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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

REGLAMENTO OPERACIONAL DEL COMITE DE AUDITORIA
MA-AUD-003

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Junta de Directores de la Compafiia de Fomenfo Industrial de Puerto Rico {Junta)
cred el Comité de Auditoria para asistir a la Junta en todas sus obligaciones vy
responsabilidades con respecto a materias que envuelven contabilidad, auditoria,
reportes financieros y funciones de control interno de la Compafila de Fomento
Industrial (Compafiia).

TiTULO

El presente Reglamento se conocera como Reglamento Operacional del Comité de
Audiforia.

BASE LEGAL

Este Reglamento se promulga en virtud de la Ley Num. 188 del 11 de mayo de 1942,
segun enmendada, que crea la Compafia de Fomento Industrial de Puerto Rico; vy &l
Reglamento Interno (By-Laws) de la Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico
del 7 de enero de 1958, segiin enmendada.

PROPOSITO

Este Reglamento se crea con el proposito de establecer las normas que regiran las
acciones del Comité de Auditoria compuesto por miembros de la Junta de Directores de
la Compariia de Fomento Industrial.

INTERPRETACION DE TERMINOS

Para este Reglamento los siguientes términos tendran los significados que se expresan
a continuacion:

A. Auditores Externos — Personal externo contratado para llevar a cabo una auditoria
de la Compaiia.

B. Comité de Auditoria (Comité) — Organismo de la Junta de Directores compuesto
por tres (3) profesionales que tengan conocimiento en todos o algunos de los
siguientes campos: financiero; contabilidad; auditoria; y otras experiencias
relacionadas en el campo de la Industria. Los ex-empleados de la Compafiia, no
podran ser nombrados miembros del Comite, a menos que hayan transcurrido dos
(2) afios desde la fecha de su retiro, 0 se solicite una dispensa de acuerdo a las
disposiciones de la Ley Num. de Etica Gubernamental. El Comité estara compuesto
por tres {(3) miembros en propiedad, y un (1) miembro alterno. Estos serdn



VI.

Vi

independientes de la administracion financiera y operacional de la Compafiia, y
estaran libres de conflicto de intereses en el desempefio de su cargo.

Compafiia — Compariia de Fomento Industrial de Puerto Rico y sus subsidiarias,
conocida por sus siglas en inglés como PRIDCO.

Director Ejecutivo — Director Ejecutivo de la Compainia de Fomento Industrial.
Junta de Directores (Junta) — Grupo de siete miembros que ejercen los poderes y

determinan la politica de la Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico, de
acuerdo con la Ley Num. 188 de la Compafiia, seqin enmendada.

AUTORIDAD

El Comité de Auditoria tendra la autoridad para conducir investigaciones de cualquier
asunto, dentro del alcance de sus responsabilidades. Estara facultado para vigilar:

1.

2,

3.

4.

La integridad de los estados financieros de la Compafiia;

El cumplimiento de las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de los
Estados Unidos;

La independencia y las cualificaciones de los auditores externos; y

La ejecucion del Auditor General de la Compaiiia y su Oficina de Auditoria Interna.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El Comité, en el desempefio de sus deberes y responsabilidades, debera:

1.

Recomendar al Director Ejecutivo y al Subdirector Ejecutivo, los auditores externos a
ser seleccionados para la auditoria de los estados financieros de la Compafiia y sus
subsidiarias.

Reunirse con los auditores externos y el Oficial Principal del Area de Finanzas, o su
representante autorizado, para revisar el alcance de las auditorias externas, ios
procedimientos a ser utilizados, y la conclusion de ésta, incluyendo cualquier
comentario o recomendacion de los auditores externos. Ademas, discutir con éstos
la Carta a la Gerencia (Management Letter).

Evaluar y revisar con los auditores externos e internos y con el personal de finanzas,
que los controles utilizados sean adecuados y efectivos. Recibir recomendacicnes
para mejorar los controles o recomendar aquellos que sean necesarios.

Revisar la funcion de la Oficina de Auditoria Interna, su Plan Anual de Trabajo, asi
como su cumplimiento con las normas del Instituto de Auditores para la Préctica
Profesional de Auditoria.

Revisar, antes de cada reunion del Comité o de la Junta, el resumen de las
auditorias completadas con el estatus de las recomendaciones.
Reglamento Cperacional del Comité de Auditoria
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VIil.

6. Revisar el informe de los estados financieros preparados por los auditores externos
y la conclusion de la auditoria.

7. Revisar la Carta a la Gerencia de los audifores externos dirigida al Director Ejecutivo
y la contestacion de la Compafiia a dicha Carta.

8. Revisar la informacién financiera y presupuestaria provista por el Area de Finanzas
de la Compafiia.

9. Revisar con el Director Ejecutivo y los auditores externos los resultados de las
auditorias, incluyendo cualquier dificultad encontrada.

10. Revisar los informes financieros con el Director Ejecutivo vy los auditores externos,
antes de solicitar que se pongan en vigor medidas necesarias, para cumplir con las
recomendaciones recibidas. Ademas, evaluar cuando se hayan completado para
verificar si son consistentes con la recomendacion.

11. Evaluar la efectividad de los sistemas de contral interno en la Compania, incluyendo
la informacion de control y seguridad tecnologica.

12. Llevar a cabo reuniones con el Auditor General para discutir cualquier asunto que el
Comité entienda debe discutirse.

13. Revisar la efectividad del sistema de confrol de cumplimiento con las leyes v los
resultados de las investigaciones administrativas, y dar seguimientos scbre el
incumplimiento con cualquier recomendacion solicitada para atender un
sefialamiento de auditoria.

14. Revisar los informes de evaluacién de riesgos para prevenir fraudes y apropiacion
ilegal de fondos utilizados en la Compaifiia.

15. Realizar consulta a los abogados de ia Compafiia y abogados externos para evaluar
el efecto de litigacion sobre los estados de cuenta, asuntos administrativos y ofros
temas de la Compania.

16. Revisar los hallazgos de auditorias internas o de la Oficina del Coniralor de
Puerto Rico.

COMPOSICION DEL COMITE

El Comité estara integrado por tres (3) miembros en propiedad, y un miembro alterno,
su Presidente sera el Secretario de Hacienda. El miembro alierno sustituiré a los
miembros en propiedad, cuando por justa causa, un miembro se encuentre indispuesio
para reunirse con el Comité. Estas causas pueden ser: enfermedad, muerte de algin
familiar, o cualquier otra causa que le impida asistir a la reunién. El miembro alternc,
cuando esté sustituyendo a un miembro en propiedad, tendra voz y voto.

Los miembros del Comite permaneceran en sus funciones, siempre y cuando su
mandato no finalice antes, por causa de renuncia, despido o cualquier otra situacion que
se entienda que no procede su designacion.

Regtamenio Operacional del Comité de Auditoria
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Xl.

SELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE AUDITORIA

A

La Junta de Directores seleccionara los integrantes del Comité de Auditoria de sus
miembros.

Los miembros a seleccionarse para formar parte del Comité de Auditoria no podran
tener vinculos o intereses particulares con la Compafifa, de forma tal que no se vea
afectado su juicio de independencia a la hora de tomar alguna accion, o dar alguna
recomendacion.

REUNIONES Y QUORUM

A

La cantidad de reuniones entre los miembros del Comité de Auditoria sera
establecida mediante acuerdo entre éstos. Los miembros consideraran para (al
determinacion los objetivos establecidos por la Compafia y el alcance de las
actividades del Comite.

Las reuniones a celebrarse por el Comité seran dedicadas a tratar asunios
operacionales, administrativos y estratégicos de la Compaiiia, se dedicara un tiempc
minimo a pasar juicios sobre asuntos de indole de proceso. Ademas, se preparara
una agenda de los asuntos a tratar en cada reunion y se enviara con anticipacion a
cada uno de sus miembros. Los asuntos tratados en las reuniones seran recogidos
mediante, minutas que seran firmadas por cada uno de sus miembros. Las minutas
incorporaran las decisiones y resoluciones efectuadas por el Comite.

El Comité podra celebrar reuniones extraordinarias en cualquier momento que i
entienda necesario y asi lo determine la mayoria.

Las reuniones se llevaran a cabo siempre que haya quérum. Para constituir el
quérum, deberan estar presentes dos terceras partes de sus miembros. Los
acuerdos del Comité se determinaran por el voto de mayoria de los miembros
presentes. En caso de estar presente solo dos miembros del Comité, y surja una
decision dividida, se referira la situacion al tercer integrante del Comite para tomar la
decision del asunto.

ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE AUDITORIA

A

Revisién de las actividades, estructura organizativa y calificaciones de la funcion de
la Oficina de Auditoria Interna de la Compafiia.

Evaluar el propésito y alcance establecido por los auditores externos, antes de
iniciar la auditoria, las tarifas y honorarios de auditoria y cualquier asunto scbre
controversias que pueda presentarse en el desarrollo de una auditoria con los
funcicnarios de la Compahia.

Revisar y recomendar a la Junta de Directores de la Compania el Plan Anual de
Trabajo de la Oficina de Auditoria Interna y asegurarse que cuente con [os recursoes
necesarios para el desempeno de sus funciones.

Reglamenio Operacional del Comité de Auditarie
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XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

D. Revisar la informacion financiera, tanto anual como periddica, antes de su entrega a
la Junta de Directores, con enfasis en los cambios contables, estimaciones
contables, ajustes importantes como resultado del proceso de audiforia, evaluacion
de la continuacién de las operaciones de la Compafia, y el cumplimiento de las
Leyes y regulaciones vigentes que afecten a la Compafiia.

INFORMES

El Comité preparara un Informe Anual a la Junta que incluya las actividades del Comité
durante &l afo anterior. EI Informe Anual puede incluir, entre ofros, asuntos como ia
cantidad de reuniones llevadas a cabo y los temas principales discutidos con ia
gerencia, auditores internos y audifores independientes.

ASISTENCIA LEGAL Y SEGURO

La Compariia de Fomento Industrial proveera asesoria legal al Comité y a través de su
Oficina de Tesoreria proveera una cubierta de seguro adecuada, para minimizar ios
riesgos a los que pueden estar expuestos los miembros del Comité de Audiioria,
durante la realizacion del ejercicio de sus funciones.

COMPENSACION

Los miembros del Comité no recibiran compensacion alguna por el desempefio de sus
funciones en el Comité, pero tendran derecho a una compensacién de pago de dietas
equivalente a $100.00 por cada dia en que participen en las reuniones que convogue 8l
Comité, siempre y cuando no reciban el pago de dietas por igual conceplo por su
representacion en otras Juntas en la Compafia. Esta dieta no serad aplicable a ningun
empleado o funcionario de la Compainia.

REPRESENTACION

El Presidente del Comité podra designar una persona que lo represente en las
reuniones del Comité, cuando necesite ausentarse por justa causa.

CLAUSULA DE SALVEDAD

Cualguier otfro asunto no cubierto por este Reglamento sera resuelto por la Junta de
Directores, de conformidad con los estatutos de la Compania y la Ley Num. 188, segin
enmendada.

Nada de lo dispuesto en este Reglamento se interpretard de manera inconsistente con
las disposiciones de las leyes, reglamentos, procedimientos, normas o guias vigentes.

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, inciso, seccion, oracion, articulo o parte del presente Reglamenic
fuese declarado inconstitucional o nulo por un tribunal, tal declaracion no afeciara,
menoscabara o invalidara las restantes disposiciones o partes del Reglamento, sino que
su efecto se limitara a [a palabra, inciso, seccién, cracion, articulo o parte especifica del
Reglamento que haya sido declarado inconstitucional, o nulo y se entendera que no

Reglamento Operacional del Comité de Auditoria
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afecta o perjudica en sentido alguno la aplicacion o validez del remanente de las

disposiciones.

XVIH. CLAUSULA DEROGATORIA

Este Regiamento deroga el Reglamento Operacional del Comité de Auditoria del 7 de
agosto de 2004, asi como toda norma o reglamento en conflicto con las disposiciones

contenidas en este Reglamenio.

XIX. VIGENCIA

Este Reglamento comenzara a regir inmediatamente sea aprobado por la Junia de
Directores de la Compaiiia de Fomento Industrial de Puerto Rico.

RECOMENDADO PARA APROBACION DE LA JUNTA DE DIRECTORES:

<J\\Léﬁfé'i'Rivera\ Cruz

Auditora General

Fecha: 9. Z¢&- 04

Yy /ﬁ}r

Juan C. Pdig Morales

Presidente del Comité de Auditoria

X 8]
ol s
Javier Vazduez MérgI?

irector Ejecutivo

.\é_‘s‘
. 35;_’ %;> éj'g -

Aprobado por la Junta de Directores en reunién de _24 _ de junio

de 2009.
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FOMENTO

ESTADC LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
Compaiiia de Fomento Industrial

A\

- CERTIFICACION

Yo, Laura M. Crumley Alvarez, Secretaria Corporativa de la Compania de
Fomento Industrial de Puerto Rico, CERTIFICO que:

“La Junta de Directores de la Compania de Fomento Industrial de Puerio
Rico (CF1), en su reunion del 24 de junio de 2009, aprobé el Reglamento
Operacional del Comité de Auditoria (MA-AUD-003), sujeto a que el
Articulo XV sobre Representacion lea como sigue: “El Presidente y los
miembros en propiedad del Comité que pertenezcan al sector
gubernamental podran designar una persona que los represente en ias
reuniones del Comité cuando necesiten ausentarse por justa causa, con
el propésito que la posicién de los miembros en propiedad del Comité
pueda delegarse.”

Ademas, este Reglamento deroga el Reglamento Operacional del Comité
de Auditoria del 7 de agosto de 2004, asi como toda norma o reglamento
en conflicto con las disposiciones contenidas en este Reglamento.

Se incorporan a esta certificaciéon todos los términos y condiciones
mencionados en la propuesta presentada a la Junta de Directores de Ia
Compama de Fomento Industrial.”

de junio de 2009.

)

Laura M. Crumley Alvarez

Jurada y suscrita ante mi por Laura M. Crumley Alvarez, mayor de edad, casada,
abogada y vecina de San Juan, Puerto Rico, en su caracter de Secretaria Corporativa de
spafiia de Fomento Industrial, a quien doy fe de conocer personalmente.

Notario Publzcrf/
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