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DECLARACION DE POLITICA PUBLICA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL

La Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico, en adelante la Compariia es un patrono que provee igualdad de
oportunidades en el empleo, tanto a los solicitantes de empleo como a sus empleado(a)s. Para garantizar esta
igualdad de oportunidades en el empleo, hemos establecido diversas Politicas Publicas para gue nc se discrimine en
forma alguna por motive de raza, color, sexo, edad, nacionalidad, arigen o condicion social, ideas poiiticas,
impedimento fisico o mental, por ser veterano(a) incapacitado(a) o ser veterano{a) de la Era de Vietnam. De igual
forma, es compromiso que todas nuestras dreas de trabajo estén libre de la produccion, posesion, venta, distribucién
o uso de sustancias controladas ilegales v de los riesgos que éstas conllevan.

También, es Politica Publica de la Compania de Fomento Industrial, mantener y fomentar un alto nivel de
honestidad, integridad, imparcialidad, dignidad, respeto y seriedad que garantice un ambiente de trabajo segurg,
sano y libre de hostigamiento sexual, que propicie el funcionamiento eficiente de ios empleados v la seguridad v
confianza de sus clientes y publice en general.

Las leyes aplicables que prehiben el hostigamiento sexual en el empleo son:
W Titulo Vil de la Ley Federal de Derecho Civiles de 1964,
QO Constitucian del Estado Libre Ascciado de Puerto Rico.
L Ley 17 del 22 de abril de 1988, segin enmendada, que prohibe el hostigamientc sexual en el emplec.
0

Ley 69 del 6 de julio de 1985, seglin enmendada, que prohibe el discrimen por razén de sexc en el
empleo.

1 Ley 100 del 30 de junio de 1959, seglin enmendada, que prohibe el discrimen en el empleo por razon de
edad, raza, color, sexo, ideas politicas, religién, origen social o nacionat.

Par hostigamiento sexuat en &l trabajo, se entiende cualquier tipo de proposicion o acercamiento sexual no deseado,
solicitudes de favores sexuales o cualquier conducta fisica o verbal de naturaleza sexual que interfiera con s
desempefio de la labor de aigun empleado, siempre que: {a) el someterse a dicha conducta surja come términc o
condicién de empleo expreso o implicito; (b) se utilice como base para tomar decisiones relacionadas con el emplec
o algun beneficio marginal; o (¢} dicha conducta tenga el propdsito o efecto de interferir irrazonablements con si
desempefio en el empleo o tienda a crear un ambiente intimidador, hostil u ofensivo.

Es responsabilidad de todo el personal gerencial v de supervisién, no incurrir en hostigamiente sexual y velar por
que los demas empleado(a)s tampoco incurran en este acto. Debe gquedar perfectamente claro gue nadie en ia
Compafiia tiene autoridad para someter, ni tiene que someterse o tolerar actos de hostigamiento sexual de clase
alguna. Todo empleado(a) que incurra en el hostigamiento sexual en el empieo, con los compafieros de frabaijo,
aspirantes a empleo, visitantes o clientes, segin estipulado por la Ley 17, estara violando los estandares vy nolitica
de la Compafiia. Los actos de hostigamiento sexual estan prohibidos v serdn objeto de accién disciplinaria que
podra conllevar la separacidn en el empleo.

La Compafia ha sido lider en muchas gestiones vy confia que seguird al frente en el campo de la igualdad de
oportunidades en el empleo. Se exhorta a todo el personal y a los aspirantes a empleo, a gue se unan en este
esfuerzo de accion afirmativa para el logro del cumplimiento de esta politica.

Compafiia, puede
gléfonc 758-4747,
lente.

Si usted entiende que ha sido objetc de hostigamiento sexual por un empleado(a) de |
comunicarse con el Director de la Oficina de Desarrolioc Organizacional y Capital Humano, a
extension 4284 para informar su queja o radicar una querella, la cual sera :rweshga?a mme@

Ledo. Boris Jas]
Director Ejecut
Compafia de R

Fecha; £( 5’%‘ hd j/;}é



GUIAS PARA LA PREVENCION DE ACTOS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ORIENTACION

La Compafia, a través de la Oficina de Desarrollo Organizacional y Capital
Humano, orientard anuaimente a los directores, gerentes, supervisores vy
empleados sobre la Politica Publica que Prohibe el Hostigamiento Sexual en ia
Compafhia.

CONDUCTA

Para facilitar la identificacion de querellas por Hostigamiento Sexual, la siguiente
lista es una muestra de los actos y las conductas prohibidas en el area de trabajo,
actividades oficiales o eventos auspiciados por la Compafiia:

1. Lenguaje obsceno de naturaleza sexual, tal como chistes de contenido sexual,
comentarios, piropos, entre otros.

Gestos obscenos o lascivos, miradas insistentes a los genitales, senos, etc.
Dibujos obscenos, revistas, articulos o material pornografico.

Tocar, rozar o pellizcar.

Proposicionas o insinuaciones de indole sexual.

Agarrar o apretar.

Besar ¢ acariciar,

Intentos de efectuar actos sexuales o la relacion sexual como tal.

. Exposiciones de genitales.

10. Violacion o tentativa de violacion.

11. Invitaciones no deseadas por |la otra persona.

LN OAWN

VESTIMENTA

La Compafia insta a todos sus empleados y visitantes a ulilizar vestimenia
profesional y adecuada para el ambiente de trabajo.

NOTIFICACION

Los empleades tendran [a responsabilidad de notificar a la Oficina de Desarrollo
Organizacional y Capital Humano toda conducta inapropiada presenciada en el
area de trabajo.

El Director de Desarrollo Organizacional y Capital Humano es el funcionario
designado por el Director Ejecutivo, quien sera responsable de investigar toda
situacion presentada por los empleados, entrevistar a las partes envueltas vy
recomendar acciones correspondientes.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO
MANUAL DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Asunto: PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE Procedimiento Num. Pading 4 de 7
QUERELLAS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL MA-ORH-312 ?
I PROPOSITO

Con este Procedimiento se incorpora y amplia la politica de Hostigamiento Sexual de la
Compafia, teniendo como fin primordial el evitar actos constitutivos de hostigamiento
sexual, creando mecanismos que proporcionen la solucion rapida y justa de toda
querella por hostigamiento sexual que se reciba en la Oficina de Desarrollo
Organizacional y Capital Humano.

BASE LEGAL

A. Ley 17 del 22 de abril de 1988, segln enmendada, que prohibe el hostigamiento
sexual en el empleo.

B. Ley 69 del 6 de junio de 1985, seguin enmendada, que prohibe el discrimen por
razdn de sexo en el empleo.

C. Ley 100 del 30 de junio de 1959, segun enmendada, que prohibe el discrimen en el
empleo por razén de edad, raza, color, sexo, ideas politicas, religion, original social
o nacional.

INTERPRETACION DE TERMINOS
A. Compaiia — Companfia de Fomento Industrial de Puerto Rico.

B. Empleado ~ Se refiere a los empleados regulares, temporeros o por contrato de ia
Compania. Para los fines de este Manual, el género masculino incluye el femenino
y viceversa.

C. Hostigamiento Sexual — se considerara hostigamiento sexual cualquier tipo de
acercamiento sexual de una persona no deseade por la ofra persong,
requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de
naturaleza sexual, cuando ocurra una o mas de las siguientes circunstancias:

1. Cuando el consentimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la persona s&
convierte en fundamento para la toma de decisiones en el empleo, o respecto al
empleo, que afectan a esa persona;

2. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o explicita
en un término o condicién del empleo de una persona.

3. Cuando esa conducta tiene el efecto o propdsito de interferir de manera
irrazonable con el desempefio del trabajo de esta persona, o cuando crea un
ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

E! hostigamiento sexual se manifiesta de diversas formas: manifestaciones simples
como piropos, guifiadas e insinuaciones sexuales no deseadas por la otra persona;




expresiones de agresién sexual mas directas y mas violentas, como frases de
carifo no invitadas, pellizcos, roces corporales no solicitados, invitaciones
insistentes a salidas indeseadas, besos y apretones forzados; y casos exiremos de
violencia fisica y emocional, que incluye la violacion sexual.

D. Persona — significa persona natural.

E. Querella — presentacidn escrita o verbal de una denuncia de hostigamiento sexual,
Las Querellas pueden presentarse al Director de la Oficina de Desarrolio
Organizacional y Capital Humano ¢ a cualquier funcionaric o empleado de iz
Compania.

F. Querellada — persona contra la cual se presenta la querella por alegado
hostigamiento sexual. Este puede ser empleado regular, por contrato o temporero,
funcionario, visitante, suplidor o cliente.

G. Querellante - persona que presenta una querelia por alegado hostigamiento sexual,
Este puede ser empleado regular, temporero o por contrato, funcionario, visitante,
suplidor o cliente.

H. Represalia — accion negativa gue se toma en contra del querellante, o algun testigo
en una guerella.

. Visitante ~ toda persona no empleada por la Companfia que visite las diferentes
areas u oficinas de ésta.

UNIDADES PARTICIPANTES
A. Oficina del Director Ejecutivo
1. Oficina de Secretaria y Asesoria Legal General
B. Oficina de Desarrollo Organizacional y Capital Humano
NORMAS

A. Es Politica de la Compaiiia el que ningln empleado o funcionario tendrd autoridad
para someter a ningln otro empleado o funcionario, ni visitante, suplidor o cliente, a
actos de hostigamiento sexual de clase alguna en el lugar de empleo.

De igual manera, ningdn empleado, funcionario, visitante, suplidor o clienfe tendra
que someterse a, o tolerar, actos de hostigamiento sexual en el lugar de empieo sin
importar el cargo, posicion o nivel de autoridad que ostente el alegado hostigador.

B. Cualquier empleado o funcionario, visitante, suplidor o cliente podra presentar una
querella por actos de hostigamiento sexual contra cualquier empleade o funcionario,
visitante, suplidor o cliente de la Compafiia.

C. La investigacion de una querelia por hostigamiento sexual serd conducida por el
Director de la Oficina de Desarrollo Organizacional y Capital Humano o su
representanie autorizado, el cual manejara la querella e investigacién con la mas
alta confidencialidad.

Procedimiento Hostigamiento Sexual
Pagina2de 7



VL.

D. Cuando se comience con una investigacién por alegado hostigamiento sexual, se
procedera con la misma, aun cuando los actos de hostigamiento alegados hayan
cesado.

E. Para determinar si la alegada conducta constituye hostigamiento sexual, se
considerara la totalidad de las circunstancias en que ocurrieron los hechos
alegados, tomando cada caso en particular.

F. La Compaiia, a través de la Oficina de Desarrollo Organizacional y Capital Humano,
tomara las medidas necesarias para proteger al quereliante, testigos o personas que
colaboren en la investigacion y asi evitar represalias.

G. Todo empleado o funcionario que obstruya una investigacion de una querella por
hostigamiento sexual, 0 que tome represalia contra el guereliante, o algin testigo,
estard sujeto a la aplicacidn de medidas disciplinarias, de acuerde con el
Reglamento de Personal de la Compafiia (MA-ORH-300).

H. El Director de la Oficina de Desarrollo Organizacional y Capital Humano informara a
toda persona a la que se le tome declaracion, o que de alguna manera colabore en
la investigacion, sus derechos bajo la Ley NUm. 17 de 22 de agosto de 1988, que
prohibe el hostigamiento sexual en empleo.

|.  Cuando el Director Ejecutivo emita su decision administrativa, cualquiera de las
partes podra solicitar al Director Ejecutivo una vista administrativa dentro de los
quince (15) dias a partir de |la fecha de recibo de la notificacién. (Véase Reglamento
de Procedimiento Adjudicativo, MA-ADM-130, en los casos donde la querella del
hostigamiento sea al Director Ejecutivo, éste debe inhibirse de emitir sus
recomendaciones y le corresponde a la Junta de Directores)

RESPONSABILIDAD

A. ElI Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo, Oficiales Principales, Directores,
Gerentes y Supervisores seran responsables de:

1. Conocer las Normas y Politica Publica sobre Hostigamiento Sexual en el Empleo
y asegurarse de que su personal conozca la reglamentacion al respecto;

2. Asistir a los seminarios que ofrezca la Oficina de Desarrollo Organizacional v
Capital Humano sobre el hostigamiento sexual y facilitar la participacion de su
persconal;

3. Prevenir, desalentar y evitar los actos de hostigamiento sexual en su area de
frabajo y en la Compafiia;

4. Atender de inmediato cualquier situacién de hostigamiento sexual que se
presente en su area de trabajo;

5. Referir de inmediato al Director de Desarrollo Organizacional y Capital Humano
toda querella que le sea presentada; vy

6. Facilitar a la persona afectada el asesoramiento necesario para atender y

rasolver su casa.

Procedimiento Hostigamiento Sexual
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VIL.

VIIL

B. El Empleado sera responsable de:

1.

4.

Conocer las Normas y Politica Pdblica sobre Hostigamiento Sexual en el Emplec
y el proceso administrativo a seguir en estos casos;

Informar cualquier incidente de hostigamiento sexual al Director de Desarrolic
Organizacional y Capital Humano, o a cualquier empleado o funcionario de ia
Compaiiia;

Referir al Director de Desarrollo Organizacional y Capital Mumano todo incidenie
o situacion que se le presente; y

Agotar todos los mecanismos informales o formales accesibles para la
resolucién de su caso.

C. El Director de la Oficina de Desarrcllo Organizacional y Capital Humano sera
responsable de:

1.

Orientar y entregar a los empleados de nueve ingreso copia del Manuai de
Politica Pdblica, Prevencion y Manejo de Querellas de Hostigamiento Sexual
(MA-ORH-312) de la Compaiiia y orientar a los empleados de nuevo ingreso,

Mantener orientado al personal de la Compafia con un flujo constante de
informacién de manera que éstos conozcan sus derechos y responsabilidades;

Coordinar adiestramientos para que ocasionalmente se provea educacion scbre
fos procedimientos v legisiacidn relacionada con el hostigamiento sexuatl.

Velar que la Compania cumpla con la Politica Pdblica contra el Hostigamiento
Sexual establecida por ley; e

investigar exhaustivamente toda querella presentada y notificar al Director
Ejecutivo el resultado de ésta.

D. El Director Ejecutivo sera responsable de emitir la decision administrativa final sobre
el resultado de la investigacién sobre hostigamiento sexual dentro de la Compaifiia.

FORMULARIOS

ORH-199 Presentacién de Querella por Hostigamiento Sexual

ORH-200 Solicitud de Investigacion

DOCUMENTOS RELACIONADOS

MA-ORH-300 Reglamento de Personal

MA-GEN-130 Reglamento de Procedimiento Adjudicativo

Guias para la Prevencién de Actos de Hostigamiento Sexual

Guias para el Proceso de Investigacion

Procedimiento Hostigamienic Sexusi
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IX.

PROCESO

A. Notificacion de Hostigamiento Sexual y Presentacién de Querelia

Querellante

Funcionario o Empleado
gue Recibe la Notificacién

Director de Desarrollo
Organizacional
y Capital Humano

Oficial de Recursos Humanos

1.

Notificara al  Director de  Desarrclio
Organizacional y Capital Humano o a cualguier
funcionario o empleado, si entiende que fue
objeto, © que presencid un acto de
hostigamiento sexual.

Si el querellante es un visitante, podra
presentar la querella ante el Supervisor
Inmediato del querellado o ante el Director de
Desarrollo Organizacional y Capital Humano.

Orientara al querellante sobre el proceso
establecido en la Compafiia para guerellas por
alegado hostigamiento sexual y lo referird al
Director de la Oficina de Desarrollo Organiza-
cional y Capital Humano.

Designara un Oficial de Recursos Humanos
para que investigue fa querella. Tomara las
medidas pertinentes para proteger &l
querellante de represalias durante el proceso
de investigacion.

Completara el Formulario de Presentacion de
Querella Formal (ORH-199) y la Solicitud de
Investigacion (ORH-200).

Notificara al querellado sobre la querella en su
contra no mas tarde de dos (2) dias laborales
luego de recibir la querella.

Iniciara el proceso de investigacidn dentro de
los cinco (5) dias naturales luego de recibir ia
querella. Entrevistara a las partes y a testigos.

Si el querellado es visitante, el Oficial de
Recursos Humanos solicitara al Director de
Seguridad la informacion de la persona de los
Registros de Visitantes y descripcidon de
Automoviles.

Si el querellante no desea continuar con ia
investigacion, lo notificara por escrifo, no
obstante, dicha accion no tendra el efectc de
interrumpir el proceso de investigacion.

Procedimiento Hostigamiento Sexual
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7.
Director de Desarrollo 8.
Organizacional
y Capital Humano
Director Ejecutivo 9.
10.
Director de Desarrcllo 11.

Organizacional
y Capital Humano

. Solicitud de Vista Administrativa

Parte Solicitante 1.

Preparara y sometera al Director de Desarrolio
Organizacional y Capital Humano un informe
sobre la investigacion con sUS
recomendaciones.

Solicitara una revision y evaluacion del informe
a la Oficina del Asesor Legal General. Enviara
el informe al Director Ejecutivo dentro de ios 30
dias naturales de haber iniciado la investi-
gacion.

Evaluara el informe y emitird una decision
administrativa sobre el caso deniro de ios 15
dias naturales de haber recibido el informe.

De ser el Director Ejecutivo el quereilante o
querellado, ia Junta de Directores tomara la
decision final del caso.

Notificara por escrito a las partes y al Director
de Desarrollo Organizacional y Capital Humano
sobre la decision. Indicara en el escrito jos
términos mandatorios para los ulteriores
proceses, de acuerdo a lo dispuesic en &
Reglamento de Procedimiento Adjudicativo
(MA-ADM-130).

Mantendra el informe de la investigacién v
decision del Director Ejecutivo o de la Junta de
Directores en el expediente del caso.

Si el querellado es empleado o funcionario de
fa Compafia y el resultado final conlleva
medida disciplinaria, la decision administrativa
formara parte del expediente del quereliado.

Presentard por escrito una solicitud de vista
administrativa al Director Ejecutive no més
tarde de 15 dias naturales de haber recibido la
notificacion de la decisién administrativa. La
solicitud incluira las razones por las que esta en
desacuerdo.

Procedimiento Hostigamiento Sexual
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Xl.

Director Ejecutivo 2.

CLAUSULA DEROGATORIA

Referira la solicitud de Vista Administrativa
segln lo dispuesto en el Reglamento de
Procedimiento  Adjudicativo (MA-ADM-130}.
Procedera con el proceso adjudicative de
acuerdo a ese Reglamento.

De no solicitarse vista administrativa deniro del
término, la Medida Disciplinaria contra el
guereliado entrara en efecto al cumplirse los 15
dias de haberse notificado la decisidn final.

Este Procedimiento deroga el Procedimiento Reafirmacién de Politica Publica vy
Procedimiento sobre Hostigamiento Sexual en el Empleo (MPA-ORH-312), del 11 de
agosto de 2004, asi como toda regla o norma que esté en conflicto con lo agui

dispuesto.

EFECTIVIDAD

Las disposiciones de este Procedimiento entraran en vigor una vez aprobadas por el

Director Ejecutivo.

RECOMENDADO PARA APROBACION:

Ledo. José L.
Subdirector Ejecutivo

Fecha: // ZL(/Ué

APROBADO

Lcdo. Boris Jaskille
Director Ejecutivo

Fecha: ///;‘ L/L/d .

Procedimiento Hostigamiento Sexual
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GUIAS PARA EL PROCESO DE INVESTIGACION

Los Tribunales y la Comisién para la Igualdad de Oportunidad en el Empleoc (EEOC por
sus siglas en inglés) enfatizan la importancia de la investigacién de todo acto de
alegado hostigamiento.

En su proceso investigacion, la Compariia establecera un mecanismo para la
investigacién imparcial, exhaustiva y rapida. Se entrevistara en detalle a ambas partes
y terceras personas que corrcboren las versiones de las partes. Ademas, se podran
utilizar ofros mecanismos evidenciarios para la corroboracion de informacion.

l. PREGUNTAS GUIAS PARA UTILIZARSE DURANTE LA INVESTIGACION

Estas preguntas se utilizaran sélo como guias. Las preguntas a utilizarse se deben
adaptar al caso en particular.

A. Preguntas para el Querellante

1. ¢ Qué puesto ocupa? ;,Qué tipo de trabajo realiza? ;Cuanto tiempo lleva en
la Compania? ¢ Quién es su Supervisor Inmediato?

2. ¢Quién cometié el alegado hostigamiento? ;Qué ocurrid exactamente?
¢.Cuando ocurric y si persiste la conducta? ;Donde ocurrio? ,Cuan a
menudo ocurrié u ocurre?

3. ¢Cbémo reacciond usted? ;Como respondié durante o después de ocurrido el
incidente?

4. ;Cbémo le afectd el hostigamiento? ;Se ha afectado de alguna manera su
trabajo?

5. ¢Hay alguna persona que tenga informacion relevante con relacién al asunto
investigado? ;Fue ésta testigo del incidente? ;Le contd sobre el incidente a
alguna persona? ;le vio alguien inmediatamente luego de ocurrido el{ios)
incidente(s)?

6. ¢Conoce si alguna otra persona se ha quejade de hostigamiento por el
querellado?

7. JExisten escritos, evidencia fisica o alguna otra documentacidén sobre este
incidente?

8. 4Conoce alguna otra informacién relevante a la investigacion?
B. Preguntas para el Querellado
1. ¢Cual es su respuesta a la alegacion?

2. Si el querellado alega que el querellante miente, pregunte, jPor que cree
que el querellante miente?



3. ¢Como describiria usted el ambiente de trabajo en su area? ;Dirla usted
que es uno relajado y/o liviano?

4. Si el querellado es Supervisor, pregunte: Como asigna usted ias
encomiendas a sus empleados? ;Como se comunica con sus companeros
de trabajo? {memos, reuniones, persona a persona, correo electronico, eic.)

5. ¢Hay alguna persona que fenga informacién relevante con relacion al asunto
investigado?

6. ¢Existen escritos, evidencia fisica o alguna otra documentacion sobre este
incidente?

7. ¢Conoce alguna otra informacién relevante a la investigacion?
C. Preguntas para Testigos
1. ¢ Qué vio o escuchd? ; Cuando ocurrid?

2. Describa la conducta del querellado hacia el querellante y ofras personas en
el area de trabajo.

3. ¢ Qué le conté el querellante? ; Cuando se lo contd?
4. Describa en términos generales el ambiente de trabajo en su area.

5. ¢Conoce si alguna otra persona se ha quejado de hostigamiento por el
querellado?

6. ¢Hay alguna persona que tenga informacion relevante con relacion al asunto
investigado?

7. ¢Conoce alguna otra informacién relevante a la investigacién?

Il. EIINVESTIGADOR

A. Debe analizar la historia del guerellante con el objetivo de obtener suficientes
detalles, consistencia y credibilidad;

B. Con el objetivo de poner en perspectiva la informacién obtenida, debe hacerse
las siguientes preguntas:

1. ¢ Es el testimonio del querellante consistente?
2. i Es el testimonio del querellado consistente?
3. ;Tienen secuencia logica?

4. ; Son ambos festimonios consistentes entre si?



C. Si existen versiones conflictivas, debera hacer un balance entre la credibilidad de
ambas partes. Algunos factores que podra considerar para hacer este balance
son:

1. posibilidad inherente:

2. el comportamiento de las partes,;
3. posibles motivos para mentir;

4. corroboracién de los testigos;

5. evidencia fisica; o

6. historial

D. Una vez terminada la investigacién, el investigador redactard un informe de Ia
guerelia, la cual:

1. noincluird impresiones personales;

2. incluira solo hechos recopilados como producto de la investigacion y
conclusiones relacionadas con estos hechos; y

3. lo acompanara el expediente de la investigacion al momento de ser enviado

al Director Ejecutivo.



PRIDCO . Estado Libre Asociado de Puerto Rico
ORE-199 COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO
R~11-08 San Juan, Puerto Rico

Fecha:

Director
Oficina de Desarrollo Organizacional y
Capital Humano

PRESENTACION DE QUERELLA POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Solicito se inicie una investigacién de la conducta impropia de:

lLos hechos para solicitar esta investigacién son los siguientes:

Firma del Querellante Fecha

 RECIBO DE QUERELLA POR FUNCIONARIO DE LA COMPANIA__

Recibida por:

Puesto:

Area, Oficina, Divisién o Unidad:

Firma Fecha




PRIDCO
ORH-199

R-11-06

INSTRUCCIONES
PRESENTACION DE QUERELLA POR HOSTIGAMIENTC SEXUAL

PROPOSITO

Se utiliza para presentar una querella por hostigamiento sexual contra un
empleado o cualquier otra persona gue incurra en un acto de
hostigamiento sexual.

TRAMITE

El querellante preparara este formulario en original y una copia si &l
empleado es gerencial, y dos copias si el empleado es unionado.
Entregard el formulario a su Supervisor Inmediatc o directamente al
Director de la Oficina de Desarrollo Organizacional y Capital Humano,
segun sea ¢l caso.

DISTRIBUCION

Original — Oficina de Desarrollo Organizacional y Capital Humano

Copia — Querellante

IMPRESION

Material: Papel Blanco Impresion: Medio Electronico
Tamarno: 8 72 x 11

PROCEDIMIENTO RELACIONADO

MA-ORH-312 Manual de Politica Publica, Prevencién y Manejo de

Querelia de Hostigamiento Sexual en fa Compaidia de
Fomento Industrial de Puerto Rico



BRIDCO Estado Libre Asociado de Puerto Rico
QRH-200

Ori-200 COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

San Juan, Puerto Rico

Fecha

Director
Oficina de Desarrolio Organizacional y
Capital Humano

SOLICITUD INVESTIGACION DE QUERELLA

Recomiendo que se inicie una investigacién con relacion a la conducta impropia presentada por:
de

incluyo copia de |a Querelia presentada e informe de la entrevista inicial con el Querellante.

PARA USO DE LA OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y CAPITAL HUMANO

Querella Recibida por:
Nombre:

Puesto:

Comentarios:

Firma Fecha




PRIDCO
ORH-200

R-11-06

.

V.

INSTRUCCIONES
SOLICITUD DE INVESTIGACION DE QUERELLA

PROPOSITO

Se utiliza para solicitar una investigacion al Director de la Oficina de
Desarrollo Organizacional y Capital Humano, sobre una querella
presentada contra un empleado o cualquier otra persona por
hostigamiento sexual.

TRAMITE

El Director, Gerente o Supervisor de la Oficina, Division o Unidad
completara el formularic para referir el caso al Director de la Oficina de
Desarrollo Organizacional y Capital Humano.

DISTRIBUCION

Original — Oficina de Desarrollo Organizacional y Capital Humano

Copia — Querellante

IMPRESION

Material: Papel Blanco Impresion: Medio Electrénico
Tamafo: 8 72 x 11

PROCEDIMIENTO RELACIONADO

MA-ORH-312 Manual de Politica Publica, Prevencién y Manejc de

Querellas por Hostigamiento Sexual en la Compafia
de Fomento Industrial de Puerto Rico



Ley Num. 17 del 22 de abril de 1988

Prohibicion del Hostigamiento Sexual en el Empleo

Exposicién de Motivos

Nuestra Constitucion en su Carta de Derechos, establece que [a dignidad del ser
humano es inviolable y que todos somos iguales ante la ley. Claramente expresa que
no se podra establecer discrimen alguno por motivo de raza, color, sexe, nacimiento,
origen o condicion social ni ideas politicas o religiosas.

En nuestro dmbito legal, en adicion a ia Constitucion, contamos con ofras leyes
que garantizan el derecho a que no se pueda discriminar contra un empleado por razén
de sexo.

La practica del hostigamiento sexual en el empieo, en cualquiera de sus formas,
infringe la inviolabilidad del ser humano y constituye un claro discrimen contra &l
hombre o mujer en el campo del trabajo. Obstaculiza la labor de la persona, privandola
del goce y disfrute de una vida plena a la cual tiene derecho todo ser humane en
igualdad de condiciones ante la ley, segin lo expresa el mandato constitucional v es
una de las formas en que se manifiesta el discrimen por razon de sexo. Esto incluye
tanto al hombre como a la mujer, aunque la victima tipica tiende a ser la mujer. Esto es
asi mayormente debido a los patronos culturales existentes donde se situaba al hombre
como figura predominante sobre la mujer.

La magnitud de este problema es algo que nos debe interesar ¥ preccupar a
todos, ya que el hostigamiento sexual en el empleo constituye una ofensa repudiable
contra la dignidad de todo ser humano. .

Constituye hostigamiento sexual en el empleo, cualquier conducta sexual
indeseada que ocurre en la relacion de empleo y afecta las oportunidades de empleo,
el empleo mismo, sus términos y condiciones o el ambiente de trabajo de la persona.
Este se manifiesta de diversas formas desde insinuaciones de tipo sexual directa o
indirectas que pueden llegar desde los actos mas sutiles y disimulados de contacto
fisico hasta la agresion sexual simple o agravada.

La mayoria de las personas que confrontan el hostigamiento sexual en el
empleo prefieren y optan por no informar el mismo por temor 3 perder el empleo, a las
represalias de sus superiores, al rechazo que en algunas ocasiones pueden sufrir de
parte de sus esposos y familiares debido a los patrones culturales imperantes en
nuestra sociedad.

El Congreso de Estados Unidos ha legislado para prohibir el discrimen por razon
de sexo en el empleo y el Tribunal Supremo de Estados Unides, mediante
interpretacion judicial, la Comisién Federal de lgualdad de Oportunidades en el Empleo



ha aprobado reglas especiales para definir el hostigamiento sexual en el emplec ¢
imponer responsabilidades por el mismo.

En Puerto Rico también, en casos de discrimen en el empleo por razén de ideas
politicas, raza o color, edad, origen nacional y origen o condicion social, la fegislacion
existente establece la responsabilidad absoluta del patrono cuando el discrimen
proviene de sus supervisores agentes o representantes.

La medida establece la responsabilidad afirmativa del patrono en la prevencion
del hostigamiento sexual en el empleo, asi como por su comisién. EJ grade de
responsabilidad patronal por el hostigamiento sexual en su centro de amplec se
determinara por la relacién de la persona que hostiga con el patrono. Cuando e
hostigamiento sexual es propiciado por un empleado que se encuentra en igual
jerarquia que la persona hostigada o cuando provenga de un cliente o un visitante el
patrono sélo sera responsable si conocia o debia conocer del hostigamiento y no toma
accion correctiva inmediata y adecuada.

Al adjudicar responsabilidad en estos Gitimos casos se tomara en consideracion
el grado de control que pueda tomar el patrono sobre la conducta de dicho cliente o
visitante.

Con esta legislacién estamos elevando el hostigamiento sexual en el empteo al
mismo nivel juridico que [as otras modalidades de discrimen existente a nivel federal ¥
local.

Todos merecemos y debemos aspirar a una sana convivencia en igualdad de
condiciones en el empleo que nos permita disfrutar de los derechos democraticos en
una sociedad de excelencia. Partiendo de estos postulados democraticos, esta
Asamblea Legislativa se propone con la aprobacion de esta medida contribuir 2 ia
erradicacion de este mal social.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo: 1. - Esta Asamblea Legislativa resuelve y declara como politica
publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que el hostigamiento sexual en el
empleo es una forma de discrimen por razén de sexo y como tal constituye una practica
llegal e indeseable que atenta contra el principio constitucional establecido de que la
dignidad del ser humano es inviolable. Es la intencién de esta Asamblea Legislativa
prohibir el hostigamiento sexual en el empleo; imponer responsabilidades y fijar
penalidades.

Articulo 2. - Definiciones

Para fines de esta ley los siguientes términos tendran el significado qgue a continuacion
se expresa:



(1)

(2)

)
(4)

Empleado ~ Toda persona que trabaja para un patrono y que reciba
compensacién por ello o todo aspirante a empleo. Para efectos de la
proteccion que se confiere mediante esta ley, el término empleado se
interpretara en la forma mas amplia posible.

Patrono — Significa toda persona natural o juridica de cualquier indole, &l
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo cada una
de sus tres Ramas y sus instrumentalidades o corporaciones publicas, los
gobiernos municipales que con animo de lucro o sin &l emplee personas
mediante cualquier clase de compensacion y sus agentes y supervisores.
Incluye, ademas las organizaciones obreras y ofras organizaciones
grupos o asociaciones en las cuales participan empleados con el
proposito de gestionar con los patronos sobre ios términos y condiciones
de empleo, asi como las agencias de empleo.

Persona — Significa persona natural o juridica.

“Supervisor” - significa toda persona que ejerce algin control cuya
recomendacion sea considerada para la contratacion, clasificacién,
despido, ascenso, traslado, fijacién de compensacion o sobre el horario,
lugar o condiciones de trabajo o sobre tareas o funciones que desempefia
0 pueda desempefiar un empleado o grupo de empleados o sobre
cualesquiera otros términos o condiciones de empleo, cualquier persona
que dia a dia lleve a cabo tareas de supervision.

Articulo 3. - El hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier fipo de
acercamiento sexual no deseado requerimientos de favores sexuales y cualquier ofra
conducta verbal o fisica de naturaleza sexual cuando se da una o mas de las siguientes
circunstancias:

(a)

Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o
explicita en un término o condicién del empleo de una persona.

(b) Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la persona

se convierte en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o
respecto del empleo que afectan a esa persona.

(c) Cuando esa conducta tiene el efecto o proposito de interferir de manera

irrazonable con el desempefio del trabajo de esa persona o cuando crea un
ambiente de trabajo intimidante hostil u ofensivo.

Articulo 4. - Para determinar si la alegada conducta constituye hostigamiento
sexual en el empleo se considerara la totalidad de las circunstancias en que ocurriercn
los hechos. La determinacion de la legalidad de una accién se hara basada en los
hechos de cada caso en particular.



Articulo 5. — Un patrono serd responsable de incurrir en hostigamiento sexual
en el empleo por sus actuaciones y las actuaciones de sus agentes o supervisores
independientemente de si los actos especificos objeto de controversia fusron
autorizados o prohibidos por el patrono e independientemente de si el patrono sabia o
debia estar enterado de dicha conducta.

Se examinara la relacién de empleo en particular a los fines de determinar si la
persona que cometio el hostigamiento sexual actué en su capacidad de agente o
supervisor del patrono.

No sera necesario establecer que el agente o supervisor gue cometié &
hostigamiento sexual supervisaba directamente al reclamante.

Articulo 6. ~ Un patrono sera responsable por los actos de hostigamiento sexual
entre empleados, en el lugar de trabajo si el patrono o sus agentes o sus supervisores
sabian o debian estar enterados de dicha conducta a menos que el patrono pruebe que
tomé una accion inmediata y apropiada para corregir la situacién.

Articulo 7. — Un patrono sera responsable de los actos de hostigamiento sexual
en el empleo hacia sus empleados en el lugar de trabajo por parte de personas no
empleadas por €I, si el patrono o sus agentes o sus supervisores sabian o debfan de
estar enterados de dicha conducta y no tomaron una accién inmediata vy apropiada para
corregir la situacion. A los fines de este articulo se considerara el alcance del control
del patrono y cualquiera otra responsabilidad legal que el patrono pueda tener respecto
a la conducta de personas no empleadas por él.

Articulo 8. — Cuando el patrono conceda oportunidades o beneficios de empleo
como resultado de la sumisién de una persona a los acercamientos o requerimientos
sexuales del patrono o de sus agentes o sus supervisores, el primero sera responsable
de hostigamiento sexual en el empleo ante las personas a quienes le negd tal
oportunidad o beneficio.

Articulo 9. — Un patrono sera responsable bajo las disposiciones de esta ley
cuando realice cualquier acto que tenga el resultado de afectar adversamente las
oportunidades, términos y condiciones de empleo de cualquier persona que se haya
opuesto a las practicas del patrono que sean contrarias a las disposiciones de esta ey,
0 que haya radicado una querella o demanda, haya testificado, colaborado o de
cualquier manera haya participado en una investigacién, procedimiento ¢ vista que se
inste al amparo de esta ley.

Articulo 10. - Todo patrono tiene el deber de mantener el centro de trabajo libre
de hostigamiento sexual e intimidacion y debera exponer claramente su politica contra
el hostigamiento sexual ante sus supervisores y empleados y garantizara que puedan
trabajar con seguridad y dignidad. Cumpliendo con la obligacion que se e impone al
patrono de prevenir, desalentar y evitar el hostigamiento sexual en el empleo, éste



debera tomar las medidas que sean necesarias o0 convenientes con ese proposito
incluyendo, pero sin limitarse a las siguientes:

(a) Expresar claramente a sus supervisores y empleados que el patrono tiene
una politica enérgica contra el hostigamiento sexual en el empleo.

(b) Poner en practica los métodos necesarios para crear conciencia y dar
conocer la prohibicion del hostigamiento sexual en el empleo.

(c) Dar suficiente publicidad en el lugar de trabajo, para los aspirantes, a
empleo de los derechos y proteccién que se les confiere y otorga bhajo esta
Ley, al amparo de la Ley Nam. 69 del 6 de julio de 1985, de la Ley Nim.
100 de 30 de junio de 1959, segun enmendada y de la Constitucién dei
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(d) Establecer un procedimiento interno adecuado y efectivo para atender
querellas de hostigamiento sexual.

Articulo 11. -~ Sanciones.

Toda persona responsable de hostigamiento sexual en el empleo segun se
define en esta Ley, incurrird en responsabilidad civil: (1) por una suma igual al doble
del importe de los darios que el acto haya causado al empleado o aspirante de empleo:
0 (2) por una suma no menor de tres mil (3,000) dolares a discrecion del Tribunal en
aquellos casos en que no se pudieran determinar los dafos pecuniarios.

En la sentencia que se dicte en acciones civiles interpuestas bajo las
precedentes disposiciones, el Tribunal podra ordenar al patrono que emplee, promueva
0 reponga en su empleo al empleado y que cese y desista del acto que se trate.

Articulo 12. — La parte que resulte responsable por incurrir en la conducta que
se prohibe bajo las disposiciones de esta Ley debera satisfacer el pago de honorarios
de abogados y las costas del procedimiento que fije el Tribunal correspondiente.

Articulo 13. — A los fines de iniciar los procedimientos judiciales bajo esta Ley
no sera necesario agotar los remedios administrativos.

Articulo 14. - Esta Ley comenzara a regir sesenta (60) dias después de su
aprobacion.

Presidente Senado

Presidente de la Camara



ENMIENDAS

1. Declaracién de Politica Publica sobre Hostigamiento Sexual
en la Compainiia de Fomento Industrial - 2009

2. Reglamento para Regir los Procedimientos Adjudicativos -
2010
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DECLARACION DE POLITICA PUBLICA SOBRE HOSTICGAMIENTC SEXUAL EN LA
COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

La Compania de Fomenio indusirial de Puerto Rico, en adelanie la Compaiiia, es un patrono gue
provee igualdad de oportunidades en el empleo, tanto a los{as} solicitantes de emplec como a sus
empleados(as). Para garantizar esta igualdad de oportunidades en el emplec, hemos establecido
diversas Politicas Plblicas para que no se discrimine en forma alguna por motive de raza, color,
sexo, edad, nacionalidad, origen o condicién social, ideas politicas, impedimento fisico ¢ mental,
por ser veterano(a) incapacitado(a) ¢ ser veteranc(a) de |a Era de Vietnam.

Ademas, es Politica Publica de la Compafia mantener y fomsntar un zlte nivel de honestidad,
integridad, imparcialidad, dignidad, respeto v seriedad que garantice un ambiente de trabajo
seguro, sano y libre de hostigamienio sexual, que propicie el funcienamienio eficiente de los(as)
empieados(as) y la seguridad y confianza de sus clientes y publico en general.

Las leyes aplicables que prahiben el hostigamiento sexual en el emplec son:
O Titulo V1l de la Ley Federal de Derecho Civiles de 1964,
1 Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerio Rico.

3 Ley 17 del 22 de abril de 1988, segun enmendada, que prohibe el hostigamiento sexual
en el empleo.

L1 Ley 69 de! 6 de julio de 1985, segun enmendada, gue prehibe el discrimen por razon de
sexo en el emplec.

Tt Ley 100 del 30 de junio de 1959, segin enmendada, que prehibe € discrimen en e
empieo por razén de edad, raza, color, sexo, ideas politicas, religién, origen social o
nacional.

Por hostigamiento sexual en el trabajo, se entiende cualquier tipo de proposicién o acercamiento
sexual no deseado, soliciiudes de favores sexuales o cualquier conducta fisica o verbal de
naturaleza sexual que interfiera con el desempefio de la labor de algin(a) empleado(a), siempre
que: {a} ei someterse a dicha conducta surja como términc o condicion de emplea expresc o
implicito; (b) se utilice como base para tomar decisiones relacionadas con el emplec o algun
beneficioc marginal; o (c) dicha conducta tenga el propésito o efecto de interferir irrazonablemente
con el desempefic en el empleo o lienda a crear un ambiente intimidador, hostil u ofensivo.

Es responsabilidad de todo el personal gerencial y de supervisién no incurrir en hostigamiento
sexual y velar por que los{as) demas empleados(as) no incurran en este acto. Declaramos que
nadie en la Compafiia tiene autoridad para someter, ni fiene gue someterse o tolerar acios de
hostigamiento sexual de clase alguna. Todo(a) empleado{a) que incurra en hostigamiento sexual
en el empleo, con los{as) companeros(as) de trabajo, aspirantes a emplen, visitantes o clientes,
seglrn estipulado por la Ley 17, estara viclando los estandares y politica de la Compafiia. Los
actes de hostigamiento sexual estdn prohibidos v seran objeto de accion disciplinaria que podra
conllevar hasta la separacién en el empleo.

La Compafila ha side lider en muchas gestiones y confia seguir al frente en el campo de ia
igualdad de oporfunidades en el emplec. Se exhoria a tedo el personal v a los{as) aspirantes a
empleo, a que se unan en este esfuerzo de accion afirmativa para el logro del cumplimiento de
esta poliica.

Si usted entiende gque ha sidc objeto de hostigamiente sexual por un{a) empleado(a) de la
Compariia, puede comunicarse con la Directora de la Oficina de Desarrolio Organizacional v
Capital Humano, al teléfono 758-4747, extensidn 4284, para informar su queja o radicar una
querelia, la cual sera investigada inmediatamente.

, /oy

Grace M. Diaz Pastrana Lé@vzerv quez Mo les
Directora rector Ejecutivo
Oficina de Desarrclio Organizacional y

Capital Humano

Fecha: g//‘ /L i



COMPARIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

REGLAMENTO PARA REGIR LOS PROCEDIMIENTOS ADJUDICATIVOS
EN LA COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL
MA-LEG-001

EXPOSICICN DE MOTIVOS

La Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme fue creada con el proposito de ofrecer
a la ciudadania servicios publicos de alta calidad con esmero, eficiencia y prontitud.
Esta Ley estimula el uso de procedimientos informales en ias agencias de manera qus
resuite innecesario acudir a los Tribunales para solucionar controversias.

El proposito de este Reglamenio es establecer las normas para regular los
procedimientos de adjudicacion en La Compafifa de Fomenfo Industrial de
Puerto Rico, de acuerdo con las disposiciones de Ley Num. 170 del 12 de agosto de
1988, segun enmendada.

Las disposiciones de este Reglamento se interpretaran liberalmente, de forma que
garanticen gue los procedimientos administrativos se efectien en forma rapida, justa v

econémica y que aseguren una solucidn equitativa en los casos bajo consideracion de
la Compairiia.

TiTULO

Este Reglamento se conocera como Reglamente para Regir fos Procedimientos
Adjudicativos en la Compaiia de Fomento Industrial (MA-LEG-001).

BASE LEGAL

A. Ley Num. 188 del 11 de mayo de 1942, seguin enmendada, mediante la cual se crea
la Compania de Fomento Industrial.

B. Ley Nam. 170 del 12 de agosto de 1988, seglin enmendada, conocida comao la Lay
de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

C. El Reglamento Interno de la Compafifa de Fomento Industrial de Puertc Rico del 7
de enero de 1958, segun enmendado.

B. Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico de 19792, segin enmendada.
APLICABILIDAD

Este Reglamento aplicara para todos los procedimientes adjudicativos de controversias
ventiladas en la Compafia que afecten directa vy sustancialmente los derechos,



arocedimienics o practices disponibias gl empleado v al publico genaral v gL
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INTERPRETACION DE TERMINOS

A. Adjudicacién — el pronunciamienio mediante el cual una agencia determina, los
derechos, obligaciones o privilegios gue correspondan a una parte.

B. Agencia — significa cualquier Junta, cuerpo, tribunal examinador, corporacion
plbilica, comisién, oficina independiente, divisidn, administracion, negociado,
departamento, autoridad, funcionario, entidad, ¢ cualquier instrumentalidad del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

C. Compafia— la Compafia de Fomento Industrial de Puerto Rico.

D. Estipulacion — documento mediante el cual ias partes expresan su inferés en
poner fin a una controversia por acuerdo voluntario o mutuo.

E. Expediente — todos los documentos que no hayan sido declarados como materia
exenta de divulgacidon por una ley y otros materiales con un asunte especifice que
esté o haya estado ante la consideracion de la Compafia.

F.  Interventor — aquella persona que no sea parte original en cualquier
procedimiento adjudicativo que la Compafiia lleve a cabo v que haya demostrade
satisfactoriamente su capacidad juridica o interés procesal, de forma tal que se e
permiia participar en el asunto o controversia.

G. Interpretacién Oficlal — significa la interpretacion oficial de la Compafiia sobre
alguna ley o reglamento que esté bajo su administracion, que se expide a solicitud
de la parte o por iniciativa de la Compafia y se hace formar parte del reperiorio
formal de interprefaciones de la Compafiia.

H. Juez Administrader - un abogado, empleado o funcionaric designade por e
Director Ejecutivo de la Compafiia con la autoridad de adjudicar una controversia.
El Director Ejecutivo podra delegar esa autoridad en uno o mas funcionarios en
cada caso,

I Junta ~ la Junia de Directores de la Compafiia de Fomento industrial de Fuerto
Rico.

J. Ley-—la Ley Namero 188 del 11 de mayo de 1942, segin enmendada, o cualquier
otra ley que conceda beneficios, establezca derechos, provea remedios o gue de
algin ofro modo, pueda originar una controversia entre un ciudadano y la
Companiia.

K. Oficial Examinador — la(s) persona(s) nombrada(s) por el Director Ejecutivo
para presidir los procedimientos de adjudicacidon que se celebren en ia
Compafifa y quien(es) hara(n) las investigaciones, recibira(n) y evaluara(n) la
prugba y rendira(n) un informe al Juez Administrative.

Reglamento para Regir fos

Procedimientos Adjudicatives

12 de noviembre de 2008
Pagina 2 de 1



Orden o Mesolucidén - cualguier decisidn o accion agencial de aplicacion
narticular gue adjudicue derechos u obligaciongs de una © mas persol
sspecificas, o gue imponge sanciones acministrativas excluyendo Ordenes
Fjecutivas emitidas por el Gobernador.

Orden o Resolucién Parcial — la accién agencial gque adjudigue algun
derecho u obligacién gue no ponga fin a la controversia fotal sino a un
aspecto especifico de la misma.

Orden Interlocutoria — aquella accion de la Compafifa en un procedimientio
adjudicativo que disponga de algun asunto meramente procesal.

Parte — toda persona o agencia autorizada por ley a quien se dirija
especificamente la accién de una agencia o que sea parte en dicha accion, o gue
se le permita intervenir ¢ participar en la misma, o que haya radicade una peticion
para la revisién o cumplimiento de una orden, o que sea designada como parie en
dicho procedimiento.

Persona — cualquier persona natural o juridica, asociacion, sociedad, institucion
comercial, grupo de personas, agencia, departamento, junta, corporacion publica,
gobierno, instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o sus
municipios.

Procedimiente Administrativo — la formulacién de normas y reglamentes, la
adjudicacién formal de toda controversia o planteamiento ante la consideracion de
la Compafia, el otorgamiento de licencias y cualquier proceso investigativo que
inicie la Compaiiia dentro el ambito de su autoridad legal.

Pablice — cualguier persona o personas con la excepcion de [as paries.

Querella — procedimiento mediante el cual se inicia un proceso adversativo ante
el foro administrativo de la Compafiia. Consiste de una solicitud o peticion escrita
radicada por la Compariia u otra parte que reclama un derecho, remedio o solicita
una sancién al amparo de las leyes y reglamentos que administra la Compariia.

Querellade - cualquier persona contra la cual la Compafiia inicia un
procedimiento de naturaleza adversativa por violaciones a la legisiacion o
reglamentacion de la Compafiia.

Querellante — cualquier persona que inicia un procedimienio de naturaleza
adversativa conira la Compafiia, o que reclame algun derecho sobre las leyes gue
administra la Compafiia de Fomento Industrial y los reglamentos emitidos a su
amparo salvo aguellos cubiertos por otras leyes de aplicacion a la Compafiia.

Reglamente — norma o conjunto de normas de la Compadia que sean de
aplicacién general que ejecute, o interprete la politica publica o la ley, o que regule
los requisitos de los procedimientos o practicas de la Comparfiia. El termino
incluye la enmienda, revocacién o suspensién de una regla existente. Guadan
excluidos de esta definicidn:
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administracion interna de la Compafila que no
xai*ﬂcnte los derechos o los procedimienios ©
el publico en general.

o

Eegias relacionades & &
afectan directa vy susian
oraciicas disponibles para e

h. Formularios e instrucciones, declaraciones interpretativas y declaraciones de
politica general, gue son meramente explicativas v no tienen ningun efecto
legal. '

¢. Decretos mandatarios aprobados por la Junta de Salario Minimo

Reglamentacién — el procedimiento que sigue la Compafila para la formulacion,
adopcién, enmienda o derogacion de una norma o reglamento.

Representante de la Compaifia — empleado de la Compafiia o un delegado de
ésta, con autorizacién escrita del Director Ejecutivo o su represente.

Vistas Administrativas — vistas coordinadas por la Compafiia para escuchar las
partes interesadas, identificadas de antemano, sobre un asunto en particuiar.
Estas vistas estan abiertas al publico en general a menos gue una parie someia
una solicitud escrita mediante la cual fundamente que la vista sea privada y asi o
autorice el Oficial Examinador.

Vistas Publicas — vistas para realizar consultas a la ciudadania u otra accion
adjudicativa de la Compafifa en todos los casos en que se disponga por ley o
reglamentacion o para aquellos casos en que la Compafiia lo estime pertinente.

VI. INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

A,

Radicacién de la Querelia

Todo procedimiento de adjudicacion se inicia con la radicacion de la querella.
solicitud o peticion escrita en la Oficina de Secretaria y Asesoria Legal de Iz
Comparia de Fomento Industrial, ubicada en el cuarto piso. Las oficinas de la
Compafiia de Fomento Industrial se ubican en la Avenida Rooseveit #3535, Halo
Rey, Puerto Rico.

La Oficina de Secretaria y Asesoria Legal expedira un recibo al solicitante en ei cual
hara constar los documentos recibidos o ponchara copia del documento como
acuse de recibo. La Oficina de Secretaria y Asesoria Legal remitira el documenio
sometido a la unidad de trabajo que corresponda dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a su recibo.

Procedimiento de Adjudicacion

Los procedimientos se seguiran en la Oficina de Secretaria y Asesoria Legal de Ia
Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico. El Director Ejecutivo podra
designar oficiales examinadores para presidir los procedimientos de adiudicacion,
los cuales no tendran que ser necesariamente abogados.
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vil.

il Director Ejecutivo podrg deleger la autoridad de adjudicar a uno o ma
funcionarios o empleados de la Compadiz. Estos funcionarios o empleados sa |
designaran con el iitulo de jueces administrativos. Las funciones de Ofic
Administrativoe v Juez Administrative podran ser lievadas a cabo por la mism
persona.

£ I

Z
&

2

3

i

4

Fn los casos donde los hechos planieen controversias adjudicables bajc la
autoridad de otfras agencias, ademés de la Compaiiia, los jefes de las agencias
concernidas podran delegar en un sélo Juez Administrativo la adjudicacion del casc,
el cual podra ser funcionario o empleado de cualesquiera de las agencias,
incluyendo a la Compafiia.

PARTICIPANTES EN EL PROCEDIMIENTO

A,

Promoventes det Caso o Representante

Podran radicar una querella, los funcionarios o empleados de la Compahia, ©
cualquier persona natural o juridica, o representante designado, que reclame un
derecho bajo las leyes y reglamentos que administra la Compaiiia.

Representacion Legal

Las partes ajenas a la Compafila que no sean funcionarios del Estado Libre
Asociado, que actlen en su caracter oficial, podran comparecer por si ©
representadas por un abogado. Las personas juridicas podran comparecer
representadas por un abogado.

Sustitucion de Parfes

El Gobierno sera considerado la parte promovente en casos radicados por
funcionarios o empleados publicos. Por tal razdn, la renuncia o cesantia del
empleado o funcionario querellante no requerira la sustitucion de la parte. En los
casos de personas naturales o juridicas, la Compafifa podra autorizar la sustitucion
de las partes conforme a las disposiciones contenidas en las Reglas 22 de
Procedimiento Civil de 1979.

Solicitud de Intervencién en el Procedimientc Adjudicativo

Cualquier persona que tenga un interés legitimo en un procedimiento adjudicativo
ante la Compaiiia, podra someter una solicitud por escrito, firmada y fundamentada,
para que se le permita intervenir o participar en dicho procedimiento. La Compafiia
podra conceder o denegar la solicitud, a su discrecion, tomando en consideracion,
entre otros, los siguientes factores:

1. si el interés del solicitante se afecta adversamente por el procedimiento
adjudicativo;

2. que no existan otros recursos en derecho para que el solicitante pueda proteger
adecuadamente su interés;
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VL.

si el interés del solicitante, va estd represeniado adecvadamente por las paites
en el procedimiento;

si la participacion del solicitante puede ayudar razonablemente a preparar un
expediente mas completo del procedimiento;

si la participacion del solicitante extendera o dilatard excesivamente e
procedimiento; o

cualgquier ofro factor o conjunto de factores que demuestre la legitimidad del
interés del solicitante.

Los criterios antes mencionados se deberan aplicar de manera liberal. De ser
necesario, se requerird del solicitante informacion adicional para emitir la
determinacion correspondiente con respecto a la solicitud de intervencion.

Se notificara la determinacion per escrito al solicitante. De ser denegada la
solicitud, se expresaran los fundamentos para tal determinacion y la
disponibilidad del recurso de revisidn y los términos del mismao.

PREPARACION, SOLICITUD O PETICION DE TRAMITACION DE LA QUERELLA

A. Contenido de la Qusarelia

La querella deberd contener la siguiente informacion:

1.

2.

nombre de la persona o asunto contra quién va dirigida la querslia,

noembre del querellante;

relacién de hechos que dan margen a la querella, lo méas exacto posible,
derecho afectado o violacion de ley, reglamento o procedimiento que se imputa,
testigos, si alguno, de los hechos imputados,

base legal para la reclamacion,

remedio que solicita, y

nombre y firma del promovenie o representante segun designade a
continuacion:

a. Personas Naturales — ia persona promovente, su abogado o represenianie
designado.

b. La Compafila — ef Director Ejecutivo o funcicnario autorizade por éste
actuando en su cardcter oficial, o el abogade de la Compafiia.
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¢. Sociedad Corporacion o cualguier otra persong iuridica — Administrador,
Director Ejecutivo, Presidente, Gerente General o ta persona sulorizada pare
ello o el abogado de la entidad. De tratarse de un cuerpo rector, la querelia
debera estar acompafiada de una resolucion de la Junta de Uirectores
ceftificada aprobando la radicacion de la misma.

B. Radicacion de la Querella

Todo procedimiento de adjudicacion se inicia con la radicacion de una querella en la
Oficina de Secretaria y Asesoria Legal de la Compafiia. El empleado que reciba la
querella expedira un recibo al querellante en el cual hara constar los documentos
recibidos.

C. Notificacion de ja Querella

El Asesor Legal o a quien éste designe notificard, mediante envic de copia de la
querella, a la parte querellada o promovida, dentro de las 48 horas de radicacion de
la misma, salvo que se indique un viernes, en cuyo caso se notificara el préximo dia
laborable.

D. Contestacidn a la Querelfa o Solicitud

La parte querellada contestard las alegaciones, incluyendo las defensas que fe
asistan, dentro de los 20 dias de recibida la notificacién.

E. Enmiendas a las Alegacionges

El Oficial Examinador a cargo del caso podra autorizar las enmiendas a i8s
alegaciones, tanto de la parte querellante como de la querellada, en interss de la
justicia o por justa causa en cualquier momento durante la vista.

De ser necesaria una enmienda a la guerella, el Oficial Examinador suspenderé la
vista y ordenara que se realice la enmienda por escrito. El querellado sera
notificado dentro de los 5 dias de la fecha de ia vista.

i PROCEDIMIENTO ADJUDICATIVO

A. Delegacidn para Disposicién de Asuntos Procesales

El Oficial Examinador tendra autoridad para disponer de todos los asuntos
procesales y relativos a la evidencia a presentarse en el caso, que incluira los
incidentes relativos al descubrimiento de pruebas.

Las determinaciones tomadas por el Oficial Examinador seran consideradas como
de la Compaiiia y so6lo seran revisadas por mocién de reconsideracion radicada, en
ese momento ante el Oficial Examinador., De no presentarse una mogcién de
reconsideracion se entendera que el planteamiento ha side acogido.
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£3.

Descubrimiento de Pruebas

Zn fodos los procedimientos adjudicativos, promovidos a iniciative de [a Compaiiia,
tanto la parte quereliante como la querellada podréd utilizar los mecanismos de
descubrimiento de pruebas disponibles por Ley. No obstante, el Oficial Examinador
podra determinar los mecanismos disponibles a las partes durante el proceso.

La Compafiia podré emitir citaciones para la comparecencia de testigos, crdenes
para la produccion de documentos, materiales u otros objetos, y ordenas
protectoras, conforme a las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico, segun
enmendado.

En caso de incumplimiento de una orden o requerimiento emitido a base de lo antes
indicado, la Compariia podré presentar una solicitud en auxilio de su jurisdiccion
ante el Tribunal Superior. El Tribunal podra emitir una orden judicial requiriendole a
la parte gque cumpla con dicha orden, bajo apercibimiento de que incurrira en
desacato de no hacerlo.

. Conferencia con Antelacién a la Vista

Cuando se determine la necesidad de celebrar una vista adjudicativa, el Oficial
Examinador podra convocar a motus propio una conferencia con antelacion a la
vista, con el propésito de lograr acuerdos definitivos y simplificar las cuestiones de
hecho y/o prueba a ser considerada. Podria también llegarse a estipulaciones
beneficiosas para los intereses publicos.

Notificacion de Vista

Se notificara por escrito a todas las partes o a sus representantes autorizados e
interventores la fecha, hora y lugar en que se celebrara fa vista adjudicativa. 1La
notificacion se debera efectuar por correo certificado o perscnalmente, con ne
menos de 15 dias de anticipacion a la fecha de la vista, excepto que por causa
justificada consignada en la notificacién, sea necesario acortar dicho periado. La
notificacion debera contener |a siguiente informacién:

1. fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista, asi como su naturaleza v
proposito.

2. advertencia de que las partes podran comparecer asistidas por abogados, pero
no estaran obligadas a estar asi representadas.

3. referencia a la disposicion legal o reglamentaria que autoriza la celebracion de la
vista.

4. referencia a las disposiciones legales o reglamentarias alegadamente infringidas
o incumplidas, si se imputa una infraccién a las mismas, y a los hechos
constitutivos de tal infraccién o incumplimiento.
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5. apercibimiento de las medidas que la Compafiia poedrd tomar s una paite 1o
comparece a la visia; y
8. adveriencia de la negativa z suspender la vista.

E. Suspension de Vista

La parte que interese suspender una vista para transferiia a otra fecha y hora,
debera solicitarla por escrito con no menos de cinco (5) dias laborables con
anterioridad a la vista. La parte peticionaria debera enviar copias de su soliciiud
las demas partes e interventores en el procedimiento dentro de los cinco (5} dias
sefalado.

Cuando la solicitud de transferencia sea realizada por una parte que no sea la
Compafia o un funcionario del Gobierno, contra la cual se radicd la querella, dicha
solicitud constituira una renuncia a la adjudicacion de que el caso se realice deniro
de los seis (B) primeros meses contados desde |a radicacién de la querella,

F. Rebeldia

Si una parte citada no comparece a la conferencia con antelacion a la vista, 0 a
cualquier otra etapa del procedimiento adjudicativo, o dejare de cumplir con
cualquier disposicién u orden del Oficial Examinador, podra ser declarada en
rebeldia y se continuara el procedimiento sin su participacion. En caso de tomarse
esta determinacion las partes seran notificadas a la direccion postal o fisica incluida
en el récord.

En casos de rebeldia, la Compafiia podra llevar a cabo las siguientes acciones:

1. desestimacion de la querella por la falta de interés del quereliante en proseguir
con los procedimientos, y

2. vista en ausencia contra el querellado anotando la rebeldia. En este caso se
debera pasar prueba sobre la querefla. El Oficial Examinador velara por fa
pureza de la prueba y de los procedimientos.

Para decretar la rebeldia o la desestimacion de una gquerella, debe haber una
conducta inflexible vy obstinada, por la parte contra quien se decreta, habiéndose
expedido Grdenes previas y adveriencias en cuanto a que se vera la vista en
rebeldia o la desestimacion.

La parte afectada podra solicitar la reconsideracién de esta determinacion una vez
la Compariia dicte la resolucion final del caso.

G. Procedimiento durapte la Vista

1. La vista debera ser escrita y grabada por el Oficial Examinador, quién preparara
un informe para la consideracion del Director Ejecutivo o emitira la decision por
escrito si ha sido delegada la autoridad para ello.
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4.

2. El Oficial Examinador, dentro de un marco de relative informalidad, ofrecera @
todas las partes la extension necesaria para una divulgacion completa de todos
los hechos y cuestiones en discusion, la opertunidad de responder, presentar y
argumentar, conducir contrainterrogatorios y someter prueba de refutacion,
excepto segun haya sido restringida o fmitada por las estipulaciones en la
conferencia con antelacién a la vista.

3. El Oficial Examinador podra excluir aquella prueba que sea impertinente,
inmaterial, repetitiva o inadmisible por fundamentos constitucionales o legales
basados en privilegios evidenciarios reconocidos en las Reglas de
Procedimiento Civil.

4. El Oficial Examinador podra tomar informacion escrita de todo aquello que debe
ser objeto de conocimiento judicial en los tribunales de justicia.

5. Las reglas de evidencia no seran aplicables a las vistas administrativas, pero los
principios fundamentales de evidencia se podran utilizar para lograr una solucion
rapida, justa y economica del procedimiento.

6. El Oficial Examinador podrd conceder a las partes un término de quince (15)
dias después de concluir la vista, para la presentacion de propuestas sobre
determinaciones de hechos y conclusiones de derecho. Las partes podrén
voluntariamente renunciar a que se declaren las determinaciones de hechos.

7. Todo caso sometido a un procedimiento adjudicativo deberd ser resuelto dentro
de un término de seis (6) meses, desde su radicacion, salvo en circunstancias
excepcionales,

Determinaciones de Hechos v Conclusiones de Derecho

El Oficial Examinador preparara un informe detallado sobre las alegaciones de las
partes y los fundamentos en que descansa cada cual, asi mismo hara un lista y
analisis de la evidencia presentada y lo sometera al Juez Administrativo dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la conclusién de |a vista.

Desestimaciéon o Disposicign Sumaria

El Juez Administrativo podra desestimar o disponer sumariamente una guerella o
solicitud a motus propio, o a soficitud de las partes, de entender que ia misma no
plantea el hecho que justifique fa concesién de un remedio, o no existe controversia
real en los hechos y procede que se dicte resolucion a favor de ia parte promovente.

l.a determinacion de desestimacion o disposicion sumaria de la querelia sélo sera
revisable por medio de la radicacion de una oportuna mocion de reconsideracion. Si
la disposicién del caso se hizo originalmente sin la celebracién de vista, ia
Compafia celebrara una vista para considerar la mocién de reconsideracion,

Resolucion Final
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Una resolucion final deberd ser amiilida por escrite dentro de novenia (80) diss
después de coricluida la vista o después de la radicacidn de las propuestas,
determinaciones de hechos vy conclusiones de derecho, a menos gue este término
sea renunciado o prorrogado con el consentimiento escrito de todas las partes o por
causa justificada.

La resolucién debera incluir y exponer por separado las determinaciones de hecho,
si no se han renunciado a éstas conclusiones de derecho que fundamentan ia
adjudicacion y la dispenibilidad del recurso de reconsideracion o de revision, segun
sea el caso. La resolucion debera ser firmada por el Director Ejecutivo o cualguisr
otro funcionario autorizado por éste.

Cuando se haya cumplido el requisito de notificacion, comenzaran a contar los
términos prescriptivos correspondientes para la radicacién de remedio, revision o
resolucion.

La Compafia debera notificar a las partes, por correo certificado, la resolucién a la
brevedad posible y deberd archivar en autos copia de la resolucion final y de la
constancia de la notificacién. Una parte no podra ser requerida a cumplir con una
resolucién final a menos que dicha parte haya sido nofificada de la misma.

Mocién de Reconsideracién

La parte adversamente afectada por una resolucion, u orden parcial o final pedra
presentar una mocion de reconsideracién, dentro del termino de veinte (20) dias
desde la fecha de archivo en autos de la notificacion de |a resolucion u orden.

La Compafiia deberd considerar la mocion dentro de los quince (15) dias de
haberse presentado. Si la rechaza de plano o no actia dentro de los quince (15)
dias, el término para solicitar revision judicial comenzara a contar desde gue se
notifique dicha denegatoria o desde que expiren los quince (15) dias indicades.

Si se toma alguna determinacion sobre la reconsideracion, el termino para soliciar
revision comenzara a contarse desde la fecha en que se archiva en autos una copia
de la notificacidén de la resolucién de la Compafiia resolviendo definitivamente la
mocion. La resolucidn debera ser emitida y archivada en autos dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la mogcion.

Si la Compafila deja de tomar alguna accidén con relacion a la mocion de
reconsideracion dentro de los noventa (90) dias de haber sido radicada una mocion
acogida para resolucidn, perdera jurisdicciéon sobre la misma. El término para
solicitar la revisién judicial comenzara a contarse a partir de la expiracion de dicho
término de noventa (90) dias, salvo que el Tribunal, por justa causa, autorice a la
Compafiia una prorroga para resolver en un tiempo razonable que no exceda de
treinta (30) dias.

La mocion de reconsideracion serd jurisdiccional para peder solicitar la revision
judicial.
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k.

Terminacion del Procedinisnia

Si la Compafiia determina no iniciar o continuar un procedimiento adjudicativo en un
caso en particular, terminard el procesc y noiificara por escrito, por correa
certificado, a las partes su determinacién, los fundamentos para la misma vy el
recurso de revision disponible,

Procedimiento de Accidn Inmediata

La Compafifa podra usar los procedimientos adjudicatives de emergencia en caso
de que exista un peligro inminente para la salud, seguridad y bienestar plblico o
gue reguiera accién inmediata.

La Compafia podra tomar solamente aguella accién que sea necesaria dentro de
las circunstancias descritas en el parrafo anterior y que justifique el uso ds una
adjudicaciéon inmediata.

La Compafila emitird una resolucién que incluya una declaracion concisa de ias
determinaciones de hecho, conclusiones de derecho y las razones de poiitica
publica que justifican la decision de la Compaiiia de tomar accion especifica.

L.a Compaiiia debera notificar a las personas que se le requiere cumpiir con la
arden o resolucion, que la orden o resolucion tendra efectividad de inmediato.
Cuando se haya emitido una orden o resolucién de conformidad con este inciso, ia
Compafiia deberd proceder inmediatamente a completar cualquier procedimiento
que sea requerido, si no existiera un peligro inminente.

Sanciones v Multas

Cuando una persona durante el curso de los procedimientos o de una vista observe
una conducta irrespetuosa hacia el Oficial Examinador o hacia aiguno de los
asistentes a la vista, o gue intencionalmente interrumpa o dilate los procedimientos
sin causa justificada, podra recurrirse al Tribunal Superior y solicitar recurso de
amparo para que este emita una sancion o multa.

Acumulacién de Evidencia

El expediente del caso no contendra evidencia alguna hasta tanto la misma no haya
sido sometida por las partes y admitida formalmente, por el Oficial Examinador
durante la conferencia con antelacién a la vista o en la vista del caso.

Cualquier informe o documento producide por la Compaiiia o por un funcionaric del
Estado Libre Asociado, debera ser identificado y admisible en evidencia si dicha
persona esta presente en la vista para ser conira inferrogada en relacion al mismo,
a menos que las partes estipulen el contenido del informe. También sera admisible
en evidencia todo documento autenticado o de naturaleza publica que dé fé por si
mismo. Sera admisible, ademas, toda evidencia real o natural para lo cual se
demuestre su autenticidad.
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La Compafila mantendréd 2l archive de los expedientes oficiales de los casos
adjudicatives.

£t expediente oficial de cada caso incluira, pero no se limitaran a:

1. las notificaciones de todos los procedimientos,

2. orden o resolucion interlocutoria dictada antes de la vista adjudicativa,

3. mocion, alegacion, peticién o requerimiento recibido,

4. prueba recibida o considerada,

5. una relacion de todas las materias de las que se tomo conocimiento oficial,
6. ofrecimiento de pruebas, objeciones y resoluciones sobre las mismas,

7. propuestas de determinaciones de hecho, conclusiones de derecho, drdenes
solicitadas y excepciones,

8. memorando preparado por el Oficial Examinador, para que acomparfie cualquier
transcripcién de todo o parte de la vista considerada antes de la disposicion final
del procedimiento, y

9. orden parcial o resolucion final, preliminar o en reconsideracion.

El expediente de la Compafiia constituira la base exclusiva en un procedimiento
adjudicativo para su accién y para cualquier revision judicial ulterior.

X, REVISION JUDICIAL

A.

C.

Aplicabilidad

Las disposiciones de este Articulo seran aplicables a aquellas 6rdenes, resoluciones
y providencias dictadas por el Director Ejecutivo o Jueces Adminisirativos gue
puedan ser revisadas por el Tribunal Superior de Puerto Rico.

Término para Radicar [a Revisidn

La parte adversamente afectada por una orden parcial ¢ resolucion final de la
Compafiia que haya agotado todos los remedios provistos por ésta, podra presentar
una solicitud de revision ante el Tribunal Superior con competencia dentro de un
término de treinta (30) dias contados a partir de la fecha del archivo en autes de la
copia de la notificacidn de la orden o resolucién final. La parte solicitante notificara
por correo certificado, la presentacion de la solicitud de revisién de la Comparia y &
todas las partes dentro del término para solicitar dicha revision.

Agotamiento de Remedios Administratives - Relevo
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=l Tribunal podra relevar & un peticionario de tener gue agotar alguno o todos s
remedios administratives provisto en casc de que dicho remedio sea inadecuaco,
cuando el requerir su agotamiento resultare en un dafio irreparable al promovente v
en el halance de intereses o se justifica agotar dichos remedios, cuandoe se alsgue
la violacién sustancial de derechos constitucionales, cuando sea indll agotar
remedios administrativos por la dilacion excesiva en los procedimientos, cuando sea
un caso claro de falfa de jurisdiccidn de la Compafiia o cuando sea un asunio
estrictamente de derecho y es innecesaria la pericia administrativa.

Alcance

La determinacion de conceder el remedio es discrecional del Tribunal si ests
determina que existe un derecho a la concesidn del remedio.

Las determinaciones de hechos de las decisiones de la Compaiiia seran sostenidas
por el Tribunal, si se basan en evidencia sustancial desprendida del expedienis
administrativo.

Las conclusiones de derecho seran revisadas en todos sus aspecios por el Tribunal.
Sin embargo, la aplicacion e interpretacidn que hizo la Compafiia, con relacion a los
estatutos que se deben poner en vigor fendran un gran credibilidad en los
tribunales.

Remedios

El Tribunal podra conceder el remedio solicitado o cualquier otro remedic que
considere apropiado, incluyendo recursos extrgordinarios aunque no haya sido
solicitado y podran concederse honorarios razenables de abogados vy coslos a
cualquier parte que haya prevalecido en la revision judicial.

Recurso de Revisidn

Cualguier parte adversamente afectada por la resolucion del Tribunal Superior
podra solicitar la revisién de la misma mediante la presentacion de un recurso de
revision ante el Tribunal de Circuito de Apelaciones.

CLAUSULA DE SALVEDAD

Cualguier otro asunto no cubierto por este Reglamento sera resuelto por la Junta de
Directores, de conformidad con los estafutos de la Companiia y la Ley Num. 188, segun
enmendada.

Nada de lo dispuesto en este Reglamento se interpretara de manera inconsistente con
las disposiciones de las leyes, reglamentos, procedimientos, normas o guias vigenies.

CLAUSULA DE SEPARARILIDAD

Reglamento para Regir los
Procedimientos Adjudicativos
12 de noviembre de 200%
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Si cuslouier palabra, inciso, seccion, oracidn, artfoulo o parte cel prasenis Reglamento
fuese declarado inconstitucionzl o nulo por un tribunal de jurisdiccidn co T‘;DC nte, sl
declaracidn no afectara, menoscabaré o invalidaré las restanies disposiciones o paries
del Reglamento, sino que su efecto se limitara 2 la palabra, inciso, seccion, oracion,
articulo ¢ parte especifica del Reglamento que haya sido declarado inconstitucional, o
nulo v se entendera que no afecta o perjudica en sentido aiguno la aplicacion o valices
del remanente de las disposiciones.

i,  CLAUSULA DEROGATORIA

Este Reglamento deroga el Reglamento de Procedimientos Adjudicatives del 14 de
febrero de 1991, radicado en el Departamento de Estado con el Numero 4398, asi
como toda norma o disposicion que entre en conflicto con o dispuesic en ssie
Reglamento.

XV, VIGENCIA

Las disposiciones de este Reglamento comenzaran a regir 30 dias luego de radicado
en el Departamento de Estado, conforme a la Ley Nim. 170 del 12 de agosio de 1988,
segtin enmendada.

RECOMENDADO PARA LA APROBACION DE LA JUNTA DE DIRECTORES:

br la Junta de Direciores en reunidn del 2 de diciembre de 2008

Grace M. Diaz Pastrana Laura M. Crumnley Alvarez
Directora, Oficina Desarrollo Asesora Legal General
Organizacional y Capital Humano
| . - L1720 "”\;“cq
f 1"‘\Fec’ha o BV T W C} Fecha: E -
e
Jorge A-dundquera Amadeo (_ Javier Va’équézﬁr‘fosaies
Subdirector Ejeeutivo Dlrector Ejecutivo )
. / . L2
Fecha: /-4 f%j Fecha: ;2@;’//0 28
weu
$/7 ‘?s»
E
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CIADO DE PUERTO 8BICD
ments induehial

ESTADO LiB

CERTIFICACION

Yo, laura M. Crumley Alvarez, Secretaria Corporativa de la Compafia de
Fomento Industrial de Puerto Rico, CERTIFICO que:

“La Junta de Directores de la Compafiia de Fomento Industrial de Puerto
Rico (CFl), en su reunién del 2 de diciembre de 2009, aprobé el
Reglamento para Regir los Procedimientos Adjudicativos en ia CFI
(MA-LEG-001). A su vez, dicho Reglamento deroga el Reglamente de
Procedimientos Adjudicativos (MA-ADM-130) detl 14 de febrero de 1991,
radicado en el Departamento de Estado con el niimero 4399.

Se incorporan a esta certificacidon todos los términos y condiciones
- mencionados en la propuesta presentada a la Junta de Direciores de ia
Compafiia de Fomento Industrial.”

1 de diciembre de 2009.

o i

Laura M. Crumiey Alvarez

Jurada y suscrita ante mi por Laura M. Crumley Alvarez, mayor de edad, casada,
abogada y vecina de San Juan, Puerto Rico, en su cardcter de Secretaria Corporativa de
la Compafiia de Fomento Industrial, a quien doy fe de conocer personalmente.

9 de diciembre de 2009.
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La niciativa Desayuno Calle!
corvoca al piblico a desayunar
en espacios piblicos para
recuperar la presencia del
peatdnen la ciudad.

Auna Teress Tore
EL VOLERD

Fulanito y Sutanita compraron un plasma. Ahora,
pasan mucho mds Hempo en sus casas. A Fulanito una
vecinaie da ios buenos dias en el ascensory él la igno-
ra. A Sutanita le apetece hacer ejercicios pero la ti-
ca vereda cerca siempre estd solitaria. No saben
comporiarse en el espacic piblico, tampoco 1o habi-

ian pordue 0 SiEnfan nrania_ oo e .
pot R PP SRS e Sropiado del sspacio

que es detodos y fomentar asi mayor interaccién social
¥ menos enajenamiento colectivo.

"Hay demasiado espacio publico en desuso. Se nos
clvida gue es nuestro. Ademds, el espacio ptiblico estd
demasiado reglamentado. Nosotros lo que gueremos
es proponer la idea del intercambio, del trueque en
todos los sentidos, tanto desde el hecho de que raes
tucomidamas algo para compartir, hasta el intercambio
social, la conversacion entre la gente”, explica Andrea
Bauzd, una de las gestoras, quien luego de vivir cuatro
afios en Barcelona y regresax a Puerto Rico con su for-
maclon como arquitecta, sintid la urgencia de hacer
algo respecto a ese problema que identificd. Fue asi
como decidid unirse a sus companieras Mayte Bayola,
estuciante de Derecho v escritors, v a Maite Gonzdler,
editora de revistas, para traer a Puerto Rico un con-
cepto originado por el artista austriaco Friedemann

Derschunid en e11996. Se trata de un proyecto qgue con- -

sis1e en ocupar espacios piiblices inhabitados e inu-
suales de la ciudad para desayunar entre conocidos ¥
desconocidoes. En diversos pafses de Buropa se reali-
zan esias acciones consistentemente desde entonces.

“Vivimos en una sociedad enajenada, donde ne hay
contacto. También hay mutha confusion entre o que es
piiblico v 1o qjue es privado”, afiade Bauza.

Al momento, se han realizado catorce ediciones de
Desayuno Calle (nombre con el gue las gestoras bauti-

. zarcn Ia versiom boricua de los desayunios) en espacios
que van desde un parque en la urbanizacion Baldrich,
pasando por el puente del Cafio Martin Pefia hasta en el
redondel dela avenida Pifiero. En el inico momento en,
gue han confrontado algiin problema fue suando inten-
taron desayunar en los jardines del Capitolioyse les exi-
gid un permnisa.

El mds reciente se realizé el pasado deminge 20 de
diciembre en el Baineario de Carolina, cerca del campa-
mento de manifestantes que se oponen al proyecto de
desarrolio propuesto por la administracidn del Hote!
Marmott

Cada edicidn se distingne por rener algun tema rela-
cionado conelintercambio o conunacausacomincomo
el reciclaje.

Siquiere conocer mds de esta iniciativa puede seguir-

»leselrastro a través del portal www, desayunocalie. blogs-
poL.com.

INTENCION DE BERCEACIGN
¥ ADOPCION DFE REGLAMENTOS

Por la avtoridad que le conflere fa Seceidn 278 incise (¢} de & Ley
Ngm. 188 del 11 de mayo de 1942, sepln enmendads, ¢ dispens que ia
Gompafiia da Fomentn induskrial de Puerto Rica {CF, tendrs facullad para
formutar, adoptar, enmendary derogar esteiutos {reglamantss), pera regir
a5 nornas de sus negocios v ejercitar y desempefiar los poderes y'deheres
qus por ley se g eiroponen. 08 con las d

e la Ley Him. 170 del 12 de agnsto de 1988, segin anmendads, conocida
como ia Ley de Procedimienta Adminisirative Unlforme, se nofifica al poblico
en general fa intencidn de adoptar y derogar fos siguientes raglamentos:

= £ Reglamenta para la Adminisiracidn def Incentivo Especial para
cril de ) donde se  los oriterios generales
gue tllizara ja Compafila de Fomento indusirlal come agancia

b, 73 del 28 de erayo de 2008, denominada como Ley ge lcemihos
Econdmicos pare &f Desarralio de Puerio Rico. Con Ja aprobacifn
te este Reglaments se deroga el Reglamenio para 1a Administranitn
gel Ineertive Especiat para Actividades de Mercadeo, MO-MER-
252, radleade en of Dopartamento de Estads con el Nim., 7074,

-

&l Regfamento de Procedimientn Adjugieativo que establace las nommas
para tegular fos procedimienios de adfudicacion en la Gompafila de
Fomenio Industrial, de acuerde A las disposicionss de s Ley
b, 170 det 12 de agost de 1958, segim enmendada, denominada
Ley da Procedimiento Administrative Uniforme para e Estado Liors
Asatiado de Puerto Rico. Con Ja aprobacion de este Reglamento se
deroga &l Reglamestn de Procedimisnto Adjudicativo, MA-ADK-130,
radicado en ef Departamento de Estado con el Mim. 4399.

o

£l feglamento de Normas de Condacla y Medidas Disciplinarias
que estabiace fes eritarioa y qulas que seguirdn los empleados
de la Compafifa con relacion al comportamlente que deberdn
absarvar an sl ligar ds frabajo o mlantras 92t en funciones g
represeracian de ia Compaiia.

Los R 5 BRIES MEnc estdn dispanisles en 12 pégina
electronica ¥ en fa Cflcina de Desamollo Oreanizacional ¥ Capital Hamane,
2 &l primer pise de Ta Cosmpaiile de Fomento Industrial, Avenida Rodsevelt,
Ngm. 355, Haio Rey, Puerta Rico, para la revisidn y eshudia del pdhiics en
geraral, duraste 30 diag 2 partlr de 12 fecha de fa publlcaclon da aste
amncle. Gualquist comentario a estos reglamentos deberd ser sometido
por escrite 4 la siguiente direcsidn: Compaii de Fomento industrial, At
fdla E, Gonzdiez, Divisidn dp Desarcllo Organtzseiond, P.0. Box 362350,
San Juan, Fuerie Bico 00936-2350, o por imemet a is direccion de
adgonzaltpridoo.com.

o e, .

ATPHGT

avier Vazquez Morales - % FOMENTO
Direrior Ejesutivo

DRTRERE: 4 P st

administratiora de ios fondos, otorgades mediamte fz Ley:

APFROVAL ANE: REPEAL OF REBULATIONS

By the authprity conferred by Section 278, ttem (o) of ihe A Mo, 158
of May 11, 1942, as amendsd, the Puerto &ico Bigushial Devifopment
Company (PRIDCO] is authorized o 7l and eniored e dufies
cenferred by Lave, [k accardancs to Act Ho. 170 of August 12, 1888,
2s amended], known s the Uniforrs Administrative Procadures Aci,
we Tty the intenttion i adopt and repeat ihe 1olowing regulefinhs;

= Regulation for the Admizistration of Spesial incantve for M
Activities, establishing the general ariteria adnpted &y PRIDCH 22
the leading agancy responsibie forthe administration of hiRds, 25
provided through ot Mo, 73 of May 28, 2008, inewn 2t the
Ecanomis incentives for the Development of Poarn fios Aot The
adoption of sach regulation repeals Requlation for Adminishatian
ot Special cemtive Marketing Acfivitiss, MO-MER-252, baeed af
the Depariment of State, Ko, 7074,

o The Rules of Adjificative Procedures establish {he paramelers
for such procedures, according 1o the provigiens of Ach e, 170
of August 12, 1988, &8 amested, kuown es fhe Usliorm
Administrative Pracedures el This reguiation revokes Reoulaiin
A-EBRE-130, hased af the Departmeni of Siats, No. 4383,

+  Reguixiion of Behavior acd Dlsciplinary Aotion ssiablishes He
cilteria and guldetines {or PRIDGG employees, which musi be
observed while on duiy.

Such ragulations are available Ireugh The websits wee pridos.cam
and alsn i the Office of Croanizationat Developmer? aind Human
Gapltsl, located In the first floor of PRIDED mall budiding, al
355 Hoesevalt Avenus, Hate Pey, Pugrta Fics. £
sent within 30 days after publication of 4 actice ¥
Industrial Devefopment Company, Al
Qevelopment Division, PO Box 362356, San Juan, Pu
2850, or via e-mall ip adgonzal@prides eam.

_q/ LN /‘ﬂ?,‘ o
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Javier Vazquez Morates
Exeoutive Director.
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