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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

ENMIENDA AL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE
INCENTIVOS PARA LAS INDUSTRIAS EN PUERTO RICO
(MO-INC-001)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Compa#ia de Fomento Industrial, como parte integrante del Departamento de Desarrolio
Econdmico y Comercio de Puerto Rico, quien estd a cargo del desarrollo Industrial y
econdmico de nuestra Isla, se propone continuar la lucha conira el desempleo a través de
la concesion de Incentivos Especiales para estimular el establecimiento y |a retencién de
Industrias de inversion local y del exterior. El reto mayor de la Compafiia es mantener y
mejorar la capacidad Industrial de Puerto Rico para atraer inversiones en negocios cada
vez mas integrados y competitivos a nivel mundial.

Este Reglamento se adopta con el proposito de establecer las normas que regiran el
otorgamiento y la administracién de los diversos tipos de Incentivos econémicos a ser
concedidos a las Empresas Industriales, a tenor con el mandato legislativo y de
conformidad con el poder decisional y administrativo de la Compafiia.

TITULO

El Reglamento, segln revisado, se conocera como Enmienda al Reglamentio para la
Administracion de Incentivas para las industrias en Puerto Rico (MO-INC-001).

BASE LEGAL
Este Reglamento se adopta en virtud de las siguientes disposiciones legales:

A. Ley Nim. 188 del 11 de mayo de 1942, seglin enmendada, conocida como Ley de fa
Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico;

B. Ley Num. 203 del 29 de diciembre de 1997, la cual crea la fusién de la Administracién
de Fomento Economico y la Compafiia de Fomento industrial;

C. El Reglamento Interno de la Comparia de Fomento Industrial de Puerto Rico del
7 de enero de 1958 (By-Laws), seglin enmendado;

D. Ley Num. 135 del 2 de diciembre de 1997, segun enmendada, conocida como Ley de
Incentivos Contributivos de Puerto Rico de 1998;

E. Ley Num. 381 del 8 de maye de 1851, que asigna fondos a la Compafiia de Fomento
Industrial de Puerto Rico para ser utilizados en ayudas especiales a empresas privadas:



v,

V1.

F. LeyNum. 8 del 2 de octubre de 1986, que ordena la estructuracion y establecimiento de
un Programa de Incentivos Econémicos Especiales para la Industria Puertorriquefia de

Manufactura de Muebles y Otros Productos Relacionados y de Ropa y Productos
Analogos;

G. Ley Num. 166 del 8 de noviembre de 1995, segin enmendada, conocida como la Ley
del Programa de Desarroilo Artesanal;

H. Ley Num. 84 de 18 de junio de 2002, que establece un Codigo de Etica para

contratistas, proveedores de bienes y servicios, y solicitantes de Incentivos
econdmicos; y

I Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, seguin enmendada, conocida como la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme.

APLICABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son aplicables a toda aquella Empresa Industrial
Local o No Local, de Manufactura, de Servicios, o de No Manufactura, promovida o por
promoverse, que solicite Incentivos, sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos
para cada Programa de Incentivos administrado por fa Compafia.

ADMINISTRACION

Conforme a las disposiciones de la Ley Nam. 135 de 1997, seguin enmendada; la Ley Num.
188 de 1942, segln enmendada; y la Ley NUm. 203 de 1997, la Compafiia preparara una
proyeccion de los fondos necesarios para el otorgamiento de los Incentivos administrados
por eésta. Esta cantidad formara parte de la peticidn presupuestaria presentada a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto para cada afio, y una vez evaluada, es referida al(ia)
Gobernador(a) para su presentacion a la Asamblea Legislativa como parte del Presupuesto
General de Gastos del Gebierno de Puerto Rico. Los fondos aprobados por la Asamblea

Legislativa para el otorgamiento de incentivos formaran parte del presupuesto operacional
de la Compafiia para cada afio fiscal.

El Area de Finanzas, en coordinacion con las Areas de Promocion, mantendra una
contabilidad de los fondos adjudicados a cada Incentivo, la cual deberd incluir los fondos
comprometidos, desembolsados y balance disponible. La Compariia, segin le sea
requerido, debera presentar informes a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y al Contralor
de Puerto Rico sobre los usos de los fondos asignados para el otorgamiento de incentivos.
Ademas, debera presentar, segin le sean regueridos, informes oficiales al (ia)
Gobernador(a) y a la Asamblea Legislativa sobre las actividades relacionadas con la
administracion de los Incentivos para las Industrias en Puerte Rico.

DEFINICION DE TERMINOS

1. Activos Tangibles - los activos fijos excluyendo patentes, marcas de fabrica v
plusvatia.

2. Area de Analisis Econémico y Planificacion Estratégica — se referira al Area de

Analisis Econdémico y Planificaciéon Estratégica adscrita a la Directoria de
Administracion General de [a Compafiia.
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10.

1.

12.

Area de Desarrollo de Infraestructura — se referira al Area de Desarrollo de
Infraestructura de la Compariia,

Area de Promocién Correspondiente — se referira al Area de Promocion de Industrias

Puertorriquefas, el Area de Promocién de Industrias Continentales e Internacionales, o
el Area de Desarrolio de Nuevos Negocios.

Area de Servicios Industriales — se referira al Area de Servicios industriales de |a
Compania.

Artesania - significara la actividad econdmica productiva cuya materializacion fisica de
expresion artistica se realiza mediante un proceso de produccién en que las fases
sustantivas del mismo son ejecutadas manualmente.

Artesano - significara aquella persona natural, residente en Puerto Rico, que mediante

la aplicacion de su habilidad y destreza con técnicas simples, produzca y elabore
artesania.

Capitalizacién — significara el total de los fondos acumulados o aportados para llevar a

cabo un negocio. Consisie en préstamos no subordinados mas la inversion
representada por las acciones adquiridas.

Causa_Justificada —~ para efectos de cierre temporero, este término incluye la
concesion de vacaciones regulares al personal de produccién, las fluctuaciones por
temporadas en la demanda para el producto manufacturado, los desperfectos técnicos
en fa maquinaria utilizada en el proceso de produccion, la suspensién de labores de

produccion por las interrupciones en los servicios de transportacién del producto o por
causa de fenomenos naturales, entre ofros.

Cierre Permanente — Proyecto promovido que cesa permanentemente sus
operaciones, segun certificado por el Area de Servicios Industriales.

Cierre Temporero — cuando el cierre de operaciones es de hasta doce (12) meses y no

conlieva el desmantelamiento o disposicién de maquinaria o equipo, segun revisado y
certificado por el Area de Servicios Industriales.

Comienzo de Operaciones

a. Industria de Manufactura y de No Manufactura — fecha en la cual la Empresa
Industrial promovida ha pagado su primera ndmina de produccion siempre y cuando

la misma genere un bien para uso comercial, segin certificada por el Area de
Servicics Industriales.

1. Nuevo Negocio y Negocio Adicional — el comienzo de operaciones sera a partir
de la fecha de su primera nomina de produccion.

2. Expansion y Expansion Ayudada —~ el comienzo de operaciones sera a partir de
la fecha en la cual la Empresa Industrial sobrepasa el empleo base establecido

por el Area de Analisis Econémico y Planificacion Estratégica al momento de la
promaocian.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

25.

3. Rescate de Proyectos — con el proposito de que haya continuidad entre ia
Empresa industrial en peligro de cierre y la que rescata la operacion, el Areade
Servicios Industriales establece como comienzo de operaciones la fecha en que
se promueve el proyecto.

b. Industrias de Servicios — la fecha de comienzo sera la fecha de su decreto de

exencion contributiva otorgado por la Oficina de Exencién Contributiva adscrita al
Departamentc de Hacienda.

Compaiiia - se refiere a ia Compariia de Fomento Industrial de Puerto Rico.

Concilio — se refiere al Concilio de Disefio y Tecnologia adscrito al Area de Servicios
Industriales de la Companiia.

Control de Calidad - servicios técnicos especializados para la preparacién e
implantacion de sistemas y manuales de calidad para mejorar productos y procesos.

Consolidacion — la fusion de dos o mas operaciones en una sola entidad corporativa,
incluyendo la transferencia de sus activos, pasivos y empleos comprometidos.

Consultor {Gestor) — se entendera como el representante autorizado por la Empresa
Solicitante para llevar a cabo las gestiones promocionales con la Comparifa. Este

debera cumplir con las estipulaciones de la Ley de Etica Gubernamental aplicables, de
ser requerido.

Director Ejecutive — se referira al Director(a) Ejecutivo(a) de la Compafiia.

Divisién de Administracién de Contratos — se referira a la Divisidn de Administracién
de Contratos adscrita a la Oficina de Tesoreria del Area de Finanzas de la Compafia.

Divisién de Compras - se referira a la Divisidon de Compras adscrita a la Oficina de
Servicios Administratives del Area de Servicios de Administracion adscrita a ia
Directoria de Administracion General de la Compariia.

Division de Construccion - se referira a la Division de Construccion adscrita a la

Oficina de Desarrolio de Infraestructura del Area de Desarrolio de Infraestructura de la
Compafia.

Division de Conservacion- se referira a la Divisién de Conservacion adscrita a la

Oficina de Desarrollo de Infraestructura del Area de Desarrollo de Infraestructura de la
Compafia.

Division de Desembolso de Incentivos — se refiere a la Division de Desembolso de
tncentivos adscrita a la Oficina de Contraloria del Area de Finanzas de la Compafiia.

Divisién de Ingenieria — se referira a la Division de Ingenieria adscrita a la Oficina de
Desarrollo de infraestructura del Area de Desarrollo de Infraestructura de la Compafiia.

Division de Propiedad y Utilidades — se referira a la Division de Propiedad y
Utilidades adscrita a la Oficina de Servicios Administrativos de! Area de Servicios de
Administracion adscrita a la Directoria de Administracion General de la Compafiia.
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26.

27.

28.

29.

30.

31,

32.

33.

34.

Edificios Industriales — edificios para uso industrial tipicos, muttifabriles y/o especiaies

de la Compafiia o edificios privados donde se establecen las Empresas Industriales
promovidas o por promoverse.

Empleado — persona que rinde servicios a una Empresa Industrial, la cuai le haya
contratado a cambio de un sueldo, salario, jornal u otra forma de compensacion. Estos
no incluiran los empieos contratados a traves de agencias de blsqueda de empleo.

Empleo — cantidad de individuos residentes en Puerto Rico que prestan servicios a
tiempo compieto a una Empresa Industrial. No incluye empleados por contrato, a
tiempo parcial, ¢ de reclutamiento a través de agencias de servicio de empieo.

Empleo Base — el empleo promedio determinado por el Area de Analisis Econémico y

Planificacion Estratégica luego de analizar el crecimiento de una Empresa Industrial en
términos de empleos.

Emplec Comprometide — el nimero de emplecs informados en el Cuestionario de
Localizacion y Aspectos Ambientales (PRO-008 o PRO-009) que presenta una
Empresa Industrial para fines de la evaluacion promocional. En caso de Expansion

para una Empresa Industrial previamente promovida, se afiaden los nuevos empleos y
el empleo base de la Promocién anterior.

Empleo Requisito — cantidad minima requerida para la aprobacion de un Proyecto
como Promocidn:

a. Industria Local - Minimo de cinco (5) empleos.
b. Industria No Loca! - Minimo de diez (10) empleos.
¢. Indusiria de Servicio - Minimo de cinco (5) empieos.

d. Industria de No Manufactura - Minimo de cinco (5) empleos.

Empresa industrial — negocic o entidad privada dentro del sector de Manufaciura, de
Servicios, o de No Manufactura, o bajo las actividades designadas en la Ley Num. 135

del 2 de diciembre de 1997, segun enmendada, o cualquier otra Ley de Incentivos
Contributivos vigente.

Empresa Solicitante — Empresa Industrial promovida o por promoverse por la
Compadia, la cual esté cperando o por establecerse a escala comercial en la
produccién de algin producte definido, o rindiendo algin servicio designado para
mercados fuera de Puerio Rico, la cual solicite participar de alguno de los Incentivos
administrados por la Compania.

Expansién de Operaciones {Expansion) — aumento en las Operaciones existentes,
como resultado def esfuerzo promocional de la Compafiia, en la cual se crean empleos
adicionales al Empleo Base minimo requerido (5 para las Industria Local o 10 para las
Industrias No Locales) previamente comprometidos, ya sea por la creacion de nuevos
turnos de trabajo o el incremento de empleos en el turno regular debido ai aumento en
produccion. Ademas, se puede dar una ¢ ambas de las siguientes condiciones;
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35.

36.

37.

a. aumenta en un 25% ia inversian en maquinaria y equipo; o

b. se demuestra un aumento de 25% o0 mas en el espacio para produccion, sin
cambiar el producto manufacturado.

Para que el Proyecto sea considerado como una Expansién, se fomaran en
consideracion las siguientes determinaciones sobre la creacion de emplsos:

a. sila Empresa Industrial promovida comenzé operaciones hace dos (2) afios o

menos, debera haber cumplido con un 90% del emplec comprometido previc a la
fecha de solicitud de Expansion;

b. si la Empresa Industriai comenzd operaciones hace mas de dos (2) afios de la
fecha de solicitud de Expansion, aplicara io siguiente:

1. Siexiste un Contrato de Incentives vigente, el empleo actual debe representar
el 100% del empleo comprometido, o el total de empleo por el cual se haya
desembolsado el Incentivo, cual sea mayor.

2. De no existir un Contrato de incentivos vigente, el empleo aciual sera el 100%
del empleo comprometido en los Contratos de Incentivos anteriores, o el

promedio del nimero de empleos activos para los tres (3) afios anteriores a la
soliciiud de Expansién.

El Area de Analisis Econémico y Planificacién Estratégica determinara el empleo a
utilizarse como Empleo Base para la calificacidn del Proyecto como Expansidn,

Gerente de Proyecios de Promocién — funcionario gue representa a la Compariia en
la fase promocional de industrias de Manufactura, Servicios, o de No Manufactura, que
tiene la responsabilidad directa de colaborar con el Prospecto para lograr el
establecimiento de su Empresa Industrial en el periodo de tiempo mas corio posible.

Incentivo ~ ayuda, concesion o beneficio econdmico para facilitar el establecimiento de
nuevos negocios, negocios adicionales, expansiones o Rescate de Proyectos, a
otorgarse y administrarse por la Compafiia, sujeto al cumplimiento de los requisitos
reglamentarios establecidos de acuerdo a la legislacién relacionada vigente.

Industria de Manufactura — conglomerado de Empresas Industriales que se dedicana
producir bienes mediante labor fabril de transformacion, quimica o fisica, de materia
prima en un producto final, utilizando maguinaria y equipo, para propositos comerciales.
Estas pueden tener labores por fases pero deberan mantener un patrén de operacion
continua sobre bases permanentes. El producto debe ser fabricado, procesado o
ensamblado, o una combinacion de éstas, y ser sustanciaimenie diferente de la matenia
prima para ser considerado como manufacturado. Ademas, debe existir alguna forma
de terminacién o empaque, o método de transportacion desde la planta Industrial.

Cualquier fase de ia actividad de manufactura puede ser coniratada con otra Industria
en Puerto Rico.
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38.

39.

40.

41,

42.

43.

44.

45.

El Area de Analisis Econémico y Planificacion Estratégica evaluara las actividades de
las Empresas Industriales participantes para determinar si cualifican bajo esta
clasificacion, tomando en consideracion gue deberé crear y mantener por lo menos

cinco (9) empleos directos en Proyectos de industria Local y diez (10) para la Industria
No Local.

Industria de No Manufactura — conglomerados de Empresas Industriales que no
pueden ser clasificadas como Industrias de Manufactura, o de Servicio, pero que
cualifican para recibir Incentivos bajo la Ley de Incentives Coniributivos de Puerto Rico
de 1998, segln enmendada, o cualificaban como Industria de Manufactura antes de

esta Ley y que su establecimiento es el resultado del esfusrzo promocional de la
Compafiia.

Industria_de Servicio — conglomerado de Empresas Industriales con equipo,
magquinaria y ta capacidad y pericia para lievar a cabo en escala comercial la prestacion
de un servicio designado para mercados fuera de Puerto Rico, incluyendo mercados en
los Estados Unidos. La Empresa Industrial bajo esta clasificacion debera crear y
mantener, por lo menos, cinco (5) emplecs, de los cuales el 80% de los empleos
{ecnicos y profesionales sean ocupados por residentes de Puerio Rico.

Se entendera que el servicio es para mercados fuera de Puerto Rico, a pesar de que el
servicio se preste a otra Empresa Industrial establecida en Puerto Rico, si ésta Ultima
realiza el servicio de mercadeo o transportacion fuera de Puerto Rico, segun dispone 1a
Seccion 2(i} de ia Ley Num. 135 del 2 de diciembre de 1987, segin enmendada.

Industria Local — conglomerado de Empresas Industriales cuyos accionistas
mayoritarios son residentes bonafide de Puerto Rico, ya sean nacidos en la Isla, o
ciudadanos americanos con dos (2) afios consecutivos de residencia o mas. En caso
de residenies gue no sean ciudadancs americanos, deberan tener no menos de cinco
(5) afios consecutivos de residencia.

Industria No Local — conglomerado de Empresas Industriaies donde el 51% o mas de
la inversidn de capital proviene de los Estados Unidos o de algun pais extranjero.

Infraestructura — significara instalaciones o mejoras permanentes dentro y fuera, que
ne forman parte del Edificio Industrial pero que se necesitan para que una Empresa
Industrial se pueda ubicar y sea funcional en el lugar donde se ubica.

Inversién — es la participacion de los empresarios en un negocio que consista de
capital pagado, ganancias retenidas, préstamos y adelantos de los empresarios y
firmas afiliadas. En el caso de ios Contratos de Incentivos, si se toma en consideracion
la partida de préstamos y adelantos para determinar la Inversion, la subordinacion de
estas partidas formara parte del Contrato.

isia Municipio — para fines de este Reglamento, se referira a los Municipios de Vieques
y Culebra.

Junta de Directores — se referira a la Junta de Directores de la Compania.
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46.

47,

48.

49.

50.

51.

52.

Maquinaria y Equipo — activos o bienes de naturaieza mueble utilizados como
instrumento de trabajo por ia Empresa Industrial para la manufactura de su producto o

para brindar servicios, el cual puede ser adquiride mediante el Incentivo otorgade por la
Compafia o con fondos de la Empresa industrial.

Negocio Adicional - actividad Industrial en Puerto Rico diferente a la que
originalmente lleva a cabo la Empresa Industrial, matriz, afiliada o subsidiaria, la cuai es
resultado del esfuerzo promocional de Compa#fia. Los accionistas de esta actividad

industrial poseen un interés comun con la Empresa industrial, matriz, afiliada o
subsidiaria.

Uno o mas de los siguientes criterios se tomaran en consideracidén para gue se
cualifigue como un Negocio Adicional:

a. lacreacidn de una nueva unidad Industrial diferente a la Empresa Industrial original,
matriz, afiliada o subsidiaria;

b. laincorporacién en el Departamento de Estado como una corporacion separada de
la Empresa Industrial original, matriz, afiliada o subsidiaria, aungue se encuentre en
el mismo municipio o localizacién gue ésta;

c. la unidad Industrial adicional que mantiene libros de contabilidad o néminas
separados a los de la Empresa industrial original, matriz, afiliada o subsidiaria,
operando en el mismo Edificio Industrial o municipio; o

d. la unidad Industrial adicional que recibe exencidon contributiva separada para
producir un producto diferente o realizar un servicic diferente.

Némina de Produccion — el total de salarios del personal directamente relacionado

con la manufactura del producto, excluyendo satarios de los altos ejecutivos y cualquier
otro pago por servicios profesicnales rendidos por conirato. La fecha de la primera
némina de produccion comerciai sera aguélla correspondiente a la primera semana de
produccion reportada al Depariamento de Trabajo, siempre que las nominas anteriores
hayan sido para el adiestramiento de personal.

Nuevo Negocio — las operaciones resultantes del esfuerzo promocicnal de la
Compafiia, cuyos accionistas mayoritarios nc posean un interés mayor de 51% en
alguna otra Empresa industrial similar en Puerte Rico, 0 que sea propiedad de una

division o subsidiaria autonoma de una Empresa industrial con operaciones en Puerfo
Rico.

Oficina de Asesoria Legal General — se referira a la Oficina de Secretaria Corporativa

y Asesoria Legal General de la Compafiia.

Oficina de Asesoria Gerencial a la industria — se referira a la Oficina de Asesoria

Gerencial a ia Industria adscrita al Area de Servicios Indusiriales.

Oficina de Auditoria Interna — se referira a la Oficina de Auditoria Interna de la

Compafia.
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53.

54,

55.

56.

57.

58.

58.

60,

B1.

62.

63.

64.

85.

Oficina de Ciencia y Tecnologia - se referira a ia Oficina de Ciencia y Tecnologia de
fa Compania.

Oficina de Contraloria — se referira a la Oficina de Contraloria adscrita al Area de
Finanzas de la Compafiia.

Oficina de Desarrollo Artesanal ~ se referird a la Oficina de Desarrollo Artesanal
adscrita al Area de Promocion de Industrias Puertorriquefias de la Compafiia.

Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos para la industria- se referird a la

Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos para la Industria adscrita al Area de
Servicios Industriates de la Compania.

Oficina Regional Correspondiente — se referira a la Oficina Regional de Arecibo,
Humacao, Mayaglez, Ponce, o San Juan adscritas al Area de Servicios Industriales de
la Compaifiia, segun corresponda.

QOperaciones — para propositos de este Reglamento, este término incluye las
actividades Industriales de Manufactura, de Servicio, o de No Manufactura.

Planos y Especificaciones - descripcion grafica o escrita, clara, completa y precisa de
la obra de construccion, equipo, servicio o materiales, en la que se establecen las
caracteristicas esenciales fisicas y funcionales de los materiales y servicios requeridos.
Estos incluyen los requisitos minimos establecidos por la Division de Ingenieria.

Proceso Promocional — accion coordinada entre las diferentes Areas de Promocion de

la Compania dirigida a lograr el establecimiento y desarrollo de una Empresa Industrial
conforme a sus procedimientos.

Promocioén — significa el establecimiento de un Nuevo Negocio, Negocio Adicional,
Expansion o Rescate en la Industria de Manufactura, de Servicio, o de No Manufactura,
segun recomendado por el Area de Promocién correspondiente, endosada por el Area
de Analisis Econdmico y Planificacion Estratégica y aprobado por el Director Ejecutivo.

Propiedad Inmueble - son aquellos bienes de caracter fijo que, por su naturaleza, no
son susceptibles de ser movidos o trasladados de un lugar a otro.

Propuesta — documento en el cual se expone o describe la naturaleza del Proyecto y
las condiciones bajo las cuales se desarrollaré el mismo, de acuerdo con la informacion
suminisirada por ia Empresa Solicitante, recopilada por el Area de Promocion

correspondiente y evajuada por el Area de Analisis Econémico y Planificacion
Estrategica.

Prospecto — Empresa Industrial, o individuo, interesada en establecer operaciones en
Puerio Rico, la cual debera tener considerado un producto, actividad o servicio
especifico que cumpla con los requisitos para convertirse en un Proyecto promovido.

Proyecto — Promocion o Prospecto con probabilidad de convertirse en una Empresa
Industrial de Manufactura, de Servicio, o de No Manufactura, para ia cual se solicita
algun Incentivo.
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B6.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Proyecto Asistido - Empresa Industrial distinta e identificable establecida en Puerto

Rico sin {a ayuda promocional de la Companiia, fa cual, una vez estabiecida, desea
solicitar ayudas de la Compania.

Proyecto Descontinuado — Proyecto promovido o en proceso de promoverse gue ha
decidido no establecerse en Puerto Rico o que solicite ser removido del inventario de
casos del Programa de Promocion de la Compafiia, segun certificado por el Area de
Servicios Industriaies o de Promocion correspondiente.

Proyecto Estratégico — Proyecto de importancia extraordinaria para la economia de
Puerto Rico, segln los requisitos descritos en ia Seccidon VII-E de este Reglamento.

Proyecto Pendiente de Establecerse — Proyecto promovido por la Compaiiia, el cual
no ha informado su primera némina de produccion.

Rescate de Proyecto — |a reactivacion de las operaciones de una Empresa Industrial
bajo un nuevo duefio, o el mismo duefio, luego de la notificacion del Area de Servicios
Industriales sobre su intencion de cerrar la planta, ¢ de reducir en mas de 50% los

empleos promovidos por la Compariia. Se requiere, ademas, una investigacién de
parte del Area de Promocion correspondiente.

Robustecimiento — el fortalecimiento y modernizacién de las operaciones de una
Empresa Industrial.

Subdirector Ejecutivo — se referira al Subdirector Ejecutivo de la Compafiia.

Vil. PROGRAMA DE INCENTIVOS INDUSTRIALES DE L A COMPANIA

A.

INCENTIVO BASICO POR CREACION DE EMPLEOS

Esta concesion se otorgara a Empresas Industriales Locales o No Locales clasificadas
como Nuevo Negocio, Negocio Adicional, o Expansion de Operaciones,
independientemente de su localizacion geografica. Este Incentivo se podra otorgar
adicional a otros Incentivos otorgados a base de la creacion de empleos. El
otorgamiente se hara de la siguiente forma:

1. Regquisitos para Cualificar

La Empresa Industrial a la cual se le conceda este Incentivo debera cumplir con los
requisitos establecidos en el Articulo VII, Seccidén B.1.

2. Cantidad de Incentivos a Concederse

El incentivo Basico por Empleos sera oforgado de acuerdo a la ubicacién del
Proyecto en el Mapa de Zonas de Incentivos por Localizacién (Véase Anejo 1) y se
clasificaran como Nuevo Negocio, Expansion, o Negocic Adicional. Ademas, se
tomaran en consideracidén los criterios de desempleo y de necesidades de
desarrollo Industrial del Municipio donde esté ubicado el Proyecto.
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3. Utilizacidén de los incentivos

La Empresa Industrial a la cual se le conceda este Incentivo utilizara el mismo para
cubrir los costos establecidos en el Articulo Vi, Seccion B.3.

4. Solicitud del Incentivo Basico por Empleo

El proceso de solicitud de este Incentivo se llevard a cabo de acuerdo a lo
establecido en el Articulo VI, Seccidn B 4.

5. Recomendacién, Aprobacién, o Denegacién del Incentivo

El proceso de recomendacion y aprobacidn del Incentivo se llevara a cabo segun
establecido en el Articulo Vil, Seccion B.5.

6. Cumplimientec de Creacion y Retencién de Empieos

La Empresa industrial a la cual se le conceda este Incentivo debera cumplir con los

requisitos de creacion y retencién de empleos establecidos en el Articulo VI, la
Seccion B.6.

7. Desembolso del Incentivo por Creacion de Empleos

En lo referente al desembolso del Incentivo, se regira por lo dispuesto en et Articulo
VH, Seccién B.7.

. INCENTIVO POR CREACION DE EMPLEQS Y LOCALIZACION DE LA INDUSTRIA

Leos municipios se agrupan en zonas, de modo que este Incentivo se otorga de acuerdo
a la ubicacién de la Empresa Industrial segin en el Mapa de Localizacion (véase
Anegjo 1) y la cantidad del Incentivo dependera de la localizacion (zona) y el nimero de
personas a emplearse.

1. Reguisitos para Cualificar

a. Elegibilidad para e! Incentivo:

Seran elegibles para el Incentivo por Creacion de Empleo y Localizacion de la
Industria aquellas Empresas Industriales promovidas y endosadas por el Area
de Analisis Econdmico y Planificacion Estratégica. Ademas, deberan demostrar
a la Compafifa tener los recursos o fuentes de financiamiento necesarios para
lievar a cabo las operaciones propuestas, asi como gozar de buena reputacion
moral y comercial. Se requiere, ademas, que dichas Empresas Industriales y
sus accionistas principales estén al dia en sus obligaciones con la Compaifiia, si

alguna, al igual que con las demas agencias del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.
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b. Creacién de Empleo:

1. Industria Locat

Cualificaran para solicitar este incentivo las Empresas Industriales Locales
que se comprometan a cumplir con fa creacion de cince (5) empleos o mas.

2. Indusiria No Local:

Las Empresas Industriales No Locales cualificardn para soliciiar este

Incentivo cuando se comprometan a crear y mantener un promedio anual no
menor de diez (10) empleos.

3. Industrias de Servicio, o No Manufactura:

Cualificaran para solicitar este incentivo las Empresas Industriales de
Servicio, o de No Manufactura, Locales y No Locales, que cumplan con los
requisitos establecidos en la Ley Num. 135 y que se comprometan a cumplir
con la creacidn de cinco (5) empleos 0 mas.

c. Conocimiento del Negocio:

Los empresarios relacionados con la Empresa Industrial a 1a cual se le otorgue
el Incentivo por Creacién de Empleo vy Localizacién de la Industria, deberan
tener experiencia administrativa y de produccion que les permita llevar a cabo
con éxito el Proyecto manufacturero propueste. Enlos casos de Proyectos que
conlieven nuevos procesos de produccidn, el eguipo gerencial debera
demostrar tener conocimientos tecnicos y administrativos para desarroliar
debidamente la Empresa Industrial.

2. Cantidad de Incentivos a Concederse

a. E! Incentive por Creacion de Empleos y Localizacion de la Industria sera
otorgado de acuerdo a ia ubicacién del Proyecto en el Mapa de Zonas de
Incentivos por Locaiizacién (Véase Anejo ) y se clasificaran como Nuevo
Negocio, Expansion o Negocio Adicional. Ademas, se tomaran en
consideracidén los criterios de desempleo y de necesidades de desarrollo
Industrial de! Municipio donde esie ubicado el Proyecto. Las cantidades que se
cancedan por concepto del Incentivo por Creacion de Empleos y Localizacién
de ia Industria no serdn mayores al 100% del valor de la maquinaria y equipo
comprometido instalado como inversion de la Empresa Industrial. Se
considerard, ademas, como inversion de la Empresa Industrial si el edificio que
ocuUpa es de su propiedad.

b. El término "maguinaria y equipo” incluira, ademas del valor total de la
maguinaria y equipo, los costos de transportacion e instalacién, asi como el
costo de todas aquellas instalaciones directamente relacionadas con la fase de
manufactura. Se consideraran como maquinaria y equipo; acondicionadores de
aire, instalaciones eleciricas, calderas, transformadores eléctricos, rociadores
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para controlar incendios, cuartos limpios, entre otros, siempre y cuando los

costos de tales bienes no hayan sido pagados mediante otros tipos de
Incentivos.

En el caso de Expansiones que no conlleven un aumento en la inversion por la
Empresa Industrial para maquinaria o equipo, la creacion de un turno de trabajo,
o cuando el Incentive propuesto exceda la inversidén en maquinaria y equipo,
pero la creacidn de empleos sea sustancial, el Area de Promocion
correspondiente podra referir el Proyecto al Area de Analisis Econdmico y
Planificacion Estrategica para evaluar la viabilidad del otorgamiento del
incentivo y la cantidad a recomendarse para aprobacion del Director Ejecutivo.

Se requerira un estado financiero juramentado si el Incentivo a concederse es
de $25,000 o menor. Si el Incentivo es mayor de $25,000 se requerira un
estade auditado y certificado por un Contador Publico Autorizade. Aquelias

Empresas Industriales que no hayan iniciado operaciones se les requerird un
estado financiero personal.

3. Utilizacidén de los Incentivos por Creacién de Empieos y Localizaciéon de

Industria e incentivo Basico por Creacion de Empleo

Las Empresas Industriales a las cuales se ies concedan estos Incentivos deberan
utilizarios para cubrir los siguientes costos:

a.

Pago de adiestramiento o cursos acelerados para el personal de supervisién o
gerencial, siempre que éste sea residente de Puerto Rico. El pago incluira sus
gastos de transportacion y dietas.

Adiestramiento del personal de la Empresa Industrial. En los casos que se
utiicen instructores externos contratados, el Incentivo se utilizara para cubrir los

gastos de transportacion y pago de hasta un 50% de los servicios prestados por
el instructor externo.

Pago de la renta del edificic que no sea propiedad de la Empresa industrial
donde se llevan a cabo sus operaciones para Industrias Locales. Enel casode
industrias No Locales, el edificio tiene que ser propiedad de la Compariia.

Intereses sobre hipotecas para la compra de edificios y terrenos donde se llevan
a cabo operaciones durante el periodo de utilizacién de los Incentivos. Las
Industrias locales podran utilizar los Incentivos para el pago de intereses de
otros prestamos directamente relacionados con la operacion de manufactura o
para costos de tasacion y servicios de contabilidad incurridos por motivos de la
solicitud de financiamiento.

Costos de estudios de viabilidad para Proyectos especiales.

Costo de instalaciones eléctricas y costos de servicios de consultoria de
ingenieria.
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g. Adquisicion de maquinaria y equipo necesario para completar las operaciones.
El Incentivo apiicara hasta el 50% de la inversion, ¢ $50,000, la que sea menor.
La inversién incluye gastos de transportacion e instalacién. En el caso de
Industrias de Servicios para mercados fuera de Puerto Rico, aplicara para la
adquisicion de equipos directamente relacionados con las funciones
promovidas, hasta un 50% de la inversion, ¢ $15,000, [a que sea menor.

Al momenio de solicitar el Incentivo debera presentar una lista con la
descripcidn y costo de la maquinaria o equipo. Ademas, debera presentar

cotizaciones de varios suplidores o evidencia de subasta de la maquinaria y
equipo que desea adquirir.

h. Costo de servicios de contabilidad necesarios para cumplir con los estados

financieros requeridos para la soficitud y cumplimiento de los términos y
condiciones del Contratc de Incentivo.

I.  Otros usos para propositos claramente establecidos en la Ley a discrecion del
Director Ejecutivo.

4. Solicitud de los Incentivos por Creacion de Empleos vy Localizacion de
Industria e Incentivo Basico por Creacion de Empleo

El Area de Promocion correspondiente crientara al proponente sobre fos
documentos e informacién requerida para solicitar el Incentivo. Luego de
completada la Propuesta el Area de Promocién correspondiente enviara la misma al
Area de Analisis Econémico y Planificacion Estratégica, para su evaluacion y
recomendacion. Toda solicitud debera ser radicada en un periodo de hasta doce
(12) meses a partir de la fecha de Promocién del Proyecto a menos que el Area de
Promocion correspondiente certifigue que se ha estado trabajando activamente con

la Empresa industrial y se necesita tiempo adicional para radicar la Solicitud del
Incentivo.

5. Recomendacion, Aprobacién o Denegacién de los Incentivos por Creacion de
Empleos v Localizacion de la Industria e Incentivo Basico por Empleo

El Subdirector Ejecutivo def Area de Promocion correspondiente recomendara el
otorgamiento del incentivo para la evaluacion del Area de Analisis Econdmico vy
Planificacién Estratégica. El Subdirector Ejecutivo del Area de Promocian
correspondiente recomendara al Director Ejecutivo o la Junta de Directores la
aprobacion del Incentivo cuando resulte favorable y segure el analisis realizado.

8. Cumplimiente de Creacion v Retencion de Empleos

La Empresa Industrial se comprometera a mantener sus operaciones activas por un
periodo no menor de tres (3) afios a partir de la fecha de comienzo de operaciones,
durante el cual deberd cumplir con la creacidn de los empleos comprometidos no
mas tarde de los primeros dieciocho (18) meses a partir de la fecha de comienzo de
operaciones y debera mantener los mismos por un periodo posterior de dieciocho
meses (18), cumpliendo asi con el requisito minimo de tres (3) afios de actividad
Industrial. La fecha de Comienzo de Operaciones se determinara basado en ia
fecha de la primera némina de produccion certificada por el Area de Servicios
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[ndustriales, de acuerdo a lo estipulado en el Contrato de Incentivos, © en su
defecto, cualquier fecha acordada dentro de los seis (8) meses a partir de la fecha
de la firma del Contrate de Incentivos. Cualquier cambio a esta fecha se hara por
medio de enmienda al Contrato original. Pericdos de retencidn mayores estaran
sujetos a la recomendacién del Subdirector Ejecutivo del Area de Promocién

correspondiente y su aprobacion sera a discrecion del Director Ejecutivo y ia Junta
de Directores.

La Empresa industrial sélo podra justificar el incumplimiento con el requisito de
empleo en &l periode determinade, cuando ésta se vea obligada a detener
iemporeramente sus operaciones o reducir el empleo por causas justificadas. El
cierre temporero por causa justificada no podra ser por mas de doce (12) meses, 0
de lo conirario, se requerira una enmienda al Contrato de Incentivos. Este periodo

tendra el efecto de interrumpir los tres (3) afios de actividad requerida hasta que se
reinicien operaciones.

Desembolso de los Incentivos por Creacion de Empleos v Localizacion de
Industria e Incentive Basico por Empieo

a. Trimestraimente, segun los usos estipulados, la Empresa Industrial a la cual se
le han adjudicado Incentivos sera elegible para recibir desembolsos del mismo.
Cada desemboisc de Incentivos cubrira un periodo de trece (13) semanas
(trimestre). El desembolso se efectuara mediante solicitud de ila Empresa
Industrial y luego de la presentacion de evidencia satisfactoria de los gastos a

ser cubiertos y cualquier otro documento requerido relacionado con el Contrato
de Incentivos.

b. Cuando la Empresa Industrial haya cumplido con el empleo minimo dentro del
limite de tiempo convenido, asi como con todas las demas condiciones
estipuladas, serd elegible para el desemboiso del Incentivo en cantidades
proporcionales al numero de empleos creados trimestralmente, hasta el limite
de la cantidad de Incentivos otorgados correspondiente a los compromises de
emplecs cumplidos por la Empresa Industrial.

c. Los reemboisos para cubrir os gastos de adguisicién de maguinaria y equipo,
podran ser en un 100% hasta la cantidad de $25,000 y el 50% del exceso sobre
$25,000. En ningtin caso dichos reembolsas podran exceder ei 25% del total de
los Incentivos concedidos. La magquinaria y equipo debera ser inspeccionada
por la Division de Ingenieria Industrial dei Concilio ¢ por la Divisién de Ingenieria
del Area de Desarrolic de Infraestructura. La Division correspondiente debera

certificar el coste de la maguinaria y que la misma fue adquirida, instalada vy
esta en uso.

d. Los reemboelsos para cubrir gastos de transportacion de magquinaria y eguipo
podran ser desembolsados tan pronto la maquinaria y equipc haya sido
instalada, segun certificado por la Division correspondiente v la evidencia
relacionada con dichos gastos sea sometida a la Companiia, siempre y cuando
la Empresa Industrial haya cumplido con ia creacidn de empleos requerida para
este gasto. La evidencia de pago o factura presentada debera identificar el
costo del equipe, de trasportacién e instalacidon del mismo.
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e. El desemboiso del incentivo estara a cargo de la Division de Desembolso de
Incentives de la Compaifiia.

C. AYUDA ESPECIAL PARA RESCATE DE PROYECTO

Se concederan ayudas especiales a industriales para el Rescate de Operaciones de
una Empresa Industrial, iuego de la notificacidn por el Area de Servicios Industriales, e
investigacion del Area de Promocién correspondiente sobre la intencién de cerrar las
operaciones o reducir en mas de 50% los empleos por los cuales se han desembolsado
Incentivos bajo el Programa de incentivos de ia Compaifiia.

1. Requisitos de Cualificacion

a. Cambio de Duefio

1. lLaEmpresa Indusirial a ser rescatada debera estar previamente promovida
por la Compariia;

2. Tener la intencién de cierre:

En estos casos se evidenciara que la compraventa de la Empresa Industrial
evitara su cierre, ya sea porque el duefio no le interesa continuar con ia

operacion o interese vender las operaciones, ya que su situacion econdmica
no le permite continuar operando;

3. Tener o estar considerando reducir en mas del 50% los empleos activos o
evidenciar la reduccién de empieos por los Ultimos 3 afios; y

4. El nuevo duefic de la Empresa Industrial rescatada se comprometera a la

retencion de un minimo de 25% de los empleos existentes al momento del
rescate.

b, Mismo Duefio

1. la Empresa Industrial a ser reactivada debera ser una previamente
promovida por la Compania;

2. ieneria intencion del clerre de operaciones;

3. tener o estar considerando reducir en mas del 50% los empleos activos, o
evidenciar la reduccidn de empleos por los dltimes 3 afios como
consecuencia de problemas momentaneos para la adquisicion de materia
prima; causas fortuitas que ocasionan muertes, dafios o pérdidas a la
propiedad, ambiente o interrupcion de la actividad econémica o cualquier
otro tipo de dafio o perdida; o situacion economica que afecte adversamente
sus operaciones. No seran considerados para ayuda aquellas Empresas

Industriales que senciflamente dejen cesantes a trabajadores para aumentar
SUs ganancias;
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4. la Empresa lndustrial debera presentar una Enmienda al Decrete de
Exencién Contributiva el cuai refieje ta situacién econdmica precaria de la
Empresa Industrial a ser rescatada;

5. la Empresa Industrial debera presentar un pian de reduccion de costos;

8. Ia Inversion y empleos comprometidos deben ser segin se indique en el
Decrete de Exencidn Contributiva enmendado;

7. laEmpresa Industrial debera introducir tecnologia innovadora en el proceso
a llevarse a cabo, y

8. la Empresa Industrial debera comprometerse a ia retencidn de ios empieos
comprometidos por un termino de cinco (5) afios.

2. Cantidad de Incentivos a Concederse

La ayuda a otorgarse se determinara a base de la cantidad de empleos a
rescatarse de acuerdo a la ubicacion de la Empresa Industrial en el Mapa yia Tabla
de Zonas de Incentivos por Localizacién, hasta un maximo de $25,000. (Véase
Anejo 1). De habérsele otorgado algun Incentivo previamente, debera haber
vencido el término de cince (5) afios del otorgamiento criginal. En caso de Rescate
aun sin cambio de duefo, se concedera el Incentivo una sola vez.

3. Utilizacion de los Incentives

Usos establecidos para los Incentivos por Localizacidon y Basico por Creacidn de
Empleos. {(Véase Articulo VII, Seccion B.3)

4. Solicitud del Incentivo

La solicitud sera radicada en el Area de Promocién correspondiente dentro de los
seis (6) meses a partir de la fecha de Promacion e incluira la fecha de Rescate para
determinar los empleos a rescatar y retener. El Gerente de Proyectos de
Promocion orientara al Industrial sobre el proceso de solicitud del Incentivo vy los
documentos requeridos para la evaluacion de ésta.

5. Recomendacion, Aprobacidon o Denegacion del incentivo

El Area de Promocién correspondiente enviara la solicitud, junto a su evaluacion
sobre la viabilidad del Rescate y correspondiente documentacion al Area de
Analisis Economico y Planificacion Estratégica para su evaluacion y
recomendacion. E! Subdirector Ejecutive Senior recomendara la aprobacion
cuando el andlisis del Area de Analisis Econdmico y Planificacidon Estratégica
resulte favorable para la concesion del Incentivo proyectado. El Director Ejecutivo
evaluara y aprobara, modificara o denegara la concesion del Incentivo,
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En aquellos casos donde la intencion de cierre sea otra causa diferente a las
especificadas en el Articulo VI, Seccion C.1., el Subdirector Ejecutivo del Area de
Analisis Econdmico y Planificacion Estratégica conjuntamente con el personal de su

oficina, evaluaran ei caso y daran sus recomendaciones al Director Elecutivo para
su determinacion final.

5. Desemboiso dei Incentivo

La Divisién de Desembolso de Incentivos, en coordinacién con el Area de
Promaocion correspondiente, desembolsara la cantidad concedida previa evaluacion
de cumplimiento con lo acordado en ef Contrato de Incentivos.

D. INCENTIVO PARA PROYECTOS ASISTIDOS

Se concederan ayudas especiales a Empresas Industriaies gue luego de establecerse
en Puerto Rico solicitan ayudas a la Compania.

1. Requisitos para Cualificar

a. Ser una Empresa Industrial establecida, la cual no ha sido promovida.

b. Setomara como empleo base el empleo promedic de los ultimos tres (3) afios.

2. Cantidad de Incentivo a Concederse

Se otorgara el incentivo Basico por el emplec comprometido adicional ai empleo
base establecido.

Debera cumplir con la creacion de los siguientes empieos:
a. Industria Local:

Cualificaran para solicitar este Incentivo las Empresas Industriales Locales de

Manufaciura que se comprometan a cumplir con la creacion de cinco {5)
empleos o mas.

b, industria No Local:

Cualificaran para solicitar este Incentivo las Empresas Industriales No Locaies

que se comprometan a crear y mantener un promedic anual no menor de diez
{(10) empieos.

c. Industria de Servicio, o de No Manufactura:

Cualificaran para solicitar este Incentive las Empresas Industriaies de Servicio,
o de No Manufactura, Locales y No Locales, gue cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley Num. 135 del 2 de diciembre de 1997, segun

enmendada, y que se comprometan a cumplir con la creaciéon de cinco (5)
empleos 0 mas.
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3. Utilizacion del Incentivo

Usos establecidos para los Incentivos por Localizacion y Basico por Creacidn de
Empleo. (Véase Articulo VII, Seccién B, Inciso 3)

4. Solicitud del Incentivo

Ei Area de Promocion correspondiente orientard al propenente sobre ios
documentos e informacion requerida para solicitar el Incentivo. Lusgo de
completada la Propuesta el Area de Promocién correspondiente enviara la misma al
Area de Analisis Econdmico y Planificacion Estrategica, para su evaluacién y
recomendacion. Toda solicitud debera ser radicada en un periodo de hasta doce
(12) meses a partir de la fecha de Promocion del Proyecto, a menos que el Area de
Promocién correspondiente certifigue que se esta trabajando activamente con la

Empresa Industrial y se necesita tiempo adicional para radicar la Solicitud del
Incentivo.

5. Recomendacién, Aprobacion o Denegacién del Incentivo

El Subdirector Ejecutivo del Area de Promocién correspondiente, recomendara el
otorgamiento del Incentivo para la evaluacidon del Area de Analisis Econémico y
Planificacién Estraiégica. El Subdirector Ejecutivo de ésta Area recomendara al

Director Ejecutivo o a la Junta de Directores la aprobacion del Incentivo cuando
resulte favorable segun el analisis realizado.

6. Desembolso def Incentivo

a. Trimestralmente, segln los usos estipulados, la Empresa Industrial a la cual se
le han adjudicade Incentivos sera elegible para recibir desembolsos del mismo.
Cada desembolso de Incentivos cubrira un periodo de trece (13) semanas
(trimestre). El desemboiso se efectuara mediante solicitud de la Empresa
Industrial y luego de la presentacion de evidencia satisfactoria de los gastos a

ser cubiertos y cualquier otro documento requerido relacionado con el Contrato
de Incentivos.

b. Los reembolsos para cubrir los gastos de adquisicion de maquinaria y equipo,
podran ser en un 100% hasta la cantidad de $25,000 y el 50% del exceso sobre
$25,000. En ningun caso dichos adelantos podran exceder el 25% del total de
jos Incentivos concedidos. La magquinaria y equipo debera ser inspeccionada
por la Divisién de Ingenieria Industrial o por la Divisidon de Ingenieria, segin
apligue. La Division correspondiente debera certificar que la maquinaria o
equipo fue adquirido e instalado.

c. Los reemboisos para cubrir gastos de transportacion de maquinaria y equipo
podran ser desembolsados tan pronto la maguinaria y equipo haya sido

instalada y la evidencia relacionada con dichos gastos sea sometida a la
Compafia.

d. El desembolisc del Incentivo estara a cargo de la Division de Desembolso de
Incentivos.
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E.

INCENTIVO PARA PROYECTOS ESTRATEGICOS

Se podran conceder Incentivos a aquelios Proyectos que sean de importancia
extracrdinaria para ia economia de Puerto Rico, irrespectivamente de su ubicacion
geografica, monto de la inversién ha realizarse y el nimero de empieo a crearse.

1. Requisitos para Cualificar

Los proyectos designados comao de “importancia extraordinaria para la economia de
Puerto Rico” seran aquellos que generen y retengan empleos, promuevan nueva
tecnologia o la transferencia de tecnologia y conocimiento, inversidn adicionai e
integracion vertical de produccién. También podran ser, aqueilos proyectos gque &

Director Ejecutivo, en consulta con la Junta de Directores, determine gue son
altamente meritorios.

2. Cantidad de incentivos a Concederse

La cantidad del Incentivo para Proyectos Estratégicos sera determinada tomando
en consideracion la inversion total de la Empresa Industrial en el Proyecto, la
naturaleza de las operaciones, las necesidades que pueda tener la Industria y el
impacto en la economia de Puerte Rico. Cada caso se evaluara individualmente.

3. Utilizacién de los Incentivos para Proyectos Estratégicos

Los Incentivos otorgados para Proyectos Estratégicos serviran a los propositos y
corresponderan a los usos que provee este Reglamento para la utilizacién de los
diferentes Incentivos, asi como aquellos otros usos que respondan a los propdsitos
claramente establecidos por la Ley, a discrecion del Director Ejecutivo,

4. Solicitud de Iincentivos de Proyectos Estratégicos

Toda solicitud de Incentivos para Proyectos Estratégicos debera ser presentada a la
Compafiia. La solicitud estara acompanada de razones detalladas por las cuales el
Proyecto es vital y de importancia extraordinaria para la economia de Puerte Rico.
La solicitud se referira al Area de Analisis Economico y Planificaciéon Estratégica,
para su evaluacion.

5. Recomendacién, Aprobacién o Denegacion de Incentivos

El Subdirector Ejecutivo, recomendara la aprobacion del Incentivo, luego de que la
evaluacion realizada por i Area de Analisis Econdmico y Planificacion Estratégica
resulte favorable para la concesién del Incentivo proyectado, y certifique que el
Proyecto es Estratégico. El Director Ejecutivo, considerara, modificara, aprobara o
denegara la concesion del Incentivo, de acuerdo a los limites de cuantia
establecidos por et Reglamento Interno de ta Compafiia.

6. Desembolso del Incentivo

Los Incentivos de Proyectos Estratégicos seran desembolsados por la Divisidn de
Desembolso de Incentivos segun los términos y condiciones establecidos en el
Contrato de [ncentivos.
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F.

INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y PARA MEJORAS
A EDIFICIOS INDUSTRIALES

Se concederan Incentivos a Proyectos que requieran el desarrollo de instalaciones de
infraestructura y mejoras especiales a edificics de la Compafiia atn sin que generen
empleos adicionales, pero que son necesarios para retener los empleos existentes.

1. Regquisitos para Cualificar

Para poder cualificar para el otorgamiento de este Incentivo, serd necesario la
presentacion de planos finales, especificaciones, estimado de costo final,
aprobaciones de las agencias pertinentes y/o cualquier otro documento requerido
para la instalacién o construccidn de las mejoras.

2. Cantidad de Incentivo a Concederse

La cantidad del Incentive sera hasta el 100% de la inversion en maguinaria y equipo
por la Empresa Industrial. La concesion de estos Incentivos podra ser adicional a

cualquier otro Incentivo para el que cualifique, segln los requisitos establecidos en
este Reglamento.

Como norma general, la Compafiia no otorgara Incentivos de Desarrollo de
Infraestructura a Empresas Industriales ubicadas en edificios privados, a no ser que
dicha ayuda pueda crear y mantener empleos en beneficio del desarrolio
econdmico de Puerto Rico. De surgir la necesidad de conceder Incentivos a
Proyectos que requieran el desarrollo de facilidades de infraestructura y de mejoras
especiales en edificios privados, se presentara cada caso para la aprobacién de la
Junta de Directores. En estos casos, el Contrato de Incentivos sera por un término
de cinco (5) afios. La Empresa Industrial se comprometera a mantener un minimo
de 50% de la cantidad de empleos certificada al momento de la firma del Contrato.

3. Utilizacion de los Incentivos

a. Proyectos de Desarrollo de Infraestructura:

1. disefio, construccidon e instalacion de lineas eléctricas especiales y/o
subestaciones eiéctricas;

disefio, construccion e instalacion de lineas de comunicacion;

disefio y construccidn de carreteras de acceso,

disefio y construccion de lineas de aicantarillados sanitarios;

disefio y construccion de lineas de agua y tanques para aimacenaje de ésta;
disefio y construccion de plantas de tratamiento para efluentes Industriales; y
disefio y construccion de sistemas de plantas de tratamiento para la

disposicién de aguas usadas en el sistema de la AAA. Esto excluye
sistemas en sitio.

NO oA LN

b. Proyectos de Mejoras a los Edificios Industriales de la Compafiia:

1. disefio, construccion y remodelacion de sistemas de oficina;
2. instalacién de acondicionadores de aire en areas necesarias para el
proceso de produccion,
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3. instalacién de sistemas de rociadores contra incendios y/o cuaiguier ofra
mejora orientada a la prevencién de incendios y la seguridad del contenido y
ocupantes, seglin la regiamentacion aplicable;

4. instalacion de subestaciones eléctricas o generadores de eleciricidad de
emergencia;

5. disefo, construccion e instalacién de pozos de agua para uso en caso de
emergencia o de resguardo al sistema para evitar interrupciones;

8. disefio y construccion de instalaciones para la atencion de emergencias y
de seguridad para |la proteccion de los empleados, segun requeridas por las
agencias pertinentes;

7. disefio y construccién de facilidades de estacionamiento. Esto incluye, sin
limitarse a, iluminacién, siembra de arboles, encintado, demarcaciones y
muros de seguridad (*wheel stops™);

8. disefo e instalacion de rejas, ventanas, puertas de seguridad o corredizas y
cualguier otro aditamento para la seguridad del edificio;

9. disefio y consiruccion de cuartos limpios (“clean rcoms™).

10. disefio e instalacidén de pisos y plafones especiales necesarios para la
operacion;

11. disefio e instalaciéon de sistemas eléctricos para la iluminacién de
maquinaria y equipo de produccion y las areas de oficina; y

12. disefio, construccidn e instalacién de facilidades para personas con
impedimentos de acuerdo con las leyes estatales y federales aplicables.

¢c. Ademas, incluira el reemboiso de gastos incurridos en la contratacion de
servicios profesionales para la preparacion de la solicitud, la evaluacion,
creacidn de planos y radicaciéon de permisos para efectuar estos Proyectos.

4. Solicitud de Incentivos para el Desarrollo de Infraestructura y Mejoras a
Edificios Industriales

Ei Gerente de Proyecto de Promocidn orientara a la Empresa Solicitante sobre el
proceso de solicitud del Incentivo y los documentos requerides. La Solicitud (FRO-
006) para este Incentivo sera canalizada a través del Area de Promocion
correspondiente y la misma debera ser preparada y certificada por un Ingenierc
Licenciado o Arquitecto contratado por la Empresa Solicitante y estar acompafiada
de un estimado de costos detallado. El Gerente de Proyectos de Promocion

evaluara la Solicitud para determinar si las obras incluidas cualifican para el
otorgamiento del incentivo.

Una vez la solicitud contenga toda la documentacion requerida y sea evaluada por
el Area de Promocion correspondiente, se enviara al Area de Analisis Econdémicoy
Pianificacion Estratégica para su evaluacion. Ademas, se enviara a la Division de
ingenieria para su evaluacion del estimado de costos sometido por la Empresa
Solicitante de acuerdo al "Means of Construction Cost Data”, edicidbn mas reciente.

Este Incentivo podra ser solicitado mas de una vez. Sisurgiera la situacion en que
la Empresa Industrial solicite el Incentivo nuevamente vy la cantidad scbrepase los
$250,000, se requerira la aprobacién de la Junta de Directores. Si la cantidad es
menor de $250,000, requerira la aprobacion del Director Ejecutivo.
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5. Recomendacion, Aprobacion o Denegacidén del Incentive

El Director Ejecutivo, o la Junta de Directores, evaluara y aprobara, modificara, o
denegara el Incentivo de acuerdo a los limites de cuantia establecidos por el
Reglamento interno de la Companiia, una vez recibida la recomendacion del Area
de Analisis Econdmico y Planificacién Estratégica y el endoso del Area de
Promocidn Correspondiente y el Area de Desarrolle de Infraestructura

Se reguerira la autorizacion oficial de la Division de ingenieria, previo a la
construccidn o instalacién de las mejoras.

6. Desembolso de Incentivo

a. Estos Incentivos se otorgaran por medio de reembolsos por la Divisién de
Desembolso de Incentivos. Una vez realizada la obra ¢ mejora, la misma
debera ser certificada por el Ingeniero Licenciado o Arguitecto contratado por la
Empresa Industrial y por la Division de Ingenieria, Construccién o Conservacion,
de acuerdo al Proyecto realizado. Se reembolsara directamente a la Empresa
Industrial y/o al contratista que realice el trabajo.

b. la Empresa Industrial tendra hasta dos (2) afios contados a partir de la fecha de
firma del Contrato para completar la obra antes del desembolso. La Compafiia
se reserva el derecho de supervisar el proceso de construccidn de las mejoras
cuando asi lo estime necesario.

¢c. La Empresa [ndustrial no podra remover, vender, ceder, gravar o disponer de
las facilidades y/o mejoras construidas mediante el incentivo para el Besarrollo
de Infraestructura. De lo contrario, vendra obligada a devolver el costo
sufragado por la Compafia para el desarrollo de las insialaciones de
infraestructura, o0 mejoras especiales a sus edificios.

G. INCENTIVO PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL

PERSONAL GERENCIAL, DE SUPERVISION Y PRODUCCION DE LA INDUSTRIA

DE MANUFACTURA, Y LA INDUSTRIA DE SERVICIO

Estos Incentivos estan dirigidos a satisfacer las necesidades de desarrolio vy
capacitacion del personal gerencial, de supervision y produccidn de la Industria de
Manufactura, asi como para la Industria de Servicio.

1.

Requisitos para Cualificar

Para poder cualificar para el otorgamiento de este Incentivo, la Empresa Solicitante
podra ser una Industria Local, o No Local promovida por la Compafiia. La Empresa
Industrial debera recibir la orientacion sobre éste Incentivo por la Oficina de
Desarrolio de Recursos Humanos para la Industria antes de solicitario.
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Utilizacion de los Incentivos

Estos Incentivos se utilizaran para adiestrar o capacitar al personal gerencial, de
servicio, técnico y de produccion de la Empresa Solicitante destinado al desarrollo

de la Industria segun autorizado por la Oficina de Desarroilo de Recursos Humanos
para la Industria.

Cantidad de Incentivos a Concederse

La Companfia otorgara el pago de hasta sesenta (60) horas, a razén de $100 por
hora, por adiestramiento o taller, hasta un maximo de $6,000.

Solicitud de los incentivos

La solicitud de éste Incentivo se hard mediante propuesta dirigida al Director de la
Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos para la Industria. La Empresa
Solicitante indicara el tema, justificacion, nimero de participantes y su nivel
ocupacional, titulo del adiestramiento, instructor, horario, lugar y fecha, entre otros.

Esta solicitud se radicara por lo menos un mes antes de ofrecerse el adiestramiento
o taller.

Recomendacién, Aprobacién o Denegacion del Incentivo

El Director de ta Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos para la Industria, junto
al Subdirector Ejecutivo de Servicios Industriales y el Subdirector Ejecutivo Senior,
recomendaran la aprobaciéon del Incentivo cuando la Empresa Industriai cumpla con
todos ios requisitos establecidos en este Reglamento. E! Director Ejecutivo, o

funcionario en quien este delegue, evaluara y aprobara, modificara ¢ denegara el
incentivo.

Desembolso del Incentivo

La Division de Desembolso de Incentivos desemboisara los Incentivos luego de
recibir certificacion de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos para la
Industria de que el adiestramiento se llevd a cabo. La Oficina de Desarrollo de
Recursos Humanos para la Industria certificard, ademas, que recibio la hoja de
asistencia, hoja de evaluacion y la factura del recurso o de la Empresa Industrial.

. INCENTIVO PARA EL ROBUSTECIMIENTO DE LA INDUSTRIA PUERTORRIQUENA

Este Incentivo se otorgara con el propésito de fortalecer y modernizar las Empresas
Industriales Locales con el fin de capacitarlas para operar eficientemente. Este
Incentivo aplica a Empresas Industriales Locales establecidas y en funcionamiento que
reguieran ayuda para operar eficientemente en las areas de gerencia, finanzas,
produccion (excluyendo la compra de materia prima), mercadeo o investigacion.

Requisitos para Cualificar

Para poder cualificar para el otorgamiento de este Incentivo, 1a Empresa Solicitante
debe:
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a. ser una Empresa industrial Local estabiecida y promovida por el Area de
Promocion de Industrias Puertorriguefias;

b. ser una Empresa industriai Local que no cuenie con los medios econémicos

para fortalecer algln area de las antes sefialadas que le ayude a operar
eficientemente;

¢. tener un minimo de cinco (5) empleos activos;

d. estar clasificado como Nuevo Negocio, Negocio Adicional o Rescate de
Proyecto;

e. estar operande por lo menos un (1) afo;

f. estar libre de deuda con la Compafiia o de aiguna accién legal pendiente o
de tener deuda pendiente con la Compafiia, haber acordado aigun plan de pago
y estar cumpliendo con este;

g. no haber hecho la inversidn para la cual solicifa el Incentivo; vy

h. no haberse acegido a la Ley de Quiebras.

Cantidad de Incentivos a Concederse

El Incentivo consistird en el reemboiso de hasta un 50% del costo total de la
inversion indicada en la solicitud, gue cualifigue, hasta la cantidad maxima de
$25,000, o que sea menor. La cantidad maxima se otorgara una sola vez por la
vida de la Empresa Industrial. Sin embargo, se podra otorgar nuevamente, luego

de alcanzada la cantidad maxima, en caso de ser un Negocio Adicionai o Rescate
de Proyecto.

La Empresa Industrial que se le haya reembolsade alguna cantidad bajo este
incentivo y no hayan alcanzado la cantidad maxima por Empresa Industrial, debera
esperar un (1) afio a partir del reembolso anterior para solicitar un nuevo reembolso
de gastos aplicables bajo este Incentivo. Esta nueva solicitud estara sujeta a una

evaluacion de los méritos del caso por la Oficina de Asesoria Gerencial a la
Industria.

Utilizacion de!l Incentivo

Estos Incentivos podran ser utilizados para cubrir los siguientes costos:

a. (Gastos de contratacion de técnicos y adiestramiento de personal gerencial, de
supervision o de produccion.

b. Costos generales de mercadeo, incluyendo disefio, arrendamienio de locales de
exhibicidon, anuncios u otros costos relacionados.

c. Estudios de viabilidad de negocio, incluyendo costos de fasacion a incurrirse por
motivos de solicitudes de financiamiento.
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d. Cosios de asesoramiento técnico relacionados con los distinios aspectos de
organizacién y produccion, incluyendo, entre otros, servicios legales, servicios

de ingenieria y disefios de sistemas de contabilidad de costo y contabilidad
general.

g. Adguisicion de maguinaria o equipo miscelaneo adicional que sea necesario
para completar una linea de produccién adecuada. No se reembolsara el costo
de arrendamiento de maguinaria y equipo.

f.  Costo de reparacién y mejoramiento de la maquinaria existente e instalacion de
nuevos mecanismos para incrementar su capacidad productiva.

g. Gastos de investigacion y experimentacion para el desarrollo de nuevos
preductos y mejoramiento de los existentes.
h. Pago por solicitud de patentes de inversion de nuevos productos.

Solicitud de Incentivos de Robustecimiento

Toda solicitud para este Incentivo sera radicada en el Area de Servicios
Industriales, previo a hacer la inversion necesaria. La solicitud sera evaluada por fa
Oficina de Asesoria Gerencial a la Industria y endosada por el Area de Andlisis
Econdmico y Planificacion Estratégica y el Area de Servicios Industriales.

Recomendacidn, Aprobacién o Denegacion del incentivo

La Oficina de Asesoria Gerencial a la Industria recomendara la aprobacién del
Incentivo y enviara la solicitud para evaluacién del Area de Analisis Econdmico y
Planificacion Estratégica con el endoso del Area de Servicios Industriales. El Area
de Analisis Econdmico y Planificacidn Estratégica preparara la Propuesta para la
aprobacion del Director Ejecutivo de resultar favorable de acuerdo a su evaluacion.
El Direcior Ejecutivo, o funcionario delegado por éste, evaluara y aprobara,
modificara o denegara e! incentivo basado en las recomendaciones recibidas.

Desembolso del Incentivo

La Division de Desembolso de incentivos efectuara el reembolso luego de ia
presentacién y evaluacion de:

a. Facturas o comprobantes de pago de los gastos incurridos, certificados por la
Oficina de Asesoria Gerencial a la Industria. En caso de adquisicion de
maquinaria o equipo, ias facturas deben segregar ¢ detallar ios costos de la
magquinaria, transportacion e instalacion de la misma.

Si la Empresa Solicitante encuentra, al momento de la adguisicidon de la
maquinaria o equipo, o de contratar el servicio, un precio o modelo mas
conveniente para ésta, debera solicitar una enmienda al Contrato de Incentivos
previo a gue se tramite el reembolso, sujeto a la evaluacién de la Oficina de
Asesoria Gerencial a la Industria y sin que esto conlleve un aumento a la
cantidad previamente aprobada.
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b.

{ .a maquinaria o equipo adguirida debera ser inspeccionada y ceriificada por la
Division de Ingenieria Industrial previo al desembolso.

INCENTIVO PARA EL. CONTROL DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA

PUERTORRIQUENA

Se concederan Incentivos para desarrollar y establecer los sistemas de Control de
Calidad de las Empresas Industriales Locales que no tengan los medios economicos
necesarios para establecer los mismos, o para mejorar los existentes.

1.

Requisitos para Cualificar

La Empresa Solicitante debera:

a.

b.

e.

ser una Empresa industrial Local que esté en operacion;

haber sido promovida por el Area de Promocién de Industrias Pueriorriquefias;
tener un minimo de cinco (5) empleos activos al momento de la solicitud;
estar libre de deuda o accién legal pendiente con la Compania o alguna otra
Agencia Gubernamental. De tener alguna deuda pendiente, debera tener un

plan de pago acordado y estar cumpliendo con el mismo; y

ser referida por una de la Oficina Regional correspondiente.

Cantidad de Incentivos a Concederse

El Incentive a concederse sera por medio del reembolso de la inversion del 50% del
costo total de la inversidn hasta la cantidad maxima de $20,000, lo gue sea menor.
La cantidad maxima se otorgara una sola vez por la vida de 1la Empresa Industrial,

sin embargo podra otorgarse nuevamente en caso de un Rescate de Proyecto o
Negocio Adicional.

Utilizacion del Incentivo

Los Incentivos podran ser utilizados para cubrir los siguientes gastos:

a.

Compra de equipo y maguinaria necesarios para establecer sistemas de control
de calidad, o para sostener el mantenimiento de una calidad uniforme a las
normas y exigencias estipuladas por las agencias que regulan estos aspectos.

Contratacion de personal especializado para el disefio de especificaciones y
disefio de sistemas especializados, en los casos en gue la Empresa Solicitante
no posea los recursos humanos necesarios para estos propositos.

Contratacion de personal especializado para brindar asesoramiento en el
mejoramiento de la calidad de productos o para el adiestramiento de personal
relacionado, en los casos en gue ia Empresa Solicitante no posea los recursos
humanos necesarios para estos propodsitos.

MO-INC-001
Reglamento Adm. de Incentivos...
Pagina 27 de 40



d. Contratacion de personal técnico o de laboratorios privados para la realizacion
de pruebas necesarias para mantener 10s sistemas de control de calidad.

e. Adquisicion de materiales de calidad, tales como formularios para registro de
sistemas, cristaleria de laboratoric, reactivos y soluciones, medios de cultivo,
entre ofros, necesarios para desarrollar el sistema de control de calidad.

f. Contratacion de laboratorios del Gobierno o privados para el mejoramiento de la
calidad de productos hechos en Puerto Rico.

g. Promocion del concepto de controf de calidad mediante seminarics, peliculas de
corta duracion, diapositivas y otros.

4. Solicitud del Incentivo

Las solicitudes seran referidas a la Division de Control de Calidad a traves de la
Oficina Regional correspondiente, por conducto de Area de Servicios Industriales.
La Division de Control de Calidad orientara a la Empresa Solicitante sobre el
proceso de solicitud del Incentivo y los documentos requeridos. La Empresa
Solicitante podra incluir en la solicitud la inversion, que cuaiifique, incurrida a partir
de la fecha del referido por la Oficina Regional correspondiente.

5. Recomendacién, Aprobacion o Denegacion del incentivo

El Concilio enviara al Area de Analisis Econémico y Planificacién Estratégica, la
solicitud y su recomendacion por conducto del Subdirector Ejecutive de Servicios
Industriales. E! Area de Analisis Econémico y Planificacion Estratégica evaluara los
documentos presentados y preparara la Propuesta para Ia aprobacién del Director
Ejecutivo cuando considere favorable la concesion del mismo. EI Director
Ejecutivo, o funcionario designado por éste, evaluara y aprobara, modificara o
denegara el Incentivo basado en las recomendaciones recibidas.

6. Desembolso de! Incentivo

La Divisidn de Desembolso de Incentivos efectuara el reembolso luego de la
presentacion y evaluacion de:

a. Facturas o comprobantes de los gastos incurridos y certificados por Ia Division
de Conirol de Calidad. En caso de adquisicidon de maquinaria y eguipo, la
evidencia de pago o factura debera segregar el costo de la maquinaria, de
transportacidn e instalacion de fa misma.

b. La Division de Control de Calidad verificard y certificara que la maquinaria o
equipo fue adquirido de acuerdo a lo acordado en el Contrato de Incentivos y
que ef mismo fue instalado y esta en operacion. Ademas, verificara que el
personal contratado de acuerdo a los incisos §.3.c. y d. sean empleados activos,
a tiempo completo, en el area de control de calidad de la Empresa Solicitante.
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J.

C.

Si la Empresa Solicitanie encuentra, al momento de la adquisicidn de la
magquinaria o equipo, o al contratar el servicio, uno que le resulte mas
conveniente, debera solicitar una enmienda al Contrato de Incentivos previo a

que se tramite el reembolso, sujeto a la evaluacion por la Division de Control de
Calidad.

INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS ARTESANIAS EN PUERTO RICO

La Compafiia concedera Incentivos especiales a los Artesanos, por medio de su Oficina
de Desarrollo Artesanai, de acuerde a la Ley NUm. 166 de 1985, segln enmendada. El
otorgamiento de esios Incentivos va dirigido a proveer fondos para mejorar ias técnicas
de produccion artesanal y para la adquisicién de maguinarias, herramientas vy
materiales que contribuyan a la elaboracion y desarrollo de las artesanias. Se podran
otorgar ademas, Incentivas para mejorar el funcionamiento de los talleres artesanales y

para organizar centros en los que se puedan producir, exhibir, distribuir, vender y
fomentar las artesanias puertorriquefas.

1. Requisitos para Cualificar

Seran elegibles para recibir Incentivos aquellos Artesanos gue:

a.

b.

estén inscritos en el Registro de Artesanos de la Compaiiia;

estén operando o en proceso de establecer un taller para la produccion de
artesanias en Puerto Rico;

utilicen materia prima de Puerto Rico, natural y noble (de no estar disponibie en
Puerte Rico, la materia prima siempre debera ser natural y noble);

ios ingresos provenienies de ia venta de artesania constituyan su fuente
principal de ingresc;

demuestren que no poseen maquinaria y herramientas adecuadas para llevar a
cabo su labor artesanal, o gue no poseen suficiente materia prima; y

se comprometan a operar un taller de artesania en Puerto Rico por lo menos
durante dos (2) afios desde la fecha en gue se concedan los incentivos.

2. Cantidad de Incentivos a Concederse

La cantidad del Incentivo a otorgarse dependera del uso propuesto de la siguiente
manera:

a.

Materiales y Equipa — se otorgaran hasta $1,000 para la compra, reparacion o
sustitucion de maquinaria, herramientas y equipo, o la compra de materia prima.

L.a Oficina de Desarrollc Artesanal sole certificara articulos o equipo que
excedan de 350.

Construccion o Mejoramiento de Taller — se otorgaran hasta $2,000 para la
compra de materiales de construccidn o mejoramiento del taller.
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C.

Auspicic o Capacitacion — se oforgaran Incentivos para sufragar los gastos de
transportacion y alojamiento para participar en actividades recomendadas por la
Oficina de Desarrollo Artesanal gue se ofrezcan fuera de Puerto Rico. Este
incentivo no excedera de $2,000. Ademas, se otorgaran Incentivos para
sufragar el costo de adiestramientos, talleres, o cursos que el Artesano desee
tomar para el mejoramiento y desarrollo de sutécnica. Este Incentivo podra ser
solicitado con cualguier otro incentivo de éste Programa.

Otros Gastos — se podran otorgar Incentivos para sufragar gastos incurridos por
el Artesano, adicionales a los mencionados en los incisos anteriores, de
acuerdo a los usos establecidos para los Incentivos. Estos Incentivos no
excederan de $1,000 dentro de un periodo de dos (2) afios.

Como regla general, los Incentivos para materiales y equipo, y para construccién o
mejoramiento de taller no se otorgaran simultaneamente. Sin embargo, podran
existir circunstancias excepcionales gue la Oficina de Desarrollo Artesanal
considere meritorias de esta concesion. En estos casos, el Incentivo otorgado no
excedera los limites de cantidad establecidos para los usos antes mencionados.

Utilizacion del Incentivo

El Incentivo otorgado bajo este Programa se podra utilizar para los siguientes
propésitos:

a.

Adquisicion de maquinaria, equipo y herramientas necesarias para la
elaboracion de productos de artesania.

Reparacion de maquinaria, equipo y herramientas necesarias o sustitucion de
maguinaria y equipo obsoleto.

Pago del costo de instalacidon de nuevos mecanismos para incrementar la
capacidad productiva del taller de artesania.

Gastos para mejoras en |la planta fisica del taller.

Adquisicion de la materia prima necesaria para la elaboracion de la artesania a
producirse.

Reembolsc de gastos de promocion y publicidad, incluyendo disefio,
arrendamiento de iocales de exhibicion, preparacion de folletos y material
promocional, incurridos por el Artesano.

Pago de hasta dos (2) cursos de capacitacion por afo (uno por semestre), por
Artesano, asi como asesoramiento sobre nuevas técnicas de produccion de
cbras y disefio, que no confiuyan con los cursos o talieres ofrecidos por la
Universidad de Puerto Rico en su Programa de Desarrollo Artesanal.

Pago de gastos incurridos en hasta dos (2) viajes al afo, por Artesano, para
representar a Puerto Rico en ferias 0 exposiciones en el exterior. El pago
incluira pasajes, alojamiento y costo de inscripcion.
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4. Solicitud del Incentivo

La solicitud de Incentivo artesanal se radicara en la Oficina de Desarrollo Artesanal.
Esta debera detallar el o los usos propuestos para la cantidad solicitada. Los
incentivos para la compra de materiales y equipo o la construccién o mejoramiento
del taller, de haberse concedido anteriormente, se podran sclicitar nuevamente
luego de transcurrido tres (3) afios desde el desembolso anterior.

5. Recomendacion, Aprobacién o Denegacion

El Subdirector Ejecutivo Senior recomendara la aprobacion del Incentivo a
concederse cuando resulte favorable, del andlisis economico del Area de Andlisis
Econdmico y Planificacion Estratégica y éste haya sido endosado por el Director de
la Oficina de Desarrollo Artesanal y el Subdirector Ejecutivo de Industrias
Puertorriquefas. El Director Ejecutivo evaluara y aprobara, modificara o denegara
{a concesidn del Incentivo de acuerdo a las recomendaciones recibidas.

6. Desembolso de los Incentivos

La Divisién de Desembolso de Incentivos efectuara el desembolso de la siguiente
manera:

a. Incentivos para la Compras de Materiales y Equipe o Materiales de
Construccidn:

Se desembolsaran una vez la Oficina de Desarrollo Ariesanal remita a la
Division de Compras la requisicién de la compra de bienes.

La Divisién de Desemboiso de Incentivos requerird ios siguientes documentos
para tramitar los desembolsos por concepto de compras:

1. original de Registro de Pago Parcial o Final preparado por la Division de
Compras;

2. copia de la Crden de Compra;
3. original del Recibo; y
4. original de 1a Factura certificada por la Oficina de Desarrollo Artesanal.

Para desembolsar los Incentivos para la compra de materiales de construccion
cuyo costo no exceda de $1,000 se requerira del Artesano dos (2} cotizaciones
para la compra de dichos materiales. En los casos de compra de materiales de
construccion en que el costo exceda de $1,000, se requeriran tres (3)
cotizaciones. Dichos incentivos se desembolsaran mediante cheque a nombre
del suplidor. La Oficina de Desarrollo Artesanal supervisarad y coordinara la
compra de los articulos y servicios a prestarse mediante este Incentivo.

b. Incentivo para los Gastos de Viajes al Exterior:
Se requerira la presentacion de evidencia en original de:

1. pasajes;y
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2. hoja de Registro o Carta de Coordinadores que certifique la participacion del
Artesano en la Feria o Exposicién.

c. Incentivos para Otros Gastos

La Division de Desembolso de Incentivos desembolsarad los Incentivos de
participacion en actividades locales relacionadas al desarrollo de 1as artesanias
mediante la presentacion de la propuesta aprobada por el Director de la Oficina
de Desarrollo Artesanal, la factura original certificada por éste y el Contrato
firmado por el Artesanc y ia Compafia.

d. El Artesano tendra un término de treinta (30) dias calendarios para solicitar el
desembolso del incentivo, a partir de la fecha de la firma del Contrato, segun
notificado por la Oficina de Desarrollo Artesanal.

7. Incumplimiento

En caso de que el Artesano dejase de cumplir con cualesquiera de los
compromisos u obligaciones y términos establecidos en el Contrato de Incentivos,
dentro de los dos (2) afos de! otorgamiento del Incentivo, éste vendra obligado a
devolver cualquier cantidad de dinero desembolsade por la Compafdiia, o la
maquinaria o equipo que se le hubiese concedido.

K. INCENTIVO PARA LA INDUSTRIA PUERTORRIQUENA DE MANUFACTURA DE

MUEBLES Y PROI?UCTO-S RELACIONADOS Y PARA LA INDUSTRIA DE ROPA Y
PRODUCTOS ANALOGOS

Seran elegibles para esta concesion aquellas Industrias Puertorriquefias de
Manufactura de muebles y productos relacionados, o ropa y productos analogos que

cualifiquen para los Incentivos econdmicos bajo {a Ley Nim. 8 del 2 de octubre de
1886, segln enmendada.

1. Requisitos para Cualificar

Seran elegibles para este Incentivo las Industrias Puertorriquefias de manufactura
de muebles y productos relacionadoes, ropa y productos analogos, conforme a la
Ley Num. 8 de 19886, siempre que:

a. su producto esté comprendide en los grupos Industriales detallados a
continuacion:

1. Muebles

Puertas, marcos y ventanas en madera

Gabinetes de cocina

Muebles para el hogar sin tapizar

Muebles tapizados para el hogar

Muebles en metal para el hogar

Coichones (Mattresses)

Gabinetes en madera para radioy TV

Otros muebles para el hogar no incluidos en otras clasificaciones

S@ 0 ao0 o
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Muebles en madera para oficina
Muebles en metal para oficina
Muebles para edificios plblicos
Particiones en madera
. Particiones en metal
Muebles y accesorios, no incluidas en otro lugar
Topes de marmolite para gabinetes y muebles

op 3T AT

2. Raopa

Abrigos, trajes y chaquetas para hombres, jovenes y nifos

Ropa de trabajo y otros articulos de vestir para hombres, jovenes y
ninos

Ropa de vestir para sefioras, sefioritas y jovenes

Ropa interior y de dormir para sefioras, sefioritas, nifios y nifias
Sostenes (Brassieres), fajas y articulos relacionados

Articulos y accesorios miscelaneos de vestir

Sombreros y gorras, excepto sus adornos

Colchas y sabanas

o o

@@ a0

b. tenga porlo menos un (1) afio de operacion al momento de su primera solicitud.

c. no tenga deuda o accidn legal pendiente con la Compafiia u otra Agencia
Gubernamental. De tener deuda pendiente, deberd tener un plan de pago
acordado y estar cumpliendo con el mismo.

2. Cantidad de incentivos a Concederse

El Incentive a concederse podra ser adicional a cualquier otro Incentivo para el cual
la Empresa Industrial cualifique bajo el Programa de Incentivos Especiales de ia
Compafia y el Programa de PAN y Trabajo. El Incentivo se determinara usando
como base el monto de la venta de productos manufacturados y vendidos en ef

mercado local, hasta la cantidad maxima de $150,000 anuales por Empresa
Solicitants.

3. Utilizacién del Incentivo

Los Incentivos concedidos bajo este Programa se utilizaran exclusivamente para
uno o mas de los siguientes propositos:

a. Sufragar el costo de adquisicion de materia prima.

b. Sufragar el costo de adquisicion y mejoras del edificio donde se lleve a cabo la
manufactura.

c. Sufragar el costo de adquisicién de maguinaria, equipo y otras instalaciones.

d. Sufragar el costo de némina de produccion, en casos en gue la Empresa

Solicitante no participe de otro programa que reembolse la misma. (PAN y
Trabajo)
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e. Subsidiar el arrendamiento de edificios donde se lleve a cabo la manufactura.

f.  Sufragar el costo de proveer asistencia técnica, adiestramiento y capacitacion
en nuevas técnicas de produccidn, administracién, promocién y mercadeo.

g. Sufragar el costo de servicios de mercadeo, servicios Industriales vy

mejoramiento de los servicios de disefio mediante equipo computadorizado de
disefio.

h. Sufragar ei costo de promocion en los Estados Unidos y otros paises para la
distribucion y venta de los productos manufacturados en Puerto Rico.

i. Pagar los intereses sobre préstamos relacionados a las operaciones de la
Empresa Solicitante.

j. Para cualquier otro propésito contemplado en la Ley Nim. 8 de 1986, segun
enmendada.

Solicitud del Incentivo

El Area de Analisis Economico y Planificacion Estratégica recibird toda solicitud y
evaluara la elegibilidad de la Empresa Solicitante. La solicitud sera radicada
durante los primeros dos (2) meses de cada afio fiscal (julio y agosto),
independientemente de haber cualificado el afio anterior. Se requerira que la
Empresa Solicitante someta los siguientes documentos:

a. Documentos requeridos para la preparacion de Contratos de Incentivos. (Véase
Articulo VIII).

b. Evidencia de pago y copia de Planilla de Contribucién para el Desempleo
Federal (FUTA) del afio anterior.

c. Certificaciéon de pago de Patente Municipal para los dos (2) semestres
anteriores.

d. Lista compieta de accionistas de la Empresa Solicitante que incluya lugar de
residencia y nacimiento y su porcentaje de participacion.

Una vez el Area de Analisis Econdmico y Planificacion Estrategica determine que la
Empresa Solicitante cualifica bajo la referida Ley NUm. 8, ésta podra solicitar el
Incentivo al finalizar cada trimestre. La Empresa Industrial tendra hasta dos (2)
meses luego de terminade el trimestre objeto de ta solicitud para someter copia de
Planilla Mensual de Arbitrios para cada mes del trimestre solicitado.

Recomendacién, Aprobacién o Denegacion del Incentivo

El Area de Andlisis Econémico y Planificacion Estratégica evaluara la solicitud y
emitira su recomendacion. E! Director Ejecutivo, o funcionario designado por éste,

evaluara y aprobara, modificard o denegara el Incentivo de acuerdo a las
recomendaciones recibidas.
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L.

Una vez aprobada la concesion del Incentivo para e! primer trimestre, la Empresa
Solicitante formalizara un Contrato de Incentivos con la Compaiiia. El Contrato

tendra un término de dieciocho (18) meses a partir de |la fecha de su firma para
cumplir con los usos antes sefialados.

Desembolso del Ihcentivo

La Divisién de Desemboiso de Incentivos tramitara el desemboiso del Incentivo
trimestraimente luego de recibir ia recomendacién y certificacion del Area de
Analisis Economico y Planificacion Estratégica de que se recibieron los documenios
requeridos para el desembolso y la cantidad a desembolsar ha sido aprobada por el

Director Ejecutivo, o funcionario designado por éste. La Solicitud de Desembolso
debera incluir los siguientes documentos:

a. copia del Contrato de incentivos;

b. evidencia de los gastos incurridos aplicables, de acuerdo a la utilizacién
dispuesta en éste Reglamento durante el trimestre anterior;

c. copia de la Resolucion Corporativa ratificando o autorizando la firma del
Contrato; y

d. en caso de adquisicion, de maquinaria y equipo, certificacién de la Division de
Ingenieria Industrial de que la maquinaria o equipo fue adquirido, esté instalada
y en operacion.

INCENTIVO PARA INDUSTRIAS EN LOS MUNICIPIOS DE VIEQUES Y CULEBRA

Este Incentivo se otorga a Empresas Industriales establecidas o por establecerse en los
Municipios de Vieques y Culebra para ayudar en los gastos de transportacion de
materia prima a los Municipios mencionados y del producto terminado a ia Isla grande
(PR). El proposito del Incentivo es ayudar a estimular el establecimiento y permanencia

de plantas manufactureras para asi contribuir al fortalecimiento de la economia de
estos Municipios.

1.

Requisitos para Cualificar

Seran elegibles para recibir este Incentivo las Empresas Industriales promovidas
por la Compafiia que se encuentren operando en las Islas Municipio:

Cantidad de Incentivos a Concederse

Este Incentivo se otorgara para cubrir los costos de transportacion hasta ia cantidad
méxima de $100,000 por Empresa Industrial para cada afio fiscal. Este Incentivo

podra ser otorgado en adicién a cualquier otro Incentivo para el cual cualifique la
Empresa Solicitante.
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3. Utilizacidn del Incentivo

El Incentivo otorgado se utilizara para cubrir los costos relacionados a:

a. la transportacion maritima, terrestre y aérea de materia prima desde Puerto
Rico hasta la Isla Municipio;

b. la transportacion maritima, terrestre y aérea del producto terminade desde ia
Isla Municipio hasta el almacén o punto de distribucion en Puerto Rico; y

¢. la mano de obra, peaje y ofros gastos relacionados con la transporfacion
maritima, terrestre y aérea, de acuerdo a ia evaluacion por el Area de Analisis

Econdmico y Planificacion Estratégica. Esto no incluye los gastos de comidas y
hospedaje.

4. Solicitud del Incentivo

La Empresa Solicitante podra solicitar el incentivo al finalizar cada trimestre luego
de certificado el inicio de operaciones por el Area de Servicios Industriales, o al
finalizar el afo fiscal, lo que le resulte mas conveniente. El Area de Servicios
Industriales enviard la solicitud del Incentivo al Area de Analisis Econémico vy

Planificacion Estratégica, para su evaluacidn y recomendacion. La solicitud debera
incluir el detalie y evidencia de los gastos reclamados.

5. Recomendacion, Aprobacion o Denegacidn del Incentivo

Ei Area de Analisis Economico y Planificacion Estratégica recomendaran la
aprobacion del Incentive cuando el analisis econdmico y su evaluacion de la
evidencia de gastos presentados resulte favorable. E! Director Ejecutivo, o

funcionario designado por éste, evaluard y aprobara, modificara o denegara la
concesién del Incentivo.

De ser aprobado, el Incentivo se otorgara por un periodo de un (1) afio a partir de Ia
fecha de su firma y serd renovable hasta un maximo de cinco (5) afios. El Contrato
indicara la cantidad maxima a otorgarse a la Empresa Industrial.

6. Desemboliso del Incentivo

La Empresa Industrial a Ia cual se le han adjudicado Incentivos sera elegible para
recibir el desembolso del Incentivo trimestraimente. Cada desembolso de
Incentivos cubrira el pericdo de trece {13) semanas (frimestre) previos a la solicitud.
El desembolso se efectuara mediante solicitud de la Empresa Industrial y luego de
la presentacion de evidencia satisfactoria de los gastos a ser cubiertos y cualquier
otro documento requerido relacionade con el Contrato de Incentivos.

La solicitud de desembolso debera ser revisada y certificada por el Area de Analisis
Econdmico y Planificacién Estratégica previc al envio a la Division de Desembolso
de incentivos para el tramite correspondiente.
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M. OTRAS AYUDAS O INCENTIVOS

La Compafia podra establecer otros programas para cualificar Indusirias, otorgar y
desembolsar incentivos adicionales a los antes descritos, conforme a lo dispuesto por
ley o gue por asignaciones especiales le sean encomendados. Ademas, podra

administrar y desembolsar Incentivos por acuerdo interagencial bajo la reglamentacion
local o federal aplicable.

VIli. PREPARACION DE CONTRATOS DE INCENTIVOS

A. Laredaccion de los Contratos de Incentivos estara a cargo de la Oficina de Asesoria
Legal General, a solicitud del Area u Oficina de la Compafia gue le corresponda
tramitar la aprobacién del Incenfivo.

B. Una vez aprobada la Propuesta para el otorgamiento del Incentivo, la solicitud para la
preparacion del Contrato de Incentivos se enviara a la Oficina de Asesoria Legal
General, la cual requerira los siguientes documentos para la firma del Contrato:

1. Propuesta aprobada.
2. Seguro Social Patronal, si aplica.

3. Certificacién Radicacién de Planilla de Contribucion sobre Ingresos para los cinco
(5) afios contributivos previos al afio en que interesa formalizar el Contrato de
incentivos. (Modelo SC-2888) De no estar obligado a rendir planilia durante todo o
parte del periodo de cinco (5) aftos por alguna de las razones que provee el Codigo
de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994, el Proponente debe presentar una

declaracion jurada exponiendo las razones por las cuales no estd obligado a
rendirlas.

4. Certificacion de No Deuda del Departamento de Hacienda. Si existe aiguna deuda
contributiva, la Empresa Solicitante se compromete a cancelar dicha deuda
mediante retencion con cargo a los pagos que tiene derecho a recibir conforme aj
Contrato de Incentivos o presentar evidencia del Plan de Fago acordado.

5. Ceriificacion de No Deuda del Deparfamento del Trabajo y Recursos Humanos,
Corporacion def Fondo del Seguro del Estado, por concepto de pago de Seguro por
Desempleo, Incapacidad Temporal y Seguro Social Choferil, segin apligue.

6. Certificacidn No Deuda del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
{CRIM) para Propiedad Mueble o Inmueble.

7. Certificacion de No Deuda de la Administracion para el Susiento de Menores
(ASUME) en caso de negocios individuales.

8. Encasodetener alguna deuda bajo revision, presentar evidencia del Plan de Pago
acordado y su cumplimiento. Esto no incluye revisiones administrativas.

9. Cerificacion de registro en el Departamente de Estado de Puerfo Rico o
Autorizacion para hacer Negocios en Puerio Rico;
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IX.

10. Certificado de Buena Pro expedido por el Departamento de Estado de Puerto Rico;

11. Certificacién de Resolucién de su Junta de Directores Autorizando o Ratificando el
Otorgamiento de Contrato.

12. Lista de accionistas principales de la Empresa industrial y su por ciento de
participacion; y

13. Nombre y Direccidn de su Agente Residente en Puerto Rico.

El Area de Promaocion correspondiente, la Oficina Regional correspondiente, o el Area u

Oficina de la Compatiia que administre el Incentivo tramitara |a firma del Contrato por la
Empresa Solicitante.

La Oficina de Asesoria Legal General preparara la asignacion de fondos y la enviara

junto al Contrato firmado por la Empresa Industrial para la firma del Director Ejecutivo, u
oficial designado por éste.

El Contrato firmado se enviara en original a la Division de Administracion de Contratos

para su custodia, copia a la Empresa Industrial, copia a la Division de Desembolso de
Incentivos y copia al Area u Oficina que administre el Incentivo.

La Oficina de Asesoria Legal General registrara el Contrato con la Oficina del Contraior
de Puerio Rico.

NORMAS GENERALES SOBRE EL. CONTRATO DE INCENTIVOS

A

Al momento de la evaluacion del otorgamiento del Incentive, la Compariia verificara sila
Empresa Industrial tiene alguna deuda pendiente con ésta. De tener alguna deuda
pendiente, la Empresa debera de acordar un plan de pago y estar cumpliendo con el
mismo para ser considerado el otorgamiento del Incentivo. Ademas, de ser aprobado el
Incentivo, la Compafia podra acordar con la Empresa Industrial que la Division de
Desembolso de Incentivos descuente {a cantidad adeudada previo al desembolso.

Cuando el Incentivo sea otorgado para la adquisicién de maguinaria y equipo, la
Empresa Industrial acordara que la Compafiia poseera un gravamen del tifulo por la
cantidad de su inversién durante la vigencia del Contrato. Si la maquinaria o equipo fue
adquiride en su totaiidad por la Compafiia, ésta retendra la titularidad de la misma
durante la vigencia del Contrato. La Empresa Industrial debera mantener una péliza de
segurc de responsabilidad publica y de propiedad e incluir a la Compafiia como

asegurado. La pdliza debera proteger contra siniestros, vandalismo, robo y accidentes
de trabajo.

Toda evidencia de pago o factura presentada para el desembolso del Incentive debera
ser en original. En caso de presentar copia, la Empresa Industrial debera certificar que
la misma es fiel y exacta a la original y la Division de Desemboiso de Incentivos, o el
Area correspondiente a la administracion del Incentivo solicitado, debera verificar esto.

Pagos realizados a personas con participacion (Accionistas, Socios, Junta de

Directores) en la Empresa industrial no podran ser utilizados como evidencia para el
desemboiso del Incentivo otorgado.
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E. Todo funcicnario ¢ empleado de la Compania que advenga en conocimiento de
irregularidades o incumplimiento de los términos y condiciones del Contrato por parte
de la Empresa Industrial que reciba Incentivos, lo notificara a la Division de Desemboiso
de Incentivos de la Compafiia. La Division de Desembolsc de Incentivos recopilard los
documentos sometidos por la Empresa Industrial para el desemboliso del Incentivo,
ademas, verificara con las areas de {a Compafiia que administran los Incentivos y los
documentos relacionados al otorgamiento y uso del Incentivo porla Empresa Industrial.
La Divisién de Desembolso de Incentivos podra suspender o denegar el desembolso
ante la deteccion de irregularidades y durante el proceso de revision. Una vez
terminada la revisién, la Division de Desembolso de Incentivos emitira un informe a ia
Oficina de Contraloria sobre las irregularidades o incumplimiento detectado vy, si es
posible, indicara la cantidad del Incentivo a ser recobrado debido af incumplimiento.

F. Sisedeterminase que la Empresa industrial a la cual se le han concedido Incentivos ha
incurrido en incumplimiento de cualesquiera de los compromiscs, términos u
obligaciones contractuales, ello constituira causa para la resolucion del Contrato. La
Oficina de Contraloria podra recobrar la cantidad desembolsada, si alguna, utilizando
los procesos aplicables y lo notificara a {a Oficina de Secretaria y Asesoria Legal
General para tomar ia accion legal correspondiente. La Oficina de Contraloria podra
solicitar a la Oficina de Auditoria Interna, una auditoria del incentivo otorgado cuando fo
considere necesario para determinar la magnitud de!l incumplimiento.

CLAUSULA DE SALVEDAD

Nada de lo dispuestc en este Reglamento se inferpretara de manera inconsistente con las
disposiciones de las leyes vigentes respecto a las obligaciones y contratos. Cualguier
asunto no contemplado por este Reglamento sera resuelto por el Director Ejecutivo de
conformidad con las leyes, reglamentos, ordenes ejecutivas, resoluciones aplicables o las
normas de sana adminisiracion publica y los principios de austeridad.

El Director Ejecutivo, o la Junta de Directores, evaluara y aprobara, modificara o denegara

la concesion de los Incentivos, segun los limites de cuantia establecidos, o delegados por
el Reglamento Interno de la Compafiia.

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, inciso, seccion, articulo o parte de este Reglamento fuese declarado
inconstitucional o nulo por un tribunatl, tal declaracion ne afectara, menoscabara o invalidara
las restantes disposiciones y partes de este Reglamento; si no que su efecfo se limitara ala
palabra, inciso, oracién, articulo o parte especifica y se entendera que no afecta o perjudica
en sentido alguno su aplicacidon o validez en el remanente de sus disposiciones.

CLAUSULA DE ENMIENDA

Este Reglamento enmienda el Articulo VI, Seccion E, primer parrafo, Inciso E-1, E-2, E-3,
E-4 y E-5 del Reglamento para la Administracién de Incentivos para ias Industrias en
Puerto Rico (MO-INC-001), aprobado el 20 de marzo de 2008 y radicado en el
Departamento de Estado con el Numero 7125, el 24 de marzo de 20086.

MO-INC-001
Regiamento Adm. de Incentivos...
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Xl VIGENCIA

Las disposiciones de este Reglamento comenzaran a regir a partir de la fecha de su
radicacion en el Departamento de Estado, a tenor a la Ley Nam. 170 del 12 de agosto de

1988, seglin enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

RECOMENDADO PARA APROBACION DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Aprobado por la Junta de Directores
(Ver Certificacion del 19 de julio de 2006)
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Pagina 40 de 40



YEIY A 'SINTAIA
‘OaYNLN “13aVSI YLNYS 'SYNITVS "SYTIILVd 'SIAODOHG 'OLIFNYHYN ‘SIAOHONW 'O8YNNYIA ‘OVDIEYIN VYZIOT 'SYIEYIA 8T STV
ZVIC YNYNE VANAYT YaROT "VHETIND "TYZOH0D 'O[HaN0D 'OWYOD 'STIVID "SYLINDNYHEYE 'OAOHEY 'OLINOEAIY 'SYINNIdY

OINYA 'VOINGYA ‘NYILSYEIS NVS ‘'NYWHIO NYS 'TONYVHD YNVEYS 'NODNH 'Sy TIAVHEIND ‘SYT1aNNEd "‘08YNDYN 'YOOW 'SV
“FI3EYS! SOUINDINEOH 'O TILYH 'vTIINYAYND ‘YWYAYND 'YOINYND 'vEI3D "ANNWYD 'Oroy 0870 ‘CDSVYNY ‘SYNINE SYNOV vavNovY

OZNIHOTNYS "OTHNTNT 'SYdaIld S¥T SOONNT "0aQuYryd 'AZAYD '08103HY Y11IAvNDY

Yrvd vOIA V1TV YOI
YiYE YOL V1Y YOL ‘SANYHD O BONOG ‘ZIANDYAYIN '|LYNYIN 'OYOVIANK 'CBYHND 'O0YHOA "vHAID 'SYNYAQNYD V.LIINCEIUYE

OLTY OTIMMMEL 'NYNE NVYS 'O8YNAYNS 'ONYLYD 'YNIIOHYD ‘SYNOVD NOWYAVE

SOIJIDINTTN

YNOZ

NOIDVZITVOOT ¥Od SOALLNIONI 30 SYNOZ N3 SOIHIJINMN

NOIDVZITVI01 ¥0d SOAILNAONI 30 YNOZ 3q VdVIN

021y ouUeNd ‘uenp ueg
OO OLMIANd 3G IVIHLSNAN]I OLNIWOL 34 VINVJWOD
| Or3INV 021 019N 9P OPEeIDOSY 3l1qlT] ope}sH




zop ¢ Bed
| ofsuy

TWNLOVY YNOZ

HORILNY YNOZ

vaIvTIIA
138vS| VINYS
SYNITYS
ILYNYIA
7910 YNVAP
ONYOOD
vHaio
SYNYAQNYD

Y13INO1304vd

OIdiJINOIA

SVYNOZ N3 SOIgNYD




De acuerdo a la Ordenanza # 61 serie 2000-01, se notifica a todas las
personas afectadas por este aviso que pasado los 30 dias de la
publicacién de este anuncio se procederd con las exhumaciones de los
restos mortales de los bloques K-1 y K-2 de (adultos) de! Cementerio
de la Capital (ticrra) con el propésito de reutilizar los espacios. Hstos
serdn traslados a fosa comun dentro del mismo Cementerio
cumnpliendo con la Seccion 6.0 del Reglamento General de Salud
Ambiental - EXHUMACIONES DE CADAVARES.

Para cualguier informacién adicional, favor de comunicarse a la
Oficina de Administracién dentro del mismo Cementerio a Jos

teléfonos (787)-763-4095 & (787)-758-5965.

Jotge . Santini
Alkalde

SAN JUAN
CIUDAD CAPITAL

Eslndn 1.tvn Asocedo b Pura Rics.

PRIMERA HORA, jueves 5 de octubre de 2006
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ANUNCIO
e
ESTA
SECCION
LLAMAR
AL
641-5454
EXT.
4603

ADOPCION DE ENMIENDAS A
REGLAMENTO

por la auteridad que ie confiere la Ley Ndm. 188 del 11 de mayo de
1942, segin enmendaca, en la Seccldn 278, Inciso C, se dispone que
la Compaitia de Fomento industrial de Puerto Rico, tendréa facultad
para formufar, adoptar, enmendar y darogar estatulos pard regir las
pormas de sus Ragocios en general y de gjercitar y desemgpehar los
poderes y deberes que par fey se le conceden e imponen. De
cenformitad con las disposiciones de la Ley Nim, 135 del 2 de
diciembre de 1987, segun enmendada, conoclda comp la Loy do
Incentivos Contributivos de Puerto Rico e 1988; Ley NG, 381 del
8 te mayo de 1951, que asigna fondos a la Compahia de Famerto
Induisivial de Puerto Rico para ser utllizados en ayudas aspaciales a
empresas privadas; Ley Nm. 8 del 2 de octubra de 1958; Ley que
recomienda se estructure y establezca un Programa e Incentivos
Econémicas Espetiales para la Industria Pusriorrigueiia de Manufactura
e Musbles y Otros Productos relaclonados y de Ropa y Proiuctos
Anélogos; Ley NOm. 1566 del B de noviembre de 1895, segin
enmandada, conocida como Ja Ley del Programa de Dasarralio
Artesanal, Ley Niim. 84 del 18 de Jurio de 2002 que establece &l
Cédigo de Btica para os contratistas, proveadores de bienes y serviclas
y solicitantes de incentivos; y la Ley Nim. 170 det 12 de agosto de
1988, segin enmendada, cenocida como la Ley de Procedimiento
Administrative Uniforme, se notifica at pitico la intencion de adaptar
enmiandas at Reglamento para la Agminlstracién de 103 Fondos de
Incentivos a ias industrias en Puerto Rico. EI Asglamento egtablece
los requisitos para nue k industria pusda cualificar para el incentivo
economico y los crileris generales para el desembolso del fondg del
Ingantiva,

Las enmiendas 4l Aeglamanto estarén disponibles en ia pagina

eiectronica wianw. pricco.com v en la Oficing de Secrataria y Asasoria-

tegal de la Compatiia e Fomento ndustriat ublcada en el cuarto piso
para su revision y estudlo def pithice en general

£} plblico tendrd 2 operiunidad de emitir sus comentarios por escrite,
1 soliciar una vista oral, dentra de los reinte dias a partir te la fecha
de la publicaciin de este anuncio, a la sigulents direccidn: Cugapaﬁia
de Fomentn Industrial, 20, Box 362350, San Juan, Puerio Rico 5336~
2350, La solicitud pare la vista deberd presentarse par gscrilo, El
tararic sera de lunes a viernes de 800 a $1:45 am. y de 12458
4:30 p.m., en nuestras oficinas tbicadas en la Avenida Roosevelt,
Nim. 355, Edificic ce Fomento, Hato Rey, Puerto Rico, o par Intermat
a la diraccién de ina@pridco.com.

Lcdo. Boris Jaskilie
Director Ejecuiivo Designado

B b Femanty Indomtrial

APPROVAL OF AMENDMENTS
TO REGULATIONS

By the authority conferred by Act No, 188 of May 11,1542, as
amended, in Section 278 {), the Puerto Rico Industrial
Deveiepment Gompany (PRIDCO) is zuthorized n its general
course of business to fulfill and enforce the duties and powers
conferred and fmposed i it by Law. In accordance fo the
provistons of Act No. 135 of December 2, 1397, as amended,
knowin ag the Puarto Rica Tax Incentives Act of 1998; Act Na.
381 of May 8, 1951, which assigns funds to PRIDCC to be used
for special aid fo private companies; Act No. 8 of October 2,
1085, which recommends the creation and establishment of a
Special conomic Incentive Pregram for the Puerto Ricar Industry
which Manufactures Furniture and other Relaied Products, and
Apparel and Analogeus Products; Act No. 166 of Novernber 8,
1895, a5 amended, known as Artisanry Development Program
Law; Act No. 84 of June 18, 2002, which provides an Etitics
Code for contractors, goods and services providers and economic
incentives applicants; and Act Ne. 170 of August 12, 1988, as
amended, known as the Uniform Administrative Procedures
Acts, it is herein notified to true general public are intention o
approve certain Amendments to the Regquiation for the
administration of Incentive Funds to Industries in Puerto Rice.

The Regulation provides the requizrements for the industries to
qualify for the special economic incentive, and the gengral
critetia for the dishursement of the incentive fund. The
amendments to the Regulation will be available through the
Web Page www.pridco.com and with the Secretary and General
Legal Counse! Office of the Puerto Rico Industrial Development
Company.

interested parties may submit comments in writing, or request
a personal hearing within 30 days foliowing tha publication of
this notice, to the following address: PRIGCO, P.O. Box 362350,
San Juan, PR 00936-2350, or visit our offices at 355 FD.
Roosevelt Ave,, Fomento Building, Hato Rey, Puarto Rico, during
our office hours, from 8:00 a.m, to 11:45 am. and 12:45 p.m.
1o 4:30 p.m. or by Internet 0 the address of Inina@prjdcgrcom.
/A

e H5L

oris Jaskille, Esg.
Designated Execufive Director

WLIINEA T U P ERO NI
kit D bt Gammiopenant Comgany

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
= Municipio de Fajardo

£ -+ Oficina del Alcalde
- Fajardo, Puerto Rico 00738

AVISO DE PARTICIPACION CIUDADANA

E! Gobiemno Municipal ha recibido notificacion del Centro de
Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM} sobre la
asignacion de fondos bajo el “Programa de Participacion
Ciudadana para e! Desarrollo Municipal”, para el ano fiscal 2006~
07, conforme 2 la Ley Nim. 81 del 30 de agosto de 1991, conocida
coma Ley de Municipios Autfnomos, segun enmendada por la Ley
Niirm. 84 del 29 de octubre de 1992,

;Quiénes pusden participar?

Aspciaciones de Ciundadanos y de Distritos Comerciales
arganizados de conformidad con fa referida Ley 81, donde obre de
parte del proponente evidencia de la aportacidn econémica
propozcional al coste de la obra y redactada de conformidad con
los criterios exigidos por la Ley. Cualquier persona interesada de
obtener copia de la misma faver referirse a la Oficina de Secretaria
Municipal o llamar al {787) B60-7270.

Proyectos Elegibles:

Obra de construccion o mejoras permanentes o terrenos, edificios y
propiedades piblicas, incluyendo:

1) Nuevas construcciones, ampliaciones, reconstrucciones,
pavimentacién, repavimen{acién e instalacion de techos en
concrete.

2) Adquisicién de squipe pesado de construccion.

3} Terrenos necesarios para realizar las obras proycctos del
Municipio.

A los fines de cumplir con los requisitos de Participacion
Ciudaclana, e} Murnicipio de Fajardo invita 2 la cludadania en
general a participar de la Vista Piblica, que se Hevard a cabo et dia
25 de octubre de 2006 2 Tas 3:80 p.m. en el Salén de Conferencias de
la Casa Alealdia, en el Edificzo Anexo.

Es requisito del Programa, que el Municipio brinde la oporfunidad
ala cudadanda de ofrecer comentarios y sugerencias sobre necesidades
de la comunidad, que podrdn ser atendidos con dichos fondos.

ﬁ-&&«i\s\ﬁh
ANIBAL MEBENDERRIVERA

ALCALDE
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FOMENTO

ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
Compafiia de Fomento Industial

CERTIFICAGION

Yo, Jaime A. Riera Seivane, Secretarioc Corporativo de la Compafila de Fomento
Industrial de Puerto Rico, CERTIFICO que:

‘La Junta de Directores de la Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico, el
18 de julio de 2006, mediante voio por consentimiento, autorizd enmendar el
Regiamento para la Administracion de Incentivos para las Industrias en Puerto
Rico (MO-INC-001), {en adelante, Reglamento), especificamente, se enmienda
ta Seccion VI-E del Reglamento referente al Incentivo para Proysctos
Estratégicos, con el propbsito de atemperar la referida disposicién con los
nuevos objetivos de la Compafiia de Fomento Indusirial, (en adelante,

- “Compafiia”), de proveer mecanismos méas agiies y eficientes para promover la
inversién de proyectos industriales en Puerto Rico.

L as enmiendas consisten en:

1. medificar el primer parrafo de la Seccion VI-E del Reglamento con el
proposito de definir el incentivo para Proyectos Estratégicos como aguél que
se concede a proyectos de importancia extraordinaria para la economia de
Puerto Rico, irrespectivamente de su ubicacion geografica, monto de la
inversion a realizarse y el nUmero de empleo a crearse;

2. cambiar el Inciso 1 de la Seccién VII-E del Reglamento, sobre requisitos para
cualificar para el referido incentivo, con el propdsito de reducir todos los
requisitos que aplican para cualguier fipo de incentivo ordinario incluido en el
Reglamento 'y, "ert "sU "[ugar, iRCIUif Un' téXto "con reqlisifos generales que
amplian la discrecion gerencial de la Compafiia para conceder el incentivo
en cuestion;

3. enmendar el Incisc 2 de la Seccién VII-E del Reglamento, scbre los criterios
a considerar para determinar la cantidad que podra concederse con el
referido incentivo, con el objetivo de no limitar los criterics & tomar en
consideracion, ai momento de determinar ia cantidad monetaria a conceder
bajo este incentivo extracrdinario;

4. enmendar el Inciso 3 de la Seccion VII-E de! Reglamento, scbre la utifizacion
de los fondos del referido incentivo, con el propésitc de incluir usos
extraordinarios no contemplados por el Reglamento, pero denirc de la
discrecion del Director Ejecutivo y los propésitos de la Ley Organica de la
Compafia; y

355 Ave F. 0. Roosavelt, Hato Rey, PR 00918 - PO BOX 362350, San Juan, PR 00936-2350 TEL 787.758.4747 - hilp:/fwwwi.pridco.com



ESTADO UBRE ASCCIADG DE PUERTO RICC
Compafifa de Fomenio Indusiriai

5. realizar modificaciones técnicas de los Incisos 4 y 5, sobre el proceso de
solicitud del incentivo y el proceso de aprobacson o denegacién del mismo,
respectivamente, los cuales hacen referencia al “Area de Promocicnes” y la
“Oficina de Ciencia y Tecnologia”, oficinas que ya no existen bajo la nueva
estructura de la Compafiia.”

En San Juan, Puerto Rico, a /7 de julic de 2Q06.

o

aime A. Ri€ra Séivan&

Affidavit Nim.:

Jurada y suscrita ante mi por Jaime A. Riera Seivane, mayor de edad, casado, abogado
y vecino de San Juan, Puerto Rico, en su caracter de Secretario Corporatlvo de la Compariia
de Fomenio Industrial, a quien doy fe de conocer personalmente.

En San Juan, Puerto Rico, a 7 dejuhm
: Notario Publjto //




