¢Qué recursos internos y/o externos
estarian disponibles para asistirme en
caso de una situaciébn de violencia
doméstica en el lugar de trabajo?

1. Acomodo razonable, cuando
corresponda, tales como: cambio de
horario de trabajo, ubicacién, area u
oficina.

2. Uso de Licencias, conforme al
Reglamento de Recursos Humanos y
Convenios Colectivos vigentes.

3. Referido a orientacién psicosocial.
4. Referido a orientacién de asesoria legal.

5. Solicitud de orden de proteccién para
el centro de trabajo (Ley Nium. 538 del
30 de septiembre de 2004).

6. Referido, cuando corresponda, del
empleado/victima/sobreviviente a las
agencias pertinentes u organizaciones
especializadas en atender situaciones
de violencia doméstica.

Toda informacién relacionada con el Plan de
Seguridad se mantendra en completa
confidencialidad y no afectara la seguridad del
empleo. Soélo tendra acceso al expediente del
empleado el funcionario designado. La
informacién que se obtenga no se divulgara,
excepto en casos excepcionales, en donde
peligre el bienestar o la seguridad del
empleado, la comunidad o agencia, o por
orden judicial.
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VIOLENCIA DOMESTICA EN
EL LUGAR DE TRABAJO

¢,Qué es el Programa para el Manejo de
Situaciones de Violencia Doméstica en el
Lugar de Trabajo?

Es un programa de accion afirmativa donde
la Compafila de Fomento Industrial se
compromete a actuar con toda su
responsabilidad, confidencialidad, diligencia y
prontitud cuando conozca o sea informado por
un empleado que ha sido victima/
sobreviviente de violencia doméstica en el
lugar de trabajo, y asi cumplir con su
compromiso social-moral con la Ley Num. 54
del 15 de agosto de 1989, segun enmendada,
“Ley para la Prevencion e Intervencion con la
Violencia Domeéstica” y con el Boletin
Administrativo Nom. OE-2005-17 del 10 de
marzo de 2005, que establece el “Protocolo”
para Manejar Situaciones de Violencia
Doméstica.

La Compafiia cuenta con un Comité que
maneja las situaciones de violencia doméstica
en el lugar de trabajo, oficializando asi este
Programa.

¢Como se divulgara este Programa en la
Compaiiia?

Este programa se divulgard mediante este
folleto informativo y la Declaracién de Politica
Publica que adopté la Compafiia. El mismo se
entregara a todos los empleados que laboran
en ésta y se publicard en los tablones de
anuncios  (Bolletin  Board) designados.
Ademas, estara disponible en la red la cual
declara la no tolerancia a ningin acto de
violencia doméstica en sus instalaciones y
predios, ya que la misma representa violacion
a los derechos humanos y constituye una



modalidad de discrimen por razén de género.

También nuestra Compafila adopté el
“Protocolo” sobre el Manejo de Situaciones de
Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo,
publicado por la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres.

Para el cumplimiento adecuado y efectivo de
este Programa, el Comité ha desarrollado un
Plan de Trabajo que cubre los afios fiscales
2009 al 2010.

¢, Qué es Violencia Doméstica?

Es la utilizaciébn de fuerza fisica, violencia
psicologica 0 sexual, intimidacion,
persecucidn contra una persona por parte de
su pareja con el propésito de causarle dafio
fisico incluyendo sus bienes o a terceras
personas con el proposito de causarles grave
dafio emocional.

La violencia doméstica representa un serio
problema en nuestro pais y segun estadisticas
de la Policia, es la primera causa de muerte
violenta en la poblacion femenina de
Puerto Rico.

¢ Qué constituye violencia doméstica?

La persecucion (vigilancia  constante),
intimidacion, acecho mediante Illamadas
telefénicas, comunicaciones por facsimile,
correo  electronico, cartas, entre otros,
amenazas (verbales o escritas), agresién y
otras conductas de violencia psicolégica, tales
como: un patron de conducta constante,
ejercida en deshonra, descrédito o]
menosprecio al valor personal, limitacion

irrazonable al acceso y manejo de los bienes
comunes, chantaje, aislamiento, privacién de
acceso a alimentacion o descanso adecuado,
amenazas de privar de la custodia de los
hijos o destruccion de objetos preciados por
la persona.

¢,Qué  debo hacer (procedimiento
establecido) si conozco o soy victima de
una situacién de violencia doméstica en el
lugar de trabajo?

Acudir ante el supervisor inmediato o al
funcionario designado en la Compainiia. De
éstos no estar disponibles, podrd acudir a
cualquiera de los miembros del Comité,
cuyos nombres figuran en este folleto.
Cualquiera de estos funcionarios manejara
confidencialmente la situacion que el
empleado presente.

¢, Qué accion tomara la Compaiiia en una
situacion de violencia doméstica en mi
lugar de trabajo?

La Compaiiia, una vez tenga conocimiento
de una situacidn de violencia doméstica en el
lugar de trabajo, le preparard al empleado/
victima/sobreviviente (con el aval de éste),
un Plan de Seguridad Individual en un
periodo que no excedera de setenta y dos
(72) horas.

Este Plan incluira todas las alternativas
viables para ayudar al empleado en su
situacion. Utilizaremos los recursos internos
del Programa de Ayuda al Empleado (PAE) y
todos aquellos recursos externos de la
comunidad que estén disponibles para
atender la situacion.

Ademas, la Compafiia se encargara de lo
siguiente:

1.Que existan controles de acceso en
nuestras instalaciones.

2.Que se mantenga la iluminacion
adecuada en los estacionamientos y
las é&reas que circundan nuestras
instalaciones.

3.Que se brinde seguridad en nuestras
instalaciones, incluyendo los
estacionamientos durante el horario
regular de trabajo.

¢Qué aspectos considera el Plan de
Seguridad Individual?

1.Situaciones de riesgo en las que se
encuentra el empleado/ victima/
sobreviviente.

2.Peligrosidad de la persona agresora.

3.Exposicién de menores a maltrato.

4. Necesidades econdmicas y de
albergue que tenga el empleado
victima/sobreviviente y sus hijos.*

5. Amenazas de la persona agresora a
familiares 0 amistades del
empleado/victima/sobreviviente.*

6.Riesgos para los empleados y publico
en general.

*Se refiere a los diferentes servicios
gubernamentales o instituciones sin fines
de lucro.



