ESTADO LIBRE ASOCIADD DE PUSRTO RICO
Compania de Fomento Industzial

GUIAS A SEGUIR PARA VERIFICAR LA INFORMACION
RECIBIDA DE LOS CANDIDATOS A EMPLEO

Mecanismos que utilizamos para verificar la informacidon de personas que
solicitan las convocatorias que publicamos para cubrir puestos vacantes.

1.

Verificar los requisitos de preparacion académica y experiencia necesaria
para el puesto publicado y las licencias requeridas, de acuerdo con los
perfiles y las convocatorias publicadas.

Evaluar los documentos entregados por el solicitante a empleo, para
determinar si es necesario solicitar evidencia adicional.

Establecer comunicacion con la universidad o colegio de estudio para
verificar la informacién relacionada con la preparacion académica, cuando
sea necesario.

En el caso de que se requiera experiencia, se establece comunicacion
con el patrono anterior o solicitar por escrito o via telefonica una
certificacion de trabajo y descripcion de los deberes del solicitante.

Validar por correo electrénico, facsimil o telefono la informacion brindada
por el candidato a empleo, asi como auscultar los conocimientos
especificos relacionados al trabajo realizado en el empleo anterior.

Validar y verificar el comportamiento general del candidato, asi como su
desempefio y actitud ante situaciones cotidianas dentro del ambiente de
trabajo.
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