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REGLAMENTO INTERNO

DE LA COMPANIiA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

ARTICULO I
BASE LEGAL

Este Reglamento es promulgado en virtud de las disposiciones de los Articulo
8(c) y 11 de la Ley Num. 188 del 11 de mayo de 1942, segiin subsiguientemente
enmendada, en adelante denominada “la Ley”, la cual crea la Compania de
Fomento Industrial de Puerto Rico, en adelante denominada “la Compania” y la
Ley Num. 203 del 29 de diciembre de 1997, la cual enmienda la Ley Num. 188
con el fin de fusionar las funciones, poderes y deberes de la Administraciéon de
Fomento Econémico y la Compariia de Fomento Industrial.

ARTICULO II
PROPOSITO DEL REGLAMENTO

El propédsito de este Reglamento es disponer la forma en que los asuntos de la
Compariia podran llevarse a cabo, y como los poderes y deberes otorgados e
impuestos por ley, podran ser realizados. Ademas, provee para la delegacion
por la Junta de Directores de la Compania (en adelante llamada “la Junta”) de
algunos de los poderes y deberes administrativos que ésta ha considerado
necesario y conveniente delegar en los oficiales de la Compania.

ARTICULO III
RESIDENCIA

La residencia, domicilio y oficina principal de la Compaiia sera en la Ciudad de
San Juan, Puerto Rico. No obstante, sus negocios podran llevarse a cabo tanto
en San Juan, como en cualquier otro lugar del mundo, y sus oficinas, para este
proposito, podran estar ubicadas en cualesquiera ciudad que se estime
necesario.

ARTICULO IV
SELLO CORPORATIVO

El Sello Corporativo de la Compariia sera de disefio redondo, en el centro del
cual tendra un disefio del mapa de Puerto Rico con el nimero "1942" inscrito
en el mismo. Este mapa estara rodeado por un engranaje grande, el cual, a su
vez, se encuentra rodeado por las siguientes palabras:



"COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO"

"INDUSTRIAL DEVELOPMENT COMPANY"

El diseno asi descrito es el siguiente:

ARTICULO V
JUNTA DE DIRECTORES

A. Los poderes de la Compaiiia estaran investidos en y seran ejercidos por la
Junta, la cual estara integrada por siete (7) miembros, compuesta por el
Secretario del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio, quien
sera su presidente; el Presidente del Banco Gubernamental de Fomento para
Puerto Rico; el Secretario del Departamento de Hacienda; el Presidente de la
Junta de Planificacién; y tres (3) miembros de la empresa privada
nombrados por el(la) Gobernador(a) de Puerto Rico con el consejo y
consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El término del cargo de los miembros de la empresa privada sera de cuatro
(4) anios. Toda vacante en dichos cargos se cubrira por nombramiento del(la)
Gobernador(a), dentro de un periodo de sesenta (60) dias a partir de la fecha
en que ocurra dicha vacante

B. Cuatro (4) miembros de la Junta constituiran quérum y las decisiones se
tomaran por mayoria de los miembros que la componen.

C. Los miembros de la Junta que sean funcionarios del Gobierno de Puerto
Rico no recibiran compensacién por sus servicios. Los miembros de la
empresa privada tendran derecho a recibir aquellos pagos de dieta que fije la
Junta de tiempo en tiempo, tomando como base las dietas que paguen
entidades similares, por cada reunion de Junta a que asistan, segin
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certifique el Secretario de la misma. La Comparia les reembolsara los
gastos necesarios incurridos en el ejercicio de sus deberes.

D. La Junta podra ejercer todos aquellos poderes y realizar todas aquellas
actuaciones y acciones legales que provea la Ley Organica de la Compania.

ARTICULO VI
ORGANIZACION

A. La organizacion general de la Compaifiia sera como se indica en el
Organigrama que se incluye como Anejo A de este Reglamento.

B. El Organigrama antes mencionado, con fecha 11 de diciembre de 2002,
podra ser modificado y mantenido al dia por el Director Ejecutivo, segun
éste efectie modificaciones a la organizaciéon general de la Compania.

ARTICULO VII
OFICIALES EJECUTIVOS

Los Oficiales Ejecutivos de la Compania seran: el Director Ejecutivo, el
Subdirector Ejecutivo Senior, el Secretario Corporativo y Asesor Legal General,
el Subdirector Ejecutivo de Finanzas, el Subdirector Ejecutivo de Desarrollo de
Infraestructura, el Subdirector Ejecutivo de Desarrollo de Nuevos Negocios, el
Subdirector Ejecutivo de Promocién de Industrias Continentales e
Internacionales, el Subdirector Ejecutivo de Promocion de Industrias
Puertorriquenas, el Subdirector Ejecutivo de Servicios Industriales, el
Subdirector Ejecutivo de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, el
Tesorero, el Contralor y el Auditor General.

ARTICULO VIII
DIRECTOR EJECUTIVO

El Director Ejecutivo sera el Principal Oficial Ejecutivo de la Compania y estara
sujeto a los poderes conferidos por la Ley a la Junta y a cualesquiera otras
restricciones, limitaciones y directrices que la Junta, de conformidad con la
Ley, pueda disponer de tiempo en tiempo; y velara, administrara, supervisara y
dirigira los asuntos de la Compania y de todas las propiedades que le
pertenezcan a ésta. El Director Ejecutivo ejercera, ademas, la supervision de la
Compania y de todas sus subsidiarias y unidades funcionales, tales como
areas, departamentos, oficinas, divisiones y unidades.

A. El Director Ejecutivo sera nombrado por el Gobernador, con el consejo y
consentimiento del Senado; ocupara el puesto a voluntad de la Junta, y su
compensacion sera la que ésta determine.
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B. El Director Ejecutivo tendra el poder y la autoridad para:

1.

Crear, consolidar y eliminar unidades funcionales segiin sea necesario y
conveniente para los propésitos de la Compania y definir, revisar,
cambiar o enmendar las funciones de dichas unidades con la aprobaciéon
de la Junta.

Establecer, reclasificar y eliminar puestos, todo dentro de las normas de
clasificacion de la Compania y las limitaciones presupuestarias
existentes, siempre que dichas normas y limitaciones hayan sido
previamente aprobadas por la Junta. Disponiéndose que, para el
ejercicio de los poderes que aqui se delegan, el Director Ejecutivo podra
utilizar cualesquiera de los ahorros que puedan obtenerse de los gastos
operacionales incluidos en el presupuesto funcional del afio corriente de
la Compania.

. Nombrar, separar o llevar a cabo cualesquiera de las acciones

relacionadas con los oficiales y empleados de la Compafiia, sujeto a
aquellas normas y reglamentos aprobados por la Junta.

Establecer los deberes y obligaciones de todos los empleados y oficiales
de la Compania, y establecer cualesquiera deberes y obligaciones a los
Oficiales Ejecutivos adicionales a lo dispuesto en este Reglamento, todo
ello sujeto a aquellas normas y reglamentos aprobados por la Junta.

Determinar la compensaciéon que debera ser pagada a los oficiales y
empleados de la Compafia, y determinar y conceder cualquier otro
aumento que deba efectuarse en los salarios de dichos oficiales y
empleados, excepto cuando se disponga de otro modo en este
Reglamento. Disponiéndose, sin embargo, que la compensacion
determinada para el aumento en salario concedido a cualquier oficial o
empleado en particular, nunca excedera los limites maximos establecidos
para dicho puesto en particular.

Los salarios o compensacion que deberd pagarse a los Oficiales
Ejecutivos de la Compania seran determinados por el Director Ejecutivo,
sujeto a la aprobacion de la Junta.

Adquirir mediante contrato o cualquier otra forma legal, a nombre de la
Compaiiia, todo material, suministro, equipo, maquinaria, herramientas
y servicios, necesarios o convenientes para la operacion y administraciéon
de la Compafia, sujeto a aquellas normas, reglamentos y limitaciones
presupuestarias que la Junta pueda establecer, siempre que el precio
de cualquier transaccién no exceda la cantidad total de $100,000.

Adquirir mediante contrato o cualquier otra forma legal, cualquier
terreno, edificio o propiedad inmueble que considere necesaria y
conveniente para la Compania, al precio, condiciones de pago y
cualesquiera otras condiciones que estime apropiadas, siempre que la
cantidad total de fondos de la Compania a ser comprometidos, asignados
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10.

o dispuestos para tal adquisicién, no exceda la cantidad de $500,000 en
cualquier transaccion de esta naturaleza. Disponiéndose, que toda
compra realizada en exceso de $250,000 sera informada por escrito a la
Junta.

Construir edificios u otras estructuras, y realizar mejoras en
cualesquiera de los terrenos o propiedades de la Compania, siempre que
la cantidad total de los fondos de la Compadia a ser comprometidos,
asignados o dispuestos para cada transacciéon no exceda la cantidad de
$500,000. Toda transaccién de esta naturaleza en exceso de $250,000
sera informada por escrito a la Junta.

Disponiéndose, que bajo esta autoridad, las mejoras a propiedades que
no le pertenecen a la Compania, tales como, entre otras, particiones de
oficinas o instalaciones de sistemas de acondicionadores de aire, que
sean necesarias y convenientes para llevar a cabo cualquier programa,
propdsito o proyecto de la Compafia, podran ser construidas o
instaladas siempre que el costo de cada transaccion no exceda de
$200,000.

. Vender o disponer de cualquier forma legal (excepto por donacibn),

cualquier terreno, edificio o propiedad inmueble perteneciente a la
Compaiiia, al precio y bajo condiciones de pago u otras condiciones que
considere apropiadas, siempre que el precio de venta o disposicién de
cualquier propiedad no exceda la cantidad de $500,000. Disponiéndose,
que toda venta o disposicion de propiedad que exceda la cantidad de
$250,000 sera informada por escrito a la Junta.

Dicha limitacién de cantidad no aplicara a transacciones fundamentadas
en el descargo de opciones escritas otorgadas por la Compania con
anterioridad a la fecha de aprobacién de este Reglamento.

El valor de la venta o disposicién en cada caso debera ser por el valor del
mercado de la propiedad, segun tasacién realizada por un tasador
independiente. Sin embargo, se podra establecer un precio de venta
menor al valor del mercado, pero éste no podra ser menor que el valor de
dicha propiedad en los libros de cuentas de la Compania, segun
certificado por el Contralor de la Compaidia. El Director Ejecutivo podra
tomar en consideraciéon, con anterioridad a su determinaciéon de venta o
disposicién de la propiedad, las recomendaciones presentadas por escrito
por los oficiales de las areas relacionadas de la Compaiia.

En los casos en que la venta o disposicion de la propiedad fuese por un
precio menor al valor del mercado, dicha transaccién sera sometida a la
aprobacién de la Junta.

Arrendar cualquier terreno, edificio u otro bien inmueble, o interés en el
mismo, asi como cualquier maquinaria y equipo pertenecientes a la
Compania, por €l término, precio y otras condiciones que determine.
Disponiéndose, que podra otorgar concesiones de renta en el
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L

12

13

14.

15.

arrendamiento de las propiedades inmuebles aprobados por la Junta,
hasta un maximo de $50,000 por ano, por arrendamiento.

Vender, o de otro modo disponer de maquinaria, equipo, suministros y
materiales adquiridos por la Compania, siempre que dicha venta o
disposiciéon no exceda la suma de $250,000.

Conceder préstamos sin colateral y préstamos garantizados por cualquier
clase de colateral que le pueda ser aceptable, a los fines de estimular los
sectores de manufactura y servicios, siempre que la cantidad total de
fondos de la Compaia a ser comprometidos, asignados o desembolsados
en cualquier transaccién, no exceda de $250,000.

Negociar, preparar o participar, en representacion de la Compania, en
todos aquellos acuerdos, contratos, convenios y negociaciones de
cualquier naturaleza que estime conveniente, sujeto a aquellas
condiciones y disposiciones que entienda son las mejores, excepto que
se disponga de otra manera en este Reglamento, o segun se disponga
mediante resolucion aprobada por la Junta.

Enmendar los términos, condiciones o disposiciones de cualesquiera de
los contratos, acuerdos, convenios o instrumentos legales de cualquier
naturaleza, otorgados por la Compania con cualquier otra parte, cuando
considere dicha accién necesaria o conveniente para ayudar o facilitar
operaciones industriales, o cuando la parte compareciente en
cualesquiera de tales contratos, acuerdos o instrumentos legales con la
Compania se enfrente a dificultades en la produccién, mercadeo o de
cualquier otra naturaleza que, a su juicio, pueda causar el fracaso de
dicha parte, o resultar en pérdida sustancial a la misma.

Bajo este inciso, pero sin limitarse al mismo, tendra el poder de extender
las fechas de vencimiento o el término para la realizacion de cualesquiera
de las obligaciones estipuladas en dichos contratos, acuerdos, o
instrumentos legales, dispensar cualquier incumplimiento incurrido por
dicha parte contratante, imponer penalidades y recargos por obligaciones
incumplidas, y establecer moratorias o condonar el pago de la renta, el
pago de interés no pagado o cualquier otra cantidad de dinero adeudada
a la Compania por cualquier parte contratante, excepto el principal no
pagado de cualquier préstamo otorgado a dicha parte contratante.

Este poder puede ser ejercido respecto a aquellos actos o transacciones
en los que la Junta haya delegado autoridad al Director Ejecutivo en
virtud de este Reglamento y cuando tales enmiendas no conlleven una
obligacién o deuda que exceda de $100,000 por afio.

Resolver, rescindir o de alguna forma terminar cualesquiera de los
arrendamientos o contratos, y cancelar, relevar o de alguna manera
terminar cualquier colateral, tal como hipotecas, pagarés, pignoraciones,
instrumentos legales sobre gravamen de factor o cualquier otro tipo de
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16.

3l

18.

19.

20.

o

garantia, y devolver cualquier propiedad que pudiera estar retenida por
la Compania como garantia.

Disponiéndose, sin embargo, que los arrendamientos en los que la renta
anual o el total anual aplicable haya sido estipulado sobre una base
variable, como por ejemplo, pero sin estar limitado a, un porcentaje del
ingreso o beneficio producto de cualquier actividad, o de alguna otra
forma, o mediante cualesquiera otros instrumentos para el cual no se
haya delegado autoridad alguna por la Junta en este Reglamento, no
estaran delegados en este inciso, ni bajo el inciso 10 de este Articulo.

Aumentar hasta un 15% mediante 6rdenes de cambio, las asignaciones
aprobadas de fondos de la Compania destinadas a proyectos de
desarrollo de terrenos o construccion de edificios de la Compania, o
ambos, siempre que a su juicio, dichos aumentos estén debidamente
justificados y no excedan de $100,000.

Disponer asignaciones de fondos a ser cargados al balance no gastado
del Presupuesto Operacional de la Compania, para propositos
consistentes con las disposiciones de este Reglamento y por
consiguiente, aumentar o disminuir, segin sea el caso, dicho balance,
cancelar cualquier parte no utilizada de dichas asignaciones y
restaurarlos al balance no gastado del Presupuesto Operacional de la
Compania.

Contratar para llevar a cabo mensuras, estudios o actividades de
planificaciéon de cualquier naturaleza con respecto a cualquier proyecto
existente de la Compafiia, o con respecto a cualquier proyecto ofrecido o
propuesto a la Compania, siempre que la cantidad a ser asignada o
desembolsada en cualquier mensura, estudio o plan, no exceda de
$100,000.

Aprobar, presentar, administrar, llevar a cabo, y autorizar asignaciones
de fondos a ser requeridos por cualquier contrato del Programa de
Incentivos Especiales en cualquier caso, hasta la cantidad de $250,000.
El Director Ejecutivo informara a la Junta, en sus reuniones ordinarias,
los incentivos especiales que haya otorgado a las industrias.

Disponer, hacer que se ponga en vigor, enmendar, ampliar o
suplementar cualesquiera normas y reglamentos de la Compaiia,
incluyendo, entre otros, aquellos referentes a viajes y compras, pero
excluyendo los relacionados con el personal de la Compaiiia, de la forma
y manera que lo considere propio o conveniente, siempre que ello no
cambie sustancialmente las determinaciones previamente aprobadas por
la Junta sobre cualesquiera de dichos asuntos.

Hacer cualesquiera enmiendas que considere aconsejable a las
asignaciones de fondos hechas para el Programa de Construcciéon de
Edificios Industriales o para el Programa de Adquisicién de Terrenos, en
cuanto a las localizaciones geograficas donde se habran de efectuar las

Reglamento Interno
Pag. 7 de 27



22,

23,

24.

25,

26.

27

inversiones o en cuanto a la cantidad total de las inversiones en cada
localizacién geografica, salvo que se disponga especificamente otra cosa
por la Junta u otra autoridad de mayor jerarquia. Disponiéndose, sin
embargo, que dichos cambios no produciran aumento alguno en la
cantidad total de los fondos aprobados por la Junta para cualquier
programa especifico de Construccion de Edificios Industriales o de
Adquisicién de Terrenos.

Firmar, otorgar y entregar, a nombre de la Compania, las escrituras
publicas, contratos, acuerdos, compromisos, documentos o instrumentos
publicos de cualquier clase o naturaleza, que puedan ser necesarios,
propios o convenientes para el ejercicio de cualesquiera de los poderes
aqui descritos, o poderes adicionales que le puedan ser otorgados en el
futuro. Disponiéndose, ademas, que éstos deberan ser revisados y
autorizados por el Secretario Corporativo y Asesor Legal General previo a
su firma, otorgamiento u entrega.

Disponer para la apertura y cierre de cuentas bancarias y designar
bancos, tanto en Puerto Rico como fuera de Puerto Rico, para actuar
como depositarios de fondos de la Compaiia, siempre que dichos
depositarios cualifiquen como tales de acuerdo con las leyes y los
reglamentos vigentes.

Emitir su voto en las acciones poseidas por la Compafia en otras
corporaciones, cuyo poder y autoridad podra ser delegado mediante el
nombramiento de un apoderado, ya sea general o limitado, y designar
Directores en otras corporaciones en las que la Compania posea acciones
y se le haya concedido ese derecho en virtud de ello, previa aprobacién
de la Junta.

Otorgar escrituras concediendo servidumbres para utilidades publicas,
segin pueda ser requerido por ley o por la Junta de Planificacion de
Puerto Rico, o segiin lo considere necesario para los mejores intereses de
la Compaiia.

Vender obligaciones y pagarés retenidos por la Compania y endosar los
mismos bajo las condiciones y con las restricciones que pueda
considerar aconsejables. Disponiéndose, sin embargo, que el precio de
venta en ninglin momento serda menor que los balances pendientes de los
mismos a la fecha de dicha venta mas los intereses acumulados y no
pagados, si alguno.

Delegar cualesquiera o todos los poderes anteriores, sus poderes
generales, y su autoridad como Director Ejecutivo, al Subdirector
Ejecutivo Senior o a cualquier otro Oficial Ejecutivo u Oficiales de la
Compania, cuando esté ausente de sus funciones por motivo de
enfermedad, licencia, incapacidad temporera, viaje, o cualquier otra
causa, a menos que la Junta disponga de otro modo. Ademaés, en
cualquier momento, el Director Ejecutivo podra delegar a cualquier otro
Oficial Ejecutivo u Oficiales de la Compania el poder de firmar, otorgar y
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entregar, en representacion de y a nombre de la Compafiia, aquellos
contratos, escrituras u otros instrumentos publicos que puedan ser
necesarios o requeridos para llevar a cabo cualquier transacciéon, negocio
o actividad de la Comparia previamente aprobada y autorizada por el
Director Ejecutivo, de acuerdo con la autoridad delegada a éste por la
Junta, ya sea conforme a este Reglamento, mediante resolucion, u otra
determinacién por escrito.

C. El Director Ejecutivo informara periédicamente por escrito a la Junta el
progreso y condiciéon de los negocios de la Compania, incluyendo las
transacciones mas importantes llevadas a cabo por este, conforme a la
delegacion de autoridad antes expresada, y rendira aquellos informes
adicionales que la Junta pueda requerir de tiempo en tiempo.

ARTICULO IX
SUBDIRECTOR EJECUTIVO SENIOR

El Subdirector Ejecutivo Senior es el segundo oficial de mayor jerarquia de la
Compania y estara a cargo de la coordinacion de los trabajos de las areas
administrativas y operacionales designadas, en especial las areas de Servicios
de Administracion, Analisis Econémico y Planificacion Estratégica, la Oficina de
Sistemas de Informacion, y la Oficina de Asuntos Contributivos y Legislativos.
Este sera nombrado por el Director Ejecutivo, con aprobacion de la Junta y
ocupara el puesto a voluntad del Director Ejecutivo, a quien respondera
directamente. En ausencia del Director Ejecutivo lo sustituira, siempre y
cuando no exista delegacion expresa a otro Oficial de la CFI.

A. Conforme a las facultades y responsabilidades delegadas por el Director
Ejecutivo, el Subdirector Ejecutivo Senior tendra el poder y la autoridad
para:

1. Adquirir mediante contrato o de cualquier otra forma legal, todo material,
suministro, equipo, maquinaria, herramientas y servicios necesarios o
convenientes para la operacion y administracion de la Compania,
siempre que el precio la transaccion no exceda la cantidad total de
$75,000. Toda transaccion de esta naturaleza sera informada por escrito
al Director Ejecutivo.

2. Adquirir mediante contrato o cualquier otra forma legal, cualquier
terreno, edificio o propiedad inmueble que considere necesario y
conveniente para la Compania, al precio y condiciones de pago y
cualesquiera otras condiciones que estime apropiadas, siempre que la
cantidad de los fondos de la Compania a ser comprometidos, asignados o
dispuestos para tal adquisicion no exceda de $250,000. Toda
transaccion de esta naturaleza sera informada por escrito al Director
Ejecutivo.

3. Construir edificios u otras estructuras y construir o realizar mejoras en
cualesquiera de los terrenos o propiedades de la Compania, previa

Reglamento Interno
Pag. 9 de 27



10.

recomendacion del Subdirector Ejecutivo de Desarrollo de
Infraestructura, siempre que la cantidad de los fondos a comprometerse
no exceda de $350,000 por cada transaccion, la cual sera informada por
escrito al Director Ejecutivo.

Vender o disponer de cualquier otra forma legal, excepto por donacién,
cualquier terreno, edificio o propiedad inmueble perteneciente a la
Compania, al precio y bajo condiciones de pago u otras condiciones que
considere apropiadas, siempre que el precio de venta o disposicién de
cualquier propiedad no exceda la cantidad de $100,000. Toda
transaccion de esta naturaleza sera informada por escrito al Director
Ejecutivo.

Arrendar cualquier terreno, edificio u otro bien inmueble, o interés en el
mismo, asi como maquinaria y equipo pertenecientes a la Compania, por
el término, precio y otras condiciones que determine. Disponiéndose,
que podra otorgar concesiones de renta en el arrendamiento de las
propiedades inmuebles aprobados por la Junta, hasta un maximo de
$15,000 por afio, por arrendamiento. Toda transacciéon de esta
naturaleza sera informada por escrito al Director Ejecutivo.

. Vender o de otro modo disponer de maquinaria, equipo, suministros y

materiales adquiridos por la Compania, siempre que dicha venta o
disposicién no exceda la suma de $100,000. Toda transaccién de esta
naturaleza sera informada por escrito al Director Ejecutivo.

. Negociar, preparar o participar, en representacion de la Compania y a

nombre del Director Ejecutivo, en todos aquellos acuerdos, contratos,
convenios y negociaciones de cualquier naturaleza que el Director
Ejecutivo estime conveniente, sujeto a aquellas condiciones y
disposiciones que entienda son las mejores, excepto cuando se disponga
de otra manera en este Reglamento, o mediante resolucién aprobada por
la Junta.

Autorizar asignaciones de fondos requeridos por cualquier contrato del
Programa de Incentivos Especiales en cualquier caso, hasta la cantidad
maxima de $100,000. Este informara al Director Ejecutivo, quien a su
vez informara a la Junta, en sus reuniones ordinarias, los incentivos
Especiales que haya otorgado a las industrias.

. Otorgar escrituras concediendo servidumbres para utilidades publicas,

segiin pueda ser requerido por ley o por la Junta de Planificacién de
Puerto Rico, o segtin lo considere necesario para los mejores intereses de
la Compania.

Participar, en representacion del Director Ejecutivo, en cualesquiera
vistas publicas, legislativas y administrativas, y en reuniones con
empresarios, abogados, oficiales ejecutivos de industrias y funcionarios
de otras agencias del Gobierno.
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11. Estara a cargo y realizarad aquellos otros deberes u obligaciones que de
tiempo en tiempo le sean delegados por el Director Ejecutivo.

ARTICULO X
SECRETARIO CORPORATIVO Y ASESOR LEGAL GENERAL

El Secretario Corporativo y Asesor Legal General estara a cargo de la direccion
de la Oficina de Secretaria Corporativa y Asesoria Legal General, la cual es
responsable de asesorar al Director Ejecutivo y otros Oficiales de la Compania
sobre asuntos legales que competen a la Compania. Redacta y revisa todo
documento de naturaleza legal suscrito por la Compania. Ademas, representa a
la Comparia en procesos judiciales, legislativos y administrativos. Adicional a
esto, es la Oficina responsable de administrar los procesos ante la Junta y
custodiar todo documento oficial de ésta. El Secretario Corporativo y Asesor
Legal General serd nombrado por el Director Ejecutivo, con la aprobacion de la
Junta y ocupara su cargo a voluntad del Director Ejecutivo, a quien respondera
directamente.

A. A tales efectos, como Secretario Corporativo, sera responsable de:

1. Mantener las Actas Corporativas de la Compaiiia, incluyendo todas las
resoluciones de la Junta y las érdenes y determinaciones administrativas
del Director Ejecutivo, asi como las de las corporaciones subsidiarias.

2. Custodiar el Sello Corporativo y estamparlo cuando sea necesario.

3. Recibir y dar las notificaciones de la Compaiiia y realizar todos los
deberes incidentales del Secretario Corporativo.

4. Realizar y llevar a cabo aquellos otros deberes y obligaciones que de
tiempo en tiempo le sean delegados por el Director Ejecutivo o por la
Junta.

B. Conforme a las facultades y responsabilidades delegadas por el Director
Ejecutivo, como Asesor Legal General tendra el poder y la autoridad para:

1. Proveer asesoramiento legal al Director Ejecutivo y otros oficiales de la
Compaiiia, asi como a sus unidades funcionales y subsidiarias.

2. Redactar o revisar todos los documentos de naturaleza legal, asi como
todas las escrituras para la adquisicién, venta o disposicion de bienes
raices o propiedad, de cualquier clase preparados por la Compania y
consultores legales externos.

3. Revisar todo negocio juridico que envuelva erogacion de fondos o
adquisicién de bienes o servicios a ser otorgados por la Compania.

4. Servir de enlace entre los asesores legales externos y la Compania.
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3.

6.

Representar a la Compania ante foros administrativos, judiciales y
legislativos, o delegar dicha representacién en asesores legales internos o
bufetes de abogados.

Estara a cargo y realizara aquellos otros deberes y obligaciones que de
tiempo en tiempo le sean delegados por el Director Ejecutivo.

C. Podra contratar aquellos servicios técnicos, no técnicos, profesionales y
consultivos relacionados a su Oficina y autorizar la compra de aquellos
materiales, suministros, equipo, y servicios necesarios o convenientes para
la administracion de su Oficina, sujeto a las normas, reglamentos y
limitaciones presupuestarias que el Director Ejecutivo pueda disponer,
siempre que el precio de compra o del servicio a contratarse no exceda de
$50,000.

ARTICULO XI
SUBDIRECTOR EJECUTIVO DE FINANZAS

El Subdirector Ejecutivo de Finanzas estara a cargo de la direccién del Area de
Finanzas, la cual tiene como objetivo el fiscalizar y administrar efectivamente
los fondos de la Compaiiia con el fin de facilitar su asignacion y desembolso
para los programas que lleva a cabo la Compaiia y sus subsidiarias. Este
Oficial sera nombrado por el Director Ejecutivo, con la aprobacién de la Junta y
ocupara el puesto a voluntad del Director Ejecutivo, a quien respondera
directamente.

A. Conforme a las facultades y responsabilidades delegadas por el Director
Ejecutivo, el Subdirector Ejecutivo de Finanzas tendra el poder y la
autoridad para:

L

Desarrollar y formular planes y programas para el financiamiento de la-
Compania.

. Supervisar, controlar y mantener al dia las finanzas de la Compaiiia, sus

unidades funcionales, subsidiarias y proyectos operacionales, de acuerdo
a los limites presupuestarios recomendados por éste y aprobados por la
Junta para cada afio fiscal.

. Velar por la conservacién de los fondos y el cobro de las deudas

pertenecientes a la Compaifiia.

Hacer cumplir las normas, practicas y procedimientos financieros en
toda la Compaiiia.

Analizar y hacer recomendaciones sobre las propuestas a ser sometidas a
la Junta o al Director Ejecutivo, que cubran inversiones y proyectos que
requieran asignaciones de fondos, y ademas, participar en cualquier
negociacién con relacién a los mismos.
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6. Mantenerse al tanto de los requerimientos de financiamiento de la
Compania y participar en negociaciones relacionadas con éstos.

7. Administrar, llevar a cabo y autorizar las asignaciones de fondos o
desembolsos que sean requeridos por cualquier contrato de Incentivos
Especiales aprobados de acuerdo con las normas y reglamentacion
vigente, dentro de los limites de discrecion establecidos en este
Reglamento.

8. Enmendar los términos, condiciones o disposiciones de cualquier deuda,
de cualquier naturaleza, acordada por cualquier otra parte con la
Compania, cuando considere dicha accion necesaria o conveniente para
facilitar las operaciones industriales, o cuando la parte que solicite dicha
enmienda, se enfrente a dificultades en la produccién, mercadeo, o de
cualquier otra naturaleza, que a su juicio, posiblemente pueda causar el
fracaso de dicha parte, o resultar en pérdida sustancial a la misma,
hasta la cantidad de $15,000. Toda transaccién de esta naturaleza sera
informada por escrito al Director Ejecutivo.

9. Firmar o refrendar, segin sea el caso, cheques, letras de cambio,
pagarés, giros, aceptaciones, otros instrumentos u 6rdenes para el pago
de dinero, en el caso de que el Tesorero o el Contralor no se encuentren
disponibles.

10. Arrendar cualquier terreno, edificio u otro bien inmueble, o interés en el
mismo, maquinaria y equipo pertenecientes a la Compania, por el
término, precio y otras condiciones que determine. Disponiéndose, que
podra otorgar concesiones de renta en el arrendamiento de propiedades
inmuebles aprobados por la Junta o el Director Ejecutivo, hasta la
cantidad de $10,000 por afo, por arrendamiento. Toda transaccion de
esta naturaleza sera informada por escrito al Director Ejecutivo.

11. Estarda a cargo y realizard cualquier otro deber u obligaciéon que de
tiempo en tiempo le sea asignado por el Director Ejecutivo.

B. Podra contratar servicios técnicos, no técnicos, profesionales y consultivos
relacionados con su Area y autorizar la compra de aquellos materiales,
suministros, equipo, maquinaria y servicios, necesarios o convenientes,
sujeto a las normas, reglamentos y limitaciones presupuestarias que el
Director Ejecutivo pueda prescribir, siempre que el precio de compra o del
servicio a contratarse no exceda la cantidad total de $50,000.

ARTICULO XII
SUBDIRECTOR EJECUTIVO DE
DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA

El Subdirector Ejecutivo de Desarrollo de Infraestructura estara a cargo de la
direccion del Area de Desarrollo de Infraestructura, el cual tiene como funcién
principal la programaciéon y el desarrollo de las facilidades fisicas de la

Reglamento Interno
Pag. 13 de 27



Compania para facilitar el establecimiento y expansion de las industrias.
Ademas, facilita la obtencion de permisos y acuerdos con las Agencias
Gubernamentales pertinentes, para el desarrollo de proyectos en edificios
existentes y por construirse. Para estos fines, el Area coordina y supervisa los
proyectos de construcciéon y ampliaciones de edificios, asi como mantenimiento
de la planta fisica y parques industriales de la Compania. El Subdirector
Ejecutivo de Desarrollo de Infraestructura sera nombrado por el Director
Ejecutivo, con la aprobacion de la Junta, y ocupara el puesto a voluntad del
Director Ejecutivo, a quien le respondera directamente.

A. Conforme a las facultades y responsabilidades delegadas por el Director
Ejecutivo, el Subdirector Ejecutivo de Desarrollo de Infraestructura tendra el
poder y la autoridad para:

2

Supervisar y coordinar los programas para el Desarrollo de
Infraestructura Industrial que realiza la Compania, desde el punto de
vista de diseno, construccién, seleccion de ubicacién, y obtencion de
permisos, a través de las unidades funcionales del Area, incluyendo el
programa de Asesoramiento Ambiental.

Formular y proponer, para aprobaciéon del Director Ejecutivo, planes,
programas, politicas, normas, practicas y procedimientos que estime
necesarios y convenientes para el desarrollo y utilizacién de facilidades
fisicas de la Compania. Ademas, participara, conjuntamente con el
Subdirector Ejecutivo de Finanzas, en la preparaciéon del Programa de
Mejoras Capitales de la Compania, segun aprobado por la Junta y el
Director Ejecutivo.

Llevar a cabo mensuras, estudios o actividades de planificacion de
cualquier naturaleza, con respecto a cualquier proyecto existente de la
Compania, siempre que la cantidad a ser asignada o desembolsada para
estos propésitos no exceda de $75,000. Toda transaccién de esta
naturaleza sera informada por escrito al Director Ejecutivo.

Construir edificios y otras estructuras y realizar mejoras sobre cualquier
terreno o propiedad de la Compania, siempre que la cantidad de fondos
de la Compania a ser comprometidos, asignados o dispuestos para la
construccion de tales estructuras o mejoras, no exceda de $100,000 por
cada transaccion de esta naturaleza. Toda transaccién de esta
naturaleza sera informada por escrito al Director Ejecutivo, quien a su
vez informara a la Junta, segin sea necesario, de acuerdo a lo dispuesto
en este Reglamento.

Aprobar ordenes de cambio de no mas del 15% del costo total en
contratos para proyectos de mantenimiento, conservaciéon y
construccion, hasta la cantidad de $15,000. Toda transaccion de esta
naturaleza sera informada por escrito al Director Ejecutivo.

. Estara a cargo y realizara cualquier otro deber u obligacion que de

tiempo en tiempo le sea asignado por el Director Ejecutivo.
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B. Podra contratar servicios técnicos, no técnicos, profesionales y consultivos
relacionados con su Area y autorizar la compra de aquellos materiales,
equipo, suministros o0 servicios, necesarios o0 convenientes para la
administracién de su Area, sujeto a las normas, reglamentos y limitaciones
presupuestarias que el Director Ejecutivo pueda imponer, siempre que el
precio de compra o del servicio a contratarse no exceda de $50,000.

ARTICULO XIII
SUBDIRECTOR EJECUTIVO DE DESARROLLO
DE NUEVOS NEGOCIOS

El Subdirector Ejecutivo de Desarrollo de Nuevos Negocios estara a cargo de la
direccién del Area de Desarrollo de Nuevos Negocios, la cual tiene como objetivo
promover, en los Estados Unidos y otros paises extranjeros, €l establecimiento
en Puerto Rico de industrias de origen no local, con el propésito de crear
empleos en la Isla. El Subdirector Ejecutivo de Desarrollo de Nuevos Negocios
sera nombrado por el Director Ejecutivo, con la aprobaciéon de la Junta, y
ocupara el puesto a voluntad del Director Ejecutivo, a quien le respondera
directamente.

A. Conforme a las facultades y responsabilidades delegadas por el Director
Ejecutivo, el Subdirector Ejecutivo de Desarrollo de Nuevos Negocios tendra
el poder y la autoridad para:

1. Evaluar, formular, para la aprobacién del Director Ejecutivo, y coordinar
aquellos planes y programas que estime necesarios y convenientes para
lograr la promocién y establecimiento en Puerto Rico de nuevas
industrias de origen estadounidense u otros paises extranjeros y la
expansion de aquellas ya establecidas.

2. Negociar contratos, acuerdos y compromisos de incentivos econémicos
especiales, en representacién del Director Ejecutivo, para la promocién
de nuevas industrias provenientes de los Estados Unidos y otros paises
extranjeros y la retencién de industrias no locales, hasta la cantidad que
disponga el Director Ejecutivo.

3. Enmendar los términos, condiciones o disposiciones de aquellos
contratos, acuerdos, convenios o instrumentos relacionados con su Area.
Ademas, resolver, rescindir o de alguna forma dar por terminado
cualesquiera de los arrendamientos o contratos relacionados con las
oficinas localizadas en los Estados Unidos Continentales y otros paises
extranjeros, cuando éste considere que dicha acciéon es necesaria para
ayudar a facilitar las operaciones de su Area en general.

4. En coordinacién con el Subdirector Ejecutivo del Area de Finanzas,
disponer para la administracién del presupuesto y la apertura y cierre de
cuentas bancarias necesarias para la operacion de las oficinas
localizadas en los Estados Unidos Continentales y otros paises
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extranjeros, de acuerdo a la reglamentacion relacionada vigente y los
limites presupuestarios establecidos y con la aprobacion del Director
Ejecutivo.

5. En coordinacién con el Subdirector Ejecutivo de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, supervisar y administrar los programas
relacionados a los recursos humanos destacados en las oficinas
localizadas en los Estados Unidos continentales y otros paises
extranjeros, de acuerdo a la reglamentacion relacionada vigente y los
limites presupuestarios establecidos.

6. Coordinar con la Oficina de Seguridad y Manejo de Emergencias de la
Compania los aspectos de seguridad y manejo de emergencias de la
oficinas localizadas en los Estados Unidos continentales y otros paises
extranjeros, de acuerdo a la reglamentaciéon relacionada vigente y los
limites presupuestarios establecidos.

7. Estara a cargo y realizara cualesquiera otros deberes u obligaciones que
de tiempo en tiempo le sea asignado por el Director Ejecutivo.

B. Podra contratar servicios técnicos, no técnicos, profesionales y consultivos
relacionados con su Area y autorizar la compra de aquellos materiales,
suministros, equipos, maquinaria y herramientas necesarios o convenientes
para la operacion administracion de su Area sujeto a las normas,
reglamentos y limitaciones presupuestarias que el Director Ejecutivo pueda
imponer, siempre que el precio de la compra o del servicio a contratarse no
exceda de $75,000.

ARTICULO X1V
SUBDIRECTOR EJECUTIVO DE PROMOCION DE
INDUSTRIAS CONTINENTALES E INTERNACIONALES

El Subdirector Ejecutivo de Promocion de Industrias Continentales e
Internacionales estara a cargo de la direccion del Area de Promocién de
Industrias Continentales e Internacionales, la cual dirige sus esfuerzos a la
promocién, en Puerto Rico, de industrias no locales, ya sean provenientes de los
Estados Unidos u otros paises extranjeros, mediante la asistencia y
coordinacion de su establecimiento en la Isla. Ademas, mantiene una relacién
directa con la industria promovida. El Subdirector Ejecutivo de Promocion de
Industrias Continentales e Internacionales sera nombrado por el Director
Ejecutivo, con la aprobacién de la Junta, y ocupara el puesto a voluntad del
Director Ejecutivo, a quien le respondera directamente.

A. Conforme a las facultades y responsabilidades delegadas por el Director
Ejecutivo, el Subdirector Ejecutivo de Promocién de Industria Continentales
e Internacionales tendra el poder y la autoridad para:

1. Evaluar, formular, para la aprobacion del Director Ejecutivo, y coordinar
aquellos planes y programas que estime necesarios y convenientes para
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fomentar la creacion y retenciéon de empleos mediante la promocién y
establecimiento de industrias no locales y la expansion de aquellas ya
establecidas.

2. Negociar contratos, acuerdos y compromisos de incentivos economicos
especiales, en representacion del Director Ejecutivo, para promover el
establecimiento de nuevas industrias y la retencion de industrias de
origen no local, hasta la cantidad que disponga el Director Ejecutivo.

3. Orientar y asistir a los representantes de las empresas a los fines de
lograr la obtencién de todas las aprobaciones y autorizaciones requeridas
por las Agencias Gubernamentales de Puerto Rico para el
establecimiento de proyectos industriales.

4. Coordinar con los recursos interagenciales que intervienen en el proceso
de promocion para establecer equipos de trabajo que permitan el
establecimiento rapido de proyectos industriales.

5. Estara a cargo y realizara cualquier otro deber u obligacién que de
tiempo en tiempo le sea asignado por el Director Ejecutivo.

B. Podra contratar servicios técnicos, no técnicos, profesionales y consultivos
relacionados con su Area y autorizar la compra de aquellos materiales,
suministros, equipo y servicios necesarios o0 convenientes para la
administracién de su Area, sujeto a las normas, reglamentos y limitaciones
presupuestarias que el Director Ejecutivo pueda imponer, siempre que el
precio de la compra o del servicio a contratarse no exceda de $50,000.

ARTICULO XV
SUBDIRECTOR EJECUTIVO DE PROMOCION DE
INDUSTRIAS PUERTORRIQUENAS

El Subdirector Ejecutivo de Promocién de Industrias Puertorriquefas estara a
cargo de la direccion del Area de Promociéon de Industrias Puertorriquenas, la
cual tiene como objetivo ayudar al empresario local a desarrollarse como
industrial bajo mejores expectativas de prosperidad econdmica, estimulando asi
la creacion de mayores fuentes de empleos e ingresos para Puerto Rico. El
Subdirector Ejecutivo de Promocion de Industrias Puertorriquefnias sera
nombrado por el Director Ejecutivo, con la aprobacion de la Junta y ocupara el
puesto a voluntad del Director Ejecutivo, a quien le responderéa directamente.

A. Conforme a las facultades y responsabilidades delegadas por el Director
Ejecutivo, el Subdirector Ejecutivo de Promociéon de Industrias
Puertorriquenias tendra el poder y la autoridad para:

1. Formular y preparar, para la aprobaciéon del Director Ejecutivo, aquellos
planes y programas que estime necesarios y convenientes para el
fortalecimiento de los empresarios puertorriquefios, con el objetivo de
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estimular la creacién y retencion de empleos, mediante la formacion de
nuevos empresarios locales y la expansion de empresas existentes.

Negociar contratos, acuerdos y compromisos de incentivos econdmicos
especiales, en representacion del Director Ejecutivo, para promover el
establecimiento de nuevas industrias puertorriquefias y la retenciéon de
las existentes, hasta la cantidad que disponga el Director Ejecutivo.

Orientar y asistir a los representantes de las empresas a los fines de
lograr la obtencién de todas las aprobaciones y autorizaciones requeridas
por las Agencias Gubernamentales de Puerto Rico para el
establecimiento de proyectos industriales.

Coordinar con los recursos interagenciales que intervienen en el proceso
de promocién para establecer equipos de trabajo que permitan el
establecimiento rapido de proyectos industriales.

Colaborar en la implantacién de la politica publica relacionada con €l
fomento, desarrollo integral, produccién y comercializacién de la
artesania puertorriquefia, segun establecido en la Ley Num. 166 del 11
de agosto de 1995, mediante la negociacién de contratos, acuerdos y
compromisos de incentivos econémicos especiales, en representacion del
Director Ejecutivo, para la promocion de la artesania puertorriquefia,
hasta la cantidad que disponga el Director Ejecutivo.

. Estara a cargo y realizara cualquier otro deber u obligacion que de
tiempo en tiempo le sea asignado por el Director Ejecutivo.

. Podra contratar servicios técnicos, no técnicos, profesionales y consultivos
relacionados con su Area y autorizar la compra de aquellos materiales,
suministros, equipos y servicios necesarios o convenientes para la
administracién de su Area, sujeto a las normas, reglamentos y limitaciones
presupuestarias que el Director Ejecutivo pueda imponer, siempre que el

. precio de la compra o del servicio a contratarse no exceda de $50,000.

ARTICULO XVI1
SUBDIRECTOR EJECUTIVO DE
SERVICIOS INDUSTRIALES

El Area de Servicios Industriales tiene como propésito principal velar por que
las empresas establecidas o por establecerse operen de forma eficiente,
brindandoles asistencia directa, con el fin de que se mantengan competitivas.
Esta Area ofrece asesoramiento y ayuda técnica especifica a las empresas en
cuanto a produccién, control de calidad, disefio de producto, capacitacién de
personal, aspectos gerenciales y financieros. El Subdirector Ejecutivo de
Servicios Industriales serd nombrado por el Director Ejecutivo, con la
aprobacién de la Junta, y ocupara el puesto a voluntad del Director Ejecutivo, a
quien le respondera directamente.
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A. Conforme a las facultades y responsabilidades delegadas por el Director
Ejecutivo, el Subdirector Ejecutivo de Servicios Industriales tendré el poder
y la autoridad para:

1.

Recopilar informacién para uso del Director Ejecutivo, asi como de otras
agencias del Gobierno, sobre el estado de las fabricas establecidas, o en
proceso de establecerse, fechas de comienzo de operaciones, empleo
promedio y cualquiera otra informacién pertinente.

. Administrar los incentivos para el robustecimiento de la industria y para

el control de calidad, con el propésito de modernizar la industria e
implantar sistemas de control de calidad en los procesos de produccion.

Asesorar a las empresas establecidas, y por establecerse, sobre las
ayudas para acelerar su comienzo de operaciones y los programas y
servicios de adiestramiento al personal de produccion, supervision y
gerencial que ofrece la Compaifia y otras agencias Gubernamentales.
Ademas, servira de enlace entre la industria y las Agencias
Gubernamentales pertinentes.

Mantener un programa de visitas a fabricas establecidas para determinar
si existen areas con problemas, ayudar a los industriales en la busqueda
de soluciones a los problemas que puedan limar el crecimiento de las
empresas, alertar al Director Ejecutivo, cuando sea necesario, para
tomar la accién adecuada y evitar posibles cierres o desarrollar pistas
promocionales que resulten en empleos adicionales mediante
expansiones de fabricas existentes.

Asesorar a los industriales sobre diferentes programas de empleo y
adiestramiento que ofrece la Compania ¥y otras agencias
gubernamentales para empleados de produccién, personal técnico,
gerencial y de supervision de la industria establecida o por establecerse
en Puerto Rico.

Administrar el Programa de Becas para estudios especializados en el
exterior y en Puerto Rico, de acuerdo a las necesidades de la industria.

Colaborar a través de asesoramiento y participacion en comités
interagenciales para el fortalecimiento de empresas establecidas en
Puerto Rico.

Estar a cargo y realizar cualquiera otro deber u obligacién que de tiempo
en tiempo le sea asignado por el Director Ejecutivo.

B. Podra contratar servicios técnicos, no técnicos, profesionales y consultivos
relacionados con su Area y comprar aquellos materiales, suministros,
equipo y servicios necesarios o convenientes para la operacion o
administracién de su Area, sujeto a las normas, reglamentos y limitaciones
presupuestarias que el Director Ejecutivo pueda disponer, siempre que el
precio de la compra o el servicio a contratarse no exceda de $50,000.
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ARTICULO XVII
SUBDIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES

El Subdirector Ejecutivo de Recursos Humanos y Relaciones Laborales estara a
cargo de la direccion del Area de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, la
cual administra los asuntos relacionados a los recursos humanos de la
Comparnia, mediante la creacién y direcciéon de programas de capacitacion,
clasificacién y retribucién, reclutamiento y seleccién, evaluacién de personal y
relaciones de personal. Ademas, asesora al Director Ejecutivo y otros Oficiales
de la Compania en los asuntos obrero-patronales. El Subdirector Ejecutivo de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales sera nombrado por el Director
Ejecutivo, con la aprobacion de la Junta y ocupara el puesto a voluntad del
Director Ejecutivo, a quien le respondera directamente.

A. Conforme a las facultades y responsabilidades delegadas por el Director
Ejecutivo, el Subdirector Ejecutivo de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales tendra el poder y la autoridad para:

1.

Planificar, coordinar y dirigir el desarrollo de las actividades y programa
relacionados con las y politicas normas de recursos humanos
encaminados a optimizar las relaciones con el personal de la Compania y
sus subsidiarias operacionales.

Asesorar al Director Ejecutivo y otros funcionarios de la Compaiiia sobre
las normas, reglamentos y politicas relacionadas a los recursos humanos
y relaciones laborales.

. Crear, revisar, divulgar e implantar las normas y reglamentos

relacionados a los recursos humanos.

Desarrollar y establecer programas de compensacion y beneficios
marginales que asegure una posiciéon competitiva en el mercado.

Coordinar la orientacion del personal de la Compania sobre las distintas
leyes y reglamentos vigentes aplicables los empleados en el servicio
publico.

. Desarrollar y mantener un programa de adiestramiento y capacitacion de

los recursos humanos de la Compania. Para estos fines, podra autorizar
la participacion de empleados en adiestramientos, seminarios, 0 cursos
académicos en Puerto Rico, cuyo costo no exceda de $3,000 por
empleado, por afo.

Representar al Director Ejecutivo en negociaciones de convenios
colectivos y cualquier otro asunto relacionado con la materia de recursos
humanos y relaciones laborales en y fuera de la Isla.

Estara a cargo y realizara cualquier otro deber u obligacion que de
tiempo en tiempo le sea asignado por el Director Ejecutivo.
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B. Podra contratar servicios técnicos, no técnicos, profesionales y consultivos
relacionados con su Area y autorizar la compra de aquellos materiales,
suministros, equipo, maquinaria y servicios, necesarios o convenientes,
sujeto a las normas y reglamentos y limitaciones presupuestarias que el
Director Ejecutivo pueda prescribir, siempre que el precio de compra o del
servicio a contratarse no exceda la cantidad total de $50,000.

ARTICULO XVIII
TESORERO

El Tesorero estara a cargo de la direccion de la Oficina de Tesoreria de la
Compania, la cual custodiara todos los activos, valores y fondos de la
Compania. Este sera nombrado por el Director Ejecutivo, con la aprobacion de
la Junta, y se mantendra en su cargo a voluntad del Director Ejecutivo, bajo la
supervision del Subdirector Ejecutivo de Finanzas, a quien respondera
directamente.

A. Conforme a las facultades y responsabilidades delegadas por el Director
Ejecutivo, el Tesorero tendra el poder y la autoridad para:

1.

Autorizar con su firma, en representacion del Director Ejecutivo, todos
los cheques que evidencien desembolsos de los fondos de la Compania, y
todas las letras de cambio, pagarés, y otros instrumentos negociables de
la Compania, asi como todos los recibos y comprobantes de pagos por la
Compania.

Endosar para el cobro y depositar todos los cheques expedidos a favor de
la Compania. Endosar para el cobro, conjuntamente con el Contralor,
todos los pagarés por cobrar y otras evidencias de deudas a favor de la
Compania. Depositar los mismos y todos los demas fondos de la
Compania, a favor de y para el crédito de la Compania, en aquellos
bancos, u otros depositarios, que el Director Ejecutivo designe y
asegurarse de que dichos depédsitos estén protegidos por una garantia de
igual valor a la requerida por el Secretario de Hacienda de Puerto Rico
para los depédsitos de fondos del Estado Libre Asociado. Ademas,
conjuntamente con el Contralor, endosar, para transferencia o cesion, los
cheques girados a favor de la Compania que no seran depositados en las
cuentas bancarias de la Compania.

Asegurar el recobro de todos los fondos de la Compania.

Participar en negociaciones con industriales y otras personas o empresas
para el recobro de las obligaciones contractuales.

Mantener las propiedades de la Compania cubiertas por pélizas de
seguros para protegerlas contra riesgos por pérdidas.
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6. Custodiar y administrar los contratos de arrendamiento otorgados por la
Compania y observar que se cumplan todas las clausulas contenidas en
los mismos. Ademas, custodiar todos lo valores de la Compania, asi
como los originales de los documentos relacionados.

7. Analizar y hacer recomendaciones al Subdirector Ejecutivo de Finanzas,
sobre las distintas inversiones y proyectos en los cuales la Compaiia
considere participar.

8. Estara a cargo y realizara aquellos deberes y obligaciones que de tiempo
en tiempo le sean asignados por el Director Ejecutivo o el Subdirector
Ejecutivo de Finanzas.

ARTICULO XIX
CONTRALOR

El Contralor estara a cargo de la direccién de la Oficina de Contraloria la cual
administrara la contabilidad general de la Compania. Este sera nombrado por
el Director Ejecutivo, con la aprobacién de la Junta, y mantendra su puesto a
voluntad del Director Ejecutivo, bajo la supervisién del Subdirector Ejecutivo de
Finanzas, a quien le respondera directamente.

A. Conforme a las facultades y responsabilidades delegadas por el Director
Ejecutivo, el Contralor tendra el poder y la autoridad para:

1. Asegurar el funcionamiento correcto de las fases internas de los sistemas
de contabilidad de la organizaciéon y la observacion de las normas
internas, practicas, procedimientos, reglamentos y leyes aplicables
relacionadas a la custodia y desembolso de los fondos de la Compania

2. Asegurar el mantenimiento de aquellos libros, cuentas y registros, que
puedan ser necesarios para demostrar completamente todas las
transacciones financieras, propiedad y fondos de la Compania y sus
subsidiarias.

3. Refrendar todos los cheques, letras de cambio, pagarés y cualquier otro
instrumento negociable, recibos de pago, endosos de todos los pagarés
por cobrar y otras evidencias de deudas a favor de la Compania y todos
los cheques emitidos a favor de la Compania que no vayan a depositarse
en las cuentas bancarias de la Compania.

4. Preintervenir todas las noéminas, reclamaciones, cuentas, desembolsos y
otros documentos pertinentes, y si estan correctos, aprobarlos para su
pago. De éste desaprobar alguna solicitud de desembolso, lo notificara al
Subdirector Ejecutivo de Finanzas. Si el Subdirector Ejecutivo de
Finanzas, a su vez, desaprueba el desembolso solicitado, el Area
solicitante podra acudir al Director Ejecutivo para su revision.
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S.

Estara a cargo y realizara cualquier otro deber y obligacién que de
tiempo en tiempo le sean asignados por el Director Ejecutivo o el
Subdirector Ejecutivo de Finanzas.

ARTICULO XX -
AUDITOR GENERAL

El Auditor General estara a cargo de la direccion de la Oficina de Auditoria
Interna, la cual fiscalizara y evaluara las operaciones de la Compania y sus
Subsidiarias para determinar si las mismas se realizan de acuerdo a las leyes,
reglamentos y procedimientos establecidos. Este serda nombrado por la Junta,
previa recomendacién del Director Ejecutivo, y ocupara su puesto a voluntad de
la Junta, a la que operacionalmente le respondera directamente. La Junta y el
Director Ejecutivo evaluaran su desempefio peridodicamente.

A. Conforme a las facultades delegadas por la Junta, tendrd el poder y
autoridad para:

1.

Examinar y evaluar periédicamente las operaciones de la Compania,
incluyendo las cuentas, desembolsos, recibos, condicién financiera,
registros y documentos relacionados.

Auditar periédicamente los contratos otorgados por la Compania con
empresas industriales u otros contratos.

Orientar y asesorar a la Junta, al Director Ejecutivo y otros Oficiales de
la Compaiiia a lograr la mas eficiente administracién de sus operaciones.

Someter informes de auditoria a la Junta, al Director Ejecutivo y otros
oficiales de la Comparia con el fin de informar hallazgos y recomendar
medios correctivos.

Realizara y llevara a cabo cualesquiera otros deberes y obligaciones que

le sean asignados de tiempo en tiempo por la Junta.

ARTICULO XXI
SUBDIRECTORES EJECUTIVOS

A. El Director Ejecutivo, con la aprobacién de la Junta, podra crear y nombrar
uno o mas puestos de Subdirectores Ejecutivos, los cuales ocuparan sus
puestos a voluntad del Director Ejecutivo, y le responderan directamente a
éste o al Subdirector Ejecutivo Senior, segin se designe.

B. Cada uno de ellos debera realizar y llevar a cabo aquellos deberes y
obligaciones que de tiempo en tiempo le puedan ser asignados por el
Director Ejecutivo.
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C. Los Subdirectores Ejecutivos, asi designados por el Director Ejecutivo,
podran contratar aquellos servicios técnicos, no técnicos, profesionales y
consultivos relacionados a su Oficina y autorizar la compra de aquellos
materiales, suministros, equipo, y servicios necesarios o convenientes para
la administracion de su Oficina, sujeto a las normas, reglamentos y
limitaciones presupuestarias que el Director Ejecutivo pueda disponer,
siempre que el precio de compra o del servicio a ser contratado no exceda de
$50,000.

ARTICULO XXII
DIRECTORES

A. El Director Ejecutivo podra crear y nombrar puestos de Directores de
Oficina, los cuales ocuparan sus puestos a voluntad del Director Ejecutivo, y
le responderan directamente a éste, o al Subdirector Ejecutivo Senior, segiin
se designe.

B. Cada uno de ellos debera realizar y llevar a cabo aquellos deberes y
obligaciones que de tiempo en tiempo le puedan ser asignados por el
Director Ejecutivo.

C. Dichos Directores podran contratar aquellos servicios técnicos, no técnicos,
profesionales y consultivos relacionados a su Oficina y autorizar la compra
de aquellos materiales, suministros, equipo, y servicios necesarios o
convenientes para la administracién de su Oficina, sujeto a las normas,
reglamentos y limitaciones presupuestarias que el Director Ejecutivo pueda
disponer, siempre que el precio de compra o del servicio a ser contratado no
exceda de $50,000.

ARTICULO XXIII
DELEGACION DE AUTORIDAD

Cualesquiera de los Oficiales Ejecutivos y Oficiales cuyas funciones y poderes
hayan sido definidos en los péarrafos anteriores, tendra el poder de delegar a
cualquiera de sus ayudantes o funcionarios subordinados, uno o mas de los
poderes y autoridades que le han sido conferidos por este Reglamento, o los que
les puedan ser conferidos a ellos en el futuro por sus superiores inmediatos,
por el Director Ejecutivo, o por la Junta. Esta delegacion de poder o autoridad
debera hacerse mediante un memorando escrito o carta dirigida por el oficial
delegante a su ayudante o funcionario subordinado a quien se le va a hacer
dicha delegacion, y el documento debera contener una definicién clara y
especifica de los poderes o autoridad que en ella se delega, y la naturaleza,
extension y limitaciones de la misma.
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ARTICULO XXIV
OFICIALES AUSENTES

En el caso de estar pendiente el nombramiento de algun oficial, o en el caso de
ausencia temporal de cualquier oficial, o su indisponibilidad para llevar a cabo
los deberes de su puesto, los poderes del mismo seran ejercidos por aquel
Oficial o funcionario que sea designado para ello por el Director Ejecutivo.

ARTICULO XXV
FIANZA DE FIDELIDAD

Todos los oficiales, agentes y funcionarios encargados de la recaudacion,
custodia o desembolso de cualesquiera fondos, propiedad o valores negociables
de la Compaiia, prestaran una fianza de fidelidad a ser aprobada por el
Subdirector Ejecutivo de Finanzas en la(s) suma(s) que éste determine de
tiempo en tiempo, cuya garantia sera aprobada por €l, y la prima de la misma
sera pagada por la Compania.

ARTICULO XXVI
PRESUPUESTOS

Todos los gastos operacionales, al igual que las inversiones de capital de la
Compania, se haran bajo dos presupuestos separados, los cuales seran
sometidos a la Junta para su aprobacion antes de finalizar el ano fiscal
anterior, pero estaran sujetos a aquellas excepciones administrativas que el
Director Ejecutivo estime necesarias en el interés de la conveniencia, economia
y eficiencia, cuyas excepciones seran informadas a la Junta.

ARTICULO XXVII
PROYECTOS

Todo proyecto o empresa que la Compania vaya a operar por su propia cuenta,
debera ser presentado por escrito ante la Junta para su aprobacion,
acompanado de un informe completo que justifique la necesidad de dicha
operacién, y las recomendaciones del Director Ejecutivo con relacién al mismo.

ARTICULO XXVIII
FINANCIAMIENTO DE LA COMPANIA

Los proyectos que vayan a ser financiados por la Compania que excedan de
$500,000 deberan ser presentados por escrito a la Junta para su aprobacion,
junto con un informe completo, incluyendo las recomendaciones del Director
Ejecutivo, excepto que la Junta disponga de otra forma en cuanto a tipos o
clases particulares de casos o circunstancias, o ambos.
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ARTICULO XXIX
MINUTAS

Las acciones tomadas por la Junta con relaciéon a la Comparia deberan ser
evidenciadas mediante resoluciones redactadas por separado registradas en el
libro de minutas de la Compafiia, incluyendo una breve introduccién
relacionada con el asunto de cada resolucién y cualquier apéndice o anejo
necesario.

Cuando alguna accién sea iniciada por el Director Ejecutivo, la resolucion
correspondiente debera ser preparada por el Secretario Corporativo y Asesor
Legal General, quien sometera el borrador final de la misma al Director
Ejecutivo, y éste, a su vez, la sometera para la aprobacion formal de la Junta.

Cuando la Junta tome una accién a nombre de la Compania por su propia
iniciativa, se redactara una resolucién por el oficial que la Junta designe, la
cual sera sometida por dicho oficial para la aprobacién de la Junta. Copia de la
resolucién debera ponerse a la disposicién del Director Ejecutivo y de la Junta,
previo a la aprobacién de dicha resolucion, la cual dara consideracion a los
puntos de vista y las recomendaciones del Director Ejecutivo con relacién a la
misma.

ARTICULO XXX
ENMIENDAS AL REGLAMENTO INTERNO

Toda propuesta para enmendar este Reglamento debera ser sometida por el
Secretario Corporativo y Asesor Legal General o el Director Ejecutivo, a través
del Director de la Oficina de Desarrollo Organizacional y Planificacién Interna,
quien las redactara de manera apropiada para presentaciéon a la Junta por
conducto del Director Ejecutivo. Disponiéndose, sin embargo, que esto no
debera impedir o limitar el derecho de la Junta a enmendar, suplementar o
revocar este Reglamento en la manera que considere apropiado para los mejores
intereses de la Compania.

ARTICULO XXXI
ADJUDICACION DE FONDOS

El Director Ejecutivo podrd asignar, de los fondos no comprometidos de la
Compariia, aquellas cantidades que puedan requerirse en el ejercicio de sus
funciones y que estén de acuerdo con los poderes delegados por la Junta en
este Reglamento.
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APROBADO
7 de enero de 1958 (Resolucion Num. 1040)

ENMENDADO
4 de septiembre de 1958 (Num. 1118)
26 de mayo de 1960 (Num. 1267)

6 de noviembre de 1967 (Num. 67-160)
21 de marzo de 1972 (Num. 72-42)
26 de febrero de 1975 (Num. 75-22)

8 de diciembre de 1975 (Num. 75-101)

5 de mayo de 1976 (Nam. 76-30)
21 de julio de 1976 (Num. 76-52)
18 de junio de 1979 (Num. 79-46)
2 de julio de 1979 (Num. 79-54)

28 de febrero de 1983 (Num. 83-18)
5 de diciembre de 1983 (Num. 83-129)
4 de enero de 1985 (Num. 85-4)

25 de noviembre de 1994 (Num. 94-139)
10 de mayo de 1995 (Num. 95-39)

2 de enero de 1998 (Nam. 98- 003)
15 de junio de 1999 (Ntm. 99-042
15 de junio de 1999 (Num. 99-040)
10 de agosto de 1999 (Num. 99-063)
1 de febrero de 2001 (Num. 2001-015)
2 de marzo de 2001 (Num. 2001-063)
10 de mayo de 2002 (Ntim. 2002-088)

de diciemhre de 2004 (Nﬁ.m. 2004- 184 }
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FOMENTO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTC RICO
Compaiia de Fomento Industrial

CERTIFICACION

Yo, Yamil E. Marrero Viera, Secretario Corporativo de la Compafiia de Fomento
Industrial de Puerto Rico, CERTIFICO que:

“La Junta de Directores de la Compafia de Fomento Industrial de Puerto Rico,
en su reunion del 3 de diciembre de 2004, aprobd el Reglamento Interno de la
Comparia de Fomento Industrial de Puerto Rico, el cual ha sido revisado de
acuerdo a los cambios organizacionales de la Compafiia aprobados por su Junta
de Directores. Se actualizan, ademas, los nombres de los Oficiales Ejecutivos
de acuerdo con dichos cambios organizacionales.

La revision del Reglamento incluye los siguientes cambios:
1. Se actualiza el disefio del Sello Corporativo.

2. Se eliminan los siguientes Oficiales Ejecutivos: Subdirector Ejecutivo de
Bienes Raices y Servicios Industriales, Subdirector Ejecutivo de Finanzas y
Administracién y Director de la Oficina de Proyectos Especiales y Tramite
Acelerado.

3. Se afaden los siguientes Oficiales Ejecutivos: Subdirector Ejecutivo Senior,
Subdirector Ejecutivo de Servicios Industriales, Subdirector Ejecutivo de
Finanzas, Subdirector Ejecutivo de Desarrollo de Nuevos Negocios,
Subdirector de Desarrollo de Infraestructura y Subdirector Ejecutivo de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales. Cada cual con sus respectivos
poderes y autoridades.

4. Se maodifica el titulo de los siguientes Oficiales Ejecutivos:

a. Subdirector Ejecutivo Senior de Industrias Puertorriquefias a Subdirector
Ejecutivo de Promocion de Industrias Puertorriquefias.

b. Subdirector Ejecutivo Senior de Industrias Continentales y Foraneas a
Subdirector Ejecutivo de Industrias Continentales e Internacionales.

Los Oficiales Ejecutivos tendran el siguiente poder:

“Contratar servicios técnicos, no técnicos, profesionales y consultivos
relacionados con su Area y autorizar la compra de aquellos materiales,
suministros, equipo y servicios necesarios o0 convenientes para la
administracién de su Area, sujeto a las normas, reglamentos y
limitaciones presupuestarias que el Director Ejecutivo pueda imponer,
siempre que el precio de la compra o del servicio a contratarse no
exceda de $50,000.”
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTC RICO
Compaiiia de Fomento Industriai

Excepto el Subdirector Ejecutivo de Desarrollo de Nuevos Negocics, a quien se
le confiere hasta $75,000.00.

El Subdirector Ejecutivo Senior tendré el siguiente poder:

‘Adquirir mediante contrato o cualquier otra forma legal, todo material,
suministro, equipo, herramienta y servicio necesarios o convenientes
para la operacion o administracién de la Compaifiia, siempre que el
precio de la transaccion no exceda Ja cantidad total de $75,000. Toda
Iransaccion de esta naturaleza seré informada al Director Ejecutivo.”

En San Juan, Puerto Rico, a/ﬁ/ de diciembre de 4% /

Yamil EMMarrero Viera

Affidavit Nﬁjm.:_'__é__ it

Jurada y suscrita ante mi por Yamil E. Marrero Viera, mayor de edad, soltero, abogado
y vecino de San Juan, Puerto Rico, en su caracter de Secretario Corporativo de la Compafiia
de Fomento Industrial, a quien doy fe de conocer personalmente.

En San Juan, Puerto Rico, a //de diciembre de 2004.

De st

Notario Publico




