5 de febrero de 1998

Carta Circular #3-1998

Coordinadores de Area
Proyecto Peninsula de Cantera

Procedimiento Seleceion de Personal - Proyecto Peninsula de Cantera

Cuando surja una plaza en cualquier Area del Proyecto Peninsula de Cantera, el
procedimiento que se flevara a cabo para la seleccion de nuevo personal sera el siguiente :

1. Se iniciard un proceso de convocatoria en y fuera de la Peninsula de Cantera
donde la primera opcidn, en igualdad de condiciones o cualificaciones, la
tendran los residentes.

2. Se creara un Comité de Seleccion. En dicho comité debe haber representacion
de: persomal del Proyecto Peninsula de Cantera (Area que interesa reclutar
personal) y la comunidad (a través del Consejo Vecinal).

3. El Coordinador de Area sometera, para el visto bueno del Director Ejecutivo,
una lista con los nombres de las personas recomendadas para ocupar la plaza
vacante.

4. Una vez el Director Ejecutivo haya dado el visto bueno a la persona
recomendada, se podran iniciar los tramites de contratacion.

No se debe iniciar ningtin proceso sin la debida autorizacion del Director Ejecutivo.
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