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MEDIDASCORRECTIVASAPLICABLESALOS(LAS)
EMPLEADOS(AS)

PORINFRACIONESALAS

NORMASDECONDUCTADELAOFICINA

INFRACCIONESMEDIDASCORRECTIVASPOR

EL(LA)SUPERVISOR(A)
MEDIDASCORRECTIVASPOR

EL(LA)ADMINISTRADOR(A)

Amonestación

Verbal

Amonestación

Escrita

Reprimenda
Escrita

Suspensión
deEmpleo

ySueldo
Destitución

f).Pruebaderegresoaltrabajoquesea
positivaopruebadealcoholconunresultado
de0.02omás.

g).Resultadodepruebadealcoholpositiva
deun(a)empleado(a)sujetoapruebas
deseguimiento.

h).Violelaconfidencialidadeintimidaddeun
empleadoenrelaciónconlapruebade
sustanciascontroladassegúndispuestoenel
ReglamentodelProgramadedetecciónde
sustanciascontroladas.

i).Abandonareláreademuestreoantesde
completarelprocesodepruebaparala
deteccióndesustanciascontroladas,sinla

autorizacióndelOficialdeEnlace.

56.ViolarlaPolíticaPúblicadeHostigamiento
SexualaplicablealaOficina.
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