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HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO

Ley del 17 del 22 de abril de 1988, conocida como la Ley para prohibir el
hostigamiento sexual en el empleo, define el hostigamiento sexual como cualquier tipo
de acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales y cualquier otra
conducta verbal o física de naturaleza sexual, cuando se da en una o más de las
siguientes circunstancias:

s Cuando el someterse a dicho comportamiento se convierte de forma explícita
o implícita en un término o condición del empleo o ambiente de estudios de
una persona.

s Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta se convierte en
fundamento para la toma de decisiones en el empleo o evaluación académica
estudiantil.

s Cuando esa conducta tiene el propósito de interferir de modo irrazonable con
el desempeño del trabajo o la labor académica de esa persona perjudicada o
cuando crea un ambiente de trabajo o estudio intimidante, hostil u ofensivo.

El acoso sexual es una manera de discrimen por razón de género, que atenta
contra la dignidad del ser humano y en Puerto Rico constituye una infracción a la ley.
Para determinar si la alegada conducta atenta contra la ley de hostigamiento sexual se
consideran todas las circunstancias en que ocurren los hechos. Ejemplos de éstos
pueden ser piropos, besos, apretones, insinuaciones sexuales y crear un ambiente
amenazante, ofensivo u hostil, entre otros.

El hostigamiento puede darse entre personas de sexos opuestos o de un mismo
género. No te debes someter, permitir, aceptar o tolerar estos acercamientos si no son
deseados. Es una práctica ilegal en el ámbito laboral no emplear, suspender o despedir
a una persona porque no acepte dicho acercamiento. En el ambiente académico, negar
o reprobar exámenes, notas o trabajos escritos, o afectar negativamente el desempeño
académico del estudiante que no accede a las proposiciones sexuales, escontra la ley.

Si te sientes acosado(a), la ley te confiere el derecho a querellarte e iniciar una
investigación. Si después de haberle expresado al hostigador(a) tu rechazo a su
conducta éste(a) continúa insistiendo, averigua cuál es el método apropiado para
someter la queja que aplica en tu lugar de trabajo o institución académica. Somete la
querella por escrito, preferiblemente. Anota los incidentes e incluye fecha, hora, lugar y
nombre de la persona o personas involucradas.

Comunica esta situación a alguien de confianza ya sea un familiar, compañero de
trabajo o de estudios, según sea tu caso. Si tienes que renunciar a tu trabajo o estudios
porque la situación es intolerable, indica en una carta cuáles han sido las circunstancias
para tomar esta decisión. Sé firme. Recuerda que estás en tu derecho y puedes evitar
que le ocurra a otra persona.


