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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMPANIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PENINSULA DE CANTERA

Reglamento del Programa de Pruebas para la Detencién de Sustancias
Controladas en Funcionarios (as) y Empleados (as) de la Compaiiia para el
Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera

Articulo 1-Titulo
Este Reglamento se conocera como Reglamento del Programa de Pruebas para

la Detencion de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados de la Compaiiia

para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera, en adelante Compaiiia.

Articulo 2-Base Legal
Este Reglamento se adopta conforme a la autoridad legal conferida por la Ley 78
del 14 de agosto de 1997, conocida como Ley para Reglamentar las pruebas para la

Detencion de Sustancias Controladas en el Empleos Publicos.

Articulo 3-Aplicabilidad

Este Reglamento sera aplicable a todos los (as) funcionarios (as) y empleados
(as) de la Compaiia. Para efectos de este Reglamento, la Compafia para el
Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera comprendera las siguientes areas:

Oficina del (la) Director (a) Ejecutivo (a), Area Desarrollo y Organizacién Comunitaria,
Area de Desarrollo Fisico, Area de Relaciones con la Comunidad, Area de

Administracion y Finanzas y la Oficina de Desarrollo Econdmico.



El (Ia) Director (a) Ejecutivo (a) de la Compaiiia podra afiadir a esta lista cualquier area
que sea creada dentro de la misma con posterioridad a la aprobacion de este

Reglamento.

Articulo 4-Propésito

Este Reglamento tiene como propdsito establecer las normas que regiran el
programa de pruebas para la deteccion de sustancias controladas en funcionarios (as)
y empleados (as) de la Compaiiia, conforme a las disposiciones de la Ley Num. 78 del

14 de agosto de 1997.

Articulo 5-Sustancias Controladas

El término “sustancias controladas”, segin se utiliza en este Reglamento,
significa las sustancias controladas incluidas en las clasificaciones | y Il del Articulo 202
de la Ley Num. 4 del 23 de junio de 1971, segin enmendada, conocida como Ley de
Sustancias Controladas de Puerto Rico, excepto las sustancias controladas que utilicen

por prescripcidon médica o a las que se les dé otro uso autorizado por ley.

Articulo 6-Politica Publica

Es politica publica de la Compaiia, contribuir al problema del uso ilegal de
sustancias controladas en Puerto Rico mediante la implantacion de un programa de
pruebas para la deteccion de sustancias controladas en funcionarios (as) y empleados
(as) de la Compaiiia. Esta politica publica es consona con la Ley Num. 78 del afo
1997, que establece que el Gobierno tiene el compromiso y el interés apremiante ético,

legal, social y econémico de erradicar el uso, posesion, distribucion y trafico ilegal de



sustancias controladas. Por tanto declara incompatible con el desempefio efectivo de
las funciones y deberes de un puesto o cargo en el servicio publico, el uso de
sustancias controladas, en o fuera del sitio o lugar del trabajo o en los alrededores del
mismo. También esta acorde con la Declaracién de Politica Publica sobre el uso de
Sustancia Controladas de la Oficina del (de la) Gobernador (a) [Carta Circular OG 95-

01].

Articulo 7-Objetivo del Programa

El objetivo principal del programa de pruebas para la deteccion de sustancias
controladas sera identificar los (as) funcionarios (as) y empleados (as) de la Compaiiia,
que desempeiien sus funciones o deberes bajo efectos de sustancias controladas y
lograr su rehabilitacién, con las excepciones establecidas en la Ley 78 del 14 de agosto
de 1997, para que puedan desempeiiar fielmente sus funciones y deberes en la
Compaiia. Ya que ello resulta incompatible con el desempefio efectivo de las
funciones y los deberes de los puestos o cargos sensitivos que ocupan, conforme a lo

dispuesto en la declaracién de Politica Pablica, de la Ley Nam. 78.

Articulo 8-Vigencia del Programa
El programa de pruebas para la deteccion de sustancias controladas entrara en

vigor treinta dias después de su notificacion incluira informacion sobre la Persona

Enlace.



Articulo 9-Oficina de Enlace
a. El (la) Director (a) del Area de Administracion y Finanzas de la Compaiiia
sera la Persona Enlace y coordinard mediante su representante los
siguientes servicios al programa de pruebas para la deteccion de sustancias

controladas:

(1) Determinar las fechas, horas y lugares de las pruebas con la entidad
calificada que sea contratada para esos fines.

(2) Recibir los resultados de las pruebas

(3) Notificar los resultados positivos corroborados de las pruebas.

(4) Efectuar visitas administrativas

(5) Recomendar al (a la) Director (a) Ejecutivo (a) las medidas
disciplinarias que procedan.

(6) Conservar y asegurar la confidencialidad de la documentacion en su
poder relacionada con el programa de pruebas.

b. La Persona Enlace certificara al (a la) Director (a) Ejecutivo(a) de la
Compaiiia que se han administrado las referidas pruebas de deteccion de
sustancias controladas a los (as) empleados (as) de la Compaiiia para la
correspondiente facturacion por las mismas, segun dispone el Articulo 11 de

este Reglamento.

Articulo 10- Requisito de Empleado (a)
a. Se administraran pruebas para la deteccion de sustancias controladas a
todos (as) los (as) candidatos (as) que sean preseleccionados para ocupar

puestos en la Compaiiia.



b. Las pruebas seran administradas no mas tarde de 24 horas contadas a partir
del recibo de las notificaciones por los candidatos preseleccionados. La
negativa de un(a) candidato(a) a someterse a la prueba o un resultado

positivo corroborado en la misma, sera suficiente para denegar el empleo.

Articulo 11-Administracion de las Pruebas

a. Todos(as) los(as) funcionarios(as) y empleados(as) de la Compariia ocupan
puestos la deteccion o cargos sensitivos, por lo que se les podria administrar
pruebas periddicas para la deteccion de sustancias controladas, conforme a
lo dispuesto en el Articulo 9, inciso (3), de la Ley Num. 78 del 14 de agosto
de 1997.

b. La Persona Enlace también podra ordenar que se administren pruebas para
la deteccion de sustancias controladas a ciertos funcionarios (as) y
empleados (as), en las siguientes circunstancias:

(1) Cuando ocurra un accidente de grandes proporciones en el trabajo,
durante horas laborables, que sea atribuible directamente a un(a)
funcionario(a) o empleado(a), en cuyo caso la prueba sera
administrada no mas tarde de 24 horas contadas a partir del
accidente. Si el(la) funcionario(a) o empleado(a) esta inconsciente o
ha fallecido, se le podra tomar una muestra de sangre u otra sustancia
del cuerpo que permita la deteccion de sustancias controladas.

(2) Cuando exista sospecha razonable individualizada de por lo menos
dos supervisores de un(a) funcionario(a) o empleado(a), de los cuales

uno debera ser supervisor(a) directo, en cuyo caso la prueba sera



administrada no mas tarde de 32 horas contadas a partir de la ultima
observacién de conducta anormal o erratica que genere la sospecha
razonable individualizada.

Cualquiera de los supervisores debera llevar un expediente confidencial, que
permanecera bajo la custodia de la Persona Enlace, en el que anotara todo incidente
que genere sospechas de que un(a) funcionario(a) o empleado(a) esta desempefiando
sus funciones y deberes bajo los efectos de sustancias controladas. Los expedientes
de los(as) funcionarios(as) o empleados(as) a quienes no se les administre las pruebas
dentro de seis (6) meses contados a partir de la anotacién del primer incidente, seran
destruidos.

c. Los términos “puestos o cargos sensitivos”, “accidente”y “sospecha

razonable individualizada, segun se utilizan en los incisos (a) y (b), tendran
los significados que se establecen en el Articulo 4 de la Ley Num. 78 del 14
de agosto de 1997.

d. En lo concerniente a las pruebas administradas a empleados (as) de la
Compaiiia, el (la) Director (a) del Area de Administracion y Finanzas,
facturara el costo de las mismas a sus correspondientes partidas
presupuestarias, luego de que la Persona Enlace certifique la administracion

de las mimas, segun dispone el Articulo 9 de este Reglamento.

Articulo 12-Presuncion Controvertible
La negativa injustificada de un(a) funcionario (a) o empleado(a) a someterse a la
prueba para la deteccidon de sustancias controladas cuando asi se le requiera,

conforme a las disposiciones de este Reglamento y lo dispuesto en el Articulo 9, inciso



(3), de la Ley Nim. 78 del 14 de agosto de 1997, dard lugar a la presuncion
controvertible de que el resultado hubiese sido positivo y estara sujeta a la imposicion

de medidas disciplinarias.

Articulo 13-Procedimiento

a. Las pruebas para la deteccion de sustancias controladas seran
administradas por el personal de la entidad calificada que sea controlada
para esos fines.

b. Las pruebas no podran ser sometidas a ningun tipo de pruebas que no sean
las necesarias para detectar sustancias controladas, seguin definidas en el
Articulo 4 de la Ley Num. 78 del 14 de agosto de 1997.

c. Se haran pruebas de orina, conforme a métodos todos analiticos que sean
cientificamente aceptables y se preservara la cadena de custodia de las
pruebas, de modo que se proteja al maximo la intimidad del (de la)
funcionario(a) o empleado(a) afectado(a). El grado de intrusion no podra ser
mayor que el necesario para prevenir la adulteracidén y preservar la cadena
de custodia.

d. Todo resultado debera ser certificado por la entidad que haya realizado la
prueba, antes de ser entregado a la Compaiiia. La muestra de orina sélo se
utilizaran para la deteccién de sustancias controladas. Las muestras que den

un resultado positivo serdn sometidas a un segundo andlisis de

corroboracion.



e. La Persona Enlace conservara los informes del sometido a las pruebas, las
actas de incidencias y los resultados corroborados, pero destruira los
resultados negativos dentro de los treinta dias contados a partir de su recibo.

f. Se considerara como tiempo trabajado el que fuere necesario para que al
funcionario(a) o empleado(a) le administren las pruebas de deteccion de

sustancias controladas.

Articulo 14-Derechos

a. Las pruebas periddicas para la deteccion de sustancias controladas se
efectuaran libres de costo para los (las) funcionarios (as) y empleados(as),
durante horas laborables. El tiempo que sea necesario para administrar
dichas pruebas a los (las) funcionarios(as) y empleados(as) se consideraran
como tiempo de trabajo.

b. Antes de someterse a la prueba, el (la) funcionario (a) o empleado (a) podra
indicar si ha tomado medicamentos que puedan tener algin efecto en el
resultado de la misma.

c. Se le advertira a cada funcionario(a) o empleado (a) que, de asi solicitarlo, se
le entregara parte de la muestra a un laboratorio de su seleccién, para que
efectué un analisis independiente de la misma, a su propio costo.

d. Se garantizara el derecho a la intimidad del (de la) funcionario (a) o
empleado (a) que se someta a la prueba y no habra un (a) observador (a)

presente en el cubiculo sanitario mientras se provee la muestra.



e. El funcionario o empleado que se someta a la prueba tendra derecho a
obtener copia del informe que contenga el resultado del analisis de la
muestra obtenida.

f. Cuando se obtenga un resultado positivo, al (a la) funcionario (a) o empleado
(a) concernido tendra derecho a una visita administrativa para impugnar
dicho resultado y presentar prueba demostrar que no ha usado ilegalmente

sustancias controladas.

Articulo 15-Confidencialidad

a. Todos (as) los (las) funcionarios (as), informes, expedientes y demas
documentos que se utilicen en relacién con el programa, incluyendo los
resultados de las pruebas para la deteccion de sustancias controladas, seran
confidenciales y no podran ser usados como evidencia contra un(a)
funcionario (a) o empleado (a) en ningun proceso administrativo, civil o
criminal, excepto cuando se impugne dicho resultado, o cuando se tomen
medidas disciplinarias.

b. Sélo podran tener acceso a la informacion mencionada en el inciso (a), El (1a)
Director(a) Ejecutivo(a) y el (la) Director(a) de Administracion, el (la)
funcionario(a) o empleado (a) en cuanto a su propia prueba y sus respectivos

representantes autorizados.

Articulo 16-Referimiento
a. Cuando se obtenga un resultado positivo corroborado en una prueba para la

deteccion de sustancias controladas, se suspendera de empleo, pero no de



sueldo, al (a la) funcionario (a) o empleado(a) concernido y se le notificara
por escrito la fecha, hora y lugar de una visita administrativa ante la Persona
Enlace, la cual se efectuara no mas tarde de 20 dias contados a partir de la
notificacion.

b. Luego de efectuada la visita la Persona Enlace formulara sus
reconocimientos al (a la) Director (a) Ejecutivo(a) de la Compafiia para el

Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera.

Articulo 17-Orientacion, Tratamiento y Rehabilitacion

a. La Compaiiia exigira al (a la) funcionario(a) o empleado(a), cuyo prueba de
drogas arroje un resultado positivo corroborado, que participe en un plan de
orientacion, tratamiento y rehabilitacion adoptado por la Compaiiia. La
Persona Enlace sera quien refiera al lugar contratada para los servicios de
orientacion, tratamiento y rehabilitacién. El (la) funcionario(a) o empleado(a)
podra optar por otro lugar certificado para orientacion, tratamiento y
rehabilitacion, en cuyo caso, el (la) funcionario(a) o empleado(a) sera
responsable por el costo del tratamiento y rehabilitacion, a menos que éste
pueda ser sufragado por su péliza de salud.

b. Se podra someter a participar periédicamente a dicho (a) funcionario(a) o
empleado(a) a pruebas adicionales como parte del plan de tratamiento y
rehabilitacion.

c. La negativa a participar en el plan de rehabilitacion 0 a someterse a las
pruebas que son parte del tratamiento se le requieran, asi como la presencia

de sustancias controladas en el resultado de las pruebas adicionales a las



que sea sometido, se considerara causa para la toma de medidas correctivas
o acciones disciplinarias contra el (la) funcionario(a) o empleado(a), mas alla
de la mera amonestacion verbal o la reprimenda escrita, conforme a la
legislacién y reglamentacion aplicable, y de conformidad con lo dispuesto en
la Ley nim. 78 de 1997.

d. La compaiiia es responsable de asegurar que el (la) funcionario(a) o
empleado(a) cumpla con su plan de tratamiento y rehabilitacion, que seguira
trabajando, de modo tal que no represente riesgo a la salud y seguridad
publica.

e. En aquellos caso que representa riesgo a la salud y seguridad publica, se le
descontara al (a la) funcionario(a) o empleado(a) el tiempo ausente,
primeramente se cargara al balance de licencia de enfermedad y luego a la
licencia regular o tiempo compensatorio. De no tener licencia se otorgara
licencia sin sueldo hasta un término de seis (6) meses.

f. En el caso de un(a) funcionario(a) o empleado(a) reincidente, la Compaiiia
no tendrd que cumplir con el requisito de orientacién, tratamiento y
rehabilitaciéon que se establece en la Ley Num. 78 de 1997. Tampoco tendra
que otorgar los beneficios de tiempo compensatorio, licencia por vacaciones
y licencia sin sueldo dispuesto en este Articulo ni absorber los costos del
tratamiento y la rehabilitacion.

g. Aquellos(as) funcionarios (as) o empleados(as) que sean destituidos seran
referidos a los programas de tratamiento y rehabilitacion que provee el

Estado.



Articulo 18-Medidas Disciplinarias

El uso ilegal de sustancias controladas resulta incompatible con el desempefio
efectivo de las funciones y los deberes de los puestos o cargos sensitivos de la
Compaiiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera por lo que, conforme
a lo dispuesto en el Articulo 14, inciso b, de la Ley Num. 78 del 14 de agosto de 1997,
el(la) Director (a) Ejecutivo (a) podra destruir a un (a) funcionario (a) o empleado (a) del
puesto 0 cargo sensitivo que ocupa, luego de celebrada la correspondiente vista
administrativa en las siguientes circunstancias:

a. Cuando se niegue a someterse a la prueba para la deteccion de sustancias

controlada.
b. Cuando haya dado un resultado positivo corroborado en la prueba para la

deteccion de sustancias controladas.

Articulo 19- Despido o Destitucion como Excepcion

a. Se suspendera inmediatamente al (a la) ) funcionario (a) o empleado (a) de la
Compaiiia que arroje un primer resultado positivo en un prueba para la
deteccion de sustancias controladas, sin privarle de su sueldo o
renumeracion, hasta tanto que se realice una vista con las garantias
procesales minimas contempladas en el inciso b de este Articulo. Una vez
celebrada la vista y se mantiene la determinacion original adversa al (a la)
funcionario (a) o empleado (a), se procederd de acuerdo a lo dispuesto
Articulo 18 de este reglamento.

b. No se podra despedir o destituir a un (a) funcionario (a) o empleado (a) del

puesto o cargo que ocupa por arrojar un resultado positivo corroborado en la



prueba inicial para la deteccion de sustancias controladas. No obstante de

modo de excepcién, se podra despedir o destituir al (a la) ) funcionario (a) o

empleado (a):

1. Cuando por la propia naturaleza de! empleo, la condicion detectada
resulte irremediablemente incompatible con el desempefio efectivo de las
funciones y deberes del puesto o cargo; [como por ejemplo trabajar con
infantes, nifos(as)]

2. Cuando un (a) funcionario (a) o empleado (a) tiene un puesto sensitivo;

3. Cuando un (a) funcionario (a) o empleado (a) se niega a participar en el
plan de tratamiento y rehabilitacién de la Compaiiia;

4. Cuando un (a) funcionario (a) o empleado (a) es reincidente;

5. Cuando el (la) funcionario (a) o empleado (a) es designada por el (la)
Director(a) Ejecutivo (a) para ordenar la asignaciéon de pruebas, o sea, la
Persona Enlace.

. En todos los casos en que se disponga tomar medidas correctivas, acciones

disciplinarias, suspensiones, destituciones o despidos se deberan cumplir

con las garantias procesales minimas de notificacion y vistas, en donde el

(la) funcionario (a) o empleado (a) tenga la oportunidad de ser oido, que

pueda presentar evidencia a su favor e impugnar la evidencia presentada en

su contra y donde pueda presentar las defensas que le asistan. Dicha vista
debera realizarse no mas tarde de 20 dias a partir de la notificacion de la

medida correctiva, accién disciplinaria, suspension, destitucion o despido.



Articulo 20- Apelacion

Al imponer una medida disciplinaria, ésta sera notificada por escrito y cuando se
trate de un (a) funcionario (a) o empleado (a) de carrera se le advertira de su derecho a
apelar, conforme lo establece el Articulo7, seccién 7.2 inciso 5 del Reglamento para la
Administracion de Personal de la Compaiiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula

de Cantera.

Articulo 21-Sanciones y Penalidades
La violacién de cualquiera de las disposiciones de este Reglamento conlleva la
imposicion de las sanciones administrativas y las penalidades de delito grave que se

establece en el Articulo 20 de la Ley NUm. 78 del 14 de agosto de 1997.

Articulo 22- Separabilidad
Si cualquier articulo o inciso de este Reglamento fuere declarado nulo por un
tribunal con competencia, dicha declaracion de nulidad no afectara las demas

disposiciones del mismo, las cuales continuaran vigentes.

Articulo 23 - Derogacioén
Este Reglamento deroga cualquier otra resoluciéon, norma, carta circular, regla o
reglamento de la Compafia que esté en conflicto con las disposiciones aqui

contenidas.



Articulo 24-Vigencia del Reglamento

Este Reglamento empezara A REGIR INMEDIATAMENTE después de ser por el

recomendado favorablemente por (la) Director (a) Ejecutivo(a) y la aprobacién del (de

la) Presidente de la Junta de Directores.

Articulo 25 — Enmiendas

Este Reglamento podra ser enmendado por el (Ia) Director(a) Ejecutivo (a).
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