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GOBIERNO BE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

ing. Miguel A, Cordero Lépez

Director Ejecutivo

26 de marzo de 2010

Sr. Manuel Diaz Saldafia, CPA
Contralor

Oficina del Contralor de Puerto Rico
PO Box 366069

San Juan, Puerto Rico 00936-6069

Estimado sefior Contralor:
Re.: Informe Complementario 11, CP-02-26

ncluimos el Informe Complementario 11, correspondiente al Informe de
Auditoria de referencia.

Atentamente,

o Oy foll B oLt

Anegjos

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Sormos un patrono con igualdad de oporiunidades en of empleo v no  discriminames por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, contlicion scelal,
afiliacion politica, ideas politicas o religivsas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho;
por impedimento fisico, memntal o ambos o condicion de veterano”
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INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR EL MODELO PLAN DE ACCION CORRECTIVA

El funcionario a quien se le dirijan las recomendaciones, o su representante autorizado, debe
completar este modelo y someterlo a la Oficina del Contralor de Puerto Rico dentro del
término de noventa (90) dias consecutivos, contados a partir del primer dia del mes siguiente
a la fecha de publicacién del informe de auditorfa o especial. El mismo debera enviarse a la
direccion de correo electrénico correspondiente.

En aquellos casos en que queden recomendaciones pendientes de cumplimentar a la
fecha del primer informe, se preparardn informes complementarios (ICP) cada
noventa (90) dias, contados a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de la
notificacién del resultado de la evaluacion.

En las columnas del modelo se incluye la siguiente informacién:

a. Recomendacion: En esta columna, se detallan las recomendaciones. Las
recomendaciones se presentan en el mismo orden y con el niimero de identificacién que
aparece en el informe de auditoria o especial.

b. Accién Correctiva: En esta columna, se indican las medidas adoptadas o las que se
proponen tomar para cumplir con fas recomendaciones.

¢. Resultado: En esta columna, se indica el resultado de las gestiones realizadas. Las
recomendaciones se clasifican como:

- Cumplimentadas: Recomendaciones para las cuales se tomaron acciones correctivas
y se obtuvieron los resultados deseados.

- Parcialmente cumplimentadas: Recomendaciones con respecto a las cuales se han
establecido medidas correctivas, pero quedan algunos asuntos pendientes.

- No cumplimentadas: Recomendaciones para las cuales no se han establecido
acciones correctivas.

En cada uno de los apartados de Accién Correctiva y de Resultado deben ofrecerse datos
que permitan una evaluacion adecuada.

En dichos informes se deben establecer las razones para objetar alguna recomendacion y, una
descripcion especifica de cualquier accidn correctiva alterna implantada en sustitucion de la
recomendacion original.

Recomendamos que designe a un funcionario de enlace, preferiblemente de Ia Oficina de
Auditoria Interna, para que realice el proceso relacionado con el PAC.




