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3 Convocatoria - Adiestramiento
COBRADOR DE CUENTAS ATRASADAS

&

ATodos los Empleados Afiliados ala U.T.LE.R.

La Autoridad de Energia Eléctrica ofrece la oportunidad a todos los empleados(as)
regulares y regulares especiales de capacitarse mediante adiestramiento para realizar las
funciones de Cobrador de Cuentas Atrasadas. Se exhorta al personal interesado, que
reina los requisitos que se indican a continuacién, soliciten el adiestramiento. Deben
completar el formulario que se acompafia y enviarlo al Departamento de Evaluacién de
Recursos Humanos, Edificio Lucchetti, Oficina 403, en o antes del 27 de enero de 2010.

REQUISITOS

A. Ser graduado de Escuela Superior.

B. Examen de Aptitud aprobado.

C. Licencia de conducir vehiculos livianos de motor.

COORDINADO: APROBADO:

WH‘\‘% W&J{’ /

Otoniel Cruz Carrillo Astrid |. Rodrigu g z /7

Director Directora

Servicios al Cliente Recursos Humanos y Asuntos Laborales

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad. origen
social o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
violencia domeéstica, agresién sexual o acecho: por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”
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AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
Departamento de Evaluacion de Recursos Humanos

Solicitud de Convocatoria - Adiestramiento
Cobrador de Cuentas Atrasadas

Instrucciones:

1. Complete en letra de molde o maquinilla.

2. Incluya formulario de Solicitud de Examen, si no tiene el examen de Aptitud

aprobado.
INFORMACION PERSONAL
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
Numero de Empleado [ Titulo de la Plaza que Ocupa
Directorado, Division y Departamento Localidad
Nombre vy titulo del supervisor Teléfono Interior Telefono Pl:lb.”CO

Teléfono Celular

Firma del solicitante

Fecha
PARA USO OFICIAL
Graduado de Escuela Superior Examen de Aptitud Licencia de Conducir
[] Si [ ] No [] Si [ ] No [] Si [ ] No
Cualifica Nombre y Firma del Oficial de Administracién de Examenes
[] Si  [I] No
Comentarios;

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
violencia domestica, agresién sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”.
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APARTADO 364267
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Www.aeepr.com SANJUAN, PR 00936-4267

15 de enero de 2010

Distribucién “X”
10-01-05

Jubilados y Cényuges Supérstites

NNy oy
Astrid I. Rodrigujeéz?:?
Directora de Recufgos Humanos

y Asuntos Laborales

Afiliacion a Medicare Parte B — Segundo Aviso

En comunicacion del 15 de diciembre de 2009, le informamos a usted y su cényuge,
elegibles a Medicare Parte B, sobre el requisito de suscribirse a la Parte B durante el
Periodo de Inscripcion General que comenz6 el 1 de enero y se extendera hasta
el 31 de marzo de 2010. Incluimos copia de dicha comunicacion.

Desde el 1992, la Autoridad establecié como requisito de elegibilidad para la cubierta
del plan médico que todo jubilado y su cényuge tenian que estar suscritos a Medicare
Parte A y B al cumplir los 65 afios o al ser elegibles por determinacién de incapacidad

del Seguro Social.

Le recordamos que, para seguir disfrutando del plan médico que se ofrece actualmente
a los jubilados, conyuges y cényuges supérstites de la Autoridad, sera indispensable
que se suscriban a la Parte B de Medicare durante dicho periodo, si ain no lo han

hecho.

El 31 de marzo de 2010 6 antes, usted tendra que proveerle a MCS la evidencia de la
suscripcion a la Parte B de Medicare para asegurar la continuidad de su cubierta al
plan médico. Puede presentar la evidencia a través de cualesquiera de los Centros de
Servicio de MCS alrededor de la Isla o a la Unidad de Servicio de MCS ubicada en el
primer piso del Edificio Juan Ruiz Vélez en Santurce. Cuando reciban su tarjeta de
Medicare, seran responsables de presentar copia de la misma a MCS y completar el
formulario de inscripcion para el cambio al plan MCS Classicare Silver Premium Grupal

para los mayores de 65 anos.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social, afiliacién politica,

ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicidn de veterano™



Afiliacién a Medicare Parte B — Segundo Aviso
Pagina 2

Es importante senalar que, de no suscribirse a la Parte B de Medicare en e| Periodo de
Inscripcién General que establece Medicare, efectivo el 1 de julio de 2010, dejaran de
ser elegibles al plan que les ofrece I Autoridad.

Para aclarar cualquier duda relacionada con este trdmite, puede Comunicarse con |a
Unidad Dedicada de MCS al 787-521 -2586 6 787-521 -2863. También, el personal de
la Divisién de Salud Ocupacional estar disponible para orientarlos en e| 787-521-4223
6 787-521-4225

NO LO DEJE PARA UL'TIMA HORA, VISITE LA OFICINA DEL SEGURO SOCIAL MAS
CERCANA Y SUSCRIBASE YA SOLO AS| EVITARA QUEDARSE SIN CUBIERTA
DE PLAN MEDICO A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2010.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

14 de enero de 2010

Distribucion “D”
10-01-06

Todo e)-Personal
C:y)::——‘ﬁ QI?MQ

Miguel A. Cordero Lopez

Director Ejecutivo

AYUDA A NUESTROS HERMANOS DE LA REPUBLICA DE HAITI

El Pueblo de Puerto Rico se une a la comunidad internacional ante la tragedia por Ia
que atraviesa nuestra Isla vecina de Haiti.

Como parte de los esfuerzos para ayudar a los hermanos haitianos, la Autoridad de
Energia Eléctrica recogera articulos de primera necesidad, tales como:

* agua embotellada;

* medicamentos: triple antibictico, gasas, bandas elasticas o “curitas”,
agua oxigenada, alcohol isopropilico, alcoholado, aspirina, ibuprofeno o
acetaminofeno;

 alimentos no perecederos o enlatados, repelente de insectos: y

* articulos para infantes y nifios: pafales desechables, toallitas
himedas, comidas de bebé y leche enlatada.

Nuestros centros de acopio seran Santurce y Monacillo. Cada &rea debera coordinar la
logistica por regién, comerciales o técnicas, central generatriz y almacén principal, para
recoger los articulos y enviarlos a nuestros centros de acopio de forma organizada.

El ingeniero Miguel E. Prado Rivera, Administrador de Operaciones e Infraestructura,
estard a cargo de esta encomienda. Pueden comunicarse al 3261 ¢ 3262 para

informacién adicional.

Confiamos en la acostumbrada generosidad que caracteriza a los empleados de la
Autoridad. Agradecemos a Dios sus bendiciones a través de nuestra ayuda a los
hermanos de la Republica de Haiti.

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Semas un pairono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho:
por impedimento fisico, mental o ambos o condicidn de velerano”
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13 de enero de 201 () CORREOGENERAL
Distribucion "D"

SAN JUAN, PR 008936-4267

DIRECTORADO DE RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS LABORALES
OFICINA DE ACTIVIDADES MOTIVACIONALES Y DEPORTIVAS

CONVOCATORIA

VIGESIMO SEPTIMO MARATON DE LA ELECTRICIDAD

Invitamos a todos los empleados y jubilados a participar en el Vigésimo Séptimo Maraton de la
Electricidad. Este sera el miércoles, 10 de febrero de 2010, a las 2:00 p.m. La salida y llegada seran
frente al Edificio Juan Ruiz Vélez en la Avenida Ponce de Leén en Santurce. Exhortamos a todos los

empleados a participar para que representen a su region.

Los empleados que interesen participar en este Maraton deben ser autorizados por su
supervisor para poder aplicar el Simbolo (V) en el Informe Catorcenal de Asistencia.

Para informacion adicional, pueden comunicarse con la Oficina de Actividades Motivacionales y
Deportivas al 4774, 4770, 3149 6 2349, o con el Coordinador de Deportes de su Region de acuerdo

con la lista que incluimos a continuacion:

Nombre Regidn Teléfono

Carlos |. Soto Gonzalez Arecibo 6203/6202
Angel Mojica Pérez Bayamoén 6818/6920
Angel Sierra Fontané Caguas 7845/7846
Raul Meléndez Beltran Carolina 5805/5806
Eddie Nufez Acevedo Mayaglez 8955/8956
Ivan Torres Morales Ponce 8770

Andrés Carrasquillo Bigio San Juan 5258/5257

Fax

6228
6819
850-0480
863-0056
8434
8532
5255

Acomparfiamos el Formulario de Inscripcién y Certificacién de Relevo. La fecha limite para entregar el

formulario es el 8 de febrero de 2010.

jCORRELO.....CAMINALO.....PARTICIPA!

Wq/%%

Astrid |. Rodriguez
Directora de Recursos Humanos yAsuntos Laborales

Anejos

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social, afiliacio lp olitic

ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fis

, me 11‘1| ambos o condicid

d,
erano”



AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
Directorado de Recursos Humanos y Asuntos Laborales
Vigésimo Séptimo Maratén de la Electricidad AEE
10 de febrero de 2010 - 2:00 p.m.

Formulario de Inscripcion
(Favor de llenar en letra de molde)

Favor completar todos los blancos del formulario y devolver a la Oficina de Actividades Motivacionales
y Deportivas, antes del 8 de febrero de 2010 al telefax 787-521-3342. NO SE ACEPTARAN
FORMULARIOS INCOMPLETOS NI RECIBIDOS DESPUES DE LA FECHA LIMITE.

Nombre Empleado: *Edad:
Num de empleado: Sexo: *FECHA DE NACIMIENTO:
(Dia/Mes/Afo)
Indicar sies: CORREDOR: CAMINANTE:
Lugar de Trabajo: Pueblo:
Teléfono Oficina: Teléfono Residencia:

Titulo del Puesto:

Nombre y Titulo Supervisor:

Teléfono Supervisor: Interior Publico

Autorizacion de Participacion:

Firma del Supervisor

*Es importante incluir esta informacion para determinar la categoria en la que participara.

Firma Participante Fecha

NOTA: TODO EMPLEADO QUE ESTE REPORTADO O TENGA ALGUNA RECLAMACION EN
PROCESO EN EL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, NO PODRA PARTICIPAR EN
ESTE EVENTO. PUEDEN PARTICIPAR EMPLEADOS ACTIVOS Y JUBILADOS.
DEBEN PRESENTAR SU TARJETA DE IDENTIFICACION EN LA MESA DE REGISTRO.



Lugar de Trabajo y Pueblo

VIGESIMO SEPTIMO MARATON DE LA ELECTRICIDAD AEE
10 de febrero de 2010 - 2:00 p.m.
EDIFICIO JUAN RUIZ VELEZ, AVENIDA PONCE DE LEON, SANTURCE

CERTIFICACION DE RELEVO

Yo, , en mi nombre, el de mis herederos y
cesionarios, reconozco los peligros inherentes a las competencias deportivas
organizadas por la Autoridad de Energia Eléctrica. Por tanto, participo en los eventos
deportivos que la Autoridad de Energia Eléctrica promueve a riesgo propio y relevo a
ésta, los coauspiciadores, personas y entidades relacionadas con el evento, de toda
reclamacion, pérdida, gastos, accidentes o lesiones (incluso muerte) que resultaren de
mi participacion en las competencias deportivas.

Certifico que un profesional de la salud me ha examinado y determinado que en horas
cercanas al evento, me encuentro en buen estado de salud para participar en estos
eventos deportivos. Otorgo permiso pleno a todas las personas relacionadas con el
evento, a utilizar para cualquier propoésito legitimo, documentos, fotografias,
grabaciones de videos y cualquier registro del evento en el cual se utilizara mi imagen o
VOZ.

Numero de Empleado

Firma del Participante Fecha



C3 REGLAS
q‘._.. Y
. 27to. MARATON DE LA ELECTRICIDAD
U 10 DE FEBRERO DE 2010 — 2:00P.M.
[
1 El nimero del participante sera colocado al frente de la camiseta o pantalén.
2 El empleado debera completar todos los documentos necesarios para participar
en este evento.
5 El participante debera tener su camiseta puesta durante todo el trayecto de la
ruta.
4. El participante debera pasar todos los puntos de cotejo para cualificar.
8, El participante no podra interferir en la carrera con otro corredor.
6. Todo participante debera mantener una condicién deportiva antes y durante la
celebracion del evento.
7 Todo participante debera evitar que se le pierda su nimero de participacion.
8. No habra doble premiacién para los participantes de este maraton.
9. Para el premio del Celador de Lineas sera elegible aquel empleado que esté

ocupando una plaza de Celador de Lineas al momento de su participacion.

Certifico haber leido y aceptado las reglas antes expuestas para participar del
27to. Maraton de la Electricidad.

Nombre y Numero de Empleado Firma
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

15 de enero de 2010

Distribucion “B”
10-01-04

Todo el Personal Gerencial

Director Ejecutivo

Plan de Cesantias

La Ley 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos
en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segin enmendada,
dispone para que las agencias y corporaciones publicas aprueben y divulguen entre sus
empleados un plan de cesantias que cumpla con el principio de mérito.

En conformidad con dichas disposiciones, la Junta de Gobierno de la Autoridad aprobé
el 17 de noviembre de 2009, mediante la Resolucién 3677, el Plan de Cesantias para los
Empleados Gerenciales de la Autoridad de Energia Eléctrica.

El mismo establece las normas que deben seguirse, en cumplimiento con el principio de
mérito, cuando sea necesario decretar cesantias por razén de eliminacion de puestos por
falta de fondos o de trabajo, entre otras.

La aprobacién de este Plan no implica la implantacion del mismo; ello se hara sélo cuando
sea estrictamente necesario. EIl Directorado de Recursos Humanos y Asuntos Laborales
procedera con la divulgacién del Plan de Cesantias y la enmienda aprobada.

Les exhortamos a dar lo mejor de cada uno para que su conocimiento y experiencia
ayuden a reforzar aquellas areas operacionales y administrativas de la empresa que

requieren apoyo.

DEPC

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidén social,
afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresicn sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicidn de veterano”
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SAN JUAN, PUERTO RICO

APARTADO 364267
CORREO GENERAL

Www.aeepr.com SAN JUAN, PR 00936-4267

19 de enero de 2010
Distribucion “D”
10-02-02

Todo el Personal

e b

andra Flores Pérez
Contralor Auxiliar

REGISTROS DE LICENCIAS E INFORMES DE ABSENTISMO 2010

Los Registros de Licencias y los Informes de Absentismo para el 2010 estaran
disponibles en el Intranet. Deben guardarlos en un lugar accesible para conservar los
cambios que se les hagan a los mismos.

Cualquier duda pueden comunicarse con el Departamento de NOminas a la
extension 4545.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social, afiliacién politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”
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Distribuciéon “D”
10-01-12

TOC'f | Personal -
/ H 2 L—/

Migu NE. Prado Rivera, Administrador
Operaciones e Infraestructura

AYUDA A NUESTROS HERMANOS REPUBLICA DE HAITI

Los Centros de Acopio de Santurce y Monacillos estan ubicados en los predios del
estacionamiento al lado de la escuela y en el Edificio de las Banderas, antiguo CAOC,
respectivamente.

Es importante completar la hoja de tramite para que la entreguen como acuse de
recibo. EI Centro de Acopio de Monacillos recibira de las Regiones de Arecibo,
Caguas, Mayagiiez y Ponce; Santurce recibira de Bayamén, Carolina y San Juan. Los
dias y el horario para la entrega seran los siguientes:

Monacillos — martes, 19 de enero de 2010
1:00 a 2:30 p.m.

— miércoles a viernes, 20 al 22 de enero de 2010
9:00 a 10:30 a.m. y 1:00 a 2:30 p.m.

Santurce — miércoles a viernes, 20 al 22 de enero de 2010
8:30 a 10:30 a.m. y 1:00 a 3:00 p.m.

Si necesitan informacién adicional, pueden comunicarse con la sefiora Sara Ortega
al 5159 (Monacillos) o Ivelisse Riefkohl al 3239 (Santurce).

Anejo
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen

PC social o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
DE violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”.



HOJA DE TRAMITE

RECIBO DE ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD

Ayuda a nuestros hermanos de la Republica de Haiti

OFICINA

AGUA EMBOTELLADA CAJAS DE
MEDICAMENTOS

TRIPLE ANTIBIOTICO
GASAS
BANDAS ELASTICAS O CURITAS
AGUA OXIGENADA
| ALCOHOL ISOPROPILICO
\&v ALCOHOLADO

\L ASPIRINA

L IBUPROFENO
ACETAMINOFENO

CAJAS DE
CAJAS DE
CAJAS DE
CAJAS DE
CAJAS DE
CAJAS DE
CAJAS DE
CAJAS DE
CAJAS DE

BOTELLAS

UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES

ALIMENTOS NO PERECEDEROS O ENLATADOS (INDICAR CANTIDAD EN UNIDADES O CAJAS)

EJEMPLO: ALIMENTO, 2 CAJA DE 24 LATAS=48

ALIMENTOS

REPELENTE DE INSECTOS (INDICAR CANTIDAD EN UNIDADES O CAJAS)

CAJAS DE

CAJAS DE

UNIDADES

UNIDADES

ARTICULOS PARA INFANTES Y NINOS (INDICAR CANTIDAD EN UNIDADES O CAJAS)

PANALES DESECHABLES
TOALLITAS HUMEDAS
COMIDAS DE BEBE
LECHE ENLATADA

RECIBIDO

NOMBRE EN LETRA MOLDE Y FIRMA

CAJAS DE
CAJAS DE
CAJAS DE
CAJAS DE

FECHA

UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES

TOTAL

TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL
TOTAL
TOTAL
TOTAL
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Distribucién “B”
10-01-11

Personal Supervisor

Astrid |. Rodridue
Directora de Recursos Humanos
y Asuntos Laborales

Plan de Cesantias

En memorando del 15 de enero de 2010, el Director Ejecutivo, Ing. Miguel A.
Cordero Lopez, notificé al personal gerencial la aprobaciéon de un Plan de
Cesantias para los Empleados Gerenciales de la Autoridad (el Plan de
Cesantias), en cumplimiento con el principio de mérito que establece la Ley
Num. 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
segun enmendada.

En conformidad con dicha comunicacién, incluimos el Plan de Cesantias y la
Enmienda a la Seccién VIl del Reglamento de Personal para Empleados
Gerenciales en el Servicio de Carrera (Enmienda al Reglamento de Personal),
del 17 de octubre de 2006, segun aprobados por la Junta de Gobierno mediante
las Resoluciones 3677 y 3678 del 17 de noviembre de 2009.

Cada supervisor sera responsable de entregar a cada uno de los empleados el
Plan de Cesantias y la Enmienda al Reglamento de Personal. Los supervisores
seran, ademas, responsables de evidenciar dicha entrega utilizando el
Formulario de Entrega y Recibo del Plan de Cesantias para los Empleados
Gerenciales de la Autoridad de Energia Eléctrica y la Enmienda a la
Seccion VIl del Reglamento de Personal para Empleados Gerenciales en el

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social, afiliacion politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”



Plan de Cesantias
Pagina 2

Servicio de Carrera, que le incluimos. El original del Formulario tiene que
enviarse a la Oficina Administrativa de la Division de Personal el 15 de febrero o

antes.

En caso de que algtin empleado se encuentre ausente durante dicho periodo en
uso de licencia de vacaciones o de enfermedad por un periodo corto de tiempo,
el supervisor sera responsable de entregarle los documentos tan pronto se
incorpore al area de trabajo y enviar a la Oficina de Personal el acuse de recibo.

Cada supervisor sera responsable de notificar a la Oficina Administrativa de la
Divisién de Personal el nombre y el nimero de empleado de aquellas personas
a las que no se les pueda hacer entrega de los documentos por encontrarse
haciendo uso de una licencia prolongada, tales como, pero sin limitarse a:
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, maternidad, licencia por
enfermedad, etc.

De tener alguna pregunta con relacién a este Plan de Cesantias, pueden
comunicarse a la Oficina Administrativa de la Divisién de Personal al 4302, 4303
y 4306.

Anejos

DEPC
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Formulario de Entrega y Recibo del Plan de Cesantias para los Empleados
Gerenciales de la Autoridad de Energia Eléctrica y la Enmienda a la
Seccion VIl del Reglamento de Personal para Empleados
Gerenciales en el Servicio de Carrera

Yo, , numero de empleado
(nombre y dos apellidos)

certifico que hoy, de de 2010, recibi el Plan de Cesantias para
los Empleados Gerenciales de la Autoridad de Energia Eléctrica y las

Enmiendas al Reglamento de Personal para Empleados Gerenciales en el
Servicio de Carrera.

Firma de Empleado

DEPC

*“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social, afiliacion politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicion de veterano™
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Enmiendas al Reglamento de Personal para Empleados Gerenciales
en el Servicio de Carrera

En conformidad con la Resoluciéon 3678, aprobada por la Junta de Gobierno de la
Autoridad de Energia Eléctrica el 17 de noviembre de 2009, las siguientes
disposiciones del Reglamento de Personal para Empleados Gerenciales en el Servicio
de Carrera del 17 de octubre de 2006 se enmendaron. Las mismas dispondran de la
siguiente manera:

Seccién ll: Definiciones

D. Cesantia — La separacion de empleo, sin que se entienda como destitucion, por
razon de la eliminacién de puestos por falta de fondos o de trabajo debido a la
automatizacion, = mecanizacién, reorganizacién, cese de actividades,
establecimiento de nuevos sistemas o procedimientos, terminacion parcial o total
de proyectos o incapacidad fisica o mental del empleado.

Seccién VIII: Retencién en el Empleo
C. Cesantias

1. La Autoridad puede decretar la cesantia o separacién de empleo, sin que se
entienda como destitucién, por razén de la eliminacién de puestos por falta de
fondos o de trabajo debido a la automatizacién, mecanizacion, reorganizacion,
cese de actividades, establecimiento de nuevos sistemas o procedimientos,
terminacion parcial o total de proyectos.

2. EI Director Ejecutivo sometera a la Junta de Gobierno un Plan de Cesantias
para su consideracion y aprobacién, con el propésito de establecer los
procedimientos y normas para decretar las mismas, cumpliendo con el
principio de mérito que establece la Ley 184 del 3 de agosto de 2004, segtn
enmendada.

3. En casos de cesantias de empleados regulares por cualesquiera de las
razones antes mencionadas, la Junta de Gobierno podra, mediante
Resolucién, conceder a su exclusiva voluntad y discrecion cualquier otro
beneficio adicional al que las leyes laborales disponen.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social, afiliacion politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano™
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Enmiendas al Reglamento de Personal...

Pagina 2

4. También, pueden decretarse cesantias en los siguientes casos:

a.

Cuando el empleado esté impedido de realizar su labor por incapacidad
fisica 0 mental y que no ha podido ser objeto de un acomodo razonable o
relocalizacién conforme con lo que exige la ley o no tiene derecho a una
pension por jubilacion. De tener base razonable para creer que un
empleado esta incapacitado, la Autoridad puede requerirle que se someta
a un examen médico. La negativa del empleado a someterse a un
examen meédico, puede servir de base para una presuncién de
incapacidad. Esta accion se le notificara al empleado, advirtiéndole su
derecho de apelacién mediante el Procedimiento de Querellas vigente.

Cuando una persona esté reportada a la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado y vence el término al cual tenia derecho a que se le
retuviera su empleo.
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PLAN DE CESANTIAS PARA LOS EMPLEADOS GERENCIALES
DE LA AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA

Exposicion de Motivos

La Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley 184 del 3 de agosto de 2004, segln
enmendada, es una de caracter general y establece como uno de sus objetivos
fundamentales lograr que la administracién publica se rija por criterios de la mayor
uniformidad, equidad vy justicia. Esta Ley promueve garantizar los derechos de los
empleados publicos, adoptando el principio de mérito.

Aunque la Ley 184, supra, en su Seccion 5.3, excluye la aplicacién de sus
disposiciones a las corporaciones o entidades publicas o publico privadas que
funcionan como empresas o negocios privados, como es el caso de la Autoridad de
Energia Electrica, éstas vienen obligadas por dicha Ley a adoptar un reglamento de
personal que incorpore el principio de mérito a la administraciéon de sus recursos
humanos.

El principio de mérito establece los parametros por los que han de regirse las agencias
en el proceso de clasificacién de puestos, reclutamiento y seleccién, ascensos,
traslados y descensos, adiestramiento y retencion.

La Autoridad de Energia Eléctrica se creo por la Ley 83 del 2 de mayo de 1941, segln
enmendada. Esta es responsable de elaborar y ejecutar la politica publica en cuanto a
la generacion, transmisién y distribucion de energia eléctrica en Puerto Rico, ofreciendo
un servicio de energia eléctrica eficiente, confiable y al menor costo posible que aporte
a su calidad de vida e impulse el desarrollo socioeconémico. Su visién es ser una
empresa &gil y competitiva a nivel mundial con recursos humanos comprometidos con
un servicio de excelencia. Esto significa que la distribucién de los recursos econémicos
tiene que hacerse a base de prioridades, de acuerdo con las necesidades del servicio.
Resultaria contraproducente el que la Autoridad agotase su presupuesto sélo en la
partida de salarios para sus empleados y no lograse cumplir con sus obligaciones
primordiales. Es por ello que, cuando se haga necesario, habra que tomar la dificil
decision de cesantear personal por falta de fondos o de trabajo debido a la
automatizacion, mecanizacion, reorganizacion, cese de actividades, establecimiento de
nuevos sistemas o procedimientos, terminacion parcial o total de proyectos, entre otros.
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En armonia con lo antes expuesto, se adopta el plan que regird las cesantias de
personal por falta de fondos o de trabajo; asi como las normas para otros tipos de
cesantias. Este plan provee los mecanismos apropiados para decretar cesantias en
esta corporacion publica, sin que se entienda como destitucion o medida disciplinaria.

Seccion | — Denominacion

Este documento se denominard como “Plan de Cesantias para los Empleados
Gerenciales de la Autoridad de Energia Eléctrica’, de ahora en adelante denominado
“Plan”. :

Seccién Il — Base Legal

Este Plan se adopta conforme con las disposiciones de Ia Ley 184, del 3 de agosto
de 2004, seglin enmendada, sobre el principio de mérito.

Seccion lll - Propésito

El Plan tiene como propésito establecer un conjunto de normas para decretar cesantias
en la Autoridad, sin que se entienda como destitucion, por razén de la eliminaciéon de
puestos por falta de fondos o de trabajo debido a la automatizacién, mecanizacion,
reorganizacion, cese de actividades, establecimiento de nuevos sistemas o
procedimientos, terminacion parcial o total de proyectos, entre otros.

Seccion IV - Definiciones

A. Perfil de Clase — es la descripcién global, general o geneérica representativa de
actividades esenciales y responsabilidades de un conjunto de puestos. El perfil
abarca un grupo de puestos cuya naturaleza de trabajo, autoridad y
responsabilidad son, de tal modo, semejantes, que pueden ubicarse en el mismo
nivel de sueldo y un mismo titulo.

B. Norma de Reclutamiento — establecen los requisitos para el reclutamiento y
seleccion de personal y toman como base los perfiles de clases, licencias,

examenes, competencias y otros requisitos bona fide, de manera tal, que estén
directamente relacionados con las funciones de los puestos.

Seccion V - Aplicabilidad

El Plan aplicara a todos los empleados gerenciales que ocupan puestos en el servicio
de carrera en la Autoridad.

pEPC
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Seccion VI - Administracion

El Director Ejecutivo de la Autoridad sera el funcionario responsable de la
administracion y ejecucién de este Plan. No obstante, éste podra delegar toda o parte
de esta responsabilidad en otros funcionarios, excepto la notificacién de este Plan y las
notificaciones de cesantias a todos los empleados que puedan ser afectados como
resultado de la implantacién del mismo.

Seccion VIl — Determinacién para Decretar Cesantias

Cuando el Director Ejecutivo como autoridad nominadora de la Autoridad, previa
aprobacion de la Junta de Gobierno, determine que existe falta de trabajo y/o fondos
para realizar trabajos, podra tomar las medidas gue sean necesarias, de conformidad
con lo aqui dispuesto. Las cesantias que se decreten por estas razones se haran
siguiendo el procedimiento establecido en este Plan. Podra, también, decretar
cesantias cuando sea necesario reorganizar o reestructurar Directorados, Divisiones,
Oficinas, Departamentos o programas para lograr mayor eficiencia administrativa y
operacional o implantar los cambios que pueda traer-nueva legislacion.

A estos efectos, el Director Ejecutivo presentara a la Junta de Gobierno la informacion
sobre la cantidad y clasificacion de los puestos en cada una de las areas afectadas por
las cesantias, asi como las razones que motivan dicha accién. Una vez aprobada la
eliminacion de los puestos por la Junta de Gobierno, el Director Ejecutivo podra
proceder a implantar este Plan.

En la aplicacion del procedimiento para decretar cesantias de empleados gerenciales
del servicio de carrera se considerara a la Autoridad en su totalidad de acuerdo con la

ley.

Cualquier accién de implantacion de este Plan, bajo ningtn concepto sera interpretada
como medida disciplinaria, ni sera utilizada para otros propésitos.

Seccion VIIl — Acciones a Tomar antes de Decretar Cesantias

Antes de decretar cesantias, por las razones mencionadas anteriormente, la Autoridad
agotara los recursos que tenga a su alcance para evitar las mismas con acciones, tales

como:

1. Reubicacién de personal en puestos de igual o similar clasificacion en
Directorados, Divisiones, Departamentos, Oficinas o programas en que haya
necesidad de personal.

oRC
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2. Readiestramiento del empleado para reubicarlo en otro puesto, cuando esto
pueda hacerse razonablemente antes de la fecha limite para decretar tales
cesantias.

3. Disfrute de vacaciones acumuladas.

4. Licencia sin sueldo hasta tanto cese la crisis presupuestaria, cuando la
Autoridad tome la decision por la insuficiencia presupuestaria temporal que no
requiera la eliminaciéon permanente del puesto.

5. Reduccién en la jornada de trabajo.

6. Descenso de los empleados cuando ello sea factible para la Autoridad, como
ultimo recurso para evitar cesantias.

Seccion IX — Orden para Decretar Cesantias
Se establece el siguiente orden al decretarse cesantias:

1. En primer término, seran separados los empleados temporeros.

2. Ensegundo término, seran separados los empleados regulares condicionales.

3. En tercer término, seran separados los empleados probatorios de nuevo ingreso
en el servicio de carrera.

4. En ultimo término, seran separados los empleados regulares.

Las cesantias se decretaran dentro de los grupos de empleados que tengan el mismo
perfil de clase y cuya norma de reclutamiento sea igual, segtin el documento oficial
utilizado para tales propésitos por la Divisién de Personal de la Autoridad.

A los efectos de las disposiciones de esta Seccién, los empleados en periodo
probatorio, los cuales no sean de nuevo ingreso en el servicio de carrera y que
inmediatamente antes de adquirir ese status hubieran sido empleados regulares, se
consideraran como empleados regulares y la clasificacion que se utilizara para
implantar las cesantias y el orden de prelacién sera la que ostentaban antes de adquirir
el status de probatorio.

Bajo ningln concepto se entenderd que los empleados temporeros estan
comprendidos en el servicio de carrera, ni que tienen mayores derechos a los que le
confiere su nombramiento o contratacion.

La determinacién del orden de prelacion en que se decretaran las cesantias, dentro de
cada uno de los grupos de empleados, se hara conforme con las siguientes normas:
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1. De existir un sistema de evaluacion de los empleados confiable que determine la

eficiencia y productividad en el desempefio de sus funciones, se utilizara el
mismo de manera que queden cesantes, en primer término, los empleados
menos eficientes. En el caso de que varios empleados se evallen con el mismo
grado de ejecucion, se tomara en consideracion el tiempo en el servicio.

A falta de un sistema de evaluacién, el factor determinante sera el tiempo en el
servicio en la Autoridad.

Para determinar la antigiiledad, se consideran los afos trabajados como
empleado regular, regular especial, regular condicionado, periodo probatorio,
temporero en el servicio de carrera y en el de confianza o en alguna unidad
sindical contratante en la Autoridad. El cémputo incluira los periodos de licencia
con sueldo disfrutados por el empleado. Los periodos de licencia sin sueldo y
aquéllos en que el empleado haya estado separado del servicio se excluiran del
referido computo. Los periodos de servicios en las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos de Norte América se acreditaran para fines de la determinacion
de la antigiiedad, si el empleado ocupaba un puesto en la Autoridad a la fecha
de su ingreso en las Fuerzas Armadas y regresé a ocupar un puesto en dicho
servicio dentro de los 90 dias siguientes a la fecha de su licenciamiento honroso.

Seccion X — Notificacion

El Plan sera notificado por escrito a todos los empleados gerenciales de carrera por el
Director Ejecutivo, con no menos de 30 dias de anticipacion a la implantacién del
mismo. Ninguna cesantia de los referidos empleados, sera efectiva a menos que se
cumpla con el requisito de notificacién. Ademas, el mismo estara disponible en la
Division de Personal para revision y orientacién de los empleados interesados.

Seccion Xl - Procedimiento para Decretar Cesantias

1.

La determinacion del orden de prelacién en que se decretaran las cesantias
dentro de cada uno de los grupos de empleados se hara conforme con las
siguientes normas:

a. Se tomara en consideracion la eficiencia en el desempefio de las funciones,
segun reflejado por las evaluaciones periddicas del sistema de evaluacion
formal que haya adoptado la Autoridad, de manera que queden cesantes
en primer término los empleados menos eficientes.

b. En caso de igualdad de eficiencia, se tomara en consideracion la
antigiiedad, entendiéndose por ésta el tiempo en el servicio en la Autoridad,
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de manera que queden cesantes en primer término los empleados de
menor antigliedad.

c. A falta de informacién valida para determinar el desempefio de las
funciones, el factor determinante sera la antigiiedad, entiéndase el tiempo
en el servicio en la Autoridad. La persona de méas reciente nombramiento
en el servicio sera la primera en cesar en el grupo que tiene el mismo perfil
de clase y cuya norma de reclutamiento sea igual. En casos de estricto
empate en el tiempo de servicios prestados se resolveran a base de otros
criterios objetivos, tales como, pero sin limitarse a: récord de asistencia,
cartas de reconocimiento, acciones disciplinarias.

El Director Ejecutivo notificara por escrito a cada empleado sobre la existencia
de la situacién que hace necesario el decretar cesantias por falta de trabajo o
fondos y de las normas contenidas en el Procedimiento para Decretar las
Cesantias. Se circulara una comunicacion a todos los empleados.

La Divisién de Personal notificara por escrito, a cada uno de los empleados, el
tiempo en el servicio en la Autoridad, segun surja de la evidencia que consta
en los expedientes corporativos de personal, para que verifiquen los datos y
sometan evidencia adicional que entiendan pertinente, incluyendo el tiempo
servido en las Fuerzas Armadas, si el empleado ocupaba un puesto en la
Autoridad a la fecha de ingreso en las Fuerzas Armadas y regresoé a ocupar un
puesto dentro de los 90 dias siguientes a la fecha de su licenciamiento
honroso.

Se publicara una lista de orden de prelacién que contenga para cada grupo de
empleados la siguiente informacién: perfil de clase y cuya norma de
reclutamiento sea igual, nombre del empleado, lugar al que esta asignado el
puesto en propiedad del empleado y tiempo de servicio del empleado en la
Autoridad, segun la evidencia que consta en el expediente de personal. Los
puestos de un mismo perfil de clase y norma de reclutamiento deberan
agruparse en orden jerarquico descendente. Esta lista se publicara en orden
de tiempo de servicio en la Autoridad, comenzando con el de menos
antigliedad y estaran disponibles para inspeccién en las distintas areas de
trabajo como Directorados, Divisiones, Oficinas, Departamentos o programas
de la Autoridad. El orden de prelacién para las cesantias es: primero los
temporeros, segundo los regulares condicionales, los probatorios (nuevo
ingreso en el servicio de carrera) y, por ultimo, los regulares. Este documento
se conocera como el Registro de Antigiiedad.
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5.

10.

11.

Se le concederan 10 dias laborables, a partir de la publicacién del Registro de
Antigiiedad, a los empleados para que objeten, ante la Division de Personal, la
informacion de éste mediante comunicacién escrita e individual, tanto de ellos
como de cualquier otra persona que ellos consideren que la informacién es
incorrecta. Presentaran, en ese momento, la evidencia documental valida que
sostenga su alegacién. Se les apercibira que, transcurrido dicho término, se
preparara una lista que servird de base para decretar las cesantias.

La Division de Personal de la Autoridad estudiara las alegaciones de los
empleados y hara la determinacion que corresponda. Dicha determinacién se
notificara por escrito al empleado y se haran enmiendas al Registro de
Antigliedad, si procediere alguna.

Si como resultado de las alegaciones de los empleados surgen cambios, se
publicara nuevamente el Registro de Antigiiedad corregido.

La Autoridad identificara las areas de trabajo en que se decretaran las
cesantias en armonia con las normas adoptadas. Identificara aquellos puestos
que rinden servicios esenciales a la Autoridad y que no se pueden eliminar.
Determinara los puestos a eliminarse en cada area de servicio. Agotara los
recursos disponibles, si alguno, para reubicar a los empleados afectados.

La Autoridad determinara cuales incumbentes de estos puestos se afectaran
por las cesantias. El incumbente de cada puesto tiene que ser evaluado junto
a los demas empleados con el mismo status, perfil de clase y cuya norma de
reclutamiento sea igual, incluyendo los que ocupen puestos que no seran
eliminados.

La Autoridad preparara una lista de los empleados a ser cesanteados.
Contendra una relacién de los puestos a eliminarse que incluya lo siguiente:
numero de puesto, perfil de clase y cuya norma de reclutamiento sea igual,
status del nombramiento, temporero, regular condicional, probatorio (nuevo
ingreso en el servicio de carrera), regular, ubicacién y razén de eliminacion.
(Ej. falta de fondos)

La Autoridad enviara a los empleados afectados una comunicacién resumiendo
todo el procedimiento llevado a cabo. Ademas, le notificara a éstos de la
intencion de cesantearlos, concediéndoles el término de cinco dias laborables
para solicitar al Jefe de la Divisiéon de Personal una vista de caracter informal
con el propésito de presentar cualquier argumento o defensa sobre la cesantia.
El Jefe de la Division de Personal designara al Oficial para que celebre dicha
vista de caracter informal con celeridad, luego de lo cual rendira su informe a
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12.

este. El Jefe de la Division de Personal recomendara la decision que
corresponda al Director de Recursos Humanos.

El Director Ejecutivo notificara la cesantia a los empleados afectados con no
menos de 30 dias de anticipacién a la fecha de efectividad de ésta e
informandoles de su derecho de apelar para que el Oficial Examinador
independiente celebre una vista formal. La apelacion se presentara dentro del
término de 30 dias a partir de la fecha de la notificacién de la cesantia ante el
Jefe de Divisién de Asuntos Laborales, quien designara el Oficial Examinador
para que atienda la misma, segin lo dispuesto en el “Procedimiento de
Querellas para Empleados de Carrera No Unionados”. Al apelante se le
reconoceran todos los derechos del debido proceso de ley que dispone
la Ley 170 del 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como Ley
de Procedimiento Administrativo Uniforme.

El Oficial Examinador, luego de concluida la vista y con la brevedad posible,
tomara la decisién que corresponda, confirmando, revocando o modificando la
decisién del Director Ejecutivo sobre la cesantia. Ademas, informara a las
partes del derecho a solicitar reconsideracion y revisién judicial ante el Tribunal
de Apelaciones, segun las disposiciones de la Ley 170, supra.

Seccién Xll — Normas Adicionales para Decretar Cesantias Mediante el Sistema
de Evaluacién

1

De la Autoridad contar con un sistema de evaluacién de los empleados, se
preparara una lista de éstos, de acuerdo con la puntuacién obtenida.

Se preparara la lista de los empleados en orden de acuerdo con la puntuacion
obtenida en la evaluacion, segln se establece en el sistema de evaluacién para
cada puesto.

Se tomara en consideracioén el promedio final alcanzado por cada empleado en
la misma clase. A base de este resultado, se preparara la lista por clase en
orden descendente.

En el caso que aparezcan dos o mas empleados con el mismo promedio, se
tomara, ademas, en consideracion la antigiiedad en la Autoridad.
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Seccioén Xlll - Normas Adicionales para Decretar Cesantias por Antigliedad

1.

Si el incumbente de un puesto que se eliminara tiene mayor antigiledad que otro
empleado con el mismo status que ocupe un puesto de igual clasificacion
(mismo perfil de clase y norma de reclutamiento) que no se eliminara, el primero
desplaza al segundo en el procedimiento de cesantias.

De no existir puesto del mismo nivel de clasificacién (mismo perfil de clase y
norma de reclutamiento), el empleado con mas antigiledad desplaza a los que
ocupen puestos en niveles inferiores dentro de la misma serie de clases, si
acepta el descenso.

Hay que ofrecerle dichos puestos al empleado y que éste acepte o rechace el
descenso por escrito.

De no existir puestos con la misma clasificacién (mismo perfil de clase y norma
de reclutamiento), ni puestos inferiores en la misma serie de clases en el
servicio de carrera, el empleado regular de mayor antigiiedad, cuyo puesto sera
eliminado, puede optar por un puesto igual o inferior que esté disponible y para
el que cualifique. De aceptarlo asi, se le extendera un nuevo nombramiento y
se le asignara el salario de acuerdo con la nueva clasificacion.

El empleado regular que acepte o rechace un nuevo nombramiento que se le
haya ofrecido como parte de este procedimiento, debera confirmarlo por escrito.

El empleado regular que rechace por escrito el nuevo nombramiento sera
cesanteado.

Los empleados probatorios que antes eran regulares tienen derecho a que se
les reconozca su status como empleado regular en el procedimiento de
cesantias. Los empates de antigiiedad se resuelven a base de otros criterios
objetivos, tales como, pero sin limitarse a: récord de asistencia, reconocimientos
y acciones disciplinarias.

Seccion XIV — No Pago de Gastos de Traslado, Mudanza, Transportacién y Dietas

El movimiento de personal que se efecttie como resultado de cualquier cesantia que se
realice bajo este Plan, no conllevara pago por concepto de traslados, mudanza,
transportacion o dietas.

pePC
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Seccion XV - Reingresos

Los empleados regulares que se cesantearan por razones o motivos dispuestos en
este Plan, tendran derecho a que sus nombres se incluyan en un registro de elegibles

de reingresos, sin necesidad de que lo soliciten, conforme con lo que establece el
Manual Administrativo, Seccion 146.7.3 Reempleo de Empleados Cesanteados por
Motivos No Disciplinarios.

Seccion XVI - Enmiendas

Las normas contenidas en este Plan las podra enmendar el Director Ejecutivo, previa
aprobaciéon de la Junta de Gobierno, en lo que asi considere o para atemperarlo a
cualquier legislacién o reglamentacién aplicable y relacionada con la administracién de
recursos humanos en el servicio publico. El mismo se publicara para conocimiento de
los empleados.

Seccioén XVII — Derogacién

Por éste se deroga cualquier Plan de Cesantias para los empleados gerenciales de la
Autoridad adoptado con anterioridad a la fecha de aprobacion de este Plan.

Seccién XVIIl - Clausula de Separabilidad

Si cualquier palabra, frase, oracién, seccién o parte de este Plan se declara nula o
inconstitucional por un Tribunal de Justicia Estatal o Federal, tal declaracién no afectara
0 menoscabara el resto del Plan. Su efecto sélo se limitara a la parte especifica
declarada nula o inconstitucional. La nulidad o invalidez de cualquier caso en

particular, no afectard o perjudicard en sentido alguno su aplicacion o validez a
cualquier otro caso.

Seccién XIX — Discrepancias

Cualquier disposicion contraria o discrepancia entre lo aqui dispuesto y el Manual
Administrativo, prevaleceran las de este Plan.

Seccion XX — Vigencia

Este Plan tendra vigencia inmediata a partir de su aprobacién por la Junta de Gobierno.
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Reciclaje Guias Telefénicas

APARTADO 364267
CORREO GENERAL
SAN JUAN, PR 00936-4267

El Comité de Reciclaje Corporativo de la Autoridad de Energia Eléctrica
establecid un centro de acopio para guias telefénicas en el area de Santurce. El
reciclaje de las guias telefonicas representa una aportacion eficaz para la conservacion

del ambiente.

La Autoridad esta comprometida con Puerto Rico de desarrollar conciencia
sobre la importancia de preservar y proteger el ambiente en nuestra Isla. Les

exhortamos a que todos reciclen las guias telefénicas.

Para coordinar la entrega de las mismas, pueden comunicarse con el

Departamento de Manejo de Sustancias y Desperdicios, al 4978 6 4981.
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Angel L. Rivera Santana, Director
Planificacion y Proteccion Ambiental
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

22 de enero de 2010

Distribucion “B”
09-12-10

Todo el Personal Supervisor

. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

Sustituciones Temporales — Segundo Aviso

En memorando del 3 de junio de 2009, Distribucién “B”, 09-02-09, se les indico, entre
otros, que los supervisores tienen la obligacion de recomendar para sustituciones
temporales a los empleados que cumplan con los requisitos de los puestos.

Aunque la Solicitud de Accién de Personal tenga la recomendacién del Director
correspondiente, recalcamos que el empleado no puede comenzar a realizar las
funciones hasta tanto la Division de Personal apruebe la sustitucion.

Para asegurarnos de que la Accion de Personal se genere antes de la fecha de
efectividad recomendada, tiene que llegar a la Division de Personal con por lo menos
un mes de anticipacion.

Los requisitos de los puestos estan disponibles en la Aplicacién para Digitalizar’ a
través del portal interno de Recursos Humanos.

' Para ver este documento, dé “click’sobre el enlace.

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razdn de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social,
afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresidn sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicitn de veterano™
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28 de enero de 2010

Distribucion “D”
10-01-13

Todo el Personal

‘
éandra |. Rivera Poll

Jefa de Division
Personal

Expedientes Corporativos

Recientemente, la Seccion de Archivos de Personal completé el proyecto de identificar
con numero de empleado los Expedientes Corporativos custodiados. por la Division de
Personal.

Es necesario que todo documento que refieran para incluirse en dicho expediente, esté
identificado con el numero de empleado y certificado como copia fiel y exacta del
original. Dicha certificacion debe incluir el nombre de la persona que firma, en forma
legible, titulo y la fecha.

De necesitar informacion adicional, pueden comunicarse con la Sra. Irisaymed
Martinez, Supervisora, Archivos de Personal, al 4354 6 4355.

DEPC “Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicion social, afiliacidn politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de .
violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”.

i



CN 078-04479 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

REV- 03007 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO
APARTADO 364267
CORREO GENERAL
WWW.&EBPI’,CGITI SAN JUAN, PR DD936-426‘!'

29 de enero de 2010

Distribucion “D”
10-01-02

Todo el Person
@ ;
(e

/,Z{ K /\,éﬂj © Y2

Astnd |. Rodrigue CrUZ
Directora de Recursos Humanos
y Asuntos Laborales

Composicion del Comité de Etica Gubernamental
y del Consejo Facilitador

La Ley Nim. 157 de 18 de julio de 1999, que enmend6 la Ley de Etica Gubernamental
del Estado Libre Asociado, Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada, le
exige a todos(as) los(as) jefes(as) de agencias, departamentos de la Rama Ejecutiva y
gobiernos municipales establecer Comités de Etica Gubernamental a fin de promover el
conocimiento de las normas éticas y la integridad en los(as) servidores(as) publicos(as)
e instituciones del Gobierno.

En la Autoridad, la composicién de estos grupos de trabajos es la siguiente:

Comité de Etica Gubernamental Teléfono Interior
Astrid |. Rodriguez Cruz, Presidente 4202
Elaine Rabell Vilches, Oficial de Enlace 4204
Mariali Figueroa Soldevila, Miembro 4687
Otoniel Cruz Carrillo, Miembro 4502
Elisa A. Fumero Pérez, Miembro 4433
Gilberto Rivera Lebrén, Miembro 4816

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social, afiliacion politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano”



Composicion del Comité de Etica Gubernamental....
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Miembros del Consejo Facilitador Teléfono Interior
Ketty Miranda Berrios 6404
Directorado Generacioén, Transmision y Distribucion

Sammy Rodriguez Ortega 4586
Directorado Finanzas

Ana Diaz Sanchez 4886
Directorado Planificacion y Proteccion Ambiental

Gladys Méndez 4432
Directorado Asuntos Juridicos

Ivelisse Riefkohl 3239
Ejecutivo-Oficina Administrador Operaciones e Infraestructura

Lourdes Ledn Rivera 4205
Directorado Recursos Humanos y Asuntos Laborales

Zulma Rivera Castillo 4306
Directorado Recursos Humanos y Asuntos Laborales

John Sotomayor Aponte 4212

Directorado Recursos Humanos y Asuntos Laborales

El personal antes indicado tiene la responsabilidad de promover que nuestros
empleados participen de los cursos de educacion continua que ofrece la Oficina de
Etica Gubernamental. Ademas, tiene la responsabilidad de mantener registros de
adiestramientos o métodos alternos de educacion continua utilizados por los
empleados en materia de ética, valores y sanas normas de administracion.

Exhortamos a todos los empleados que canalicen cualquier pregunta a través del
personal mencionado.
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Sandra Flores Pérez
Contralora Auxiliar

ENTREGA DE COMPROBANTES DE RETENCION DE CONTRIBUCION SOBRE
INGRESOS — ANO CONTRIBUTIVO 2009

El 1 de febrero de 2010 se entregaran los Comprobantes de Retencion de
Contribuciéon Sobre Ingresos (Formulario 499R-2/W-2 PR). El proceso para la
distribucion sera el mismo que se utiliza al entregar los cheques de salario.
Acompanaremos, ademas, el Informe de Facturas Pagadas a Empleados para el
afio 2009. Este desglosa los rembolsos de gastos recibidos por los empleados.

Si tiene dudas sobre la distribuciéon de la W-2 o el Informe de Facturas
Pagadas a Empleados, pueden comunicarse al Departamento Servicios de
Pagaduria al 4628 6 2798.

De ser necesaria alguna reclamacién, el supervisor del empleado debera
comunicarse con el Sr. Miguel Gonzalez Lentini, Gerente Departamento de Nominas,
al 4545 6 4571.

“Bomos un patrono con igualdad de oporiunidades en el empleo y no discriminamos por razdn de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social, afiliacién politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterang™
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ahudi del Mar Torres/Varela

Jefa de Division, Interina
Salud Ocupacional

Boletin Informativo para Empleados con Dependientes Estudiantes

Al comenzar cada semestre académico, todo empleado con hijo(a) dependiente
universitario debe suministrar evidencia de estudios con el fin de otorgarle la elegibilidad al
beneficio del plan médico de la Autoridad de Energia Eléctrica. Para ello deben presentar
evidencia de que son estudiantes regulares que cursan estudios a tiempo completo en una
institucion educativa reconocida.

Incluimos boletin informativo con las especificaciones y algunos cambios sobre el proceso
a seguir. Agradeceremos observen las disposiciones sefaladas para que de esta manera
se asegure que su dependiente cuente con la cubierta requerida.

De necesitar mas informacion, puede comunicarse con el sefior Jorge Cuevas Marengo,
Gerente del Departamento Programas Preservacion de la Salud, al 4276, 4229 6 2595.

Anexo

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razoén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional,
condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o

arerha nor imnedimenta ficica mental o amhae n candicidn de vetarann ™



Proceso de Certificacion Dependientes Estudiantes

Como parte del proceso de determinacion de elegibilidad para estudiantes dependientes, entre las edades de
diecinueve (19) afios hasta el dia que cumplen los veintitrés (23), usted debe proveer cada semestre la
Certificacion de Estudios que evidencie que su dependiente cumple con el requisito de estudiante a tiempo
completo y que estudia en una institucion acreditada.

A continuacion, incluimos los requisitos de elegibilidad para dependientes estudiantes:

< Ser hijo(a) soltero(a) que dependa exclusivamente del(de la) suscriptor(a) principal para su sustento.

<+ Estar registrado en una instituciéon educativa acreditada.

< Ser estudiante a tiempo completo para obtener un grado asociado o bachillerato (12 créditos por
semestre-- 7 a 9 créditos por trimestre) o que estudie en un programa de estudios post-graduados

(6 créditos por semestre)
<+ Estar entre las edades de 19 afios hasta cumplir los 23.

CAMBIOS IMPORTANTES EN EL PROCESO DE VALIDACION DE ESTUDIANTES

Comenzando en enero de 2010, se integraran los siguientes cambios al proceso de validacion:
1. Se extiende el periodo para presentar la evidencia y las fechas de cancelacién como sigue:

a. Para el semestre que comienza en enero, usted tendra hasta el 26 de febrero para entregar
la evidencia de estudio. De no entregarla, se cancela la cubierta de su dependiente
el 1 de marzo.

b. Para el semestre que comienza en agosto, tendra hasta el 26 de septiembre para entregar
la evidencia. De no entregarla, se cancela la cubierta de su dependiente el 1 de octubre.

2. Para facilitar el proceso, usted podra presentar la evidencia de estudios en uno de los siguientes
lugares:

a. Seccién Plan de Servicios Médicos de la Autoridad

b. Unidad Dedicada de Triple S

c. Centros de Servicio que Triple S tiene en algunos centros comerciales con horario extendido
durante la semana y abiertos durante los fines de semana. Ademas, cuenta con Centros de
Servicio Regionales en Caguas, Ponce, Mayagiiez y Arecibo.

Recuerde que usted tiene que proveer como evidencia de estudio el programa de estudios original con el sello
oficial de la institucion educativa para que un funcionario autorizado de la Autoridad o Triple S lo certifique, o la
certificacién original emitida por la Oficina del Registrador de la institucion educativa con el sello de pago.

Hijos que pierden su elegibilidad al plan de la Autoridad, ya sea porque dejan de estudiar o cumplen
los 23 afios, pueden hacer una conversién a las pélizas de Triple-S Directo. Para la conversién, el empleado
tiene que hacer el tramite dentro de un periodo de 30 dias a partir de la fecha que termina la elegibilidad del
dependiente al plan de la Autoridad. Puede conseguir informacion detallada en la Guia del Suscriptor bajo la

Clausula de Conversion.



Boletin Informativo del Plan Médico Pagina 2

Recuerde informar cualquier cambio en la elegibilidad de su dependiente dentro de un periodo
de 30 dias, luego de la fecha en que ocurra el evento, por ejemplo: bajas en matricula, graduacién,
reduccion de créditos, pierde estatus de dependiente, y otros.

Préximamente, se enviaran notificaciones de parte de Triple S para solicitar la evidencia de estudio.
Recuerde entregar la de su dependiente a tiempo. No tiene que esperar a recibir la notificacion de Triple S
para entregar la evidencia.

CONOCE TU PLAN MEDICO Y CUIDA TU SALUD
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Directora de Recursos Humanos
y Asuntos Laborales

Calendario de Cursos - Oficina de Etica Gubernamental
Febrero a Junio de 2010

La Ley 12 del 24 de julio de 1995, seglin enmendada, Ley de Etica Gubernamental del
Estado Libre Asociado establece que todo funcionario o empleado publico tiene la
responsabilidad de completar cierta cantidad de horas en educacion contlnua. Le
recordamos que es responsabilidad de cada empleado completar al menos diez (10)
horas de educacion contlnua cada dos afios. El Cuarto Periodo Bienal 2008-2010

culminara el 30 de junio de 2010.

Uno de los métodos para completar las horas de educacion contlnua es a través de los
cursos que ofrece la Oficina de Etica Gubernamental. Es por ello que incluimos el
calendario de cursos que el Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico (CDPE)
de la Oficina de Etica Gubernamental ofrecera durante febrero a junio de 2010. Los
exhortamos a matricularse en los mismos.

Para ello, deben comunicarse con la Divisién de Registro del CDPE al (787) 622-0305,
extensiones 299, 392, 395 y 398.

Anejos

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social, afiliacion politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicidn de veterana”



Estado Librg Asociado de Puerto Rico
OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL ‘
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO ETICO

CALENDARIO DE CURSOS
FEBRERO A JUNIO 2010
FECHA | HORA I LUGAR
Actitudes Eticas en los Lugares de Trabajo
9 febrero 8:00am - 12:00 m. Municipio de Fajardo, Centro de Usos Miiltiples
17 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Aguadilla, Teatro Manuel Méndez Ballester
29 abril 8:00am - 12:00 m. Comision Estatal de Elecciones, Salén de Actividades, 2do Piso
12 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Hormigueros, Teatro Juanita Arenas
15 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Barceloneta, Teatro Emesto Ramos Antonini
Administracién Piblica en la Era Digital
4 febrero 8:00am - 12:00 m. Departamento del Trabajo, Salén Santiago Iglesias Pantin
2 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Carolina, Salén Asambleas Municipal
Discrimen por Género en el Trabajo
16 febrero 8:00am - 12:00 m. UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 1, Facultad de Educacion
14 abril 8:00am - 12:00 m. Departamento del Trabajo, Salén Santiago Iglesias Pantin
Disposiciones de la Ley de Etica Aplicables a Contratos
10 febrero 8:00am - 12:00 m. Municipio de Aguadilla, Teatro Manuel Méndez Ballester
30 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Cabo Rojo, Museo de los Préceres
6 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Orocovis, Centro de Convenciones
2 junio 8:00am - 12:00 m. UPR de Humacao, Anfiteatro Nuevo Arte
Diversidad en el Ambiente Laboral
11 febrero 8:00am - 12:00 m. UPR de Cayey, Anfiteatro Arturo Morales Carrién
24 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Sabana Grande, Teatro Adalberto Rodriguez
4 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de San Lorenzo, Teatro Priscilla Flores
8 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Aguadilla, Teatro Manuel Méndez Ballester
El Desarrollo Organizacional a través del Recurso Humano
10 febrero 8:00am - 12:00 m. Municipio de Dorado, Pabellén Rafael Hernandez Colén
17 marzo 8:00am - 12:00 m. UPR de Cayey, Anfiteatro Arturo Morales Carrion
14 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Morovis, Anfiteatro Municipal
10 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Pefiuelas, Teatro Jorge Miguel Freytes
El Impacto de la Autoestima en la Etica y el Ambiente Laboral*
*Este curso esta limitado a 100 participantes.
9 febrero 8:00am - 12:00 m. Municipio de Barceloneta, Teatro Ernesto Ramos Antonini
30 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de San Lorenzo, Teatro Priscilla Flores
28 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Barranquitas, Centro de Recepciones y Bellas Artes
1 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Orocovis, Centro de Convenciones




Calendario de Cursos

Semestre febrero a junio 2010

FECHA HORA | LUGAR
E| Servidor Publico y el Liderazgo Comunitario
17 febrero | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Veega Alta, Centro de Usos Miiltiples
24 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Barranquitas, Centro de Recepciones y Bellas Artes
21 abril 8:00am - 12:00 m. UPR de Cayey, Anfiteatro Arturo Morales Carrion
29 junio 8:00am - 12:00 m. Departamento del Trabajo, Salon Santiago Iglesias Pantin
Etica en la Comunicacion Interpersonal*
*Este curso esta limitado a 100 participantes.
17 febrero | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Sabana Grande, Teatro Adalberto Rodriguez
23 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Vega Alta, Centro de Usos Mdltiples
11 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Cabo Rojo, Museo de los Proceres
16 junio 8:00am - 12:00 m. Comisién Estatal de Elecciones, Saldn de Actividades, 2do Piso
Etica en la Mediacion en el Ambiente Laboral
23 febrero | 8:00am - 12:00 m. Comisién Estatal de Elecciones, Salon de Actividades, 2do Piso
18 marzo 8:00am - 12:00 m. UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 1, Facultad de Educacién
19 mayo 8:00am - 12:00 m. Departamento del Trabajo, Salon Santiago Iglesias Pantin
Etica y Estrategias de Administracion
16 febrero | 8:00am - 12:00 m. UPR de Humacao, Anfiteatro Nuevo Arte
31 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Pefiuelas, Teatro Jorge Miguel Freytes
11 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Arroyo, Centro de Convenciones
18 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Aiasco, Anfiteatro Lolita Aspiroz
Etica ;Responsabilidad de Quién?
18 febrero | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Barranquitas, Centro de Recepciones y Bellas Artes
6 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Hormigueros, Teatro Juanita Arenas
11 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Carolina, Salén de Asambleas Municipal
3 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Dorado, Pabellén Rafael Hernandez Colén
Etica y Tecnologia
25 marzo 8:00am - 12:00 m. Comisién Estatal de Elecciones, Salén de Actividades, 2do Piso
22 abril 8:00am - 12:00 m. UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 1, Facultad de Educacion
La Etica de la Transferencia del Conocimiento
al Lugar de Trabajo y su Evaluacion
24 febrero | 8:00am - 12:.00 m. Municipio de San Lorenzo, Teatro Priscilla Flores
8 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Arecibo, Centro de Usos Miltiples Francisco Abreu
24 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Morovis, Anfiteatro Municipal
La Etica en el Proceso Decisional
25 febrero | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Pefiuelas, Teatro Jorge Miguel Freytes
23 marzo 8:00am - 12:00 m. UPR de Humacao, Anfiteatro Nuevo Arte
5 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Orocovis, Centro de Convenciones
30 junio 8:00am - 12:00 m. UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 1, Facultad de Educacion
Manejo Emocional para una Mejor Convivencia Etica*
*Este curso esta limitado a 100 participantes.
23 febrero | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Cabo Rojo, Museo de los Proceres
7 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Carolina, Salén de Asambleas Municipal
18 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Morovis, Anfiteatro Municipal

9 junio

8:00am - 12:00 m.

Municipio de Arroyo, Centro de Convenciones




Calendario de Cursos

Semestre febrero a junio 2010

FECHA | HORA | LUGAR
Principios Fundamentales del Servicio Piblico
9 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Villalba, Centro de Bellas Artes Adrian Rosado
7 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Arroyo, Centro de Convenciones
27 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Vega Alta, Centro de Usos Miiltiples
29 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Fajardo, Centro de Usos Multiples
30 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Hormigueros, Teatro Juanita Arenas
Prohibiciones para Ex— servidores publicos y Reglamento para su contratacién
2 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Orocovis, Centro de Convenciones
20 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Barceloneta, Teatro Emesto Ramos Antonini
28 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Sabana Grande, Teatro Adalberto Rodriguez
23 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Afiasco, Anfiteatro Lolita Aspiroz
Radicacion de Informes Financieros
25 marzo 8:00am - 12:00 m. UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 3, Facultad de Educacion
8 abril 8:00am - 12:00 m. UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 3, Facultad de Educacién
20 abril 8:00am - 12:00 m. UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 3, Facultad de Educacion
Reevaluando la Etica del Servicio en la Gestion Piblica
9 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Afiasco, Anfiteatro Lolita Aspiroz
15 abril 8:00am - 12:00 m, Municipio de Fajardo, Centro de Usos Muiltiples
4 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Vega Alta, Centro de Usos Miltiples
23 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Villallba, Centro de Bellas Artes Adrian Rosado
Repaso de Casos y Opiniones de Etica Gubernamental
2 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Hormigueros, Teatro Juanita Arenas
13 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Afiasco, Anfiteatro Lolita Aspiroz
4 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Arecibo, Centro de Usos Muiltiples Francisco Abreu
16 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de San Lorenzo, Teatro Priscilla Flores
22 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Barranquitas, Centro de Recepciones y Bellas Artes
Respuestas Positivas ante Situaciones Dificiles, un En foque Etico
16 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Barceloneta, Teatro Ernesto Ramos Antonini
13 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Villalba, Centro de Bellas Artes Adrian Rosado
8 junio 8:00am - 12:00 m UPR de Cayey, Anfiteatro Arturo Morales Carrion
22 junio 8:00am - 12:00 m Municipio de Sabana Grande, Teatro Adalberto Rodriguez
Uso de Emblemas Politico-Partidistas en la Gestion Gubernamental
11 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Fajardo, Centro de Usos Miltiples
21 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Aguadilla, Teatro Manuel Méndez Ballester
5 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Pefiuelas, Teatro Jorge Miguel Freytes
15 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Cabo Rojo, Museo de los Proceres
Valores Gubernamentales
10 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Morovis, Anfiteatro Municipal
27 abril 8:00am - 12:00 m. UPR de Humacao, Anfiteatro Nuevo Arte
13 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Villalba,Centro de Bellas Artes Adrian Rosado
22 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Arecibo, Centro de Usos Multiples Francisco Abreu
Violencia Doméstica en el Lugar de Empleo
10 marzo 8:00am - 12:00 m. Departamento del Trabajo, Salén Santiago Iglesias Pantin

9 junio

8:00am - 12:00 m.

UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 1, Facultad de Educacion
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SR-10-02

Miembros Activos

Marieolga Angleré Bruno 27%
Administradora

PROPIEDAD PARA LA VENTA

El Sistema de Retiro vende un apartamento en el Condominio Terralinda Court,
Apt. C-2, Trujillo Alto. Esta ubicado en el primer piso y cuenta con 1,077 pies
cuadrados. Tiene tres habitaciones, dos bafos, sala — comedor, cocina, lavanderia,
balcon, patio y dos estacionamientos. El Condominio tiene piscina y
estacionamiento para visitantes.

El precio de venta es $150,000. Se aceptaran ofertas por escrito, en sobre sellado
y dirigido a la siguiente direccion:

Venta de Propiedad- Condominio Terralinda
Seccién de Administracién de Préstamos
PO Box 13978
San Juan PR 00908-3978

Para informaci6én adicional, puede comunicarse con la Sra. Aixa Morales Malpica,
de la Seccién Administracion de Préstamos al (787) 521-4727 6 (787) 521-4730.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad,
origen social o nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como
victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”.

DEPC
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SR-10-01

Miembros Activos

Marieolga Angleré Bruno 7’7@
Administradora

PROPIEDAD PARA LA VENTA

El Sistema de Retiro vende unarresidencia en la Urbanizacién La Cumbre,
Calle Juncos 868, Rio Piedras. Esta cuenta con 397 metros cuadrados, tres
habitaciones, dos bafios, sala, cocina y comedor. La urbanizacién tiene control de

acceso.

El precio de venta es $161,000. Se aceptaran ofertas por escrito, en sobre sellado
y dirigido a la siguiente direccion:

Venta de Propiedad - Urb. La Cumbre
Seccién de Administracion de Préstamos
PO Box 13978
San Juan PR 00908-3978

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Sra. Aixa Morales Malpica,
de la Seccion Administracién de Préstamos al (787) 521-4727 6 (787) 521-4730.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad,
origen social o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como
victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicidn de veterano”.

DEPC



gg\??lfj;]f;‘*ﬂ‘? ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
' AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN. PUERTO RICO

APARTADO 364267
CORREO GENERAL

www.aeepr.com SAN JUAN. PUERTO RICO 00936-4267

10 de febrero de 2010

Todo el Personal Supervisor
QM %

osé A. Roque
ﬂ'esorero

DISTRIBUCION BONO DE RIESGO

Los cheques del Bono de Riesgo estaran disponibles para su distribuciéon marana
jueves, 11 de febrero de 2010, en el Departamento Servicios de Pagaduria. No
obstante, la fecha de pago es el viernes 12 de febrero de 2010.

Para mas informacion pueden comunicarse al Departamento Servicios de Pagaduria a
los teléfonos 4626 6 4628.
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Jubilados y Cényuges Supérstites
Elegibles a Medicare Parte B

Directora de Recursos Humanos
y Asuntos Laborales

Afiliacién a Medicare Parte B — Tercer y Ultimo Aviso

En comunicaciones del 15 de diciembre de 2009 y 15 de enero de 2010 (enviada por
correo certificado) les informamos sobre el requisito de que ustedes y/o sus conyuges
se suscriban a Medicare Parte B antes del 31 de enero de 2010.

La suscripcion a la Parte B de Medicare no es un requisito nuevo, ya que desde 1992
era un requisito de elegibilidad al cumplir los 65 afios o al ser elegibles por
determinacion de incapacidad del Seguro Social.

Les recordamos que el Periodo de Inscripcién General para suscribirse a la Parte B
de Medicare finaliza el 31 de marzo de 2010. Es indispensable que se suscriban para
poder mantener el plan médico que se ofrece a los jubilados, conyuges y cényuges
supérstites de la Autoridad.

Ustedes tendran que proveerle a MCS la evidencia de la suscripcién a la Parte B de
Medicare antes del 1 de junio de 2010 para asegurar la continuidad de su cubierta.
Pueden presentar la evidencia a través de cualesquiera de los Centros de Servicio de
MCS alrededor de la Isla o la Unidad de Servicio de MCS ubicada en el primer piso del
Edificio Juan Ruiz Vélez, en Santurce. Cuando reciban su tarjeta de Medicare, seran
responsables de presentar copia de la misma a MCS y completar el Formulario de
Inscripcion para el cambio al plan MCS Classicare Silver Premium Grupal. El horario
de servicio es de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 4:00 p.m.

DEPC
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Es importante sefalar que, de no suscribirse a la Parte B de Medicare el 31 de
marzo de 2010 6 antes, efectivo el 1 de julio de 2010, dejaran de ser elegibles al
plan que les ofrece la Autoridad.

Este cambio les beneficiara, ya que, al tener la Parte B de Medicare y poderse suscribir
a MCS Classicare, ustedes no tendran que pagar copagos y deducibles para la
mayoria de los beneficios médico-hospitalarios.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Linea Dedicada a Jubilados de
la AEE en MCS al 1-866-238-6217 y 787-281-2873, en la Unidad Dedicada de MCS
al 787-521-2861, 787-521-2868 y 787-521-2869. También, el personal de la Divisién
de Salud Ocupacional estara disponible para orientarlos en el 787-521-4229
6 787-521-2595.
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Jefes de Centrales Generatrices
y Personal Supervisor

"~ Cerdero Lopez

Director Ejecutivo

Diferencial Ingenieros Jefes de Turno

Como parte de los esfuerzos dirigidos a reducir los gastos operacionales ante la
situacion financiera que confronta la Autoridad, se deja sin efecto el Diferencial
aprobado, el 8 de febrero de 2005, para los Ingenieros Jefes de Turno.

No obstante, se mantiene la Compensacion Especial o Paga Especial a Empleados
Gerenciales que Trabajan en Programas de Dos Turnos Alternados y en
Programas de Tres Turnos Rotativos, segin se dispone en la Seccién 147.4, del
Manual Administrativo. De igual manera y en virtud de esta determinacion, les aplicara
la Seccion 154.5, Licencia Especial para Empleados Excluidos de la Norma de

Tiempo Compensatorio.

Exhortamos a todo el personal a continuar los esfuerzos para reducir los gastos
operacionales para mejorar nuestra situacién econémica.

DEPC APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano”
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Distribucion “B”
10-02-10

| Supervisor

Miguel As ero Lopez
Director Ejecutivo

Enmienda al Manual Administrativo, Capitulo 100, Secciéon 191.1

Incluimos la enmienda a la Seccién 191.1, Horario de Trabajo. La misma establece
que los empleados unionados tienen que solicitar por escrito el horario flexible al Jefe
de Division correspondiente, por conducto de su representante sindical.

Los cambios aparecen ennegrecidos.

Anexo

Manual Administrativo
Capitulo 100, Seccion 191.1

DEPC
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Manual Administrativo de la Autoridad de Energia Eléctrica
Capitulo 100 - Personal

190

Politicas Administrativas

La misién de la Autoridad es proveer
al pueblo de Puerto Rico un servicio
de energia eléctrica eficiente,
confiable y al menor costo posible que
aporte a su calidad de vida e impulse
el desarrollo socioeconémico en
armonia con el ambiente.

La visién de la Autoridad es ser una
empresa agil y competitiva a nivel
mundial con recursos humanos
comprometidos con un servicio de
excelencia.

El Cliente es Primero: Nuestro
compromiso corporativo principal es
ofrecer servicio de excelencia al
cliente. Para lograrlo, nos esforzamos
por brindarle un trato amable y ofrecer

un servicio confiable y eficiente al |

menor costo posible. Nos antici-
pamos a las expectativas de los
clientes y buscamos opciones
creativas que les beneficien.

El patron de organizacion tiene que
ser agil, sencilo y conducir la
eficiencia. La eficiencia se alcanza
cuando se realizan las gestiones o
deberes necesarios en forma rapida,
segura y econémica para obtener el
resultado esperado. La reducciéon de
costos es una meta prioritaria en
todas las dependencias de la
Autoridad.

El asesoramiento consiste en ofrecer
recomendaciones a tiempo para
facilitar la toma de decisiones
correctas en el momento apropiado y
es efectivo cuando éste mueve a la
accion y se obtienen resultados
positivos.

El éxito de toda gestion administrativa
se mide por sus resultados (beneficios
vs. costo de alcanzarlos).

Los empleados de la Autoridad
observan los principios de ética
contenidos en el Cédigo de Etica
Corporativo de la Autoridad y las
leyes y reglamentos que rigen la
conducta de los servidores publicos.

191

191.1

Pautas Generales

Horario de Trabajo

El horario de trabajo cubre normal-
mente un periodo de treinta y siete
horas y media (37}%) semanales de
trabajo, basado en siete horas vy
media (7%) diarias de trabajo por
cinco dias laborables por semana. El
tiempo trabajado en exceso de las
siete horas y media (7)%) diarias no se
puede considerar para computar las
treinta y siete horas y media (37%)
semanales de trabajo.

Conforme con la Ley 83 del 20 de julio
de 1995, Ley de Jornada de Trabajo,
Flexitime, segun enmendada, se
puede establecer mediante acuerdo
entre el empleado y la Autoridad un
sistema alterno u opcional de horario
flexible de trabajo que permita
adelantar o atrasar la hora de entrada
de la jornada diaria y el periodo
destinado para tomar alimentos. El
horario de trabajo debe completarse
en forma consecutiva, sin fracciona-
miento. Se puede interrumpir sélo por
el periodo de tiempo dispuesto o
acordado para tomar alimentos,
segln establece la ley. Todo acuerdo
provee un periodo de descanso no
menor de 12 horas consecutivas entre
horarios diarios de trabajo. En estos
casos, el tiempo compensatorio o
tiempo extra se considera sélo como
dispone esta ley. Los empleados
unionados tienen que hacer la peti-
cién por escrito al Jefe de Division
correspondiente, por conducto de
su representante sindical.

Los supervisores deben conocer las
disposiciones de los convenios colec-
tivos sobre los programas de trabajo.
Las peticiones deben coordinarse a
través de la Division de Asuntos
Laborales.

Secciones 190 a 191.1
Rev. 2/18/10
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Directores, Administradores
y Jefes de Division

ordero Lépez
Director Ejecutivo

Cartas Circulares 2009-01 y 2009-03 del Departamento de Justicia

La Carta Circular 2009-01 establece las normas en cuanto a la contratacién de
personas o entidades convictas, con alegacioén de culpabilidad o acusadas por delitos
contra el erario. Por otro lado, la Carta Circular 2009-03 establece los mecanismos
para verificar si alguno de los contratistas estd inhabilitado para contratar con el
Gobierno por las disposiciones de la Carta Circular 2009-01.

Es necesario que los empleados responsables de negociar, redactar y recomendar
contratos conozcan y cumplan con las disposiciones establecidas en ambas Cartas
Circulares. Por tal razén, deben circular las mismas a los empleados que tramitan los
contratos e impartirles instrucciones para que se cumpla con lo establecido.

Agradeceremos el fiel cumplimiento de estas instrucciones.

Anejos

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social,
afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”
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ESTADO LIBRE AS DE PUERTO RICO
. . %
Departamento de Justicia

Antonio Miguel Sagardia de Jestis ke
Secretario de Justicia

Tel. (787) 723-4983
(787) 721-7771

CARTA CIRCULAR NUM.: 2009- 01

i
SECRETARIOS, JEFES DE wAGENCIAS E INSTRUMENTALIDADES
PUBLICAS, DIRECTORES EJECUTIVOS, PRESIDENTES DE LAS ¢

CORPORACIONES PUBLICAS Y ALCALDES DE LOS MUNICIPIOS DEL =
ESTADO LIBRE ASOCIADO DEPUERTO RICO e

MEDIDAS A TOMAR EN CUANTO A CONTRATOS OTORGADOS CON
- PERSONAS QUE RESULTEN CONVICTAS, O HAGAN ALEGACION DE
" CULPABILIDAD, O SOBRE CONTRATOS A OTORGARSE CON
PERSONAS QUE ESTEN BAJO INVESTIGACION O HAYAN SIDO
- ACUSADAS, TANTO EN EL&ORO ESTATAL COMO EN EL FORO
- FEDERAL, POR DELITOS CONTRA EL ERARIO, LA FE O LA
~ FUNCION PUBLICA, CONTRA EL EJERCICIO GUBERNAMENTAL O
" QUE INVOLUCREN FONDOS'O PROPIEDAD PUBLICA

I Sobre la autoridad legal del Secretario de Justicia para es'tablecer“ '
normas o guias en asuntos de politica priblica ‘ o

De conformidad con el estado de derecho vigente, el Secretario de Justicia tiene
facultad en ley para-establecer, pediante reglamento, las guias necesarias para
determinar los asuntos que comprendan consideraciones de politica publica desde
el punto de vista legal. Véase Art. 8(b) de la Ley Ntim. 205 de 9 de agosto de 2004,
conocida como “Ley Orgénica d&l-Departamento de Justicia”, 3 LP.R.A. § 292¢
(“Ley Num. 205”). Entre los asuntos de politica piblica en que el Secretario puede
intervenir estan aquellos en los cuales surgen interrogantes en cuanto a la
 interpretacién de normas o la accién tomada por una agencia con relacién a la ley

federal o 1a Constitucién de los Estados Unidos de América y una ley aprobada por
la Asamblea Legislativa y la Constitucién del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico. Id. .

APARTADO 9020192, SAN IUA%_PR 00902-0192 Tel. 721-2900 ext. 2100 Fax (787) 724-4770



Carta Circular Nim. 2009-01
Péagina Nim. 2

Ademas, el Secretario de Justicia es el asesor lc%al principal de la Rama Ejecutiva.
Su autoridad legal para promover el cumplimiento y la ejecucién de la ley en -
representacion del Primer Ejecutivo emana del Articulo IV, Secciones 5y 6, dela

Constitucién del Estado Libre Asociado de™Puerto Rico; y en virtud de los .-
Articulos 3, 8 y 18 de la Ley Num. 205, 3 L.P.R.A. §§ 292, 292ey2920 oy

En atencién a dicha facultad, se emite la presente carta circular a fin de aclarar -
varios aspectos relacionados con la contratacién de servicios profesionales, no -
profesionales y consultivos. En el descargo de nuestra responsabilidad como ente
asesor del Estado Libre Asociado de Puerto Ricg, procedemos a disponer de forma
clara, precisa y concreta.la politica -publica relacionada con la contratacién con -
personas convictas, que han hecho alegacién de cuipablhdad o que han 'sido -

acusadas; en un foro estatal o federal, por delitbs contra el erario, la fe o ﬁmcmn i e o

publica, contra el ejercicio gubernamental o que involucren fondos o propledad

publica. Esto a tenor con la Ley Num. 458 de 29 de diciembre de 2000, se segin. |

: enmendada, conocida como “Ley que prohibe adjudicar subastas gubernamentales -
a convictos de fraude, malversacién o apropiacién ilegal de fondos pub, COS”,
3 LP.R.A. §§ 298 et seq. (“Ley Nim. 458”), la Ley Nim. 84 de:18 de j junio de -
2002, seglin enmendada, conocida como “nghgo de Etica ‘para - Contratlstas =
Suplidores y Solicitantes de Incentivos Econémicos de las Agencias Ejecutlv'a?sf’ :

3LPRA. §§ 1755 et seq. (“Ley Niim..84”), y la Ley Num. 237 de 31 de agosto

de 2004, conocida como “Ley para estableBer paramctros uniformes en; Tos .

procesos de contratacién de servicios profesionales y consultivos para las agencias’

y entidades gubernamentales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”,- Fu

2004 L.P.R. 237 (“Ley Ntim. 237”).

II. La contratacién con entidades gubernamentales

Nuestro ordenamiento juridico ha establecido que en materia de contratos se le
brinda gran libertad de acci6n a las partes que deseen obligarse, reconociéndose asi
la autonomia de la voluntad de los contratantés. Este principio permite que las
partes contratantes establezcan los pactos, clausulas y condiciones que tengan por
convenientes, siempre que no sean contrarios a las leyes, la moral y el orden
publico. Art. 1207 del Cédigo Civil de Puerto Rico, 31 LP.R.A. § 3372. La
doctrina vigente en Puerto Rico es clara al establecer que los contratos contrarios a
la ley, la moral y el orden publico son nulos e inexistentes. Véase Trinidad v.
Chade, 153 D.P.R. 280, 282 (2001).




Carta Circular Niim. 2009-01
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'y

Como norma general, a los efectd'de la aplicacioén de las disposiciones y doctrinas
referentes a los contratos, el Estado Libre Asociado de Puerto Rico se considera
similar a un contratante privado. Asf pues, cuando el Estado contrata, la
~ interpretacién del contrato debe hacerse como si se tratara de una contratacion
- entre dos personas particulares. Véanse Campos Ledesma v. Compafifa de
Fomento Industrial, 153 D.P.R. 137, 149 (2001); Zequeira v. CRUV, 83 D.P.R.
878, 880-881 (1961); Rodriguez Lépez v. Municipio de Carolina, 75 D.P.R. 479,
494 (1953). Ello significa que, una vez el Estado formaliza un contrato con una
persona privada, ambos est4n obligados por las normas generales relativas a los
contratos. No obstante lo anterior, cuando .la contratacién involucra el uso de
bienes y fondos publicos, procede la aplicacién rigurosa de todas las normas
pertinentes a la contratacién y desembolso de los fondos publicos, a los fines de
proteger los intereses y dineros del pueblo. De Jestis Gonzalez v. Autoridad de
Carreteras, 148 D.P.R. 255, 268 (1999). Al interpretar el referido Articulo 1207 del
Cédigo Civil de Puerto Rico, que requiere que los contratos no sean contrarios a la
ley, la moral y el orden priblico, no se puede ignorar que en la contratacién con el
‘Estado la sana y recta administracién del erario est4 revestida del ms alto interés
- publico, y que todo organismo gubémamental est4 obligado a observar cabalmente
la esencia del principio consagradéen el Articulo VI, Seccién 9, de la Constitucién
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que dispone:

Solo se dispondra de las propiedades y fondos priblicos para fines
. publicos y para el sostenimiento y funcionamiento de las instituciones
del Estado, y en todo caso por autoridad de ley.

_Art. VI, Sec. 9, Const. EL.A., L.P.R.A., Tomo 1.

A tenor con la disposicién antes ffanscrita, el Tribunal Supremo de Puerto Rico ha
resaltado consistentemente la imperiosa necesidad de evitar el dispendio, la
extravagancia, el favoritismo y la prevaricacién en los contratos gubernamentales.
Femandez & Gutiérrez v. Municipio de San Juan, 147 D.P.R. 824, 830 (1999);
Hatton v. Municipio de Ponce, 134 D.P.R. 1001, 1005 (1994). Ahora bien, a pesar

' de que, como norma general, en materia contractual el Estado es considerado como

una persona privada, en nuestro ordenamiento juridico existen disposiciones
estatutarias especiales a los fines de proteger los intereses y dineros del pueblo. En
atencién al apremiante interés &l Estado de que los fondos publicos sean
adecuadamente utilizados, la ®Asamblea Legislativa ha adoptado medidas
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conducentes a su proteccion. A esos efectos, y+€n lo aqui peﬂmente, se aprobaron
las Leyes Nums. 458, 84 y 237.

I Leves aplicables. | o

A.  Ley Nim. 458

La Exposicién de Motivos de la Ley Nam. 458 dispone que:
Entre las mayores responsabilidades del Goblemo ﬁgura
- indudablemente el deber de velar por el uso y manejo aproplado de-los

fondos publicos y el evitar cualquier acto o conducta que afecte
negativamente el uso adecuado de tales fordos.

2000 L.P.R. 458.

Por eso, la referida ley prohibe la contratacién gubemamentél COn. personas

- naturales o juridicas que hayan sido convictas o que se hayan declarado culpables:

en el foro estatal o federal, o en cualquier otragurisdiccién de los Estados Unidos
de América, de ciertos delitos constitutivos de fraude, malversacmn 0 aproplamon-_- f'
ilegal de fondos piiblicos. Véase Art. 1 de la Ley Num. 458, 3 LPRA. § 928. "
Adcmas la Ley Num. 458 dispone que la céitviccién o culpabilidad por tales
delitos’ conllevara: la rescisién automatlca de todos los contratos vigentes a esa

! Los delitos que activan las disposiciones contenidas en la Ley Niim. 458 son:

(1) Apropiacién ilegal agravada, en todas sus modalidades.

(2) Extorsién.

(3) Fraude en las construcciones.

(4) Fraude en la ejecucién de obras de construccién.

(5) Fraude en la entrega de cosas.

(6) Intervencion indebida en los procesos de contratacién de subastas o en las operaciones del Gobierno.
~ (7) Sobormno, en todas sus modalidades.

(8) Soborno agravado.

(9) Oferta de soborno.

(10) Influencia indebida.

(11) Delitos contra fondos piblicos.

(12) Preparacién de escritos falsos.

(13) Presentacién de escritos falsos.

(14) Falsificacién de documentos. &

(15) Posesién y traspaso de documentos falsificados.
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fecha entre la persona convicta o culpable y cualesquiera agencias o
instrumentalidades del gobierno estatal, corporaciones publicas, municipios, la
Rama Legislativa o la Rama Judicial. Ademés de la rescisién del contrato, el
gobierno tendrd derecho a exigirla devolucién de las prestaciones que hubiese
efectuado con relacién al contrato o contratos afectados directamente por la
comisi6n del delito. Art. 4 de la Ley Ntim. 458, 3 L.P.R.A. § 928c.

Asf también, la Ley Num. 458 expresamente ordena que se incluya en toda
confratacién gubernamental una cldusula contractual que indique que se terminara
el contrato en aquellos casos en que las personas o entidades contratantes fueran
declaradas culpables por alguno de los delitos enumerados en la ley:

"‘? [Tlodos los contratos %uscritos por cualquier agencia o
instrumentalidad del gobierno, corporacién publica, municipio, o por

la Rama Legislativa o Rama Judicial deberan incluir una cldusula o
clausulas penales que consignen expresamente las disposiciones
contenidas en el articulo de esta Ley [a los efectos de que la
“conviccién o culpabilidad por cualquiera de los delitos enumerados,
‘conllevard la rescision automatica del contrato]. En la eventualidad de
" que por omisién o inadvertencia se omita la inclusién de dicha
~ clusula o cldusulas en el contrato en el cual debieran haberse
i;lclui_do, las mismas se tend#4n por incluidas en dichos contratos para

*“todos los efectos de ley.

ﬁ’
Art. 6 de la Ley Nim. 458, 3 L.P.R.A. § 928e.
“B..  LeyNiim. 84

Por su parte, en forma analoga a la Ley Nim. 458, la Ley Ntim. 84 establece un
Cédigo de Etica que complementa las disposiciones contenidas en la Ley Num. 12
de 24 de julio de 1985, segin #nmendada, conocida como la “Ley de Etica
Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, 3 L.P.R.A. §§ 1801 et
seq. El referido estatuto va dirigido a contratistas, suplidores y solicitantes de
incentivos econémicos, con el propésito de contribuir a la transparencia, probidad

Para_'_-ﬁnc's de la jurisdiccién federal, de los estados o territorios de los Estados Unidos de América o.de
cualquier otro pais, aplicar4 la prohibicién contenida en este capitulo en casos de conviccién por los delitos
cuyos elementos constitutivos sean equivalentes a los de los referidos delitos.

Art. 3 delaLey Ntim. 458, 3 LP.R.A. § 928b.
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e integridad en los procesos de contratacién com, el gobierno y sus municipios, ‘‘asi
como enaltecer la moral e incrementar las probabilidades de que los. problemas
‘éticos sean prevenidos, o en su defecto, identificados y resueltos de una forma
responsable e integra”. Véase Exposicién de Motivos de la Ley Num 84 2002 5
LPR84 . s "k o

De esta manera se imposibilita la contratacmn con entidades gubemamentales
cuando la persona o entidad contratante haya Bido convicta por delitos contra el
erario, la fe o la funcién publica, o que involucren el mal uso de los: fondos 0
: pr{)pledad pblica. Art. 5(p) de la Ley Num. 84,3 LP.R.A. § 1756(p) Asm:usmo
se especifica que en todo contrato gubernamental se incluird una cléusula de
resolucion, en caso de que el contratista resulte convicto, en la _}llI'lSdlCClOIl estatal
o federal, por delitos contra el erario. Id.

C.  Ley Nim. 237

El 31 de agosto de 2004, la Asamblea Legislaff% aprob6 la Ley Num. 237. Dela
Exposicion de Motivos de la mencmnada pieza legislativa surge que la miisma se
estableci6 para consolidar en un solo estatutqlos requisitos de contratacién de
servicios profesionales o consultivos que otorgan las entidades gubemamentales S
por concepto de servicios profesionales o consultivos a individuos y entidades
privadas. Véase Exposicién de Motivos de la Ley Nam. 237, 2004 L.P. R:237.A
tenor con el propésito de su aprobacién, el Articulo 2 de la Ley Nim. 237 regula el
procedimiento a seguir en el otorgamiento de coniratos de servicios profesmnales 0
consultivos entre cualquler entidad gubemamental y algln contratlsta "En su
Articulo 5, dicha ley exige que toda entidad guBérmamental vele porque al otorgar
un contrato se cumpla con la reglamentacion y las leyes especiales que sean de
aplicacion a los servicios a contratarse. También se enumera en este Articulo una
serie de cldusulas mandatorias que deben ser incluidas en todo contrato de
servicios profesionales, entre las que se encuentra la siguiente:

—>  El contratista deberda certificar en el contrato de servicios
profesionales que no ha sido convicto de delitos contra la integridad

publica segin definido en el Cdédigo Penal o malversacién de fondos
?La Ley Ntim. 237 define “contratistas” como “[t]oda persona natural o juridica a quien una entidad gubemamental
le haya otorgado, o esté en vias de otorgar]e, un contrato de servicios profesionales.” Art. 1(B) de la Ley Nim. 237.
Asimismo, la Ley Niim. 237 define “servicios profesionales osconsultivos” como “[a]quellos cuya prestacién
principal consista del producto de la labor intelectual, creativa o artistica, o en el manejo de destrezas altamente
técnicas o especializadas.” Art. 1(D) de la Ley Ntim. 237.




Carta Circular Nim. 2009-01
Pégina Nim. 7 o

publicos y que no se ha declarado culpable de este tipo de delito en los
Tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
Tribunales Federales o los Jribunales de cualquier jurisdiccién de los
Estados Unidos de América. De resultar culpable de los delitos antes
mencionados, el contrato de servicios profesionales quedara resuelto.

Art. 5(N) de la Ley Niim. 237.

IV. Normas establecidas respecto a la contratacién

Como surge de las disposiciones estatutarias antes citadas, existe una fuerte
politica publica de condicionar la contratacién con las agencias e
msmunentahdades del gobierno a que la persona o entidad contratante tenga un
expedlente transparente o libre de infracciones en lo que a delitos contra la
integridad ptiblica se refiere. De conformidad con dicha politica piblica, se han
adoptado leyes que establecen los pardmetros para que las agencias ejecutivas e
instrumentalidades gubernamentalés eviten contratar con personas o entidades
convictas por delitos contra el erario, y para que puedan resolver o rescindir los
contratos en Ios casos en que la conviccién surja después de otorgarse los mismos.

Sm embargo hay que advertir que las leyes antes mencionadas se limitan a lidiar
con situaciones en las que hay una conviccién o declaracion de culpabilidad, sin
~atender los casos en los que la persona contratante estd acusada por delitos contra
el erario, la fe-o la funcién publica. Ante la ausencia de Ieglslacmn al respecto,
en_tendemos que es necesario brindarle a todas las agencias, instrumentalidades
publicas, departamentos ejecutivos¥ corporaciones publicas y municipios una guia.
de como atender su futura contratacién y cdmo enmendar sus contratos vigentes,
de modo que se establezcan ciertas garantias que permitan proteger los fondos
publicos, cuando las personas o entidades contratantes son acusados en un proceso

criminal que involucre alegaciones de delitos y acciones contra el erario.’
o "'""'—-__T

3 En el caso de conu'atos'ya otorgados con personas que ya han sido convictas o que ya se han declarado culpables
de delifos contra el erario, la fe o la funcién ptiblica, se debe proceder de acuerdo con las disposiciones legales antes
discutidas, segiin cada una de éstas sea aplicable a cada contrato en parﬂcular Por otra parte, en el caso de contratos
ya otorgados con personas que, al presente ayan sido acusadas, pero aun no han sido convictas ni declaradas
culpables, de delitos contra el erario, la fe 0 la funcién piblica, sélo se podra tomar aquellas medidas que
contractualmente estén permitidas. En estos casos, la entidad gubernamental deber4 evaluar individualmente cada
contrato y analizar si alguna cldusula del mismo permite la resolucién o la imposicién de alguna penalidad contra el
coniratante investigado o acusado.
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Asi pues, tomando en consideracion la politica publica de velar cautelosamente por
la adecuada utilizacién de fondos publicos, ,%asi como las normas de - sana
administracién piblica en la contratacién gubernamental, entendemos prudente y
vélido contar con unas gmas que garanticen la gansparem:la en la prestac1611 delos
servicios gubernamentales.* Todas las agencias, departamentos . ejecutivos,
corporaciones publicas, municipios e instrumentalidades pblicas deberan adoptar,
en todos sus contratos y en las enmlendas de aq_@wm las
siguientes salvdguardas:

e . Requerir una certificacién a los cfectos de que la g persona a contratar
ya sea natural o juridica, no ha sido convicta, ni se ha encontrado
causa probable para su arresto, por ! ningun delito contra el erario, la fe
o la funcién publica; contra el® gjercicio gubema.mental 0 que
involucre fondos o propiedad piiblica, en el 4mbito federal 0 estatal

o En caso ‘de que se trate de una persona jun'dic'a,. rGQﬁeﬁ: jf'un_"a'

certificacién a los efectos de que ni ella ni ninguno de sus acCioniStas .

socios, oficiales, prmc1pales empleados, submdmnas 0 comp'
matrices ha sido convicto, ni se ha encontrado causa probable para su
arresto, por ninguin delito contra eﬁrano la fe o la funcién publica;
contra el ejercicio gubernamental; o que involucre fondos 0 prop1edad
puiblica, en el &mbito federal o estatal. N

e Incluir una cléusula contractual a los efectos de que se _resqlvc_rﬁ?:cl

contrato, en caso de que contra el contratista se determine causa

probable para el arresto por la comisién de algin delito contra el -
erario, la fe o la funcién publica; contra el ejercicio gubernamental; o
que involucre fondos o pr0p1edad pubhca en el dmbito federal o
estatal.

o Requerir que el contratista reconozca su deber de informar de manera
continua, durante la vigencia del contrato, cualquier hecho que se
relacione con la conduccién de cualquier investigacion por la
comision de un delito contra el erario, la fe o la funcién publica;
contra el ejercicio gubernamental; que involucre fondos o propiedad
publica, en el d&mbito federal o estatal. Esta obligacion debera ser de

*®

* Las siguientes guias surgen de la Op. Sec. Just. Niim. 18 de 2006.
-
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naturaleza continua durante todas las etapas de la contratacién y
ejecucién del contrato.
3

e Requerir una certificacién a los efectos de que, durante los diez afios
anteriores a la formalizacién del contrato, la persona o entidad
contratante no ha cometido ningiin delito contra el erario, la fe o la
funcién piblica; contra el ejercicio gubernamental; o que involucre
fondos o propiedad publica, en el &mbito federal o estatal.

* En aquellos casos en que ainr no haya determinacién de causa
probable para el arresto, alegacién de culpabilidad ni acusacién en
contra de un contratista, pero se hayan realizado expresiones o
admisiones de delito sobre ese contratista, el jefe de agencia o
instrumentalidad publica, el director del departamento ejecutivo, el
presidente de la corporacién publica y el alcalde del municipio, con
quien mantiene un contrato la persona, tendra que remitir el asunto al
Secretario de Justicia, quien, a su vez, hard las determinaciones y
recomendaciones perinentes en cuanto a dicho contratista.

En atencién a lo anterior, toda agencia o entidad gubernamental deber4 revisar los
contratos vigentes y verificar queslos contratistas no hayan sido incluidos en el
Registro de Personas Convictas por Delitos de Corrupcién que mantiene este -
‘Departamento. Todo contrato existente con personas incluidas en dicho
- Registro deber4 ser rescindido a la brevedad posible.

De igual forma, deberdn revisar los contratos vigentes y asegurarse de que
contienen las cl4usulas aqui rccoggendadas y en lo futuro, ningin contrato debera
ser otorgado sin incluir las mismas. El gobierno, como parte contratante, debe
evitar la mera apariencia de contrataciones que se alejan de los principios de
pulcritud en la administracién.” =

5 Precisa sefialar que, en el caso Accumail de Puerto Rico v. Junta de Subastas de la Autoridad de Acueductos v
- Alcantarillados, 170 D.P.R. ___ (2007), 2007 T.S.P.R. 70 a la p4g. 6, el Tribunal Supremo de Puerto Rico resolvié
que, conforme al Articulo 7 dela Ley Num. 458, 3 L.P.R.A. § 928f, un licitador, sea persona natural o juridica, que
interese participar en la ad_|ud1cac16n de una subasta con cualquier agencia o instrumentalidad gubernamental,

corporacién piiblica o municipio, sélo tiene que certificar si ha sido convicta o se ha declarado culpable de haber
cometido uno de los delitos especificados en la Ley, o si se encuentra sujeta a algin proceso de investigacién.

Nuestro més Alto Foro Judlcml sostuvo, adema4s; que la entidad licitadora, en caso de que sea una persona juridica,
no tiene que expresar si alguno de sus oficiales se encuentra en alguna de estas circunstancias, como tampoco tiene
que constar en el pliego de la subasta. Id. No obstante lo anterior, somos de la opinién que toda agencia,
instrumentalidad piblica, departamento cjecutiv%, corporacién pitblica o municipio, en el ejercicio de la libertad de
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V.  Aplicabilidad

Esta Carta Circular aplica a todas las agencias e instrumentalidades piiblicas,
departamentos ejecutivos, corporaciones publicas y municipios.

VL - Derogacién

Se deroga cualquier otra carta circular, memorando, comunicacién escrita o
instruccion anterior en todo cuanto sea mcsmpatlble con lo dispuesto en la
presente Carta Circular.

VIL. Vigencia

La presente Carta Circular tendr4 vigencia inmediata.

En San Juan, Puerto Rico, hoyi de marzo de 2009.

M . a@b

Antonio M. Sagardia de Jesus

~*

contratacién y con el propésito de proteger los fondos ptiblicos, puede requerir, validamente, a las entidades
licitadoras que interesen participar de una adjudicacién de subasta que certifiquen que sus oficiales, accionistas y
directores no han sido convictos de delito ni se han declarado culpables de haber cometido delito.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Departamento de Justicia
APARTADO 9020192, SAN JUAN, PR 00802-0192

Antonio M. Sagardia de Jestis Tel. (787) 7234983
(787) 721-7771

Secretario de Justicia

CARTA CIRCULAR NUM.: 2009-03

SECRETARIOS JEFES DE AGENCIAS E INSTRUMENTALIDADES
PUBLICAS, DIRECTORES EJECUTIVOS, PRESIDENTES DE LAS
CORPORACIONES PUBLICAS Y ALCALDES DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

VERIFICACION DE CONVICCIONES POR CORRUPCION DE
CONTRATISTAS GUBERNAM'ENTALES _

: I BASE LEGAL

Esta Carta Clrcular se promulga de conformidad con el Articulo 3 de la Ley Num.
- 205 de 9 de agosto de 2004, conocida como “Ley Orgénica del Departamento de
Justicia” (“Ley Ndm. 205”), el cq!ql dispone que el Secretario de Justicia es el Jefe
del Departamento de Justicia y como tal, el principal funcionario de ley y orden del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, encargado de promover el cumplimiento y
ejecucion de la ley, conforme disponen las Secciones 5 y 6 del Articulo IV de la
~ Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 3 L.P.R.A. § 292.
Asimismo, la presente Carta Circular se adopta a tenor de los Articulos 8 y 18(j) y
(n) de la Ley Num. 205, 3 LPR.A. §§ 292¢ y 2920, los cuales facultan al
Secretario de Justicia para establecer, mediante reglamento, las guias necesarias
para determinar los asuntos que comprendan consideraciones de politica publica
desde el punto de vista legal; a participar activamente en los esfuerzos de
coordinacién entre todos los componentes del sistema de justicia; y a actuar como
mlembro dc las juntas, comités y organismos en que sea designado por ley.

Por otro lado, la presente Carta®Circular también se promulga a tenor de los
Articulos 1, 2 y 3 de la Ley Num. 129 de 30 de junio de 1977, segiin enmendada,
~ conocida como “Ley del Sistema de Informacién de Justicia Criminal”, 4 L.P.R.A.
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§§ 531, 531a y 531b (“Ley Num. 129”) los cuales establecen que. el Slstema de
‘Informaclon de Justicia Criminal, adscrito al Departamento de Justicia y cuya
Junta Directiva es presidida por el Secretario de Justicia, se cred “para proveer
informacién correcta y completa a varios integrantes del Sistema de Justicia
Criminal para el propio funcionamiento de sus fiecesidades”.

II. PROPOSITO

- . ‘
La Carta Circular Nam. 2009-01, Departamento de Justicia (9 de marzo de 2009) .
(“Carta Circular Num. 2009- -017), establecié las medidas a tomar en cuanto.a
contratos otorgados con personas que resulten convictas, o hagan alegacmn de
culpabilidad, o sobre contratos a otorgarse con personas que - estén bajo
investigacion o hayan sido acusadas, tanto en el foro estatal como en el foro
federal, por delitos contra el erario, la fe o fiincién publica, contra el ejercicio

- gubernamental o que involucren fondos o propiedad ptiblica. Asi tambié[i, la Carta
Circular Num. 2009-01 establecio, entre otras cosas, que toda agericia 0 entidad
gubernamental debera revisar los contratos vigefites y verificar que sus contratistas ..
no hayan sido incluidos en el Registro de Personas Convictas por Delitos de
Corrupcmn que mantiene este Departamento. De igual forma, la Carta Circular -
Num. 2009-01 dispone que todo contrato existente con personas mcluldas en dicho
Registro deber ser rescindido a la brevedad posible. - '

Por otro lado, a pesar de que el Articulo 2 de I# Ley Ntim. 119 de 7 de septwmbre 2
de 1997, conocida como “Ley de Registro de Personas Convictas por Corrupclon” _
3 L.P.RA. § 1521, dispone que la Policia de Puerto Rico establecerd un. registro
denominado “chlstro de Personas Convictas pér Corrupcién”, la realidad‘es que
el Sistema de Informacién de Justicia Criminal, adscrito al Departamento . de
Justicia, es el organismo que posee y recopila la informacién sobre personas que
son procesadas criminalmente, asi como de cualquier disposicién que resulte de
dichos procesos, tales como: arresto, presentacién de la acusacién, sentencia y
reclusion. Véase Art. 1 de la Ley Num. 129, 4 Li.‘P.R.A. § 531.

Al presente, el Sistema de Informacién de Justicia Criminal se encuentra
actualizando el Registro de Personas Convictas por Corrupcién, pues el mismo
estuvo inoperante por varios afios. Por tanto, miéntras el Sistema de Informacién
de Justicia Criminal actualiza el referido Registro, la presente Carta Circular se
adopta con el propésito de que aquellas agencias, instrumentalidades publicas,
departamentos ejecutivos, corporaciones publicas y municipios del Estado Libre
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Asociado de Puerto Rico que deseen verificar si alguno de sus contratistas esta
inhabilitado para contratar con el gobierno por alguna de las razones descritas en la
Carta Circular Nim. 2009-01, suministren al Departamento de Justicia un listado
de las personas con las que niantienen contratos, para que el Sistema de
Informacién de Justicia Criminal certifique su capacidad para contratar con el

gobierno.
III. DISPOSICIONES -
(1) Todas las agencias e instrumentalidades publicas, departamentos ejecutivos,

@

corporaciones publicas y municipios del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico que, a partir de la aprobacién de la presente Carta Circular, deseen
verificar si alguno de sus cdlitratistas est4 inhabilitado para contratar con el
gobierno por alguna de las razones descritas en la Carta Circular Ntim. 2009-
01, deberan proveer al Sistema de Informacién de Justicia Criminal, adscrito
al Departamento de Justicia, la informacién y los datos de las personas
naturales y/o juridicas con quienes mantiene contratos, a fin de que, mientras
se actualiza el Registro de Personas Convictas por Corrupcién, el Sistema de
Informacién de Justicia Criminal pueda indicarle si la persona con quien
mantiene un contrato estd inhabilitada para contratar con el Gobierno de
Puerto Rico.
T

Las agencias e instrumentalidades publicas, departamentos ejecutivos,
corporaciones publicas y municipios del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico deberdn dirigir su solicitud y la informacién descrita en el acépite
anterior a: i

Sr. Luis O. Carrillo Montafiez

Director Administrativo Interino

Sistema de Informacién de Justicia Criminal
Departamento de Justicia

G.P.O. Box 9020192

San Juan, Puerto Rico 00902-0192

Cualquier duda pueden comunicarse al (787)729 2121 o al (787)729-2241.
El nimero del fax es el (787) 729-2261.
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(3) El Sistema de Informacién de Justicia Criminal debera contestar el pedido de
informacién dentro de un término de treinta (30) dias, contados a partir del

recibo de la consulta. .
IV. APLICABILIDAD
Esta Carta Circular aplica a todas las agencias e instrumentalidades pﬁbli;:aé;

departamentos ejecutivos, corporaciones puiblieas y municipios del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. : : e

V. DEROGACION

Se deroga cualquier otra carta circular, méﬁi’brando, comunipacién__ p__éc’rita 0.
instruccién anterior en todo cuanto sea incompatible con lo dispuesto en la
presente Carta Circular. : " o
VL. VIGENCIA «

La presente Carta Circular tendr4 vigencia inmediata.

En San Juan, Puerto Rico, hoy &7 de marzo de 2009.

s b bl

Antonio M. Sagardia de Jestis

g



gg\?’:ﬁ%“?‘m ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
' AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

APARTADO 364267
CORREO GENERAL

www.aeepr.com SAN JUAN, PR 00936-4267

22 de febrero de 2010
Distribucién “D”
10-02-09

TODO EL PERSONAL

Martin V. Arroyo Feliciano
Director de Finanzas

MARGEN TRIBUTABLE DE SALARIOS
PARA EL SEGURO SOCIAL EN EL ANO 2010

La Administracion del Seguro Social mantuvo el limite maximo de sueldo
tributable anual en $106,800. EI Seguro Social de Hospitalizacion Medicare esta
exento del limite de sueldo tributable.

Se aplica el 6.20% de Seguro Social Federal a los salarios hasta $106,800 tanto
en la aportacion individual como en la patronal. La contribucion maxima anual para el
Seguro Social es de $6,621.60.

Al salario total devengado se le aplica el 1.45% para Medicare en la aportacién
individual y la patronal.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social, afiliacion politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

12 de marzo de 2010

Distribucion “X”
10-03-05

Jubilados

Miguel'A. Corde
Director Ejecutivo

Manifestacion del 10 de marzo de 2010

El 10 de marzo de 2010, varios jubilados denominados Comité Pro Rescate del Plan
Meédico de los Jubilados de la Autoridad realizaron una manifestacion, frente a las
oficinas de MCS, en la que expresaron, entre otras cosas, que se les limita el acceso a
los medicamentos y se disminuyen los servicios médico-hospitalarios.

Es imperativo indicar que estas expresiones no son correctas y que el plan médico de
todos los jubilados de la Autoridad es superior, en cubierta y beneficios, al que poseen
los jubilados del gobierno central, de la judicatura y de la mayoria de los ciudadanos de
Puerto Rico.

Como lo expresamos en ocasiones anteriores, tuvimos que implantar varias medidas
administrativas para enfrentar el déficit millonario que posee la Autoridad. Ademas,
tenemos la responsabilidad de velar por la solvencia del Sistema de Retiro, que posee
actualmente un déficit que sobrepasa los $800 millones.

En el 2008, el costo del plan médico de la Autoridad ascendié a $135 millones, de los
cuales, aproximadamente, $70 millones fue el gasto del sector jubilado. Hace mas de
dos arfos se vislumbraban cambios en la reglamentacion financiera que requerian que
la Autoridad separara $3.4 billones en 30 afios para cubrir el plan médico de los
jubilados. Este requerimiento nos obliga a separar $259 millones anuales para ese
pago y dicho impacto econémico debilita de forma significativa la situacién financiera de

DEPC APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con Igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razdn de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social,
afiliacicn politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia domeéstica, agresidn sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicion de veterano”



Manifestacion del 10 de marzo de 2010
Pagina 2

la Autoridad. Era necesario atemperar el plan médico a la situacion fiscal de la
Autoridad para proteger, entre otras cosas, el Sistema de Retiro y las pensiones que
reciben todos los jubilados.

Reiteramos nuestro compromiso de trabajar para estabilizar la situacion fiscal de la
Autoridad y mantener la solvencia del Sistema de Retiro. Trabajaremos arduamente
para conservar el plan médico y las pensiones de los jubilados.
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17 de marzo de 2010

Distribucion “D”
10-03-02

Todo el Personal

J@’MT v

Director de Kjnanzas

Pago Exceso de Licencias por Vacaciones Anuales y por Enfermedad

La Autoridad continia atravesando una crisis econémica la cual ha impactado
seéveramente el flujo de efectivo. Esta condicién requiere que tomemos medidas
para atender los pagos en estricto orden prioritario.

Con efectividad inmediata, se suspenden los pagos del exceso de las licencias por
vacaciones anuales y por enfermedad, inclusive: pago de excesos por concepto de
auditoria, en conformidad con las disposiciones de los Convenios Colectivos
vigentes y las Secciones 151.5.2 y 152.7.1C del Manual Administrativo, las cuales
establecen que los pagos del exceso de las mismas estan sujetos a la disponibilidad
de fondos.

Aquellas Solicitudes del Plan de Liquidacién del Exceso por Enfermedad recibidas,
que no se hayan procesado, se mantendran en el Departamento de Néminas.

Exhortamos a todo el personal supervisor a velar por que los empleados bajo su
responsabilidad disfruten de sus vacaciones, para evitar exceder los limites
establecidos en la acumulacién de licencias.

Coordinago
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Todo el Personal Supervisor

Jose A. Rocq?7

Tesorero

PROCESO DE PAGO RECESO SEMANA SANTA

El Director Ejecutivo, Miguel A. Cordero Lopez, concedié libre con cargo a vacaciones
(LE) el jueves, 1 de abril de 2010. Ademas, el viernes 2 de abril de 2010, es feriado por
ser Viernes Santo.

El Departamento Servicios de Pagaduria distribuird los cheques y avisos de depésitos
como sigue:

Martes, 30 de marzo de 2010 — Todas las areas, excepto Santurce.
Miércoles, 31 de marzo de 2010 — Area de Santurce.

No obstante, los fondos estaran disponibles el jueves, 1 de abril de 2010. Por lo tanto,
los cheques pueden ser entregados a todo el personal el miércoles 31, al terminar su
turno de trabajo. En caso de cualquier duda, pueden comunicarse al Departamento
Servicios de Pagaduria a los teléfonos 4626 6 4628.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas, por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresicn sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”
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AVISO IMPORTANTE

CERTIFICACI()N DE CANDIDATURAS
ELECCION JUNTA DE SINDICOS

El 12 de febrero de 2010, a las 4:00 p.m., concluy6 el término para radicar las
candidaturas para la eleccién del sindico que representa a los miembros
activos en la Junta de Sindicos del Sistema de Retiro. El Gnico miembro
activo que radicé su candidatura y cumple con los requisitos establecidos para
la eleccién fue:

Rudy R. Cruz Vélez
Trabajador Conservacion
Central Generatriz
Central San Juan

La Seccion 1V, Inciso A, 1, a, del Procedimiento de la Eleccién de los
Miembros de la Junta de Sindicos, dispone que debe celebrarse una eleccién
por lo menos sesenta dias antes del vencimiento del término para el cual fue
electo un sindico. Cuando radica sélo un candidato que cumple con los
requisitos, la Junta de Sindicos puede certificarlo como electo. El sefior Cruz
Veélez fue el unico miembro activo que radicé su candidatura y la Junta lo
certificdo como miembro electo. Por lo tanto, este afio no celebraremos
eleccion y el companero representara a los miembros activos del Sistema de
Retiro por el término de tres anos, desde el 1 de julio de 2010 hasta el
30 de junio de 2013.

LA JUNTA DE SINDICOS VELA POR EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO Y LA MEJOR ADMINISTRACION
DE NUESTRO SISTEMA DE RETIRO.

f}faﬁa&%ﬂ, Cglos’ Baeiri
arieolga Anglero Bruno
Administradora

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o
nacional, condicién social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia
doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano."
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AVISO IMPORTANTE
CERTIFICACION DE CANDIDATURAS
ELECCION JUNTA DE SINDICOS

El 12 de febrero de 2010, a las 4:00 p.m., concluy6 el término para radicar las
candidaturas para la eleccion del sindico que representa a los miembros
jubilados en la Junta de Sindicos del Sistema de Retiro. El tinico miembro
jubilado que radico su candidatura y cumple con los requisitos establecidos
para la eleccion fue:

José R. Rivera Rivera
Urb. Valencia
#566 Calle Pamplona
San Juan, PR 00923

La Seccion IV, Inciso A, 1, a, del Procedimiento de la Eleccién de los
Miembros de la Junta de Sindicos, dispone que debe celebrarse una eleccion
por lo menos sesenta dias antes del vencimiento del término para el cual fue
electo un sindico. Cuando radica sélo un candidato que cumple con los
requisitos, la Junta de Sindicos puede certificarlo como electo. El senor
Rivera Rivera fue el Unico miembro jubilado que radicé su candidatura y la
Junta lo certifico como miembro electo. Por lo tanto, este afo no
celebraremos eleccién y el compafiero representara a los miembros jubilados
del Sistema de Retiro por el término de tres afos, desde el 1 de julio de 2010
hasta el 30 de junio de 2013.

LA JUNTA DE SINDICOS VELA POR EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO Y LA MEJOR ADMINISTRACION
' DE NUESTRO SISTEMA DE RETIRO.

oninl Gl B
Marieolda Anglero

Bruno
Administradora

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en ¢l empleo y no discriminamos por razdn de raza, color, sexo, edad, origen social o
nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia
doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicién de veterano.”
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iquel'E. Prado Rivera, Administrador
Operaciones e Infraestructura

Renbvacion Permisos Estacionamiento

El 6 de abril de 2010 la Divisién de Servicios Generales comenzara a entregar los nuevos permisos de
estacionamiento del area antes conocida como el Area Verde. Es requisito completar la Solicitud y
Renovacion de Permisos de Estacionamiento, que se encuentra en Intranet. Deben asegurarse que
tenga las firmas correspondientes e incluir copia legible de la licencia de conducir y del vehiculo,
vigentes. La solicitud se entregara en la Divisién de Servicios Generales, Edificio Juan Ruiz Vélez,

Oficina 301.

Las calcomanias seran entregadas y adheridas en la Seccién de Transportacién ubicada en la Avenida
Fernandez Juncos esquina Calle Condado. El itinerario de entrega sera el siguiente:

Directorado Ejecutivo - martes 6 de abril

Directorado de Generacion, Transmision y Distribucion - martes 6 de abril

Directorado de Finanzas - miércoles 7, jueves 8 y viernes 9 de abril
Directorado de Servicio al Cliente - lunes 12, martes 13 y miércoles 14 de abril
Administrador Operaciones e Infraestructura - jueves 15, viernes 16 y martes 20 de abril
Directorado Recursos Humanos y Asuntos Laborales - miércoles 21, jueves 22 y viernes 23 de abril

lunes 26 de abril

Directorado de Planificacion y Protecciéon Ambiental
Directorado de Asuntos Juridicos - martes 27 de abril

Este cambio es efectivo el 3 de mayo de 2010, por lo tanto, las calcomanias actuales quedan sin efecto a
partir de esa fecha.

Si necesita informacién adicional, pueden llamar al (787) 521-3404 6 3405.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional,
condicién social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion
sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condici6n de veterano™.
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ncisco E. Lépez Garefa, Jefe
Divisiéon de Proteccion Ambiental
y Confiabilidad de Calidad

Recogido de Equipo Electrénico

La Autoridad de Desperdicios Sdlidos (ADS) realizara una actividad de recogido gratuito de
equipos electronicos en varios pueblos de la isla. La misma ser4 el sabado, 10 de abril de 2010,
de 9:00 a.m. a 2:00 p.m.

Se recogeran computadoras, impresoras, maquinas de facsimil, celulares, DVD'’s players, VHS’s
players, consolas de juegos y cartuchos de tinta. Se aceptard un maximo de dos computadoras
con sus componentes por persona. El equipo que se recogera es de uso personal.

Los centros de recogido estaran ubicados en los siguientes pueblos:

Guaynabo - Coliseo Mario “Quijote” Morales
Humacao - UPR Humacao
Ponce - Complejo La Guancha

La Division de Proteccion Ambiental y Confiabilidad de Calidad, junto al Comité de Reciclaje
Corporativo, les exhorta a participar de esta actividad, ya que la reglamentacion ambiental vigente
prohibe disponer de estos equipos en los vertederos. Recuerden que preservar el ambiente y
nuestro planeta, es responsabilidad de todos.

De requerir informacién adicional, pueden comunicarse con el Departamento de Manejo de
Sustancias y Desperdicios, al 4975.

Aprobado

47‘/?4 brstirt=__

Angel L. Rivera Santana, Director
Planificacion y Proteccién Ambiental

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo,
edad, origen social o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas, impedimento fisico,
mental o ambos o condicién de veterano.”
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Enmienda al Manual Administrativo Capitulo 700, Seccién 714, Pago de
Arbitrios

La Seccion 2029 del Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico y la Seccién 2508
de la Ley Nim. 117 del 4 de julio de 2006, segiin enmendada, conocida como la
Ley de Justicia Contributiva de 2006, establecen que la Autoridad esta exenta del
pago del arbitrio general del 6.6% y del pago del Impuesto a la Venta y Usos (IVU)
estatal y municipal. A tales efectos, se revisé el Capitulo 700 del Manual
Administrativo, Seccion 714, Pago de Arbitrios.

Favor de sustituir en su Manual Administrativo la pagina que incluimos.

Anexo

DEPC

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razdn de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicidn de veterano”
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primeros fres afos del comienzo de una
actividad de prestacion de servicios; o
parcial, un 5% de retencién a individuos. El
Certificado de Relevo esta vigente durante el
ano natural para el cual fue otorgado y vence
anualmente.

Se establece en dicha Seccion las
situaciones en que los Individuos Residentes,
Corporaciones o Sociedades Autorizadas a
Hacer Negocios en Puerto Rico estan
relevados o0 excluidos de la retencion
impuesta por Ley.

Para cumplir con las disposiciones de esta
Ley, la Autoridad debe requerir el Certificado
de Relevo correspondiente para cada afio
natural a aquellas personas naturales o
juridicas a las que se les efectie pagos por
servicios prestados. La Divisibn de
Tesoreria, retiene copia de los referidos
Certificados, retiene la contribucion en el
origen, deposita la contribucion retenida
antes del dia 10 del mes siguiente al pago y
radica una Planilla Informativa Anual antes
del 28 de febrero de cada ario.

Pagos a No Residentes en Puerto Rico

Las Secciones 1147 y 1150 de dicho
Codigo (13 LPRA, Sec. 8547) establecen
que se retiene el 20% de contribuciones si
el individuo o fiduciario, corporacion o
sociedad receptor del pago es ciudadano
de Estados Unidos no residente en Puerto
Rico y 29% de contribuciones si el
receptor es un individuo, corporacién o
sociedad no residente en Puerto Rico,
extranjero y no ciudadano de Estados
Unidos en caso de que:

"...se tenga control, recibo, custodia,
disposicion o pago de intereses, rentas,
salarios, jornales, comisiones, primas,
anualidades, remuneraciones, emo-
lumentos, compensaciones, dividendos,
participacion en beneficios de sociedades
u otras ganancias, beneficios e ingresos
anuales o periédicos que sean fijos o
determinables de cualquier individuo o
fiduciario no residente, corporaciones,

714

720

721

sociedades extranjeras no dedicadas a
negocios dentro de Puerto Rico (pero
solamente hasta el limite en que cualquiera
de las partidas arriba mencionadas
constituyan ingreso bruto de fuentes dentro de
Puerto Rico)."

La Autoridad retiene la contribucién en el
origen, deposita la contribucion retenida antes
del dia 10 del mes siguiente al pago (si ésta
excede de $200), y radica una Planila
Informativa Anual antes del 15 de abril de
cada afo.

Pago de Arbitrios

La Seccion 2029, Articulo 2 del Cdédigo de
Rentas Internas de Puerto Rico, establece
que la Autoridad esta exenta del pago del
arbitrio general del 6.6%. Ademas, a partir
del 15 de noviembre de 2006, esta exenta
del pago del Impuesto a la Venta y Usos

(IVU) estatal y municipal, segin la
Secciéon 2508 de la Ley de Justicia
Contributiva de 2006.

Financiamiento
General

El continuo crecimiento de la Autoridad
requiere que ésta disponga de fondos liquidos
para la ejecucién de su Programa de Mejoras
Capitales. Estos se obtienen de fuentes, tales
como: aportaciones de clientes, notas
emitidas a corto plazo y emisiones de bonos.

La Ley NUm. 83 del 2 de mayo de 1941,
segun enmendada, en la Seccion 6
(Facultades de la Autoridad) faculta a la
Autoridad para:

(n) "Tomar dinero a préstamo, hacer y
emitir bonos de la Autoridad para cual-
quiera de sus fines corporativos vy
garantizar el pago de sus bonos y de todas
y cualesquiera de sus otras obligaciones
mediante gravamen o pignoracion de todos
o cualesquiera de sus contratos, rentas e
ingresos solamente; (o) Hacer y emitir
bonos con el propésito de consolidar,

Secciones 713.1 a 721
Rev. 4/13/10
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Director Ejecutivo
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Todo Personal Supervisor

Director Ejecutivo

Notificacion de Contratos ante la Oficina del Contralor de Puerto Rico

La Seccion 771 del Manual Administrativo establece la responsabilidad de la Oficina de
Auditoria Interna de registrar y radicar ante la Oficina del Contralor de Puerto Rico los
contratos de construccion, vigilancia, alquiler de edificios, equipo o terrenos, compra
de combustible y servicios técnicos aprobados en la Autoridad. A partir de esta
notificacion, se ha delegado esa responsabilidad al Directorado de Asuntos Juridicos.

Deberan remitir a la Directora de Asuntos Juridicos copia de los contratos que
otorguen, la Certificacion sobre Otorgamiento de Contrato, Escritura o Documento
Relacionado y de toda enmienda o determinacién que deje sin efecto el contrato.

Es importante notificar a los empleados que tramitan los contratos e impartirles
instrucciones para que se cumpla con lo establecido.

Agradeceremos el fiel cumplimiento de estas instrucciones.

DEPC

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo ¥ no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social,
afiliacidn politica, ideas politicas o refigiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresidn sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano”
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Jefe de Division, Interino
Seguridad Laboral

Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La Division de Seguridad Laboral, comprometida con la seguridad ocupacional de la
Autoridad de Energia Eléctrica, celebrara el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, el 28 de abril de 2010; esto seguin la Ley Num. 94 del 30 de julio de 2007. EI
lema seleccionado por la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de
Puerto Rico (PR OSHA), para este afio, es “La Proteccion del Trabajador es Ley’.

Unamos nuestros esfuerzos para asegurarnos que los trabajadores posean todos los
conocimientos y cuenten con los equipos necesarios para realizar siempre sus tareas
con toda seguridad.

Recuerda el lema de este afio, y no realices ninguna tarea si sabes que no cuentas con
el equipo necesario para realizar la misma. Nuestra vida es lo mas valioso que
tenemos, no la pongas en riesgo.

Coordinado: Aprobado:

<HpCS - LA é”;\,
Alberto Cuevas Trisan Astrid |. Rodriguez g;;lb
Jefe de Division, Interino Directora de Recur80s Humanos
Asuntos Laborales y Asuntos Laborales

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color. sexo, edad, origen social o nacional, condicién social, afiliacién politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica. agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano™
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INFORME DE FACTURAS PAGADAS A EMPLEADOS

Nelson Ciur6é Reyes, Gerente
Departamento de Pagaduria

El Informe de Facturas Pagadas a Empleados (dietas)
correspondiente al primer trimestre de este afio, se incluye con los
cheques de salario del 29 de abril de 2010. El personal supervisor es
responsable de verificar el contenido de estos informes y notificar
cualquier discrepancia con los reembolsos aprobados para pago.

Ademas, es importante que los beneficiarios verifiquen el contenido
del informe porque esta informacion forma parte de su comprobante
de retencion.

De existir alguna discrepancia, favor notificar a la Seccién de
Desembolsos de su Region para investigar y realizar las
correcciones que correspondan.

DEPC

“somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza. color, sexo, edad., origen soctal o nacional, condicion social, afiliacidn palitica
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TWaI -I
AngellZ Rivera Santana, Director

Planificacion y Proteccion Ambiental

CONVOCATORIA CONFERENCIAS AMBIENTALES EXPO RECICLAJE 2010

Invitamos a todo el personal a participar de las Conferencias Ambientales que se
ofreceran el 30 de abril de 2010 durante la Expo Reciclaje 2010, en el salén del
concesionario del Edificio Juan Ruiz Vélez, Santurce.

Conferencias Ambientales:

Tema Horario Conferenciantes
El problema de la basura 1:30-2:30 pm Juan Rosario
en Puerto Rico y el Misién Industrial
reciclaje
Sistema de Reciclaje de 2:30-3:30 pm Maria Judith Oquendo, Presidenta
Puerto Rico (Logros y Empresas Intec
Limitaciones)

Les exhortamos a participar, y asi formar parte del compromiso que tiene la Autoridad
de Energia Eléctrica con la reduccion en la generacion de desperdicios y la
responsabilidad de mantener el ambiente limpio, por el bienestar de Puerto Rico.

El supervisor inmediato debe autorizar la asistencia a las conferencias. Para confirmar,
pueden comunicarse por el 4987.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo,
edad, origen social o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas, impedimento fisico,
mental o ambos o condicién de veterano.”
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Miguél E. Prado Rivera, Administrador

Operaciones e Infraestructura

PRIVILEGIO DE ESTACIONAMIENTO

Recientemente renovamos las zonas de estacionamiento en el complejo de edificios de
Santurce. El protocolo de seguridad y cercania a las areas de trabajo fueron la base
para los cambios realizados. Para la administracion uniforme y efectiva del
Procedimiento, la Autoridad no puede tomar en consideracion situaciones personales y
particulares de cada empleado.

Como todos sabemos, esto es un privilegio que la Autoridad brinda a sus empleados Y,
a su vez, los empleados se comprometen a cumplir las reglas generales establecidas
para el uso y disfrute del mismo.

Detectamos vehiculos estacionados fuera de la zona asignada, lo que constituye una
violacion al procedimiento establecido. El personal de seguridad realizara inspecciones
periddicas para corroborar el fiel cumplimiento del uso del estacionamiento.

Les exhortamos a cumplir con el procedimiento para el beneficio, seguridad y bienestar
de todos.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
sacial o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
violencia doméstica, agresién sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”,
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Todo el Personal Supervisor

Recursos Humanos'y Asuntos Laborales

Tramite de Querellas (RH-25516)

Los convenios colectivos entre la Autoridad y los distintos sindicatos de la empresa
disponen de un procedimiento para ventilar y atender querellas relacionadas con la
administracion e interpretacion de las disposiciones contractuales. El mismo permite
que las querellas sean resueltas en cualesquiera de los niveles establecidos por
convenio, por el funcionario correspondiente.

Solicitamos que, antes de adjudicar cualquier querella a favor de la Unién, se asesoren
con los Oficiales del Departamento de Negociacién Colectiva y Asesoramiento de la
Division de Asuntos Laborales, sobre el asunto objeto de controversia y la accién a
seguir en la misma. Esto evitara que una misma situaciéon de hechos se atienda de
forma distinta y permitira que las querellas se manejen de forma efectiva. Pueden
comunicarse con el Departamento de Negociacién Colectiva y Asesoramiento,
al 4373 y 4385.

‘Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
violencia domeéstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”
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Recursos Humanos y Asuntos Laborales

Certamen del Cartel Conmemorativo 2010

La Semana del Servidor Publico se celebrara del 15 al 21 de agosto de 2010. Como
parte de las actividades que se llevaran a cabo esa Semana, la Oficina de Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA) realizara el tradicional
Certamen del Cartel Conmemorativo.

El tema este afio es “Servidores Publicos Comprometidos con un Puerto Rico Verde”.
A través de esta competencia, los servidores publicos con talento para el dibujo y la
pintura presentaran sus obras y expresaran su vision de lo que significa el servicio
publico. El ganador del Primer Premio obtendra $500, el Segundo Premio, $300, y el
Tercer Premio, $200. Incluimos copia de las Reglas del Certamen.

Esta oportunidad promueve la creacion artistica de los comparieros, ademas, enaltece
la imagen de la Autoridad de Energia Eléctrica, al dar a conocer el talento que tenemos

en la agencia.

La fecha limite para la entrega del cartel es el 18 de junio de 2010. Deberan entregarlo
en la Seccion de Recursos Audiovisuales de ORHELA, localizada en la Avenida Ponce
de Leodn, Calle Vela Num. 6, Hato Rey, Puerto Rico

Les exhortamos a participar.

Anejo

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
violencia domeéstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicién de veterano”.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

10.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

SEMANA DEL SERVIDOR PUBLICO 2010
REGLAS DEL CERTAMEN DEL CARTEL

Podrén participar todos los servidores pilblicos que pertenezcan a las Agencias del Gobierno, Municipios, Rama
Legislativa y Rama Judicial. Se aceptara una sola participacién por empleado, pero puede haber més de una
participacion por Agencia o Municipio.

El cartel debe estar acompafiado de un sobre cerrado que incluya: nombre del participante, agencia o
municipio para la cual trabaja. Ademas, debera incluir de la oficina_como residencial su direccion,
numero de teléfono y correo electrénico. Breve descripcion e interpretacion de la obra (no mas de 100
palabras). También debe incluir en un escrito aparte a doble espacio de no méas de una pagina 8% x 11, el
proceso y la técnica empleada para la realizacion del cartel.

La fecha limite para entregar los carteles sera el viernes, 18 de junio de 2010 en la Seccién de Recursos
Audiovisuales, Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado (ORHELA), localizada en la
Avenida Ponce de Leén, Calle Vela Numero 6, Hato Rey, Puerto Rico. La direccién postal es
Apartado 8476, San Juan, PR 00910-8476, a la atencién de la Sra. Dennise Montaiiez Cepeda, Supervisora
de la Seccién de Recursos Audiovisuales. Los carteles no deben estar doblados pues se pueden mutilar.

El Comité Evaluador estara compuesto por profesionales y su decision sera final e inapelable. Cualquier
incidencia no prevista en estas REGLAS sera resuelta por el Jurado.

El ganador o ganadora del concurso se compromete a participar como miembro del Jurado en la siguiente
convocatoria, segln sea determinado por la coordinadora de la actividad (ORHELA).

Los premios a otorgarse son: Primer Premio $500.00, Segundo Premio $300.00, Tercer Premio $200.00. El
Comité Evaluador podra conceder menciones honorificas a las cuales se les otorgara un bono de $50.00 a cada
una. Los resultados de la evaluacion seran enviados a vuelta de correo Gnicamente. A todos los participantes
que cualifiquen con las reglas emitidas en la convocatoria se les entregara un certificado.

Los Carteles ganadores seran propiedad de ORHELA. Ademas, los carteles participantes pueden ser utilizados
por la Agencia para fines especificos como: portadas de adiestramientos o alglin otro fin que la Agencia lo
encuentre pertinente sin que esto se interprete como que el artista pueda reclamar derecho alguno monetario, o
derecho de autor por la obra o algln otro tipo de reclamacién. Los carteles pueden ser recogidos por los
participantes pasados 30 dias laborables después de la celebracion de la Semana del Servidor Publico. Luego
de este tiempo ORHELA tendra la discrecion para disponer de las obras y de los certificados que no sean

recogidos.

ORHELA se reserva el derecho de coordinar la reproduccion de la obra ganadora.
ORHELA podra exhibir los carteles en las ceremonias a realizarse durante la Semana del Servidor Pablico.

Las obras que no cumplan con los parametros descritos a continuacién no serén elegibles para participar en el
Certamen.



_Aspectos de construccion y contenido del cartel participante:

El cartel debe ser producto de la creatividad del artista, disefiado o pintado a mano, no se aceptaran
trabajos basados en disefio o artes de computadora lantillas, serigrafias ni textos transferibles
Pegados. Los participantes deberan ser responsables del origen de la obra y si ésta estuviera inspirada en
un trabajo ajeno o utilizase motivos no originales, deberan gozar de la autorizacion del creador de éstos.
De identificarse cualquier violacién o plagio a esta norma, la obra sera descalificada.

El cartel es un medio de expresion artistica que debe comunicar un mensaje o tema de forma positiva y
seria. _

El tamafio fijo de la imagen del cartel sera de 22 pulgadas de alto x 14 pulgadas de ancho. Ademas de

esta medida cada obra debe contar con una pulgada de margen a cada extremo (para facilitar montaje del
mismo). El disefio del cartel debe presentarse de forma vertical. El material a usarse seré: “Mat Board”,
“Foam Board” de superficie lisa y color blanco. Cualquier ofro material como: canvas y cartulina,
descalificara la obra. '

El disefio se sometera en original en colores sélidos (no més de cinco colores, independientes unos del
otro, no deben interpretarse como un “full color” o separacion de colores) utilizando una superficie
blanca, como las arriba descritas. No se aceptarén degradaciones y de incluir el color negro en el
texto, el mismo contard como un color. Las pinturas recomendadas para el disefio son: témpera,
acuarela, acrilico, tinta, lapices a color, aerosol, aceite o la pintura de preferencia.

Sera requisito que toda obra artistica sometida contenga el tema para el disefio: “Servidores Piiblicos
Comprometidos con un Puerto Rico Verde” y la leyenda Semana del Servidor Pablico 2010. El artista
podra colocar el tema y leyenda en el lugar que estime conveniente dentro del cartel. Las obras no podran
llevar ni firma ni signo alguno que pueda identificar al autor. Tras hacerse firme el fallo del jurado y en caso
de autorizarse su reproduccion, el autor o autora del cartel ganador podré firmar la obra premiada.

Para consultas o dudas sobre las reglas, puede comunicarse con la Coordinadora del Certamen,
Sra. Dennise Montafiez Cepeda, a través del correo electrénico dmontanez@orhela.gobierno.pr o al
(787) 274-4300, extension 4100,




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

21 de mayo de 2010

Distribucion “B”
10-05-06

Enmiendas al Manual Administrativo, Capitulo 100, Secciones 144.1.3, 144.1.5,
144.1.6, 144.1.7, 144.1.8, 144.1.9, 144.2.1, 144.2.2, 144.2.3, 144.2.4, 144.3 y 145

Se enmiendan las siguientes Secciones del Manual Administrativo para atemperarlas a
las necesidades actuales de la Autoridad:

144.1.3 Asignacién de Sueldos — Reclutamiento de Unidad Apropiada a Clases
Gerenciales

14415 Asignacion de Sueldos en Ascensos, Sustituciones Temporales,
Nombramientos Condicionales y Reclasificaciones del Grupo Gerencial de
Clases de Oficina y Apoyo Administrativo a las Clases de Supervision y
Clases Especializadas G1 a G9

144.1.6 Asignacion de Sueldos en Ascensos, Sustituciones Temporales,
Nombramientos Condicionales y Reclasificaciones dentro de la Estructura de
Sueldos del Grupo Gerencial de Clases de Oficina y Apoyo Administrativo
GA a GC en el Servicio de Carrera

DEPC

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somnos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social,
afillacidn politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresidn sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicidn de veterano”



Enmiendas al Manual Administrativo

Pagina 2
144.1.7

144.1.8

144.1.9

144.2.1

144.2.2

144.2.3

144.2.4

144.3

145

Asignacion de Sueldos en Ascensos, Sustituciones Temporales y
Reclasificaciones dentro de la Estructura de Sueldos del Grupo de Clases de
Supervision y Clases Especializadas G1 a G9 del Servicio de Carrera

Asignacién de Sueldos en Casos de Transferencias en Interés Exclusivo del
Empleado a Puestos de Inferior Clasificacion o por Adjudicacion de Puestos
en Descenso

Asignacion de Sueldos en Casos de Reinstalacion del Servicio de Confianza
al Servicio de Carrera

Asignacion de Sueldos en Ascensos, Sustituciones Temporales vy
Reclasificaciones dentro de la Estructura de Sueldos del Servicio de
Confianza — Grupo de Clases Ejecutivas, Administradores, Asesores Yy
Ayudantes C1 a C8 del Servicio de Confianza

Asignacion de Sueldos por Cambio de un Puesto del Servicio de Carrera, de
una Unidad Apropiada o del Grupo de Clases de Oficina y Apoyo
Administrativo del Servicio de Confianza a otro Puesto Asignado al Servicio
de Confianza — Grupo de Clases Ejecutivas, Administradores, Asesores y
Ayudantes

Asignacion de Sueldos en Ascensos y Reclasificaciones dentro de la
Estructura de Sueldos del Servicio de Confianza — Grupo Gerencial de
Clases de Oficina y Apoyo Administrativo CA a CD

Asignacion de Sueldos por Cambio de un Puesto del Servicio de Carrera o
de una Unidad Apropiada a otro Puesto Asignado al Servicio de Confianza —
Grupo Gerencial de Clases de Oficina y Apoyo Administrativo

Ajuste Especial de Sueldo Via Excepcion

Sustituciones Temporales

Se incluyen las Secciones con el texto enmendado.

Anejos

Manual Administrativo

Capitulos 100 y 300, Secciones 144.1.3, 144.1.5,
144.1.6, 144.1.7, 144.1.8, 144.1.9, 144.2.1, 144.2.2,
144.2.3, 144.2.4, 144.3 y 145



Manual Administrativo de la Autoridad de Energia Eléctrica

Capitulo 100 — Personal

minimos de educacién que exige el 144.1.3 Asignacion de Sueldos — Recluta-

perfil de clase o norma de
reclutamiento y seleccion.

C. El candidato posee vasta expe-
riencia relacionada y pertinente a
las funciones principales del puesto,
tanto en amplitud como en
profundidad, que excede sustancial-
mente los requisitos minimos de
experiencia establecidos en el perfil
de clase o norma de reclutamiento y
seleccion.

D. El candidato posee experiencia
previa en la Autoridad y solicita
reempleo en un puesto igual o
sustancialmente similar en cuanto a
servicio, preparacién académica y
experiencia. Esta clausula sola-
mente  aplica a  candidatos
calificados que solicitan reempleo,
cuya separacion de la Autoridad no
fuera  motivada por razones
disciplinarias y quienes cumplan
con las otras disposiciones sobre el
reempleo  establecidas en el
Reglamento del Personal Gerencial
en el Servicio de Carrera o
Confianza, seglin corresponda.

En la asignacion de un sueldo en
exceso del tipo minimo, el Director de
Recursos Humanos realiza un analisis
en el cual considera la experiencia,
preparacion académica y sueldos del
personal gerencial asignado a la misma
clase o clases similares con el proposito
de mantener la equidad interna de la
compensacion. El Director de Recursos
Humanos presenta sus recomenda-
ciones al Director Ejecutivo para su
aprobacion.

miento de Unidad Apropiada a
Clases Gerenciales

La Autoridad ofrece oportunidades
de crecimiento a clases gerenciales
a candidatos internos provenientes
de las unidades apropiadas. La
asignacion de sueldos a empleados
de estos grupos que se recluten en
puestos gerenciales, se rige por las
siguientes normas:

A. Si a la fecha de nombramiento
como gerencial le faltan ftres
meses © menos para ser
acreedor a su préximo nivel de
sueldo y al aumento anual
correspondiente en la unidad
apropiada, se le reconocen
estos aumentos (uno o ambos,
si tal es el caso) como parte de
su Ultimo sueldo a los fines de
asignar su nuevo sueldo como
gerencial.

B. Si el sueldo del candidato
queda por debajo del minimo de
la nueva escala de sueldos, se
le otorga la diferencia para
llevarlo al minimo, o el
porcentaje aplicable de acuerdo
con la siguiente tabla, Ila -
cantidad que sea mayor.

Secciones 144.1.2 a 144.1.3
Rev. 5/21/10




Manual Administrativo de la Autoridad de Energia Eléctrica
Capitulo 100 — Personal

144.1.5 Asignacion de Sueldos en Ascensos,
Sustituciones Temporales, Nombra-
mientos Condicionales y Reclasifica-
ciones del Grupo Gerencial de Clases
de Oficina y Apoyo Administrativo a
las Clases de Supervision y Clases
Especializadas G1 a G9

Si el sueldo del empleado queda por
debajo del minimo de la nueva escala
de sueldos, se le otorgara la diferencia
para llevarlo al minimo, o el porcentaje
aplicable segun la siguiente tabla; la

cantidad que sea mayor.

Cambio a un Puesto
Asignado a Uno de
los Siguientes
Grupos

Porcentaje
de
Aumento

Grupo de Clases de
Supervision y Clases
Especializadas en el
Servicio de Carrera
entre las Escalas de
Sueldos G1 a G3.

4%

Grupo de Clases de
Supervision y Clases
Especializadas en el
Servicio de Carrera
entre las Escalas de
Sueldos G4 a G6.

6%

Grupo de Clases de
Supervision y Clases
Especializadas en el
Servicio de Carrera
entre las Escalas de
Sueldos G7 a G9.

8%

144.1.6

1441.7

Asignacion de Sueldos en
Ascensos, Sustituciones Tempo-
rales, Nombramientos Condicio-
nales y Reclasificaciones dentro
de la Estructura de Sueldos del
Grupo Gerencial de Clases de
Oficina y Apoyo Administrativo
GA a GC en el Servicio de Carrera

Si el sueldo del empleado es igual o
excede el tipo minimo establecido,
el aumento sera equivalente a 3%.
Si el salario del empleado queda
por debajo del tipo minimo de la
nueva escala de sueldos, se le
otorga la diferencia para llevarlo al
minimo, o un aumento equivalente a
3%, lo que sea mayor.

Asignacién de Sueldos en
Ascensos, Sustituciones Tempo-
rales y Reclasificaciones dentro
de la Estructura de Sueldos del
Grupo de Clases de Supervision
y Clases Especializadas G1 a G9
del Servicio de Carrera

Si el sueldo del empleado queda
por debajo del tipo minimo de la
nueva escala de sueldos, se le
otorga la diferencia para llevarlo al
minimo, o el aumento porcentual
indicado en la siguiente tabla, la
cantidad que sea mayor:

Sila Nueva Porcentaje
Escala de de Aumento
Sueldo es

G2, G3 4%
G4, G5, G6 6%
G7, G8, G9 10%

Secciones 144.1.5 a 144.1.7
Rev. 5/21/10




Manual Administrativo de la Autoridad de Energia Eléctrica

Capitulo 100 — Personal

144.1.8 Asignacion de Sueldos en Casos de

144.1.9

Transferencias en Interés Exclusivo
del Empleado a Puestos de Inferior
Clasificaciéon o por Adjudicacién de
Puestos en Descenso

El sueldo del empleado sera reducido
por una cantidad equivalente a la que
se otorga conforme a la norma de
asignacién de sueldos en casos de
ascenso Yy reclasificaciones. En ningtn
caso el sueldo asignado debe ser
inferior al minimo de la escala salarial
correspondiente a la clasificacion del
puesto adjudicado, de éste haber
estado devengando un salario superior
al minimo en su escala de sueldos.

Asignaciéon de Sueldos en Casos de
Reinstalacion del Servicio de
Confianza al Servicio de Carrera

Cuando un empleado en el servicio de
confianza haya ocupado un puesto de
carrera en la Autoridad y es elegible a
reinstalacion en el servicio de carrera;

A. Se le asigna un sueldo igual al que
estaria devengando de haber
permanecido en su puesto de
carrera. Se le anade, al sueldo
basico que tenia asignado en el
servicio de carrera antes de su
nombramiento al servicio de
confianza, los aumentos generales
y cualquier otro aumento al cual
hubiera tenido derecho como
gerencial de carrera. Bajo ninguna
circunstancia el aumento sera
duplicado.

B. El nuevo sueldo no estara por
debajo del tipo minimo
establecido para el perfil de
clase al cual fue reinstalado.

C. En caso de que el empleado
elegible a reinstalacion en el
servicio de carrera se haya
desempeiiado en un puesto en
el servicio de confianza durante
un periodo minimo de dos afos
consecutivos, se le otorga un
ajuste especial de 10% por
encima del sueldo que le
corresponderia como empleado
de carrera. En caso de que el
empleado se desemperfie en el
puesto de confianza por un
minimo de un afo consecutivo,
el ajuste especial seria de 5%.
El ajuste especial esta limitado
a que el nuevo salario no
resulte mayor al que devengaba
en su puesto de confianza al
momento de la reinstalacion.
Este ajuste no aplica cuando la
reinstalacion es motivada por
una accion disciplinaria, por
servicio deficiente documentado
por evaluaciones periddicas o
por solicitud del empleado.

D. Cuando a un empleado de
confianza se le adjudica un
puesto de carrera, la asignacion
de sueldo se efectia luego de
determinar el salario de carrera
que le corresponde conforme
con el inciso A de este
apartado.

Secciones 144.1.8 a 144.1.9
Rev. 5/21/10




Manual Administrativo de la Autoridad de Energia Eléctrica
Capitulo 100 - Personal

144.1.10 Traslado a Peticion del Empleado o

144.2

144.2.1

en Interés Exclusivo de la Autoridad

El cambio de un puesto a otro puesto en
la misma escala de sueldos se efectia
a peticion del empleado o en interés
exclusivo de la Autoridad. En estos
casos, el sueldo basico del empleado
permanece inalterado.

Retribucion a Empleados Gerenciales
en el Servicio de Confianza

Asignacion de Sueldos en Ascensos,
Sustituciones Temporales y Reclasi-
ficaciones dentro de la Estructura de
Sueldos del Servicio de Confianza -
Grupo de Clases Ejecutivas,
Administradores, Asesores y
Ayudantes C1 a C8 del Servicio de
Confianza

Si el sueldo del empleado queda por
debajo del tipo minimo de la nueva
escala de sueldos, se le otorga la
diferencia para llevarlo al minimo o el
aumento porcentual indicado en la
siguiente tabla, la cantidad que sea
mayor:;

Si la Nueva Porcentaje
Escala de de Aumento
Sueldo es

Cc2 4%
C3,C4,C5 6%
Ce, C7,C8 10%

144.2.2

144.2.3

Asignacion de Sueldos por
Cambio de un Puesto del Servicio
de Carrera, de una Unidad
Apropiada o del Grupo de Clases
de Oficina y Apoyo Administra-
tivo del Servicio de Confianza a
otro Puesto Asignado al Servicio
de Confianza — Grupo de Clases
Ejecutivas, Administradores,
Asesores y Ayudantes

Si el sueldo del empleado queda
por debajo del tipo minimo de la
nueva escala de sueldos, se le
otorga la diferencia para llevarlo al
minimo o el aumento porcentual
indicado en la siguiente tabla, la
cantidad que sea mayor:

Si la Nueva Porcentaje
Escala de de Aumento
Sueldo es

C1, C2 4%
C3,C4,C5 6%
C6, C7,C8 10%

Asignacién de Sueldos en Ascen-
sos y Reclasificaciones dentro de
la Estructura de Sueldos del
Servicio de Confianza - Grupo
Gerencial de Clases de Oficina y
Apoyo Administrativo CA a CD

Si el sueldo del empleado queda
por debajo del tipo minimo de la
nueva escala de sueldos, se le
otorga la diferencia para llevarlo al
minimo o el aumento porcentual
indicado en la siguiente tabla, la
cantidad que sea mayor:

Si la Nueva Porcentaje
Escala de de Aumento
Sueldo es

CB 3%
CC, CD 4%

Secciones 144.1.10 a 144.2.3
Rev. 5/21/10




Manual Administrativo de la Autoridad de Energia Eléctrica

Capitulo 100 — Personal

144.2.4 Asignacion de Sueldos por Cambio

144.2.5

de un Puesto del Servicio de Carrera
o de una Unidad Apropiada a otro
Puesto Asignado al Servicio de
Confianza - Grupo Gerencial de
Clases de Oficina y Apoyo
Administrativo

Si el sueldo del empleado queda por
debajo del tipo minimo de la nueva
escala de sueldos, se le otorga la
diferencia para llevarlo al minimo o el
aumento porcentual indicado en la
siguiente tabla, la cantidad que sea

mayor:
Si la Nueva Porcentaje
Escala de de Aumento
Sueldo es 144.3
CA, CB 3%
CC, CD 4%

Asignacion de Sueldos en
Descensos dentro de la Estructura de
Sueldos del Servicio de Confianza

El sueldo del empleado se reduce por
una cantidad equivalente a la diferencia
entre el porcentaje de aumento recibido
en el puesto de confianza que ocupa y
el que le corresponde en su nuevo
puesto de confianza.

144.2.6 Movimiento Lateral a Peticion del

Empleado o en Interés Exclusivo
de la Autoridad

Un movimiento lateral se refiere al
cambio de un empleado de un lugar
de trabajo a otro, sin que este
movimiento altere la clasificacién de
su puesto, por consiguiente,
tampoco su ubicacién en la escala
salarial. Es decir, el cambio no
alterara el sueldo basico del puesto.
Este tipo de movimiento no se
considera traslado. El mismo puede
efectuarse a peticion del empleado
o en interés exclusivo de la
Autoridad.

Ajuste Especial de Sueldo Via
Excepcion

La Autoridad reconoce que pueden
surgir situaciones de dificultad para
retener o atraer personal idoneo,
aun cuando el programa de
retribucién sea uno competitivo y
actualizado.

El Director de Recursos Humanos
evalla cada caso en sus meéritos
para determinar si procede un
ajuste especial y la cantidad del
mismo.  El ajuste especial via
excepcion requiere la aprobacién
del Director Ejecutivo.

Secciones 144.2.4 a 144.3
Rev. 5/21/10
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Sustituciones Temporales

La Autoridad, en el ejercicio de su
facultad administrativa, puede designar
a empleados gerenciales regulares en
sustituciones temporales, para cubrir a
empleados gerenciales en uso de
licencia por vacaciones, enfermedad,
maternidad, en descanso bajo la
jurisdiccion de la Corporacion del
Fondo de Seguro del Estado o
cualquier ofra licencia prolongada o por
necesidades del servicio. La Autoridad
puede, ademas, designar a empleados
regulares para desempeniar
determinadas funciones debido a
acumulacién de trabajo y para realizar
nuevas funciones. '

Cuando sea necesaria una sustitucion
temporal, se le otorga a un empleado
dentro de la Divisién o el Directorado
que cumpla con todos los requisitos del
puesto, excepto el de experiencia, para
desempefar la misma. En el ejercicio
de esta discrecion, el supervisor puede
considerar a los empleados de las
unidades apropiadas cuyos convenios
lo permitan. Si no existe personal en el
Directorado que interese o cualifique,
se consideran empleados de otros
Directorados. Los empleados en el
servicio de confianza no pueden
realizar sustituciones en puestos en el
servicio de carrera.

Se prepara Solicitud de Accion de
Personal (CN 084-15887) si la
sustitucién temporal es mayor de diez
dias, para reflejar el aumento de

sueldo correspondiente, o si la
sustitucion temporal se extiende del
periodo previamente establecido de
diez dias, para indicar la fecha en
que comienza la sustitucion vy
proceder con el pago retroactivo del
aumento correspondiente.

Para informacién sobre asignacion
de sueldo en casos de sustitucién
temporal, refiérase a la Sec-
cion 144, Normas de Retribucién
Empleados Gerenciales.

En los casos en que se realiza una
sustitucién temporal y ésta no
conlleva Solicitud de Accion de
Personal, se prepara un memo-
rando que indique el periodo de
sustitucién, se envia el original a la
Seccion de Archivos de la Division
de Personal para el expediente del
empleado y se entrega copia al
empleado.

Las ausencias esporadicas hasta un
maximo de tres dias laborables en
una catorcena se consideran como
trabajadas para determinar el
importe a pagar por concepto de
sustitucion temporal.

Si el empleado se ausenta por
alguna de las siguientes licencias:
vacaciones anuales programadas,
enfermedad prolongada, accidente
del trabajo, maternidad, licencia sin
paga u otras licencias prolongadas,
no tendra derecho a recibir paga por
la sustitucion temporal.

Seccion 145
Rev. 5/21/10




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

24 de mayo de 2010

Distribucion “B”
10-05-07

Todo el Personal Supervisor

VA R

mig I'’A. Cordero Lopez
Director Ejecutivo

Procedimiento para el Manejo y Acceso a Informacién en los Expedientes
Corporativos de los Empleados Custodiados por la Divisiéon de Personal y la
Enmienda al Manual Administrativo, Capitulo 100, Seccion 191.4.2.1

Incluimos el Procedimiento y la Enmienda al Manual Administrativo que se mencionan
en el asunto. En éstos se actualizan las normas para el manejo y acceso a la
informacion en los expedientes corporativos de los empleados y en el sistema
mecanizado de informacién de personal.

Esperamos el fiel cumplimiento de estas directrices.
Anejos

Manual Administrativo
Capitulo 100
Seccion 191.4.2.1

DEPC

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razdn de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de viclencia doméstica, agresidn sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicién de veterano”
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191.4.2.1 Expedientes

administrar el programa de tarjetas de
identificacion y acceso electrénico
para los empleados.

Las farjetas son propiedad de la
Autoridad, por lo que el empleado es
responsable de devolverlas a su
supervisor inmediato cuando se jubila
o cesa en sus funciones por
separacién, suspensién, renuncia o
terminacion de contrato. El supervisor
es responsable de solicitar al
empleado que se separa del servicio
la devolucion de las tarjetas de
identificacion y de acceso electrénico
y de enviarla a la Oficina de

Seguridad Corporativa. El
Procedimiento para el Control de las
Tarjetas de Identificacién/Acceso
Electrénico establece las

instrucciones para solicitar, expedir y
controlar estas tarjetas en |la
Autoridad.

191.4.2 Expedientes de Empleados

Corporativos de
Empleados

La Seccion de Archivos de Personal
y Correo de la Division de Personal es
responsable de custodiar los
expedientes corporativos de los
empleados y proveer informacién
necesaria para las transacciones
diarias en la Autoridad. Ademas,
los muestra a los supervisores de las
distintas divisiones u oficinas de la
Autoridad cuando éstos los soliciten
para asuntos oficiales, de acuerdo
con el procedimiento que establezca
la Division de Personal.

Es responsabilidad de los empleados
mantener su expediente al dia, que
provea evidencia de que poseen los
requisitos necesarios para los puestos
que solicitan. Aquellos empleados
que no cumplen con esta
responsabilidad no pueden ser
incluidos en las listas de candidatos
elegibles. Para propdsitos de incluir

191.4.2.2

191.4.3

en los expedientes de personal copia de
licencias, certificados y diplomas, sdlo se
aceptan copias certificadas por el
supervisor o persona autorizada como
copia fiel y exacta del documento original.
Estas deben incluir el nombre y titulo
de la persona que certifica, en letra de
molde. Se mantiene en el expediente
evidencia de los  adiestramientos
aprobados por el empleado. Ademas, es
requisito que el empleado suministre a la
Divisién de Personal cualquier cambio de
direccioén fisica o postal.

El Procedimiento para el Manejo y
Acceso a Informaciéon en los
Expedientes Corporativos de los
Empleados Custodiados por la Division
de Personal establece el proceso para
solicitar el acceso a la informacién en
los expedientes corporativos de los
empleados.

Expedientes de Empleados Unidad de
Trabajo

El supervisor inmediato del empleado es
responsable de mantener en archivo con
llave el expediente.

Cuando un empleado cambia de puesto o
de lugar de trabajo, el supervisor
inmediato entrega al nuevo supervisor en
un sobre cerrado identificado
“Confidencial y Privilegiado” el Expediente
de Oficina con los Registros de Licencias,
Informe Catorcenal de Absentismo y
cualquier otro documento oficial. Bajo
ningun concepto el empleado envia o
entrega su expediente.

con los

Informacion Relacionada

Empleados

La Divisibn de Personal vy el
Departamento de Néminas suministran

y certifican toda informacion del
personal, tal como sueldos y tiempo
trabajado  que  soliciten  distintas
agencias publicas y privadas,

sobre empleados y exempleados de la

Secciones 191.4.1 a191.4.3
Rev. 5/7/110
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PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO Y ACCESO A INFORMACION EN

LOS EXPEDIENTES CORPORATIVOS DE LOS EMPLEADOS
CUSTODIADOS POR LA DIVISION DE PERSONAL

INTRODUCCION

La Autoridad mantiene los expedientes de su personal bajo la custodia del Jefe de
la Division de Personal. La informacion en éstos es privilegiada, confidencial y
esta sujeta a normas y controles internos para evitar su uso para fines no
autorizados.

Este Procedimiento establece las normas para el manejo y acceso a la
informacién en los expedientes corporativos y en el sistema mecanizado de
informacion de los empleados con el propdsito de mantener un balance entre la
proteccion de la confidencialidad de dicha informacién y las necesidades de la
empresa.

DEFINICIONES

A

Acuerdo de Confidencialidad — Documento que deben firmar los custodios de
expedientes, usuarios y empleados autorizados que tengan acceso a
informaciéon de los expedientes de personal, mediante el cual se
comprometen a preservar la confidencialidad de la informacion de los
expedientes y a utilizar la misma para fines estrictamente oficiales.

Custodio del expediente — Jefe de la Divisién de Personal y los empleados
de la Seccién de Archivos de Personal y Correo designados por éste. En los
casos de la informacién de empleados contenida en el sistema mecanizado,
el custodio sera aquel usuario con acceso autorizado a dicho sistema.

Empleado autorizado — Funcionario de la Autoridad que por la naturaleza de
las funciones que desempefia esta autorizado a solicitar, para fines oficiales,
informacioén de los expedientes de personal.

Expediente corporativo de personal — Contiene la informacion relacionada
con el empleado y su historial desde la fecha de ingreso hasta el momento
de su separacion definitiva. La informacion sobre el empleado contenida en
el sistema mecanizado se considera informacién del expediente. Los
expedientes se clasifican en:

1. Expedientes activos — Corresponden a empleados que se mantienen
vinculados al servicio.



2. Expedientes inactivos — Corresponden a empleados que se han
desvinculado del servicio activo.

Fines Publicos — Aquellos fines para los cuales se les faculta bajo sus leyes
habilitadoras o cualquier ley especial que requiera para su cumplimiento
tener acceso a la informacion.

Usuario autorizado — Empleado a quien se le autoriza una licencia para el
uso del sistema mecanizado.

Ill.  DISPOSICIONES GENERALES

A.

Para simplificar la redaccion de este Procedimiento, las referencias a grupos,
tales como: los empleados, los candidatos, los oficiales o los supervisores
incluyen ambos sexos. Aun asi, en lo que respecta a género, se ha hecho
un esfuerzo por minimizar el uso de lenguaje no inclusivo.

La Seccion de Archivos de Personal y Correo de la Division de Personal esta
encargada de custodiar los expedientes de personal y proveer informacion
necesaria para transacciones diarias en la empresa y a agencias del
gobierno para fines publicos, seglin se establece en este Procedimiento. El
Jefe de la Division de Personal administra directamente los expedientes de
los empleados en el servicio de confianza, empleados o exempleados con
demandas activas, empleados en separacién voluntaria autorizada de
empleo y sueldo y empleados pertenecientes a la Divisién de Personal.

A los empleados de nuevo ingreso se les prepara un expediente, el cual se
identifica con el nombre completo y nimero de empleado. En éste se
archivan y conservan, entre otros, los siguientes documentos:

Historial Personal,

Solicitud de Empleo de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico,
Fotocopia de Ia tarjeta de Seguro Social,

Evidencia de legalidad de residencia en Puerto Rico (en casos de
solicitantes extranjeros),

5. Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policia de

el I o

Puerto Rico,
6. Certificado de ASUME,
7. Evidencia de preparacién académica y experiencia de trabajo,
8. Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribucién sobre Ingresos

de los ultimos cuatro afios previos al reclutamiento,
. Acciones de Personal,
10. Fotocopia de Licencia de Conducir vigente (en los casos en que
aplique),
11. Juramento de Fidelidad y de Toma de Posesién de Cargo o Empleo,
12. Evaluaciones del Desempefio del Empleado,



13. Cartas de reconocimiento por ejecutorias y excelencia en el servicio,
14. Documentos que reflejen acciones disciplinarias,

15. Certificaciones de servicios prestados al gobierno,

16. Cartas de enmiendas a documentos que formen parte del expediente,
17. Comunicaciones sobre ascensos, traslados y descensos,

18. Certificados de adiestramientos,

19. Evidencia de licencias profesionales (cuando aplique), y

20. Evidencia de examenes tomados por el empleado.

Es responsabilidad de los empleados, cuando solicitan un puesto, proveer la
evidencia de los requisitos a la Divisién de Personal. Tienen que notfificar,
ademas, cualquier cambio en la direccion fisica o postal. Las copias de
licencias, certificados, diplomas, etc., tienen que estar certificadas como
copia fiel y exacta del original por el supervisor o persona autorizada. Estas
deben incluir el nombre y titulo de la persona que certifica, en letra de
molde. También, el empleado puede entregar el documento original en la
Seccién de Archivos de Personal y Correo y una copia para que la
certifiquen.

Esta prohibido ofrecer por teléfono a empleados o persona alguna, datos de
los expedientes o del sistema mecanizado de personal. Los resultados de
los examenes son parte del expediente del empleado o candidato, por lo que
se provee solo al empleado, candidato y a empleados autorizados para uso
oficial en el desemperio de sus funciones.

El uso, alteracion o divulgacion de informacion contenida en los expedientes
para fines no autorizados, puede constituir delito grave, segin se establece
en los Articulos 183 al 186 del Nuevo Cédigo Penal de Puerto Rico, Ley
Num. 149, del 18 de junio de 2004. La sancién penal para estos delitos es
mayor cuando se realizan con proposito de lucro por las personas
encargadas o responsables de la informacién. Ademas, el empleado podria
estar sujeto a sanciones disciplinarias y reclamaciones judiciales por dafios y
perjuicios como consecuencia del uso indebido de la informacién.

Todo empleado autorizado o con deberes relacionados con el disefio,
desarrollo, operaciéon y mantenimiento de los sistemas de informacion con
datos sobre los empleados, tiene que firmar la Norma para el Uso y Acceso a
Informacion de los Expedientes de Personal y Acuerdo de Confidencialidad,
y la Norma para el Uso y Acceso del Sistema Mecanizado de Informacién de
Personal y Acuerdo de Confidencialidad (Anejos A y B), seguin corresponda.



Los empleados autorizados a revisar expedientes para fines oficiales son:

1

L

Supervisores (pueden revisar el expediente de sus empleados y de
otros que compiten para un puesto o para fines de cobro de facturas
finales),

Abogados del Directorado de Asuntos Juridicos,

Abogados y Oficiales de la Division de Asuntos Laborales y Oficiales de
la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo,

Oficial de Programa de Manejo de Emergencias y Seguridad o quien
éste delegue por escrito,

Administrador de la Oficina de Auditoria Interna o quien éste delegue
por escrito,

Personal autorizado del Sistema de Retiro para fines de reconocimiento
de afios de servicio,

Trabajadores Sociales y Sicologos de la Seccion de Programas de
Ayuda al Empleado,

Empleados del Directorado de Recursos Humanos y Asuntos
Laborales autorizados por el Jefe de la Division de Personal, y
Representantes exclusivos de los trabajadores cuando representan al

empleado en algin caso de querella o disciplinario.

La conservacion y disposicion de los expedientes de personal se rigen por lo
establecido en el Procedimiento para la Conservacion y Disposicion de
Documentos y el Manual de Conservacion y Retencién de Documentos.

IV.  INSTRUCCIONES (Las instrucciones presentan los procesos en secuencia l6gica)

Funcionario

Instrucciones

Empleado autorizado

Llenar el formulario Solicitud de Informacion en Expediente de
Personal y Acuerdo de Confidencialidad, AEE 100.0-132, Anejo C.

Presentar la tarjeta de empleado de la Autoridad al encargado de
los expedientes en la Seccién de Archivos de Personal y Correo
cuando entregue el formulario.

Custodio del
Expediente
(Empleado de la
Seccion de Archivos
de Personal y Correo)

Verificar que el empleado autorizado firme el acuerdo de
confidencialidad que aparece en la solicitud. Buscar el expediente
y facilitarlo al empleado autorizado para examinarlo en el area
reservada para estos propositos.

Acompafiar al empleado autorizado mientras éste examina el
expediente.




Funcionario

Instrucciones

5. Referir al Jefe de la Divisién de Personal, para consideracion y
determinacion final, los casos de solicitudes de informacion que
recibe de entidades privadas o de empleados cuyas funciones no
le requieren tener acceso a tal informacion, excepto si el empleado

Supervisor de la de quien se solicita informacion expresa por escrito su
Seccion de Archivos consentimiento a la divulgacion de la informacion.
de Personal y Correo

6. Autorizar el envio de informacién a agencias gubernamentales que
solicitan por escrito informacion de empleados y no existe
consentimiento escrito del empleado concernido.

7. Entregar el Acuse de Recibo de Copia de Expediente de Personal
y Acuerdo de Confidencialidad, AEE 100.0-280 (Anejo D), para la
firma de los abogados y oficiales de la Division de Asuntos

Custodio del Laborales de la Autoridad que necesiten copia de documentos o
expediente (Empleado del expediente de personal para uso de una parte adversa a la
de la Seccion de Autoridad en una demanda o querella por virtud de una orden de
Archivos de Personal un tribunal de justicia, organismo cuasijudicial, Oficial Examinador
y Correo) o Juez Administrativo. Este documento los exime de
responsabilidad por cualquier uso indebido que la parte adversa

pueda hacer de la informacion.

8. Solicitar por escrito al Supervisor de la Seccion de Archivos de
Personal y Correo examinar su expediente con, por lo menos, tres

Empleado que solicita dias de anticipacion. SI. e! en"lplead'o .esta dlscapachadt_: por ra;op
SO M- de enfermedad o limitacion fisica que le impida asistir
; personalmente, puede delegar por escrito en un representante,
expediente de . . " I ) . ;
personal quien debe identificarse. Si el impedimento es por discapacidad
mental, la persona designada como tutor legal por el tribunal
correspondiente puede examinar el expediente.
; 9. Notificar al empleado la fecha y hora en que puede asistir a la
Custodio del -, . ;
: Secciéon de Archivos de Personal y Correo para examinar su
expediente (Empleado .
. expediente,
de la Seccién de
Archiv | .
d 08 de Persona 10. Acompaniar al empleado mientras éste examina su expediente.
y Correo)
11. Llenar y especificar en el formulario Solicitud de Informacién en
Empleado que solicita Expgdlente clie Personal y Acuerdo de Confidencialidad, si interesa
; copia de algin documento.
examinar su
expedienteide 12. Informar por escrito al Jefe de la Division de Personal si entiende
personal

que existe un error en la informacién que deba corregirse.




Funcionario Instrucciones
Custodio de 13. Entregar al empleado los documentos solicitados y colocar
expediente (Empleado nuevamente el expediente en su lugar.

de la Seccion de
Archivos de Personal
y Correo)

V. ENMIENDAS E INTERVENCIONES

A. Las enmiendas a este Procedimiento se coordinan con el Departamento de
Estudios y Procedimientos Corporativos para armonizarlas con la Politica
Administrativa vigente.

B. La Division de Personal y la Oficina de Auditoria Interna verifican el
cumplimiento de este Procedimiento.

C. Este Procedimiento cancela y sustituye el aprobado el 21 de junio de 2006.

RECOMEN APROBADO
diges G e Clg) Bolsdr
Astrld l. Rodnguez ra

Miguel A. Cordero Lépez
Recursos Humanos y Asuntos Laborales Director Ejecutivo

o [og/r0
Fecha

PB/KP
4/10
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NORMA PARA EL USO Y ACCESO A INFORMACION DE LOS
EXPEDIENTES DE PERSONAL Y ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

NORMA PARA EL USO Y ACCESO A INFORMACION DE LOS EXPEDIENTES DE PERSONAL

Los expedientes de personal contienen informacion sobre empleados de la Autoridad. El acceso a esta
informacion esta limitado exclusivamente a custodios y usuarios autorizados.

Los custodios, usuarios autorizados y empleados con deberes relacionados con el disefo, desarrollo,
operacion y mantenimiento de los expedientes de los empleados estaran sujetos a las siguientes normas:

1. Los expedientes de personal contienen datos de los empleados que solo se podran utilizar para fines
estrictamente oficiales.

2. Ningun empleado esta autorizado a divulgar, ni comentar la informacién obtenida en los expedientes de
personal.

3. Ningun expediente debera estar expuesto al acceso de otra persona no autorizada.

4. Las solicitudes de informaciéon de empleados de la Autoridad se deben regir por las normas vigentes y
cumplir con lo establecido en el Procedimiento para el Manejo y Acceso a Informaciéon en los
Expedientes Corporativos de los Empleados Custodiados por la Division de Personal.

5. El uso, alteracion o divulgacién de informacién contenida en los expedientes para fines no autorizados
puede constituir delito grave, conforme con los Articulos 183 a 186 del Nuevo Cddigo Penal de Puerto
Rico, Ley Num. 149, del 18 de junio de 2004. La sancion penal para estos delitos es mayor cuando se
realizan con propésito de lucro por las personas encargadas o responsables de la informacion o cuando
la persona que comete el delito es un funcionario o empleado en el curso de sus deberes. Ademas,
este empleado podria estar sujeto a sanciones disciplinarias o reclamaciones judiciales por dafios y
perjuicios que cause como consecuencia del uso indebido de la informacion.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, , certifico que lei este documento y me comprometo
a cumplir con cada una de las normas aqui expuestas, utilizar la informacién de los expedientes para fines
oficiales y no divulgar, ni comentar, alguno de los datos e informacion contenidos en éstos.

En San Juan, Puerto Rico, a de de
Nombre Firma
Puesto Oficina

Teléfono Interior
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NORMA PARA EL USO DEL SISTEMA MECANIZADO DE INFORMACION DE PERSONAL

El Sistema Mecanizado de Informacion de Personal contiene informacion sobre empleados de la Autoridad.
El acceso a esta informacion esta limitado exclusivamente a custodios y usuarios autorizados.

Los custodios, usuarios autorizados y empleados con deberes relacionados con el disefio, desarrollo,
operacion y mantenimiento de los sistemas de informacién con datos sobre los empleados estaran sujetos a
las siguientes normas:

1. Los expedientes de personal y el sistema mecanizado de informacion que contienen datos de los
empleados seran utilizados estrictamente para fines oficiales.

2. Ningln usuario esta autorizado a divulgar ni comentar la informacién obtenida en el sistema.

3. Los usuarios estan obligados a estudiar y cumplir fielmente con la Politica sobre Uso de los Sistemas
de Informacion, establecida en el Capitulo 400 del Manual Administrativo, Seccion 490, Informatica, ya
proteger su clave de acceso conforme con la Seccion 490.5, Claves de Acceso a Sistemas de
Informacién,

4. Los custodios o usuarios autorizados no deben dejar la informacion expuesta en la computadora a
personas no autorizadas, cuando haga uso del programa con la informacién del personal.

5. Las solicitudes de informacién de empleados de la Autoridad se deben regir por las normas vigentes y
cumplir con lo establecido en el Procedimiento para el Manejo y Acceso a Informacion en los
Expedientes Corporativos de los Empleados Custodiados por la Divisién de Personal.

6. El uso, alteracion o divulgacion de informacién contenida en los expedientes para fines no autorizados
puede constituir delito grave, conforme con los Articulos 183 a 186 del Nuevo Cddigo Penal de Puerto
Rico, Ley Nim. 149, del 18 de junio de 2004. La sancién penal para estos delitos es mayor cuando se
realizan con propésito de lucro por las personas encargadas o responsables de la informacion o cuando
la persona que comete el delito es un funcionario o empleado en el curso de sus deberes. Ademas,
este empleado podria estar sujeto a sanciones disciplinarias o reclamaciones judiciales por dafos y
perjuicios que cause como consecuencia del uso indebido de la informacion.

7. Si el empleado autorizado cambia a un puesto en el que no se requieran estas funciones, debe
notificarlo a la Oficina de Informatica de Recursos Humanos para que elimine su acceso a las pantallas
del sistema.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, , certifico que lei este documento y me comprometo
a cumplir con cada una de las normas aqui expuestas, utilizar tnicamente la informacion del sistema
mecanizado de informacion de personal para fines oficiales y no divulgar, ni comentar, alguno de los datos e
informacion contenidos en éste.

En San Juan, Puerto Rico, a de de
Nombre Firma
Puesto o Oficina

Teléfono Interior
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af};—;;-;%;;;;- SOLICITUD DE INFORMACION EN EXPEDIENTE DE PERSONAL
Y ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
SOLICITANTE
Nombre Puesto
Division Departamento o Seccion

Nombre del Supervisor

Teléfono Int. | Teléfono Exterior Fecha

EMPLEADO DE QUIEN SE SOLICITA INFORMACION

Nombre

[] Gerencial [ ] Unionado

Nimero de Empleado

[] Regular [ ] Temporero
[] Inactivo

INFORMACION QUE SOLICITA Y PROPOSITO

[[] Recibir informacion del expediente

[] Examinar el expediente [] Copia certificada

Firma

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

En San Juan, Puerto Rico, a

Yo, como solicitante, certifico que conozco y entiendo que:

1. Los expedientes de personal contienen informacién confidencial que solo puede utilizarse por los
custodios y usuarios autorizados para fines estrictamente oficiales.

2. El uso, alteracion o divulgacion de informacién contenida en los expedientes para fines no autorizados
puede constituir delito grave, conforme con los articulos 183 a 186 del Nuevo Cédigo Penal de Puerto
Rico, Ley Num. 149, del 18 de junio de 2004. La sancién penal para estos delitos es mayor cuando se
realizan con propésito de lucro por las personas encargadas o responsables de la informacién o
cuando la persona que comete el delito es un funcionario o empleado en el curso de sus deberes.

3. Podria estar sujeto a sanciones disciplinarias o reclamaciones judiciales por dafios y perjuicios que
cause como consecuencia del uso indebido de la informacion.

de

de

Nombre

Firma

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECCION DE ARCHIVOS DE PERSONAL Y CORREQ

Custodio que trabajé la solicitud

Fecha
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ACUSE DE RECIBO DE COPIA DE EXPEDIENTE DE
PERSONAL Y ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

orden de

Certifico que recibi copia certificada del expediente de personal del (de la) empleado(a)

. Esta copia certificada se solicita en virtud de una

en un caso judicial o administrativo.

para ser entregada a una parte

Me comprometo a mantener en un lugar seguro dicha copia certificada y entiendo que la
informacion contenida en el expediente es confidencial y el uso que se le dara es estrictamente

oficial, segun el propésito para el cual se solicit6 y se expidié la copia del expediente.

intimidad.

Entiendo que no estoy autorizado(a) a divulgar, ni comentar los datos e informacién contenidos
en este expediente y que la informacion esta protegida por el derecho constitucional a la

Queda claramente establecido que este expediente sera entregado a una parte en una
controversia judicial o administrativa en virtud de una orden de autoridad competente y no me

responsabilizo por el uso que esa parte brinde al expediente, luego de la entrega del mismo.

Reconozco que, de no actuar en conformidad con el compromiso aqui contraido, estaré

sujeto(a) a sanciones disciplinarias, segun lo disponen las normas de conducta vigentes en la
Autoridad y puedo estar expuesto(a) a acciones civiles o de naturaleza penal.

En San Juan, Puerto Rico, a

de de

Nombre

Firma
Puesto

Oficina

Teléfono




: GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez

Director Ejecutivo

27 de mayo de 2010

Distribucion “B”
10-06-01

Todo el Personal Supervisor
ot W &/é:“pét*—'

/’Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

Enmiendas al Manual Administrativo, Capitulo 500, Seccién 530.1, y el
Capitulo 1000, Seccion 1043.1, Composicion del Comité de Subastas “A”

Se incluyen las enmiendas al Capitulo 500, Compras, y al Capitulo 1000,
Organizacion, del Manual Administrativo. Las mismas tienen el propdsito de
actualizar la composiciéon del Comité de Subastas “A” de acuerdo con los cambios
organizacionales aprobados por la Junta de Gobierno.

El texto enmendado aparece ennegrecido.

Anejos

Manual Administrativo
Capitulo 500, Seccion 530.1
Capitulo 1000, Seccién 1043.1

DEPC

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano®



Manual Ad-ministrativo de la Autoridad de Energia Eléctrica

Capitulo 500 - Compras

520.4 Ordenes Abiertas (Blanket Orders)

530

530.1

Este sistema de compra es un tipo
de compra por delegacién y
representa una autorizacion abierta
para la compra local de materiales y
servicios, con el propésito de
agilizar la adquisicion de los
mismos. La Divisién de Suministros
delega la responsabilidad de
comprar localmente en el usuario.
Conlleva los siguientes requisitos:

A. un propésito determinado,
B. untiempo definido,
C. una cantdad maxima del

presupuesto  asignado para
efectuar estas compras,

D. la clase de materiales vy
servicios que se pueden
adquirir, y

E. cantidades maximas autoriza-
das a comprar en las 6rdenes
que se giren contra el Blanket.

El Supervisor de la Seccion de
Compras Locales es responsable
de mantener un archivo de todos los
Blanket Orders activos, con el
proposito de mantener control vy
para las intervenciones de
auditorias.

Ver Procedimiento para Compras
Locales y Compras por
Delegacion  Mediante  Orden
Abierta (Blanket Orders)

Compras por Solicitud de Precio
o Subasta

Comités de Subastas

Los Comités de Subastas de la
Autoridad se crean por virtud de la
Resolucion 1896, adoptada por la
Junta de Gobierno el 1 de mayo
de 1984, segin enmendada por la
Resolucién 2340 aprobada el 12 de
febrero de 1991, la Resoluciéon 3558
del 17 de febrero de 2009, la
Resolucion 3577 del 21 de abril
de 2009, la Resolucion 3676 del

17 de noviembre de 2009 y Ia
Resolucién 3702 del 23 de febrero
de 2010, con aquellos poderes y
deberes que se disponen en el
Reglamento de Subastas. Estos
son responsables por la pureza en
los procesos de subasta desde la
evaluacion hasta su adjudicacion,
por el cumplimiento de los requisitos
legales y la reglamentacion interna
aplicable, dentro de los limites de
autoridad conferidos.

A. Comité de Subastas “A”

El Comité de Subastas “A” esta
compuesto por el(la) Director(a) de
Finanzas, quien lo preside, el(la)
Director(a) de Asuntos Juridicos,
el(la) Administrador(a) de
Operaciones e |Infraestructura,
el(la) Jefe(a) de la Division de
Ingenieria y Servicios Técnicos,
el(la) Jefe(a) de la Division de
Conservacion Eléctrica y Proteccion
del Sistema Eléctrico, el(la) Jefe(a)
de Ila Division de Distribucion
Eléctrica y el(la) Jefe(a) de Ila
Divisién de Suministros, quien sdélo
tiene voz (no voto).

El Secretario Ejecutivo del Comité
de Subastas “A” es responsable de
citar a reunion, coordinar las
evaluaciones legales y someter los
documentos necesarios para la
adjudicacion de las subastas.

Este Comité evalla y adjudica las
subastas de:

1. combustibles,

2. adquisicion de bienes vy
servicios con valor unitario
sobre $2,000,000,

3. construccién de  Proyectos
Mayores y de Proyectos

Prioritarios, y

4. subastas de ventas de bienes
muebles e inmuebles sobre
$250,000.

Secciones 530.1 a 530.2
Rev. 02/09/07
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Capitulo 1000 - Organizacién

1042.4 Comité Coordinador de Ilos

1043

1043.1

2. Jefe de Division de Desarrollo
Educative y Motivacional -
Miembro

3. Jefe de Subdivision de Centros
de Educacion Técnica -
Miembro

4. Gerente o Supervisor del centro
de  adiestramiento  corres-
pondiente — Miembro

Asuntos de los Gerenciales
(COCO0A)

Este Comité analiza en sus méritos
los planteamientos y problemas que
surjan en el sector gerencial, a la
luz de las finanzas de la Autoridad,
las normas de personal y el Manual
Administrativo. Una vez analizados,
hace las recomendaciones al
Director Ejecutivo para éste tomar
las decisiones que entienda justas y
correctas.

1043.2

Grupos Asesores de Compras y
Adjudicaciones

Comité de Subastas “A”

El Comité de Subastas “A” esta
compuesto por el(la) Director(a) de
Finanzas, quien lo preside, el(la)
Director(a) de Asuntos Juridicos,
el(la) Administrador(a) de
Operaciones e Infraestructura,
el(la) Jefe(a) de la Division de
Ingenieria y Servicios Técnicos, el(la)
Jefe(a) de la Division de
Conservacion Eléctrica y Proteccion
del Sistema Eléctrico, el(la) Jefe(a) de
la Division de Distribucion Eléctrica y
el(la) Jefe(a) de la Division de
Suministros, quien sélo tiene voz (no
voto).

1043.3

El Secretario Ejecutivo del Comité
de Subastas “A” es responsable de
citar a reunion, coordinar las
evaluaciones legales y someter los
documentos necesarios para la
adjudicacion de las subastas.

Este Comité evalia y adjudica las
subastas de:

1. combustibles,

2. adquisicion de bienes vy
servicios con valor unitario
sobre $2,000,000,

3. construccion de Proyectos
Mayores y de Proyectos
Prioritarios, y

4. subastas de ventas de
bienes muebles e
inmuebles sobre $250,000.

Comité de Normas (Standards
Committee)

Esta compuesto por el Jefe de la
Division de Suministros, quien lo
preside y el jefe o jefes de divisién o
divisiones interesados en la
adquisicién de nuevo equipo.

El Comité estandariza los
materiales, establece las
especificaciones, determina Ia
obsolescencia, reduce el nimero de
articulos de todas clases en el
inventario de la Autoridad vy
recomienda la disposicion de ciertos
renglones para reducir el costo del
inventario.

Se relne periddicamente para
considerar las requisiciones de
compra hechas por las divisiones de
la Autoridad. El Comité es
responsable de circular las
especificaciones para coordinacién
con los jefes de division.

Comité de Combustibles

Actlia como grupo de trabajo para el
establecimiento de la politicay los

Secciones 1042.3 a 1043.3
Rev. 05/27/10
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Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez

Director Ejecutivo

28 de mayo de 2010

Distribucion “B”
10-06-03

Todaq el Personal Supervisor

Director Ejecutivo

Enmienda al Manual Administrativo, Capitulo 100, Seccion 191.2.4

Incluimos la Enmienda mencionada sobre vestimenta en las oficinas. La misma
actualiza la informacién sobre el uso de mahones los viernes, segin la
Distribucion “B”, 07-03-04, del 2 de abril de 2007.

Les recordamos que el uso del mahodn es soélo los viernes. Durante este dia, las
demas disposiciones de la norma de vestimenta se mantienen inalteradas.

Los cambios aparecen ennegrecidos. Agradeceremos el fiel cumplimiento de
esta Norma.

Anejo

Manual Administrativo
Capitulo 100, Seccioén 191.2.4

DEPC

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social,
afiliacidn politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano”



Manual Administrativo de la Autoridad de Energia Eléctrica
Capitulo 100 - Personal

191.2.3 Colectas Politicas escotes pronunciados o sugestivos,

Ninguna persona puede, en repre-
sentacion de un partido politico o
candidato o de un grupo indepen-
diente de electores, solicitar o recibir
de un funcionario o empleado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
0 sus agencias, una contribucion o
servicio en beneficio de algin
candidato o partido politico, mientras
ese funcionario o empleado esté
desempefiando funciones oficiales de
su cargo o se encuentren en el
edificio o drea de trabajo.

Ningin funcionario o empleado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
0 sus agencias, puede en horas y en
el area de trabajo, directa o indi-
rectamente, ejercer o intentar ejercer
coercién al ordenar o aconsejar a
cualquier otro funcionario o empleado
publico a pagar, prestar o contribuir
con parte de su sueldo y con
cualquier otra cosa de valor, a la
campana politica de cualquier partido,
comité independiente de electores o
candidato. Lo dispuesto en esta
Seccion aplica a solicitudes de contri-
buciones realizadas personalmente,
mediante hojas sueltas o escritos
similares.

191.2.4 Vestimenta en las Areas de Trabajo

A. Vestimenta en las Oficinas

La vestimenta de los empleados
forma parte de la imagen de la
empresa. La politica administra-
tiva de la Autoridad establece que
la vestimenta de los empleados
debe estar en armonia con las
responsabilidades que ejercen,
especialmente cuando tienen
contacto directo con el publico.

La siguiente vestimenta no esta
permitida en las oficinas: chancle-
tas, calzado deportivo (tenis),
camisetas sin mangas, pantalo-
nes cortos o bermudas, mahones,
faldas y trajes demasiado cortos,

ropa muy cefiida o reveladora que
deje al descubierto partes del cuerpo,
como camisas o blusas cortas o
desabotonadas, telas transparentes,
el uso de rolos, turbantes, gorras,
sombreros, gafas de sol o cualquier
otra vestimenta inapropiada que sea
contraria a los propositos de esta
disposicion. Se prohibe, ademas, el
uso de pantallas o aretes en las cejas,
nariz o labios durante horas
laborables.

Los viernes es dia de vestimenta
casual, por lo que este dia se
autoriza el uso de mahones. Para
observar el decoro y buen gusto
que requieren nuestras dreas de
trabajo, dichos mahones tienen que
ser largos, que no estén cefiidos al
cuerpo y su talle no quede por
debajo de la cintura. Tampoco
deben lucir deteriorados o rotos.
Esta disposicion excluye a los
empleados que, por la naturaleza
de sus funciones, se les requiere el
uso de uniforme. En este dia se
mantienen las demas disposiciones
de esta norma.

Estan excluidas de esta norma las
personas que por razones de salud
médicamente evidenciadas, requieran
cierto tipo de vestimenta, calzado,
sombreros, turbantes o gafas de sol.

Uniformes y Ropa de Trabajo

La Autoridad provee uniformes, ropa
de trabajo o vestimenta protectora a
los empleados, de acuerdo con los
convenios colectivos y regulaciones
administrativas y de seguridad
vigentes.

Cuando el empleado recibe los
uniformes, ropa de ftrabajo o
vestimenta protectora, se compromete
a utilizarla exclusivamente para el
desempefioc de sus funciones
oficiales. Los empleados deben
notificar a su supervisor inmediata-
mente, de ocurrir la pérdida o hurto de

Secciones 191.2.3 a 191.2.4
Rev. 5/28/10



GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

24 de mayodde 2010

DISTRIBUCION “B”
10-04-28

Todo Personal Supervisor
@.?//'Zgéﬁm/wt_»
i

Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

EVALUACIONES MEDICAS DE CUMPLIMIENTO

Nuestra mision en el area de Salud Ocupacional es proveer a los empleados de la Autoridad un
ambiente de trabajo sano, libre de riesgos reconocidos e implantar programas preventivos y de
cumplimiento, de acuerdo con las leyes y reglamentos federales y estatales.

El Directorado de Recursos Humanos y Asuntos Laborales, a través de la Division de Salud
Ocupacional, cita anualmente sobre 1,948 empleados a evaluaciones en los programas de
vigilancia médica. Estos incluyen: proteccién de vias respiratorias, audiometria, HAZWOPER
(Hazardous Waste Operations and Emergency Response), clinicas de celadores, sustancias
quimicas y asbesto. La evaluacidon consta de procedimientos médicos de acuerdo con las
funciones del puesto que ocupan. La asistencia a las citas es de estricto cumplimiento. Las
mismas se coordinan luego de evaluar las condiciones de trabajo y para proteger la salud del

empleado.

El supervisor tiene la responsabilidad de requerirle al empleado con posible exposicion al
riesgo ocupacional que cumpla con la cita médica, cuando se identifica que no tiene al dia sus
examenes médicos.

Ademas, es responsable de llevar a cabo los tramites para que el empleado se evalle con
prontitud. Si el empleado no comparece a las citas médicas programadas, no estara apto
para ejercer las funciones de su puesto. Igualmente, de no acceder a realizarse las
evaluaciones, se aplicaran las normas administrativas y disposiciones de los convenios

colectivos vigentes.

Agradeceremos el fiel cumplimiento de estas responsabilidades. Para consultas relacionadas
con este asunto, favor de comunicarse con la sefiora Sahudi del Mar Torres Varela, Jefa de
Divisién, Interina, Salud Ocupacional, al 4231 6 4223.

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social,
afiliacicn politica, ideas politicas o refigiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano”
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2 de junio de 2010

Distribucion “D”
10-06-02

Todo el Personal

(st S A
Astrid |. Rodriguez €ruz, Dire

Recursos Humanos y Asuntos Laborales

Cierre Periodo Bienal 2008-2010 de Educacion Continua Etica Gubernamental

El 30 de junio de 2010 se cumple el término para que cada servidor publico complete
sus 10 horas de educacion continua en ética, valores y normas de sana administracién
publica, segun lo requiere el Articulo 2.7 de la Ley Nim. 12 del 24 de julio de 1985,
seglin enmendada, Ley de FEtica Gubernamental. Cada empleado tiene la
responsabilidad de cumplir con esta obligacion.

La Oficina de Etica Gubernamental (OEG) pone a la disponibilidad de todos los
servidores publicos y servidoras publicas diferentes alternativas educativas. La Carta
Circular 2009-01 del 5 de septiembre de 2008 contiene, como parte de sus anejos, el
Inventario de Métodos Alternos. Puedes cumplir con dichas horas a través de los
cursos que ofrece el Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico de la Oficina de
Etica Gubernamental. Ademas, existe una variedad de métodos alternos de educacién,
tales como: cursos en linea, el boletin informativo Conética, cartas circulares, y
ponencias, entre otros. Todos estos documentos pueden accederlos en la seccién de
Educacion Continua en la pagina de Internet de la OEG. También, pueden obtener
facil acceso a la misma a través del enlace que se cre6 en la pagina de Intranet de la
Autoridad.

Para verificar el balance de sus horas completadas, acceda al portal de la OEG a
través de la seccién Educacién Continua, Matricula y Consulta Online. Si va a
registrarse por primera vez, acceda el Sistema de Registro de la OEG, en la seccién
Divisién de Registro de Educacién Continua y a Distancia, CDPE, entre el cédigo de

Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empieo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social. afiliacién politica,

ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresidn sexual o acecho; por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicién de veterano™



Cierre Periodo Bienal 2008-2010 de Educacién Continua Etica Gubernamental
Pagina 2

usuario y la contrasefia, que debera escoger al momento de registrarse. Asimismo, las
personas designadas Coordinador Web en sus areas de trabajo pueden acceder el
sistema de registro de la OEG vy registrar directamente los métodos alternos de
educacion del periodo bienal vigente.

Aquellos empleados que no tienen acceso directo a una computadora en su area de
trabajo pueden hacerlo desde su hogar o a través de los Coordinadores Web en su
area de trabajo. Estos pueden verificar el balance de horas completadas para el
Periodo Bienal 2008-2010 y registrar las horas que le hagan falta, luego de completar
alguno de los métodos alternos de educacioén disponibles.

La persona contacto en cada Directorado para facilitarles los nombres de los
Coordinadores Web por area es:

Nombre | Directorado Teléfono
1. Mariali Figueroa Soldevila | Ejecutivo 4687
2. Ketty Miranda Berrios Generacion Transmisién y Distribucién 6404
3. Jeanne Scinski Vega Finanzas 4504
4. Ana Diaz Sanchez Planificacion y Proteccion Ambiental 4886
5. Gladys Miranda de Méndez Asuntos Juridicos 3440
6. Vivian Bruno Medina Servicios al Cliente 4104
7. lvelisse Riefkohl Pefa Oficina Administrador Operaciones e Infragstructura 3239
8. John Sotomayor Aponte Recursos Humanos y Asuntos Laborales 4212

Recuerden que es responsabilidad de cada servidor publico cumplir con las
disposiciones de la Ley de Etica Gubernamental.
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Enmienda Clausula de Igualdad de Oportunidades en el Empleo, Enmienda al
Manual Administrativo, Capitulo 100, Seccién 193.1, y Enmienda al Papel
Timbrado de la Autoridad

El Titulo Il de la Ley contra la Discriminacion por Informacion Genética (GINA) de 2008,
protege a los solicitantes de empleo y empleados contra la discriminacion basada en
informacién genética, en la contratacién, ascenso, despido, sueldo, beneficios
adicionales, capacitacion laboral, clasificacion, referencia, entre otros aspectos del
empleo. Esto se refiere a que esta Ley esta disefiada para prohibir la discriminacion
basada en una predisposicion genética que pueda tener un empleado a desarrollar una
enfermedad en el futuro.

Por esta razon, detallamos la nueva Clausula de Igualdad de Oportunidades en el
Empleo en espaiiol e inglés:

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no
discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o
nacional, condicién social, afiliaciéon politica, ideas politicas o religiosas;
por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia doméstica,
agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos, por
condicion de veterano(a) o por informacién genética.”

DEPC

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con Igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicidn de veterano”
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“We are an equal opportunity employer and do not discriminate on the
basis of race, color, gender, age, national or social origin, social status,
political ideas or affiliation, religion; for being or perceived to be a victim of
domestic violence, sexual aggression or harassment; for physical or
mental disability, for veteran status or genetic information.”

La Autoridad de Energia Eléctrica debe incluir esta versién como nota al calce en todos
los documentos oficiales. Se incluye, ademas, la enmienda al Manual Administrativo,
Capitulo 100, Seccién 193.1, Politica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de la
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico.

Ademas, la Autoridad realiz6 cambios en el membrete del papel timbrado. La Ley
Ndm. 16 del 6 de mayo de 2009, establece el poder utilizar indistintamente como
nombre oficial “Gobierno de Puerto Rico” o “Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. La
Autoridad adoptara el nombre de Gobierno de Puerto Rico en el papel timbrado y en
todos los documentos oficiales que se preparen en la agencia. Estas directrices son
de aplicacion inmediata y esperamos su fiel cumplimiento.

Anejo

Manual Administrativo
Capitulo 100, Seccién 193.1
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193.1

El Procedimiento para el Tramite
de  Casos  Especiales de
Absentismo establece el proceso
a seguir para tramitar las
solicitudes de empleados con
casos especiales de absentismo.

Politicas de Igualdad | de
Oportunidades en el Empleo

Politica de Igualdad de Oportu-
nidades en el Empleo de la
Autoridad de Energia Eléctrica
de Puerto Rico

La Autoridad de Energia Eléctrica
de Puerto Rico afirma su
compromiso con la igualdad de
oportunidades en el empleo
segin las leyes estatales vy
federales que le aplican, para
todas las personas sin distincion
de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicién social,
afiliacion politica, ideas politicas o
religiosas; por ser victima o ser
percibida(o) como victima de
violencia doméstica, agresién
sexual o acecho; por impedimento
fisico, mental o ambos, condicién
de veterano(a) o por informacién
genética. Prohibe el discrimen
en los procedimientos y normas
de personal vigentes que afecten
el empleo en todos sus aspectos.
Todas las decisiones de empleo
se haran conforme al principio de
igualdad de oportunidades en el
empleo.

En cumplimiento con esta politica
antidiscrimen, nuestra  agencia
cuenta con unos planes de accién
afrmativa dirigidos a promover
oportunidades de empleo para la
mujer, las personas con impedi-
mentos, los(as) veteranos(as) de la
Era de Vietnam, veteranos(as) con
impedimentos especiales y otros(as)
veteranos(as) protegidos(as).

La Autoridad de Energia Eléctrica
tiene como meta proveer un lugar
de trabajo libre de cualquier tipo

193.2

de discrimen e invita a todos(as) sus
empleados(as) a unirse para evitar el
mismo y lograr la igualdad de
oportunidades en el empleo requerida
por ley. Aquel(lla) empleado(a) que
se considere discriminado(a) por
razén de las categorias antes
sefaladas, puede comunicarse con la
Oficina de Igualdad de Oportunidades
en el Empleo de esta empresa para
solicitar la investigacion y accion
correctiva correspondiente. No se
tomara represalia contra aquellos(as)
empleados(as) que soliciten una
investigacién o participen en una.

Politica de Igualdad de Oportu-
nidades en el Empleo de Ila
Autoridad de Energia Eléctrica
sobre Hostigamiento

Es politica de la Autoridad de Energia
Eléctrica mantener los mas altos
principios de honestidad, integridad,
imparcialidad y conducta, que
aseguren la mejor prestacién de sus
servicios y relaciones patronales
efectivas. El hostigamiento en el
empleo por razén de raza, color, sexo,
edad, origen social o nacional,
condicion social, afiliacién politica,
ideas politicas o religiosas,
impedimento fisico, mental o ambos o
condicién de veterano(a), de cualquier
forma practicado, viola estos
principios y estd prohibido en la
agencia. En particular, estan
prohibidas las  conductas de
hostigamiento sexual.

El hostigamiento sexual en el empleo
consiste en cualquier tipo de
acercamiento sexual no deseado,
requerimientos de favores sexuales y
cualquier otra conducta verbal o
fisica, de naturaleza sexual, o que sea
reproducida utilizando  cualquier
medio de comunicacién que incluye,
pero no se limita, al uso de
herramientas de multimedia a través
de la red cibernética o por cualquier
medio electronico, cuando se da una
o] mas de las siguientes
circunstancias:

Secciones 192.3 a 193.2
Rev. 6/03/10
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Recursos Humanos y Asuntos Laborales

Depésito Directo Empleados en Uso Licencia por Accidente (FSE)

Segun establece el Procedimiento para Administrar la Licencia por Accidente del
Trabajo, al empleado que se encuentra reportado en descanso por el Fondo del Seguro
del Estado se le suspende inmediatamente el servicio de Dep6sito Directo. Para esto,
deben completar el Formulario AEE 750.0-250, Solicitud para el Servicio de Depésito
Directo, que aparece en Infranet Corporativo y enviarlo al Departamento de Nominas.

Cada supervisor es responsable de notificar a sus empleados estas directrices y
realizar las coordinaciones para entregarle el cheque durante horas laborables.

Anejo

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
violencia domeéstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”.



ANEXO A
Ao o020 Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico
Directorado de Finanzas
SOLICITUD PARA SERVICIO DEPOSITO DIRECTO

Tipo de Solicitud: O Ingreso [0 Cambio O Cancelacién (Baja)

Nombre Empleado: Numero del Empleado:

Departamento, Oficina o Seccion: Grupo de Pago:

Nombre Supervisor: Teléfono Interior: Teléfono Exterior:

Titulo Supervisor:

AUTORIZACION DEL EMPLEADO PARA INGRESO DEPOSITO DIRECTO O CAMBIO DE CUENTA |

Nombre del Banco: Sucursal: NuUm. de Cuenta:
Tipo de Cuenta: Si es cambio de cuenta, indicar nim. de cuenta anterior, banco y sucursal:
[0 Ahorros [0 Corriente | Num. de Cuenta Anterior:

Banco: Sucursal:

Autorizo a la Autoridad de Energia Eléctrica a depositar el sobrante neto correspondiente a mi salario en el Banco y
Cuenta segun indicadas. Solicito acogerme a este servicio de Depdsito Directo voluntariamente y con conocimiento
de todas las disposiciones relacionadas con este servicio. Certifico, ademds, que he leido cuidadosamente el
Procedimiento para Servicio de Depdsito Directo y que estoy de acuerdo con todas y cada una de las disposiciones
y obligaciones que en el mismo se adjudican.

Firma del Empleado: Fecha:

SUPERVISOR DEL EMPLEADO

Certifico que el empleado llena los requisitos para el ingreso al Depdsito Directo, segtin lo establece el
Procedimiento, y que la firma, numero del empleado y cuenta del empleado es correcto.

Firma del Supervisor: Fecha:

CANCELACION DEPOSITO DIRECTO

Deseo darme de baja del Servicio de Depdsito Directo.

Nombre del Banco: Sucursal:
NUm. de Cuenta: [0 Ahorros O Corriente
Firma del Empleado: Fecha:

Favor cancelar el servicio de Depésito Directo a empleado por la siguiente razén:

[ Renuncia | O Jubilacion | 00 Separacién | O Licencia sin Paga | [ Caso CFSE Ndm.

[0 Otro (Especifique, adjunte evidencia)

Firma del Supervisor: Fecha:

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades de empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social
o nacional, condicién social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o percibida como victima de viclencia
doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano.”




INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR INGRESO, CAMBIO O BAJA
SERVICIO DEPOSITO DIRECTO

Este servicio se ofrece a los empleados para el depdsito del salario neto catorcenal o cualquier
otro pago que la Autoridad estime pertinente.

Los empleados que cualifiquen tienen la oportunidad de solicitar este servicio. La Autoridad se
reserva el derecho de determinar aquellos empleados que son elegibles para este servicio.

Los empleados que reflejen un patrén de ausencias sin paga no son elegibles.
El empleado radicara su solicitud mediante este formulario a través de su supervisor inmediato.

La Autoridad no es responsable por errores en la informaciéon suministrada. La misma es
responsabilidad exclusiva del empleado y el supervisor correspondiente.

El Departamento de Néminas procesaré las solicitudes que sean radicadas y que cumplan con lo
dispuesto en el Procedimiento. En el caso de cambio de cuenta bancaria, el empleado llena
este formulario e incluye la informaciéon de la cuenta actual y de la cuenta anterior. Esta
informacion se entrega en el Departamento de Néminas antes del miércoles después de pago de
catorcena. El empleado es responsable de mantener activa la cuenta anterior hasta que se
evidencie su depdsito en la nueva cuenta.

La Autoridad se reserva el derecho de suspender el servicio de depdsito directo en cualquier
momento, cuando exista una causa que pueda afectar el pago del empleado.

Si el banco participante de este servicio o el empleado decide cerrar una cuenta, debera notificar
por escrito al Departamento de Néminas de la Autoridad con 10 dias laborables de anticipacion
al proximo dia de pago. La Autoridad no sera responsable por errores en los depdsitos o
cambios no notificados en los periodos establecidos en el Procedimiento.

Cualquier solicitud de investigacion del empleado relacionado a salarios acreditados del servicio
de depdsito directo se realiza directamente con el Departamento de Néminas.

Cuando un empleado se jubila, renuncia o se separa del servicio en la Autoridad, es
responsabilidad del supervisor inmediato notificar la terminacién del servicio de depésito directo
al Departamento de Nominas.

El empleado autoriza al Director de Finanzas o al Administrador del Sistema de Retiro a debitar
de su cuenta bancaria o efectuar descuentos uniformes de su salario o pensién por deudas
contraidas con la Autoridad como resultado de depdsitos hechos a su cuenta de salarios que no
correspondan.
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Recursos Humanos y Asuntos Laborales

Cubierta de Farmacia-Plan Médico

La Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico (la Autoridad) ofrece a sus
empleados y dependientes elegibles, como parte del plan médico, una cubierta de
farmacia. Dicha cubierta es de gran utilidad para todos, pero tiene un gran impacto
economico para nuestra empresa. Seguln las tendencias en el mercado, se proyecta
que los costos asociados al plan médico continuaran en aumento en los préximos afios.
Parte de ese incremento se debe a factores prevenibles, tales como: despachos
excesivos, incumplimiento del tratamiento por parte del paciente, uso extendido de
medicamentos sin necesidad terapéutica, y obviar el uso de otras alternativas mas
econémicas, de igual o mayor efectividad. Hay otros factores que encarecen el
beneficio y ponen en riesgo su continuidad, tales como: el abuso y uso ilegal del
mismo, destinado exclusivamente al empleado y sus dependientes elegibles.

Para la buena administracion de la cubierta de farmacia, a través del contrato de la
Autoridad, Triple-S Salud (Triple S) cuenta con los servicios de PharmaMedik®,
especialista en auditorias y manejo de programas de farmacia. Como parte de dicha
administracion, se comenzara a revisar toda nuestra utilizacién para correlacionar el
diagnostico con el uso de medicamentos.

Para que este esfuerzo sea exitoso, necesitamos de tu cooperacion con los
representantes de PharmaMedik®. Este proceso cumple con las disposiciones de
privacidad y confidencialidad de la Ley HIPAA. En aquellos casos que sea necesario
obtener alguna informacion adicional, de usted o alguno de sus dependientes, recibira
una comunicacion escrita de PharmaMedik® para solicitar o corroborar la misma. Es el

‘Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social, afiliacién politica,
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ideas politicas o religic victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano
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deber y la responsabilidad de todos colaborar en el proceso de auditoria y proveer la
informacién que se nos requiera.

Recuerde que cada uno de nosotros tiene la responsabilidad de proteger el Programa
de Beneficios de Salud que disfrutamos. Estamos seguros de que contaremos con su
respaldo en todo el proceso.

De tener alguna duda o requerir mayor informacién, puede comunicarse con personal
de la Unidad Dedicada de Triple S al 787-722-6088 6 722-6028 o a la Seccion del Plan
de Servicios Médicos de la Autoridad al 787-521-4229, 521-4276 y 521-2595.
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Solicitudes de Pago

La Division de Tesoreria procesa para pago las Solicitudes de Cheque y las Certificaciones de
Trabajo Realizado/Servicio Contratado, por concepto de materiales y servicios necesarios para la
operacion de la Autoridad. Esto, en conformidad con los procedimientos, normas y leyes vigentes.

Para cumplir con esta responsabilidad, es necesario que cada formulario que se envie para pago esté
completado en todas sus partes y acompafiado de todos los documentos requeridos para el
desembolso, conforme a los procedimientos aplicables y con especial atencién a la Norma sobre
Niveles de Aprobacion de Documentos. Ademds, deben entregarse con tiempo suficiente para ser
evaluados y procesados.

Continuamente recibimos solicitudes de pago que requieren ser procesadas de inmediato. Al
evaluarlas, encontramos que muchas de éstas carecen de urgencia, ya que por lo general estdn
relacionadas al pago de adiestramientos, reclamaciones y circunstancias similares en las que el
solicitante conoce de antemano la fecha en que se necesita o se requiere el pago. Ademads, muchas
veces estas solicitudes llegan incompletas, sin las firmas de aprobacién requeridas o no cumplen con
la Norma sobre Niveles de Aprobacién de Documentos. Esta situacién afecta negativamente los
trabajos programados de la Division de Tesoreria y la imagen de la Autoridad si no se realiza el pago
a tiempo.

La solicitud de pago y los documentos relacionados se deben entregar en la Divisién de Tesoreria
diez dias antes de la fecha en que se requiere el pago. De esta forma, las distintas areas de la
Divisién contaran con el tiempo minimo necesario para planificar, evaluar y proceder con el
desembolso.

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional,
condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas: por ser victima o ser percibido(a) como victima de violencia doméstica, agresion sexual
o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos, por condicién de veterano(a) o por informacion genética.”
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Ademds, la Divisién de Tesoreria devolvera toda Solicitud de Cheque o Certificacion de Trabajo
Realizado/Servicio Contratado que no cumpla con las siguientes especificaciones:

e Utilizar las versiones actualizadas de ambos formularios disponibles en Intranet.

° Ambos formularios deben estar completados en su totalidad y ser acompafados por una
factura original con la Clausula de Ausencia de Interés. De no existir factura original, se
aceptara una copia certificada por el suplidor como fiel y exacta del original.

* Todo funcionario que solicite, coordine, certifique, recomiende y apruebe cualquiera de los
formularios que se mencionan, debe acompaiiar con su firma la fecha correspondiente.

* En ambos formularios se deben segregar las firmas. Es decir, diferentes funcionarios deben
solicitar, coordinar, certificar, recomendar y aprobar los documentos. Esto se hace para
garantizar la necesidad del material o servicio solicitado y el buen manejo de los fondos
publicos.

e Para la compra de alimentos, es necesario acompafiar con la Solicitud de Cheque una lista
con el nombre, nimero de empleado y firma de los participantes para los cuales se compran
los alimentos. Estas listas deben estar certificadas como correctas por el personal supervisor
que solicita la compra.

e Las Solicitudes de Cheque para pago de adiestramientos deben estar acompafiadas por el
formulario de Pago de Cursos de Educacién Continua disponible en Intranet.

* Las Solicitudes de Cheque para el pago de material o servicios en los que debié mediar una
orden de compra, deben estar acompafiadas de un memorando explicativo dirigido al
Tesorero. Ademds, deben ser coordinadas con la Jefa de Divisién de Suministros. Dicho
tramite corresponde al usuario. La Divisién de Tesoreria no referira Solicitudes de Cheque a
la Division de Suministros para ser coordinadas, si no que las devolvera al usuario para el
tramite correspondiente.

* En los casos en que la Solicitud de Cheque exceda $30,000 o el 10% de la orden de compra,
lo que sea menor, la Solicitud de Cheque y el memorando explicativo requeriran la
aprobacion del Director Ejecutivo.

Para aclarar cualquier duda pueden referirse al Procedimiento para el Tramite y Aprobacién de la
Solicitud de Cheque y a la Norma Sobre Niveles de Aprobacién de Documentos: ambos disponibles
en Intranet.

Aprobado por: Coordinado con:

Y\
> AL L
Magali J. Bertios, Jefa
Division de Suministros
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Recursos Humanos y Asuntos Laborales

Gestiones Relacionadas con Empleados en Descanso por la CFSE (RH-25626)

La Oficina de Gerencia de Recursos (Gerencia de Recursos) tiene a su cargo el
Proyecto Corporativo de Licencias. Actualmente, los empleados de dicha Oficina son
el enlace entre la Autoridad de Energia Eléctrica (la Autoridad) y la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado (la CFSE) para las gestiones relacionadas con los
empleados bajo la jurisdiccion de esta corporacion publica.

Algunos directorados tienen personal visitando las oficinas regionales de la CFSE.
Agradeceremos que, a partir del 1° de julio de 2010, si su directorado interesa
informacioén sobre alguno de sus empleados, coordinen con el personal de Gerencia de
Recursos, quienes estan visitando las diferentes oficinas regionales de la CFSE, asi
como las oficinas centrales de esta Corporacion. Esto con el propdsito de maximizar
los recursos de la Autoridad y evitar la duplicidad de las tareas.

De tener alguna duda o necesitar informacion adicional en relacion con lo anterior,
puede comunicarse con el sefior Arturo Deliz Vélez, Administrador, Oficina de Gerencia
de Recursos, al 4305 6 3224.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de
violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos, por condicién de veterano(a) o por
informacion genética.”
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

28 de junio de 2010

Distribucién “D”
10-06-14

Todo el Personal

L gy ~
Miguel A. Cordero Lopez

Director Ejecutivo

Campana Benéfica de Empleados Publicos-2010

Este ano, y por tercera ocasion, la Autoridad de Energia Eléctrica dirige los esfuerzos
para recaudar fondos destinados a ayudar a miles de nifios, jévenes, adultos vy
ancianos, a través de los servicios que ofrecen mas de 177 entidades sin fines de lucro,
agrupadas bajo Fondos Unidos de Puerto Rico.

Durante los proximos dos meses, compareros de la Autoridad visitaran todos los
centros de trabajo para proveerles mas detalles sobre la Campafia Benéfica de
Empleados Publicos-2010.

Los exhortamos a contribuir con su aportacion catorcenal a la entidad sin fines de lucro
de su preferencia, para que se puedan seguir brindando servicios a quienes tanto los
necesitan.

La familia de la Autoridad de Energia Eléctrica siempre dice presente ante la necesidad
de otros; sabemos que en esta ocasion no sera diferente. Con nuestra aportacion
tendremos la oportunidad de hacer la diferencia en la vida de muchas personas.

Demos gracias a Dios por todas las bendiciones que recibimos, compartiéndolas.

Contamos Contigo.

Serwvidores Publicos Dando de Corazén

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
‘Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicidn de veterano”
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Lot GOBIERNO DE PUERTO RICO
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO
APARTADO 364267

CORREO GENERAL
SAN JUAN, PR 00936-4267

WWw.aeepr.com

29 de junio de 2010

Distribucion “X”
10-06-10

Jefes de Centrales Generatrices,
Administradores y Personal Supervisor
Directorado de Generacion, Transmision y Distribucion

_ 7
Astrid |. Rodriguez Crliz, Di
Recursos Humanos y Asuntos Laborales

Compensacion por Concepto de Stand By

En febrero del 2009, se suspendié el pago por concepto de Car Allowance como
medida para reducir los gastos operacionales ante la critica situacion financiera que

atraviesa la Autoridad.

Con ese mismo propoésito, revisamos la asignacion del beneficio de Stand By al
personal bajo la Clasificacion Il, conforme con la Seccién 320.2 del Manual
Administrativo. Evaluamos las clases bajo dicha Clasificacion considerando el criterio
de disponibilidad para atender frecuentemente averias fuera de horas laborables,

que establece la Norma.

Los puestos que mantienen este beneficio, de forma automatica, son aquéllos que
incluyen en su perfil de clase la responsabilidad de atender averias fuera de horas
laborables. Dichos puestos son los siguientes:

Tabla 1’ Cantidad
Titulo del Puesto De: A:
Administrador Regional Operaciones Técnicas $600 $500
Ingeniero de Distrito $600 $400
Jefe de Central Generatriz $600 $500

! Los empleados asignados a estos puestos no tendran que someter el formulario de Autorizacién para Uso de Automdvil Privado en Gestiones
Oficiales. La Divisién de Personal asignara este beneficio al puesto y el pago saldra mensualmente de forma automatica.

"Somos un patrono con igualdad de oporiunidades en el emplec y no discriminamas por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social, afiliacion
palitica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida{o) como victima de viclencia doméstica, agresién sexual o acecho; por impedimenta fisico, mental o ambos
o condicidn de veterano(a) o por informacién genética ™



Compensacion por Concepto de Stand By

Pagina 2
Tabla 1’ Cantidad
Titulo del Puesto De: A:

Jefe de Division, Sistema Eléctrico (Puestos en Operacion del $500 $400
Sistema Eléctrico, Conservacion Eléctrica y Proteccion Sistema Eléctrico)

Jefe de Divisién (Puesto en Operacién de Distribucion) $600 $400
Jefe de Operaciones o Conservacion Central Generatriz $400 $200
Jefe de Administracion de Central Generatriz $400 $200
Jefe de Central Auxiliar $450 $300
Administrador (Oficina Tecnologia Operacional) $250 $250
Ingeniero Jefe de Turno $250 $100
Inspector de Lineas Eléctricas (Sistema Eléctrico) $175 $100
Quimico Supervisor de Turno Ingreso (Sistema Eléctrico) $175 $100
Quimico Supervisor de Turno Sénior (Sistema Eléctrico) $175 $100
Supervisor de Lineas Ingreso (Excepto los de Construccion) $100 $100
Supervisor de Lineas Intermedio (Excepto los de Construccion) $100 $100
Supervisor de Lineas Principal (Excepto los de Construccién) $100 $100

En los puestos que se mencionan a continuacion, el beneficio se otorgara a aquellos
empleados que, por el drea a la que esta asignado el puesto, se les requiere atender
averias frecuentemente (dos veces o mas en un mes) fuera de horas laborables.

Tabla 2 Cantidad
Titulo del Puesto De: A:

Supervisor de Operaciones y Construccion de Lineas $600 $100

Jefg QB D!Vi&‘?i(’)n (Puestos en Distribucion Eléctrica, Ingenieria y $500 $400

Servicios Técnicos)

Superinte.n'dentg (.SOIO. I'os que atienden averias) $300 $100

(Conservacién y Distribucion Eléctrica) )

Ingeniero Jefe $250 $100

Quimico Supervisor (Antes fungian como Jefe de Seccion) $250 $100

Supervisor de Cumplimiento de Reglamentacion $250

(Los que fungian como Jefes de Seccién cobraban $250 y los demas $100 $100

cobraban $100) _

Ingeniero Supervisor General $100 $100

Ingeniero Supervisor Ingreso $100 $100

Ingeniero Supervisor Intermedio $100 $100

Ingeniero Supervisor Sénior (Los que fungian como Jefes de $250

Seccion en las Centrales cobraban $250 y los demas cobraban $100. $100 $100

Se uniformo)

Ingeniero Supervisor Principal (Sélo los que atienden averias) $100 $100

Oficial de Proteccién Ambiental $100 $100

Supervisor de Conservacion _ $100 $100

Supervisor de Conservacion General $100 $100

Supervisor de Conservacion Ingreso _ $100 $100 |
| Supervisor de Conservacion Intermedio _ $100 $100




Compensacion por Concepto de Stand By

Pagina 3
Tabla 2 Cantidad
Titulo del Puesto De: A:
Supervisor de Conservacion Sénior $100 $100
Supervisor de Relés e Instrumentos Ingreso $100 $100
Supervisor de Relés e Instrumentos Intermedio $100 $100
Supervisor de Relés e Instrumentos Sénior $100 $100
Asesor Técnico (Sélo los que atienden averias) $100 $100
Técnico de Instrumentos | $100 $100
Técnico de Instrumentos Il $100 $100
Técnico de Instrumentos Il $100 $100

Para nuevas solicitudes del beneficio de Stand By, los supervisores someteran la
Autorizacion para Uso de Automovil Privado en Gestiones Oficiales a la Oficina del
Contralor. Dicha Oficina evalla y determina si le corresponde la Clasificacion 1l —
Stand By. Para dicha evaluacion, los supervisores enviaran a la Oficina del Contralor,
con la aprobacion del Director de Generacion, Transmisién y Distribucién, una
certificacion por empleado, que establezca que éstos tienen la responsabilidad de
atender frecuentemente averias fuera de horas laborables y cualquier otro documento
que la Oficina del Contralor estime necesario.

El pago de este beneficio no sera automatico (Tabla 2), por lo que, los empleados con
Clasificacion Il aprobada solicitaran el pago de este estipendio al Departamento de
Servicios de Pagaduria o Seccién de Desembolsos de Caja que corresponda, mediante
el formulario de Autorizacion de Viajes y Solicitud de Reembolso de Gastos, para
aquellos meses donde hayan atendido dos averias 0 mas fuera de horas laborables.

Los supervisores y empleados son responsables de cumplir con todas las disposiciones
de la Seccion 320.3 del Manual Administrativo, para que la administracién de este
beneficio redunde en los mejores intereses de la Autoridad y de una sana
administracion publica. A los empleados que se les suspendié este beneficio (ver
Anejo A), deben solicitar la Autorizacion para Uso de Automovil Privado en Gestiones
Oficiales por concepto de dietas y millaje, Clasificacion III.

Esta comunicacion cancela los Estipendios por Uso de Automévil Privado vy
Disponibilidad efectiva el 4 de enero de 2007. Estos cambios entraran en vigor con el
pago que corresponde a junio de 2010.

Anejo

_~Aprobada
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- Ve - -
Migm. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

29 JUN 2010



| Anejo A

_Puestos a los cuales se les Suspendié el Beneficio de StandBy
1 r T Titulo defPuesto T e bl e g _Cantidad

Administradores (Directorados de Operacién) $250
Asesores Ejecutivos (Operaciones Técnicas) $250
Coordinador de Servicios (Puesto 16573) $250
Ingeniero Gerencial Principal $100
Ingeniero Gerencial Sénior $100
Ingeniero Supervisor $100
Ingeniero de Tumo Ingreso $100
Ingeniero de Tumo Intermedio $100
Ingeniero de Turno Sénior $100
Jefe de Operaciones Técnicas $600
Jefe de Seccion de Plantas (Este titulo no existe oficialmente) $250
Jefe de Subdivisidn (Generacion) $400
Oficial de Cumplimiento $100
Oficiales (antes Oficiales de Seguridad Corporativa) $250
Quimico Jefe $250
Supervisor de Conservacién de Estructuras y Terrenos Ingreso $100
Supervisor de Conservacion de Estructuras y Terrenos Intermedio $100
Supervisor de Conservacion de Estructuras y Terrenos Principal $100
Supervisor de Conservacion de Sistema Telecomunicaciones Ingreso $100
Supervisor de Conservacion de Sistema Telecomunicaciones Intermedio $100
Supervisor de Conservacion de Sistema Telecomunicaciones Sénior $100
Supervisor de Control de Unidad Generatriz Ingreso $175
Supervisor de Control de Unidad Generatriz Intermedio $175
Supervisor de Control de Unidad Generatriz Sénior $175
Supervisor de Operaciones de Lineas, Transmision y Distribucion (Este titulo
ya no existe. Los empleados con este titulo se reclasificaron a Supervisor de Operaciones $175
y Construccion de Lineas)
Supervisor de Operaciones de Sistema de Distribucién Ingreso $100
Supervisor de Operaciones de Sistema de Distribucion Sénior $100
Supervisor de Operaciones de Sistema Eléctrico Ingreso $175
Supervisor de Operaciones de Sistema Eléctrico Intermedio $175
Supervisor de Operaciones de Sistema Eléctrico Sénior $175
Supervisor de Operacion y Distribucion $100
Supervisor de Poda $100
Supervisor de Seguridad Corporativa $250




