Departamento de Estudios y Procedimientos Corporativos

indice de Circulares
julio a diciembre 2009

Fecha | Distribucion | Asunto
Julio

07-02-2009 Envio de Mensajes en Cadena por Group Wise.

07-03-2009 Boletin Informativo Programa de Ayuda al Empleado.

07-03-2009 Galeria Fotos Actividades Educativas Salud Mental PAE.

07-03-2009 | B 09-07-02 Cuenta Especial e Instrucciones Generales para Contabilizar
Cargos por Dafios Causados durante la Temporada de Huracanes.

07-07-2009 | B 09-06-18 Autorizacién de Visita al Dispensario Ocupacional.

07-15-2009 | D 09-07-08 Orden de Trabajo - Proyecto Todo Contador Cuenta

07-10-2009 | B 09-07-06 Nuevo Formulario para Referir Contratos y Ordenes de Compra

07-14-2009 | D 09-07-04 Programa de Beneficios de Salud para Jubilados.

07-15-2009 | B 09-07-10 Enmiendas al Manual Administrativo, Capitulo 500, Seccién 530.1,
y Capitulo 1000, Seccién 1043.1, Composicién del Comité de
Subastas “A”.

07-16-2009 Orden de Trabajo - Guia / Modelo de Carta y de Preparar Cartas
Certificadas con Acuse de Recibo.

07-16-2009 | D 09-07-11 La Prevencion es Responsabilidad de Todos (Virus AH1N1).

07-17-2009 | B 09-07-12 Articulos de Higiene

07-23-2009 | D 09-07-14 Envio y Reenvio de Mensajes en Cadena por Group Wise.

07-28-2009 | D 09-07-16 Semana del Quimico

07-28-2009 | X 09-07-21 Confeccién del Programa de mejoras Capitales 2011 al 2015.

07-29-2009 | X 09-07-18 Nueva Cubierta de Plan Médico 1 de septiembre de 2009 - MCS

07-30-2009 | D 09-07-01 Mes de la Seguridad y salud Ocupacional.

Agosto

08-03-2009 Orden de Trabajo — Manual del Participante, Microsoft Office Word

08-05-2009 | B 09-08-05 Procedimiento para el Tramite y Aprobacién de las Solicitudes de
Cheques.

08-04-2009 Orden de Trabajo — Impresion Revista Entrelineas Vol.l

08-05-2009 | X 09-08-03 Cambio de Lugar De Orientacién Nuevo Plan Médico para Jubilados

08-05-2009 | X 09-07-05 Feria de Salud — Jueves, 24 de septiembre de 2009

| 08-05-2009 Correcciones Tipografia Formulario ]

08-05-2009 | X 09-07-07 | Limpieza de Oficinas

08-05-2009 | X 09-08-01 Cambios en el Programa de Beneficios de Salud de los Jubilados
Residentes en los E.U. a partir del 1de septiembre de 2009.

08-06-2009 Unidos Trabajando

08-12-2009 | D 09-08-04 Semana del Comprador

08-17-2009 | D 09-08-06 Semana del Servidor Publico

08-17-2006 | D 09-08-07 Semana del Economista

08-14-2009 | A 09-08-08 Reduccién Gastos Servicios de Vigilancia y Proteccién R

08-24-2009 Orden de Trabajo — Copias Documentos Ambientales

08-21-2009 | B 09-08-10 Desembolsos para la Compra de Alimentos en Situaciones de
Emergencia.

08-31-2009 | B 09-08-16 Informe de Facturas Pagadas a Empleados )

08-31-2009 | X 09-08-09 Changes in the Health Beneficits Program for Retirees Residing in

the E.U. Effective September 1,2009.




Departamento de Estudios y Procedimientos Corporativos

Indice de Circulares
julio a diciembre 2009

Septiembre

09-04-2009 Instrucciones para Figurar el DISMISS en el Sistema de Tiempoy
Asistencia (KRONOS), Tormenta ERIKA.
09-04-2009 | D 09-08-11 Semana del Arquitecto
09-04-2009 | Boletin AsEguratE
09-04-2009 | D 09-08-13 Dia del Mensajero
09-04-2009 | D 09-08-12 Semana del Auditor
09-04-2009 | B 09-09-09 Procedimiento para la Intervencion de estaciones d Trabajo.
09-09-2009 | D 09-09-03 Calendario de cursos — Oficina de Etica Gubernamental
09-09-2009 | X 09-09-05 Propiedad para la Venta en Rio Piedras.
09-09-2009 | X 09-09-08 Propiedad para la Venta en Truijillo Alto.
09-18-2009 | D 09-08-15 Semana del Profesional de Recursos Humanos.
09-18-2009 | D 09-09-02 Semana del Analista
09-29-2009 | D 09-09-13 Tarjetas de Identificacion Visibles.
09-29-2009 | B 09-09-12 Paro — 30 de septiembre de 2009
09-30-2009 | X 09-09-15 Acceso Oficinas Centrales
Octubre

10-01-2009 | D 09-09-01 Octubre — Mes de Concienciacion y Prevencion del Cancer de Seno
10-02-2009 | B 09-10-02 Documentacién — Pasajes Vieques y Culebra.
10-07-2009 Recogido y Disposicién de Equipo Electrénico y Computadoras.
10-08-2009 | X 09-10-07 Renovacion Pélizas de Responsabilidad Publica de Automavil.
10-13-2009 | D 09-10-08 Acceso Oficinas Centrales — Semana de Paro Nacional.
10-14-2009 | D 09-10-10 Acceso Oficinas Centrales — Paro General 15 de octubre de 2009.
10-16-2009 | D 09-10-12 Alianza de Estudios Universitarios.
10-16-2009 | B 09-09-11 Politica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo 2009-2010.
10-20-2009 | X 09-10-13 Solicitud de Rembolso para la Aportacién del Plan Médico.
09-15-2009 | B 09-10-11 Seguro Social Choferil
10-26-2009 | B 09-10-15 Simbolo de Licencia por Ausencias Situacion Refineria Gulf.
10-29-2009 | D 09-10-19 Semana de la Etica Gubernamental.

Noviembre
11-02-2009 | X 09-11-02 Aguinaldo Navidefio 2009
11-12-2009 _ _ Hoja de Reciclaje

' 11-16-2009 | D 09-11-04 Tiempo Libre Concedido con Cargo a Licencia Anual (LE).

11-24-2009 | D 09-11-09 Cierre Porton Vehicular Calle del Carmen
11-18-2009 Proceso de Pago Dias Festivos
11-17-2009 Orden de Trabajo para Reproducir Manuales de CDCA.

Diciembre
12-03-2009 | B 09-12-01 Manual Administrativo ]
12-05-2009 | D 09-12-02 Receso Navidefio
12-08-2009 | X 09-11-05 Feria de Salud Area Sur
12-08-2009 | X 09-12-03 Calendario 2010 y Receso Navidefio
12-11-2009 | D 09-12-09 Apertura Porton Vehicular Calle del Carmen
12-15-2009 | X 09-12-06 Afiliaciéon a Medicare Parte B B
12-17-2009 | B 09-12-11 Resumen de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales.
12-17-2009 | B 09-12-08 Manual Administrativo, Capitulo 100, Seccién 144.1 4.




Departamento de Estudios y Procedimientos Corporativos
Indice de Circulares
julio a diciembre 2009

12-21-2009 Proceso de pago Receso Naviderio.

12-23-2009 Enmiendas al Manual Administrativo, Capitulo 100, Seccién 151.9, y
al Formulario AEE 750.0-248, Cesién de Licencias de VVacaciones
Anuales.

12-30-2009 Proceso de Pago Primera Semana de Enero 2010.




ESTADO LIBRE ASOCIADO pE p UERTO RICO
Autoridag de Energia Eléctrica de Puerto Rico

SAN JUAN, PUERTD RiCO
Oficina de Informatica Corporativa
Tel: 787-521-401 144012
Fax; ?8?~52‘I-4D‘TU

Edificio Lucehetti
iso 8

PO Box 364267
San Juan, PR 00936-42g7

2 de julio de 2009

A Todo g Persona| / d /A P, A
: y ,,{,l.'.r"-‘ Y
e S 4 //*-';r‘/ ‘
Jorge L. Hernandez _Grntrop, Admfinistrador
Oficing Informatica Corporativa

imiento EXponencig)- Por ejemplo, yn
Usuario enyia Un mensaje en Cadena g cuatro Personas, eésfyg a ofras cuatro y asfi

Correo po Solicitado. Enviar Mensajes a togp O gran parte de/ directorio e
direcciones electrénicas de Ja Autoridag sin Ja autorizacion e la Oficing de
Informatica Corpora!:‘va. Utilizar g/ correo electronjco ton intencion de lucro
persona/”



Pagina 2

Los elementos que queremos resaltar como violacién al Manual Administrativo son: el enviar
los mensajes a todo o gran parte del directorio electrénico de la Autoridad, y la intencién de
lucro personal (ver ejemplos 1 y 2). De darse estos elementos, se tomaran medidas
disciplinarias con el empleado que realice esta practica.

Aunque muchas veces estos dos elementos no se dan (ver ejemplo #3), esta practica es una
molestosa y posiblemente peligrosa. Frecuentemente actuamos movidos por la compasién, por
nuestro lado humano, pero realmente nos estan enganando. Ninguna compaiiia ni
institucion utiliza esta practica para recaudar o para donar fondos. Al re-enviar estos
mensajes podriamos estar ayudando a personas que hacen operaciones maliciosas tales como
replicacion de virus u otros programas malintencionados, phishing, etc.

En algunos casos, se comete Ia falta de enviar los mensajes a todo o gran parte del directorio
electronico de la Autoridad de manera inadvertida. Muchos usuarios contestan de manera
apresurada los mensajes usando la opcion Reply to all (contestar a todos) en vez de Reply to
sender (contestar al remitente). En caso de que el mensaje original que usted recibid fue
enviado a toda la Autoridad, su respuesta le llegara también a todos los usuarios. El cometer
una falta de manera inadvertida o por desconocimiento no lo exime de las consecuencias de su
acto.

El envio de mensajes en cadena es una practica que puede causar medidas disciplinarias en
su area de trabajo. Aln en su hogar u otros lugares en que utilice correo electronico, es una
practica que causa malestar, problemas y es potencialmente peligrosa. Es responsabilidad de
todos aprender sobre el mejor uso de los recursos tecnoldgicos a nuestro alcance, analizar y
utilizar siempre nuestro mejor criterio para evitar inconveniencias.

La Oficina de Informatica Corporativa esta a su disposicion para aclarar cualquier duda al
respecto. Se pueden comunicar a las extensiones 3108, 4780 6 4002.

Anejos
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EJEMPLO #1

SENALES OBVIAS DE ENGANO EN MENSAJES EN CADENA

Referencia a algun

ME LO MANDO UNA AMIGA QUE ES ABOGADA DE UN BANCO - [NO dejen de experto, persona u
leerlo, no pierden nada] organizacion
Que podemos perder, sila abogada del Banco dice que es verdad, debe serlo. “conocedora”

A todos mis amigos. Por lo general no reenvio mensajes pero éste viene de mi amiga Paola SandohaP/
quien es una abogada. Si ella dice que funciona, es que va a funcionar. Y, ¢qué tiene Ud. que perder?

Recomendacion

— A - b " de que no ignore

0 siento mucho, pero tenia que probar suerte. .

Soy abogada y conozco la ley. este mensaje

Y les digo que esto es real. AOL e INTEL van cumplir sus promesas por temor a enfrentar un juicio de
varios millones de délares semejante al queda compania Pepsicola planteé a General Electric no hace

mucho tiempo.
SRR Promesa de
ill Gates esta compartiendo su fortuna. dinero, lucro

SIGA LEYENDO LO QUE ELLA ME ESCRIBIO:

No tomen esta carta como un Spa

Si Ud. la ignora, podria arrepentirse. Microsoft y AOL son actualmente las compaiifas mas grande€ de
Internet y en un esfuerzo, porque Internet Explorer se mantenga como el programa de mas
amplio uso, estan realizando una apuesta en relacion al e-mail,

Si Ud. envia este mensaje a sus amigos, Microsoft Windows le dara seguimiento por un perfddo de dos
Semanas., en caso de que Ud. Utilice Microsoft Windows.

Por cada persona a la que Ud. reenvie este mensaje, Microsoft le pagara a Ud. $245 dolares USA.

Por cada una de las personas a las que Ud ha escrito y que reenvian el mensaje, Microsoft le pagara a
Ud. $243 (Dolares USA) y por cada tercera persona que lo reciba, le pagara a Ud. $241 Délares USA.

En dos semanas, Microsoft lo contactara a Ud. solicitando su direccion postal y le enviara un cheque.

Yo también crei que esto era un engafo. Pero dos semanas después de recibir este mensaje y de
haberlo reenviado, Microsoft me contactd, solicitando mi direccion Y pocos dias después recibi un
cheque por $24, 800.00 délares USA. Si alguien puede financiar esto, sin duda es Bill Gates.

Para €l son gastos de mercadeo. Ud. Puede facilmente ganarse unos $10,000 délares USA.

Por favor, envie esto a la mayor cantidad de personas posibles.
No le vamos a ayudar con su apuesta sin sacar algo por el tiempo que hemos invertido en esto.

La novia de mi hermano se meti6 en esto hace algunos meses. Cuando los fui a vig ar, mi hermana me
ensefo el cheque que le dieron por la suma de $4,324.44 dolares USA y llevaba una\leyenda 'pagado
en totalidad'.

Como dije antes, conozco la le arantizo que esto es real.
J Yyg q Promesa de

dinero, lucro

Inconsistencias; ej. Primero habla de AOL e Intel,
luego menciona a Bill Gates y a Microsoft
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EJEMPLO #2

SENALES OBVIAS DE ENGANO EN MENSAJES EN CADENA

Sentido de
urgencia

Subject: FW: LEELO ES URGENTE Recoinendicion

Bill Gates esta compartiendo fortuna. Si usted ignora esto se / de que no

arrepentira después. Microsoft y AOL son ahora las compafiias de ignore este
Internet mas grandes y en un esfuerzo por asegurarse de que Internet mensaje

Explorer permanezca como el programa mas usado, Microsoft y AOL estan
ejecutando una prueba beta de e-mail. Si usted remite este e-mail a

sus amigos, Microsoft puede rastrearlo y lo hara (si usted es usuario

de Microsoft Windows) en un periodo de tiempo de una semana. Por cada
persona a la que usted remita este e-mail Microsoft le pagara $245.00,——|
por cada persona que reenvie el mensaje que usted le envid, Microsoft
le pagara $243.00 y por cada tercera persona que lo reciba, a usted se
le pagara $241.00. En dos semanas, Microsoft se pondra en contacto con
usted para pedirle su direccién y entonces le enviara un cheque.

Promesa de
dinero, lucro

Saludos.

! Yo pensé que éste era un engafio, pero dos semanas después de recibir
este e-mail y remitirlo, Microsoft se puso en contacto conmigo me

pidié mi direccién y en unos dias recibi un cheque por US $24,800.00.
Usted necesita responder antes de que la prueba beta

haya terminado.

Siakiii il i e sto Bil Solicitud de
I dlguien puede permitirse el IUjO de hacer esto Bl .tir r
Gates es el hombre. remi " e(ssgﬁeagar)

Para €l todo es gastos de marketing. Por favor remita esto a tantas
personas como sea posible. Usted esta destinado a obtener US $10,000.00
por lo menos,
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) EJEMPLO #3
SENALES OBVIAS DE ENGANO EN MENSAJES EN CADENA

Subject: FW: Fwd: Por favor!!! Es importante!!! (FW: Solo tiene 14 meses)]

Sentido de

Mensaje apelando a la :
urgencia

compasion y bondad del lector,
ademas, referencia a una
institucién “seria” pero
desconocida o distante

>Solo tiene 14 meses...

=

>Ella tiene 14 meses de edad y tiene toda la cara y el cuerpo quemado dado
a las altas temperaturas. Ella no tiene la mitad de su cara. Esta en el

>Hospital Cracow- en Polonia, con el cuidado de uno de los mejores
>especialistas del hospital. Sin embargo ella todavia tiene que pasar por Promesa de
>muchas cirugias y rehabilitacion.

> ayuda
>Desafortunadamente sus padres no tienen mas dinero. Por lo tanto estafl—o,s,’/,q
>pidiendo su ayuda. Por cada e-mail remitido sus padres conseguiran 3

economica a
causa noble

>centavos. Ayldeles por favor y remita este e-mail a tanta gente como

>usted pueda.
b
>

Solicitud de
remitir (propagar)
mensaje

OTROS TIPOS DE MENSAJES FALSOS:

o Mensajes que prometen un video o animacion interesante si lo envias a
varias personas.

o Avisos sobre virus super peligroso recién descubierto.

o Mensajes pidiendo boicotear compafiias o productos (ej. no comprar gasolina
por un dia).

o Avisos sobre nifos perdidos, etc.
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Todo el Personal Supervisor

Otoniel Cruz Carrillo @C&

Director de Servicio al Cliente
y Finanzas

CUENTA ESPECIAL E INSTRUCCIONES GENERALES PARA CONTABILIZAR CARGOS
POR DANOS CAUSADOS DURANTE LA TEMPORADA DE HURACANES

La temporada de huracanes comenzé el 1 de junio y se extendera hasta el 30 de
noviembre de 2009. Nuestras instalaciones estan expuestas a posibles disturbios atmosféricos
que pueden causar graves dafos. Actualmente, la Autoridad est4 sin cubierta de seguros para
cubrir dafos a las lineas de transmision y distribucion, excepto la Fibra Optica, por lo que les
exhortamos a tener prudencia al momento de incurrir en costos para la reconstruccién. Sin
embargo, de ocurrir un disturbio atmosférico de gran magnitud, podemos recibir ayuda de la
Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA) para la reconstruccién del sistema
eléctrico.

Los requisitos de elegibilidad para recibir ayuda de FEMA para nuestras instalaciones

son:

> Relaciéon Causal - Los dafios ocasionados tienen que ser consecuencia directa de la
emergencia declarada;

» Ubicacién - Las instalaciones deben estar ubicadas en el area declarada zona de

desastre por el Presidente de los Estados Unidos:
> Titularidad — Las instalaciones afectadas deben ser propiedad de la AEE:

> Funcionalidad — Las instalaciones afectadas funcionaban adecuadamente antes de
ocurrir el dafo.

La recopilacion de informacion para solicitar ayuda a FEMA se realizara de
acuerdo con los procedimientos, reglamentos, parametros e instrucciones que imparta
dicha Agencia. No obstante, la recopilacién de informacién para registrar los costos en
nuestro sistema de contabilidad se realizara, segin las instrucciones de
este documento.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social, afiliacién politica,
DEP@[IC&S o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicién de veterano™
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Asignamos la cuenta (01-1745-XXXXX-KOE-RES) para registrar los costos
relacionados con la reconstruccion de la propiedad en nuestro sistema de contabilidad. Esta
se activa una vez ocurre el disturbio atmosférico y se decrete zona de desastre el area
afectada.

Los primeros seis digitos de la cuenta (01-1745) definen el nombre del disturbio. La
descripcion de los otros segmentos es como sigue:

1. Las cinco X representan el tipo de planta (Anexo A). En el caso de transmisién
y distribucion, las cinco X representan el tipo de planta por municipio (Anexo B).

2. KOE representa la clase de gasto (Anexo C).

3. RES representa el nimero de responsabilidad contable.

Se cargan a la cuenta unicamente los costos relacionados con la reconstruccion
de la propiedad. Los gastos operacionales normales causados por otras emergencias debido

a eventos aislados se cargan a la cuenta que se asigne de acuerdo con el procedimiento
vigente.

Asignamos las siguientes cuentas para registrar los costos relacionados con la
reconstruccion de la propiedad dafiada en los Sistemas de Riego Publico:

Distrito Cuenta Oracle

Costa Sur 20-1745-XXXXX-KOE-RES

Isabela 30-1745-XXXXX-KOE-RES

Lajas 40-1745-XXXXX-KOE-RES
1 Los primeros dos digitos representan la compafiia de riegos.
2. Los segundos cuatro digitos representan el disturbio atmosférico.
K Las cinco X representan el tipo de planta por compafia de riegos (Anexo D).
4. KOE representa la clase de gasto (Anexo C).
5. RES representa aquellas cuentas que estan aprobadas en el Presupuesto

General.
Costos de Salario por Proyecto (Cuenta Especial)

El tiempo dedicado a la labor de reconstruccién se registra en las cuentas asignadas
antes mencionadas. Para el personal que se le requiera trabajar a tiempo parcial o a tiempo
completo en la fase de reconstruccion, es necesario actualizar la distribucion de salario variable
en el Informe de Trabajo Diario (parte diario).
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El personal supervisor de control de costos debe preparar un jornal de ajuste catorcenal
para transferir los costos de labor de las operaciones a las cuentas especiales. El mismo debe
acompafarse con un informe catorcenal de costos de labor por responsabilidad, nombre del
empleado, numero de empleado, horas asignadas y costos de salario.

Los informes catorcenales de asistencia se procesan, como de costumbre, a través de
Kronos. Copia de dichos informes se mantienen en el expediente del proyecto de
reconstruccion.

En el caso del Directorado de Generacién, Transmisién y Distribucion, especificamente
el area de transmision y distribucién, los supervisores deben verificar que se registre en el
Sistema Storms la distribucion de cuenta de salario del Informe del Trabajo Diario (parte diario),
ya que la distribucion de salario variable se transfiere electrénicamente al Sistema de Néminas
— Oracle.

Costos de Transportacion

El personal supervisor de control de costos debe preparar un jornal de ajuste mensual
para transferir los costos de transportacion de las operaciones a las cuentas especiales. El
mismo debe acompafiarse con un informe mensual de costos de transportacién por
responsabilidad y copia de los formularios Autorizacién de Uso e Inspeccién Diaria de
Vehiculos Oficiales (CN-084-15838). Estos deben indicar el codigo del vehiculo, tablilla,
cuenta del proyecto, nombre del conductor y pasajeros, propésito del viaje, fecha en que se
realizo el trabajo y tiempo total trabajado (horas). Para determinar los costos de transportacion,
deben utilizar la tabla de costos por hora que se acomparia (Anexo E). En el caso
de transmision y distribucién, los supervisores deben asegurarse de que se registre en el
Sistema Storms la distribucion de cuentas de transportacion del informe del Trabajo Diario
(parte diario) para que se genere de forma electrénica el informe mensual de costo de
transportacion.

Informe Mensual de Costos de Proyectos de Reconstruccién

Los Jefes de Division o Administradores deben enviar, antes del dia 10 del préximo
mes, el Informe Mensual de Costos por Proyectos de Reconstruccién en Situaciones de
Emergencia a la Divisién de Contabilidad y Presupuesto y a la Oficina del Coordinador de
Asuntos de FEMA. Dicho informe debe incluir el nimero del proyecto especifico (PW),
descripcion del alcance del trabajo, la localizacion exacta de los dafios, el nimero de
responsabilidad, la clase de gasto y la cantidad incurrida en el mes y acumulado durante el
proceso de recuperacién del disturbio. En el caso del Directorado de Generacidn, Transmision
y Distribucién, dicho informe se obtiene de la aplicacion Storms.

Los supervisores deben mantener un expediente por proyecto que contenga dicho
informe, acompafiado por copia de todos los documentos de respaldo del proyecto.



Cuenta Especial e Instrucciones. ..
Pagina 4
3 de julio de 2009

Costos en los Centros para Manejo de Emergencia y Areas de Apoyo

Es importante sefalar que, este afio los costos adicionales en que incurran los centros
de mando y las areas de apoyo durante la emergencia decretada por el Director Ejecutivo NO
se cargaran a una cuenta especial. El costo de operar estos centros se registrara en la
cuenta que se establecié en cada presupuesto operacional.

Anexos



ANEXO A

CUENTAS ESPECIALES PARA CONTABILIZAR
CARGOS POR DANOS CAUSADOS POR DISTURBIOS ATMOSFERICOS

Descripcion

2009-2010

Ingenieria — Trans. Plant

Region San Juan - Steam Plant
Regién San Juan - Hydro Plant
Regién San Juan - Gas Plant
Regién San Juan - General Plant

Region Bayamén-Steam Plant
Regién Bayamon - Hydro Plant
Regién Bayamén -Gas Plant
Region Bayamén -General Plant

Regién Ponce - Steam Plant
Regién Ponce - Hydro Plant
Regién Ponce - Gas Plant
Region Ponce - General Plant

Region Caguas - Steam Plant
Regién Caguas - Hydro Plant
Regién Caguas - Gas Plant
Region Caguas - General Plant

Regién Arecibo - Steam Plant
Regién Arecibo - Hydro Plant
Region Arecibo - Gas Plant
Regién Arecibo - General Plant

Region Mayaguez - Steam Plant
Regién Mayagtiez - Hydro Plant
Region Mayaguez - Gas Plant
Region Mayagiiez - General Plant

Regién Carolina- Steam Plant
Region Carolina - Hydro Plant
Regién Carolina - Gas Plant
Regién Carolina - General Plant

Estructura de Cuentas Oracle

01-1745-17593-KOE-RES

01-1745-17551-KOE-RES
01-1745-17552-KOE-RES
01-1745-17553-KOE-RES
01-1745-17556-KOE-RES

01-1745-17557-KOE-RES
01-1745-17558-KOE-RES
01-1745-17559-KOE-RES
01-1745-17562-KOE-RES

01-1745-17563-KOE-RES
01-1745-17564-KOE-RES
01-1745-17565-KOE-RES
01-1745-17568-KOE-RES

01-1745-17569-KOE-RES
01-1745-17570-KOE-RES
01-1745-17571-KOE-RES
01-1745-17574-KOE-RES

01-1745-17575-KOE-RES
01-1745-17576-KOE-RES
01-1745-17577-KOE-RES
01-1745-17580-KOE-RES

01-1745-17581-KOE-RES
01-1745-17582-KOE-RES
01-1745-17583-KOE-RES
01-1745-17586-KOE-RES

01-1745-17587-KOE-RES
01-1745-17588-KOE-RES
01-1745-17589-KOE-RES
01-1745-17592-KOE-RES



ANEXO B

CUENTAS ESPECIALES PARA CONTABILIZAR
CARGOS POR DANOS CAUSADOS POR DISTURBIOS ATMOSFERICOS
DIRECTORADO DE TRANSMISION Y DISTRIBUCION
ESTRUCTURA DE CUENTA ORACLE
2009-2010

TIPO DE PLANTA

MUNICIPIOS TRANSMISION DISTRIBUCION
ADJUNTAS 01 1745 17743 . KOE RES 01 1745 17744 KOE RES
AGUADA 01 1745 17745 KOE RES 01 1745 17746 KOE RES
AGUADILLA 01 1745 17747 KOE RES 01 1745 17748 KOE RES
AGUAS BUENAS 01 1745 17749 KOE RES 01 1745 17750 KOE RES
AIBONITO 01 1745 17751 KOE RES 01 1745 17752 KOE RES
ANASCO 01 1745 17753 KOE RES 01 1745 17598 KOE RES
ARECIBO 01 1745 17599 KOE RES 01 1745 17600 KOE RES
ARROYO 01 1745 17601 KOE RES 01 1745 17602 KOE RES
BARCELONETA 01 1745 17603 KOE RES 01 1745 17604 KOE RES
BARRANQUITAS 01 1745 17605 KOE RES 01 1745 17606 KOE RES
BAYAMON 01 1745 17607 KOE RES 01 1745 17608 KOE RES
CABO ROJO 01 1745 17609 KOE RES 01 1745 17610 KOE RES
CAGUAS 01 1745 17611 KOE RES 01 1745 17612 KOE RES
CAMUY 01 1745 17613 KOE RES 01 1745 17614 KOE RES
CANOVANAS 01 1745 17615 KOE RES 01 1745 17616 KOE RES
CAROLINA 01 1745 17617 KOE RES 01 1745 17618 KOE RES
CATANO 01 1745 17619 KOE RES 01 1745 17620 KOE RES
CAYEY 01 1745 17621 KOE RES 01 1745 17622 KOE RES
CEIBA 01 1745 17623 KOE RES 01 1745 17624 KOE RES
CIALES 01 1745 17625 KOE RES 01 1745 17626 KOE RES
CIDRA 01 1745 17627 KOE RES 01 1745 17628 KOE RES
COAMO 01 1745 17629 KOE RES 01 1745 17630 KOE RES
COMERIO 01 1745 17631 KOE RES 01 1745 17632 KOE RES
COROZAL 01 1745 17633 KOE RES 01 1745 17634 KOE RES
CULEBRA 01 1745 17635 KOE RES 01 1745 17636 KOE RES
DORADO 01 1745 17637 KOE RES 01 1745 17638 KOE RES
FAJARDO 01 1745 17639 KOE RES 01 1745 17640 KOE RES
FLORIDA 01 1745 17641 KOE RES 01 1745 17642 KOE RES
GUANICA 01 1745 17643 KOE RES 01 1745 17644 KOE RES
GUAYAMA 01 1745 17645 KOE RES 01 1745 17646 KOE RES
GUAYANILLA 01 1745 17647 KOE RES 01 1745 17648 KOE RES
GUAYNABO 01 1745 17649 KOE RES 01 1745 17650 KOE RES
GURABO 01 1745 17651 KOE RES 01 1745 17652 KOE RES
HATILLO 01 1745 17653 KOE RES 01 1745 17654 KOE RES
HORMIGUEROS 01 1745 17655 KOE RES 01 1745 17656 KOE RES
HUMACAO 01 1745 17657 KOE RES 01 1745 17658 KOE RES
ISABELA 01 1745 17659 KOE RES 01 1745 17660 KOE RES
JAYUYA 01 1745 17661 KOE RES 01 1745 17662 KOE RES
JUANA DIAZ 01 1745 17663 KOE RES 01 1745 17664 KOE RES
JUNCOS 01 1745 17665 KOE RES 01 1745 17666 KOE RES
LAJAS 01 1745 17667 KOE RES 01 1745 17668 KOE RES
LARES 01 1745 17669 KOE RES 01 1745 17670 KOE RES

LAS MARIAS 01 1745 17671 KOE RES 01 1745 17672 KOE RES



ANEXO B
CUENTAS ESPECIALES PARA CONTABILIZAR
CARGOS POR DANOS CAUSADOS POR DISTURBIOS ATMOSFERICOS
DIRECTORADO DE TRANSMISION Y DISTRIBUCION
ESTRUCTURA DE CUENTA ORACLE
2009-2010
TIPO DE PLANTA
MUNICIPIOS TRANSMISION DISTRIBUCION

LAS PIEDRAS 01 1745 17673 KOE RES 01 1745 17674 KOE RES
LOIZA 01 1745 17675 KOE RES 01 1745 17676 KOE RES
LUQUILLO 01 1745 17677 KOE RES 01 1745 17678 KOE RES
MANATI 01 1745 17679 KOE RES 01 1745 17680 KOE RES
MARICAO 01 1745 17681 KOE RES 01 1745 17682 KOE RES
MAUNABO 01 1745 17683 KOE RES 01 1745 17684 KOE RES
MAYAGUEZ 01 1745 17685 KOE RES 01 1745 17686 KOE RES
MOCA 01 1745 17687 KOE RES 01 1745 17688 KOE RES
MOROVIS 01 1745 17689 KOE RES 01 1745 17690 KOE RES
NAGUABO 01 1745 17691 KOE RES 01 1745 17692 KOE RES
NARANJITO 01 1745 17693 KOE RES 01 1745 17694 KOE RES
OROCOVIS 01 1745 17695 KOE RES 01 1745 17696 KOE RES
PATILLAS 01 1745 17697 KOE RES 01 1745 17698 KOE RES
PENUELAS 01 1745 17699 KOE RES 01 1745 17700 KOE RES
PONCE 01 1745 17701 KOE RES 01 1745 17702 KOE RES
QUEBRADILLAS 01 1745 17703 KOE RES 01 1745 17704 KOE RES
RINCON 01 1745 17705 KOE RES 01 1745 17706 KOE RES
RIO GRANDE 01 1745 17707 KOE RES 01 1745 17708 KOE RES
SABANA GRANDE 01 1745 17709 KOE RES 01 1745 17710 KOE RES
SALINAS 01 1745 17711 KOE RES 01 1745 17712 KOE RES
SAN GERMAN 01 1745 17713 KOE RES 01 1745 17714 KOE RES
SAN JUAN 01 1745 17715 KOE RES 01 1745 17716 KOE RES
SAN LORENZO 01 1745 17717 KOE RES 01 1745 17718 KOE RES
SAN SEBASTIAN 01 1745 17719 KOE RES 01 1745 17720 KOE RES
SANTA ISABEL 01 1745 17721 KOE RES 01 1745 17722 KOE RES
TOA ALTA 01 1745 17723 KOE RES 01 1745 17724 KOE RES
TOA BAJA 01 1745 17725 KOE RES 01 1745 17726 KOE RES
TRUJILLO ALTO 01 1745 17727 KOE RES 01 1745 17728 KOE RES
UTUADO 01 1745 17729 KOE RES 01 1745 17730 KOE RES
VEGA ALTA 01 1745 17731 KOE RES 01 1745 17732 KOE RES
VEGA BAJA 01 1745 17733 KOE RES 01 1745 17734 KOE RES
VIEQUES 01 1745 17735 KOE RES 01 1745 17736 KOE RES
VILLALBA 01 1745 17737 KOE RES 01 1745 17738 KOE RES
YABUCOA 01 1745 17739 KOE RES 01 1745 17740 KOE RES

YAUCO 01 1745 17741 KOE RES 01 1745 17742 KOE RES



ANEJO C

CLASES DE GASTO PARA CUENTA ESPECIAL DE DISTURBIOS ATMOSFERICOS

DESCRIPCION ORACLE (KOE)
Salario Basico-Empleados Regulares 110
Tiempo Extra (TE)-Empleados Regulares 115
Tiempo Compensatorio 120
Beneficios Marginales (BM) - Salario Basico Empleados Regulares 125
BM — TE Empleados Regulares 130
Salario Basico — Empleados Unionados Temporeros 150
TE - Empleados Unionados Temporeros 155
BM — Salarios Empleados Unionados Temporeros 165
BM — TE Empleados Unionados Temporeros 170
Materiales 200
TransportacionTerrestre 260
Transportacion Aérea (Exclusivo para trabajos de construccion) 270
Dieta (Solamente aplica a areas de desastre) 300
Millaje (Solamente aplica a areas de desastre) 310
Renta de equipos necesarios aplicable a areas de desastre 510
Sellos Postales y Otros Gastos de Comunicacion 530
Servicios Técnicos y Profesionales 550
Gastos Miscelaneos de Division 555

Seguridad (Solamente aplica a areas de desastre) 600



ANEXO D

CUENTAS ESPECIALES PARA CONTABILIZAR
CARGOS POR DANOS CAUSADOS POR DISTURBIOS ATMOSFERICOS

SISTEMA DE RIEGO PUBLICO

Descripcion

2009-2010

Estructura de Cuentas

ORACLE

Riego Costa Sur - AlImacenaje de Agua
Riego Costa Sur - Distribucién y Transmision

Riego Costa Sur - Bombeo

Riego Costa Sur - Planta General

Riego Isabela - Aimacenaje de Agua

Riego Isabela - Distribucién y Transmision

Riego Isabela - Bombeo

Riego Isabela - Planta General

Riego Lajas - Almacenaje de Agua

Riego Lajas - Distribucién y Transmision

Riego Lajas — Bombeo

Riego Lajas - Planta General

20-1745-17546-KOE-RES
20-1745-17547-KOE-RES
20-1745-17548-KOE-RES
20-1745-17549-KOE-RES

30-1745-18546-KOE-RES
30-1745-18547-KOE-RES
30-1745-18548-KOE-RES
30-1745-18549-KOE-RES

40-1745-19546-KOE-RES
40-1745-19547-KOE-RES
40-1745-19548-KOE-RES
40-1745-19549-KOE-RES



Autoridad de Energia Eléctrica

Divisién de Transportacion Terrestre

COSTOS ESTIMADOS POR TIPO DE VEHICULO

ANEXO E

2009-2010
TIPO DESCRIPCION CORTD | COSTO
ANUAL /HR.
0 [Utilidad $4,936.59 | $5.61
1 |Tipo Pasajeros $4,936.59 | $5.61
2 |Camionetas Tipo Panel Cargas Livianas $6,719.19 | $7.64
3 [Camién Brigadas, Plataforma, Volteo y Cargas Pesadas $8,242.32 | $9.37
4 [Construccion de Lineas y Desganche $12,545.45 | $14.26
5 [Canastos Livianos $19,819.15 | $22.53
6 |Equipo Especial $25,058.43 | $28.48
7 |Arrastre $791.28 | $1.00
8 |Camionetas Tipo Panel Cargas $6,719.19 | $7.64
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Todo el Personal Supervisor
hudi del Mar Torres NVarela

Jefa de Division, Interina
Salud Ocupacional

Autorizacion de Visita al Dispensario Ocupacional

La Autoridad de Energia Eléctrica en su interés de promover y preservar la salud de los
empleados, mantiene el servicio de los dispensarios ocupacionales en algunas de sus
dependencias.

Estos prestan servicios de primeros auxilios a empleados o visitantes que sufren alguna
lesion o enfermedad repentina en la Autoridad. El Departamento Programas
Preservacion de la Salud, adscrito a la Division de Salud Ocupacional, es responsable de
velar por el buen uso y funcionamiento de estos.

De acuerdo a lo que establece el Procedimiento para el funcionamiento y uso de los
Dispensarios Ocupacionales y para la Atencion de Lesiones o Enfermedades
Ocupacionales y No Ocupacionales, es responsabilidad de cada supervisor:

> Llenar la Autorizacién de Visitas al Dispensario Ocupacional, el mismo se
encuentra en la seccion de Formularios de Intranet.

> Referir los casos de empleados, visitantes accidentados o enfermos en el area de
trabajo al dispensario ocupacional.

> De ser necesario y no estar disponible el Enfermero (a) Ocupacional, realizar las
gestiones necesarias para que el empleado o visitante llegue a la institucidn
médica mas cercana; ya sea al llamar a la linea 911, ambulancias privadas o
mediante el uso de vehiculos disponibles.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o
nacional, condicidn social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia
domeéstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”.
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De necesitar informaciéon adicional, pueden comunicarse con el Gerente del
Departamento Programas Preservacion de la Salud, el sefior Jorge Cuevas Marengo,
al (787) 521-4276 ¢ 4277.

Coordinado:

m A éﬁ
Astrid 1. Roggﬁéﬁz

Directora de Recursos Humanos
y Asuntos Laborales
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Director Ejecutivo

Proyecto Todo Contador Cuenta

Recientemente comenzamos el Proyecto Todo Contador Cuenta (PTCC). Este
Proyecto identifica y ubica los contadores y transformadores que brindan servicio a
nuestros clientes.

Dicho Proyecto es una herramienta importante para atacar el problema de hurto de
energia que confronta la Autoridad. El mismo nos permitira identificar de inmediato a
los clientes que hacen uso indebido de energia eléctrica y verificar con rapidez los
casos en el terreno. Asi, agilizaremos el servicio a nuestros clientes y el proceso de
recobrar el dinero dejado de facturar por uso indebido de energia eléctrica.

Ademas, el Proyecto Todo Contador Cuenta provee variada informacion, tal como:

e localizacion de los contadores (clientes sensitivos, primarios y gobierno) para
digitalizarlos en el sistema de mapa geografico G/S;

referencia de los eventos de averias;

rutas de lecturas (primarias y secundarias);

agilidad en la atencion a los clientes;

irregularidades en equipos de la Autoridad;

demarcacion geografica de las Regiones, Distritos Técnicos y Comerciales e
inventario de postes, transformadores, cables y medidores.

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
*Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social,
afiliacidn politica, ideas politicas o religiosas, por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresidn sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicion de veterano”
DEPC



Todo el Personal
Pagina 2

La integracion de todos nuestros empleados es esencial para lograr mayor eficiencia en
el Programa de Uso Indebido de Energia Eléctrica. Todos los directorados tienen
participacion en este esfuerzo.

Ahora, mas que nunca, el trabajo de equipo sera clave en el éxito de nuestra Autoridad.
Intégrate a este Proyecto; cuento contigo.
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Todo el Personal Supervisor

s A

SAMMY L. RODRIGUEZ ORTEGA
ADMINISTRADOR DE RIESGCS INT.

NUEVO FORMULARIO PARA REFERIR CONTRATOS Y ORDENES DE
COMPRA A LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

A partir del proximo lunes, 13 de julio de 2009, comenzaremos a utilizar un nuevo
sistema en Oracle para el registro y seguimiento de los contratos y 6rdenes de compra
que son referidos para evaluacion a nuestra oficina.

Con el proposito de agilizar los procesos y el uso efectivo del nuevo sistema, la
Oficina de Informética de Finanzas preparé dos formularios que, efectivo
inmediatamente, es requisito que los usuarios incluyan con todo contrato u orden de
compra que se envie a la Oficina de Administracion de Riesgos. Estos formularios
son:

1. Hoja de Triamite — Contrato

2. Hoja de Tramite — Orden de Compra

Se incluyen copias de éstos, que ya estan disponibles en la pagina de Intranet del
Directorado de Finanzas, bajo Formularios, Oficina de Administracion de
Riesgos. Si el usuario desea guardar estos formularios una vez completados, la
herramienta se encuentra en la pagina de Intranet, bajo Computadoras-Software-
Aplicaciones, Programa para guardar documentos en Acrobat.

Solicitamos su cooperacién para que exhorten a todos los usuarios y al personal
relacionado a utilizar estos formularios.

Anejos

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el emplen y no discriminamos por razén de raza, color, sexo. edad. origen social o nacional, condicion social. afiliacion politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica. agresion sexual o acecho: por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterana™



Descripcion

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico
Directorado de Finanzas
Oficina Administracion de Riesgos

Hoja de Tramite Orden de Compra

Fecha Recibida

Suplidor

Namero Orden

Fecha Orden

Cantidad

Division
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Descripcion

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico
Directorado de Finanzas
Oficina Administracién de Riesgos

Hoja de Tramite Contrato

Fecha Recibido

Suplidor

Numero Contrato

Fecha Contrato

Num. Requisicion

Cantidad

Divisién

Fecha Comienzo

Fecha Terminacién
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Director Ejecutivo

Programa de Beneficios de Salud para Jubilados

En estos momentos, |la Autoridad atraviesa por una grave situacion econdémica.
La falta de controles y decisiones administrativas en los ultimos afios debilito la
situacion econémica de la Autoridad. Dicha situacién se agravo con la
disminucion de nuestros ingresos por el efecto directo de la reducciéon de
un 5.5% en la venta de energia, la cual se estima en $619 millones.

La situacion fiscal de la Autoridad y un nuevo requisito contable que nos obliga a
realizar una reserva anual de $256.3 millones, para cubrir el costo del beneficio
futuro del plan médico, no nos permite continuar sufragando el mismo, segtin se
provee actualmente para los jubilados y conyuges supérstites.

Es por ello que la Junta de Gobierno de la Autoridad de Energia Eléctrica,
mediante la Resolucion 3603 del 30 de junio de 2009, resolvié limitar a una
aportacion mensual fija, la contribucién de la Autoridad al plan médico de los
jubilados y cényuges supérstites.

A partir del 1 de septiembre de 2009, esta aportacion sélo se concedera a
aquellos empleados que se jubilen con 30 afios de servicio acreditados. Los
empleados que se jubilen antes del 1 de septiembre de 2009 tendran derecho a

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razdn de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
D EP C por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicién de veterano”
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la aportacién fija, aunque no hayan completado los 30 afios de servicio
acreditados.

Ninguna persona se quedara sin plan médico, y les ofreceremos la mejor
cubierta disponible dentro de las limitaciones econémicas de la Autoridad.
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Miguel A. Cor opez
Director Ejecutivo

ENMIENDAS AL MANUAL ADMINISTRATIVO, CAPITULO 500,
SECCION 530.1, Y CAPITULO 1000, SECCION 1043.1
COMPOSICION DEL COMITE DE SUBASTAS “A”

Se incluyen las enmiendas al Capitulo 500, Compras y al Capitulo 1000,
Organizaciéon del Manual Administrativo. Tienen el propdsito de actualizar la
Composicion del Comité de Subastas “A” debido a los cambios
organizacionales y aprobacion de las Resoluciones de la Junta de Gobierno, 3558
y 3577. Los cambios aparecen ennegrecidos.

Anexos

Manual Administrativo
Capitulo 500, Seccién 530.1
Capitulo 1000, Seccion 1043.1

DEPC

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 289-4666 TELEFAX: (787) 289-4665
“Somos un patrono con J_}IJ aldad de oportunidades en el cm,_ffeo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social,
afiliacion politica, ideas politicas o n:ugro*-  p /i Hr(rhada como WLH!rJd ue violencia dcme»flca agresion sexual o acecho;




Manual Administrativo de la Autoridad de Energia Eléctrica
Capitulo 500 - Compras

520.4 Ordenes Abiertas (Blanket Orders)

Este sistema de compra es un tipo
de compra por delegacion vy
representa una autorizacién abierta
para la compra local de materiales y
servicios, con el propdsito de
agilizar la adquisicion de los
mismos. La Divisién de Suministros
delega la responsabilidad de
comprar localmente en el usuario.
Conlleva los siguientes requisitos:

A. un proposito determinado,
B. un tiempo definido,

C. una cantidad maxima del
presupuesto asignado para
efectuar estas compras,

D. la clase de materiales vy
servicios que se pueden
adquirir, y

E. cantidades maximas autoriza-
das a comprar en las drdenes
que se giren contra el Blanket.

El Supervisor de la Seccién de
Compras Locales es responsable
de mantener un archivo de todos los
Blanket Orders activos, con el
propésito de mantener control y
para las intervenciones de
auditorias.

Ver Procedimiento para Compras
Locales y Compras por
Delegacion  Mediante  Orden
Abierta (Blanket Orders)

deberes que se disponen en el
Reglamento de Subastas. Estos
son responsables por la pureza en
los procesos de subasta desde la
evaluacion hasta su adjudicacion,
por el cumplimiento de los requisitos
legales y la reglamentacién interna
aplicable, dentro de los limites de
autoridad conferidos.

A. Comité de Subastas “A”

El Comité de Subastas “A” esta
compuesto por el(la) Director(a) de
Servicio al Cliente y Finanzas,
quien lo preside, el(la) Director(a)
de Asuntos Juridicos, el(la)
Director(a) de Servicios Admi-
nistrativos, el(la) Jefe(a) de Ila
Divisién de Ingenieria y Servicios
Técnicos, el(la) Jefe(a) de Ia
Division de Conservacion Eléctrica
y Proteccion del Sistema Eléctrico,
el(la) Jefe(a) de la Divisién de
Distribucion Eléctrica y el(la)
Jefe(@a) de Ila Division de
Suministros, quien soélo tiene voz
(no voto).

El Secretario Ejecutivo del Comité
de Subastas “A” es responsable de
citar a reunién, coordinar las
evaluaciones legales y someter los
documentos necesarios para la
adjudicacién de las subastas.

Este Comité evalla y adjudica las
subastas de:

1. combustibles,

2. adquisicion de bienes vy

530 Compras por Solicitud de Precio servicios con valor unitario
o Subasta sobre $2,000,000,
530.1 Comités de Subastas 3. construccion de  Proyectos

Los Comités de Subastas de la
Autoridad se crean por virtud de la
Resolucion 1896, adoptada por la
Junta de Gobierno el 1 de mayo
de 1984, segun enmendada por la
Resolucién 2340 aprobada el 12 de
febrero de 1991, la Resolucién 3558
del 17 de febrero de 2009 y la
Resoluciéon 3577 del 21 de abril
de 2009 con aquellos poderes y

Mayores y de Proyectos
Prioritarios, y

4. subastas de ventas de bienes
muebles e inmuebles sobre
$250,000.

Secciones 520.4 a 530.1
Rev. 07/15/09
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Capitulo 1000 - Organizacién

1042.4 Comité Coordinador de Ilos

1043

1043.1

4. Gerente o Supervisor del centro

2. Jefe de Division de Desarrollo
Educativo y Motivacional -
Miembro

3. Jefe de Subdivision de Centros
de Educacibn Técnica -
Miembro

de adiestramiento  corres-
pondiente — Miembro

Asuntos de los Gerenciales
(COCOA)

Este Comité analiza en sus méritos
los planteamientos y problemas que
surjan en el sector gerencial, a la
luz de las finanzas de la Autoridad,
las normas de personal y el Manual
Administrativo. Una vez analizados,
hace las recomendaciones al
Director Ejecutivo para éste tomar
las decisiones que entienda justas y
correctas.

1043.2

Grupos Asesores de Compras y
Adjudicaciones

Comité de Subastas “A”

El Comité de Subastas “A” esta
compuesto por el(la) Director(a) de
Servicio al Cliente y Finanzas,
quien lo preside, el(la) Director(a)
de Asuntos Juridicos, el(la)
Director(a) de Servicios Admi-
nistrativos, el(la) Jefe(a) de Ila
Division de Ingenieria y Servicios
Técnicos, el(la) Jefe(a) de Ila
Division de Conservacién Eléctrica
y Proteccion del Sistema Eléctrico,
el(la) Jefe(a) de Ila Division de
Distribucién Eléctrica y el(la)
Jefe(a) de Ila Divisibn de
Suministros, quien sélo tiene voz
(no voto).

1043.3

El Secretario Ejecutivo del Comité
de Subastas “A” es responsable de
citar a reunién, coordinar las
evaluaciones legales y someter los
documentos necesarios para la
adjudicacion de las subastas.

Este Comité evalia y adjudica las
subastas de:

1. combustibles,

2. adquisicion de bienes vy
servicios con valor unitario
sobre $2,000,000,

3. construccion de Proyectos
Mayores y de Proyectos
Prioritarios, y

4. subastas de ventas de
bienes muebles e
inmuebles sobre $250,000.

Comité de Normas (Standards
Committee)

Estd compuesto por el Jefe de la
Division de Suministros, quien lo
preside y el jefe o jefes de division o
divisiones interesados en la
adquisicion de nuevo equipo.

El Comité estandariza los
materiales, establece las
especificaciones, determina |la
obsolescencia, reduce el nimero de
articulos de todas clases en el
inventario de la Autoridad vy
recomienda la disposicién de ciertos
renglones para reducir el costo del
inventario.

Se reune periédicamente para
considerar las requisiciones de
compra hechas por las divisiones de
la  Autoridad. EI Comité es
responsable de circular las
especificaciones para coordinacion
con los jefes de division.

Comité de Combustibles

Acttia como grupo de trabajo para el
establecimiento de la politicay los

Secciones 1042.3 a 1043.3
Rev. 07/15/09




GUIA / MODELO DE UNA CARTA

Ayude a que su correspondencia llegue a tiempo a su destino. Siga las especificaciones del Servicio Postal con
relacion a los formatos de direcciones y coloque los elementos del sobre en el lugar correspondiente. De esta
forma sus envios seran procesados con mayor rapidez y eficiencia.

Siempre incluya la direccion Utilice una letra uniforme (Helvétiva, Universe o Arial)
del remitente en la parte superior en 10 6 12 puntos.

izquierda del sobre e identifique la No utilice letras “BOLD", “/talic”, letras condensadas
oficina de procedencia. o “script”. Utilice letras mayusculas y no coloque

puntos, comas u atros signos.
Escriba en computadora o maquinilla. Evite el

manuscrito.
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA / i
Nombre oficina de procedencia Area designada para franqueo.
PO BOX 364267 Dejar un espacio de 3 12"

SAN JUAN PR 00936-4267

v

No centralice

Justifique siempre a la izquierda JUAN DEL PUEBLO

URB LAS VILLAS
A14 CALLE 3
CAROLINA PR 00983-1234

A J

L A Dos espacios entre el estado y el codigo postal.
Un espacio entre el pueblo y el estado.

f

= |
Evite utilizar sobres de colores. Cologue todos los elementos No coloque letras, simbolos o cualquier
del sobre en su lugar correspondiente para evitar problemas otra informacion en la parte inferior del
de lectura por los sistemas postales de procesamiento de sobre. Esta seccion se reserva para
correspondencia. imprimir el codigo de barras (Bar Code).

Caracteristicas adicionales que hacen que un sobre sea compatible con los sistemas electrénicos del Servicio
Postal:

= Utilice el formato de direcciones correcto, de acuerdo con lo establecido por el Correo Federal.

= Utilice sobres sin brillo.
= Si utiliza etiquetas (/abels), péguelos derecho.

* Los papeles incluidos en el sobre deben estar doblados de manera que éste cierre faciimente.
El grosor de la pieza puede alterar el costo. Para muchos papeles, utilice un sobre manila (flatf).
Tres papeles 0 menos, utilice sobre carta.

= Si utiliza sobres de ventanilla, verifique que la informacién del destinatario esté visible en la misma.
Si escribe la direccion del destinatario en el sobre, NO utilice sobres con ventanilla.

* NO utilice presillas “paper clips” o “binder clips” para unir la correspondencia incluida en el sobre.
= Para cerrar los sobres humedezca el borde o utilice cinta adhesiva (tape). NO utilizar grapadora.
* No deben utilizarse sellos decorativos en ningtin sobre oficial.

= Para enviar correspondencia interna, utilice el sobre de CORREO INTERNO (078-05690).

Para informacion adicional puede comunicarse a la Seccién de Correo y Mensajeria por el 3427 6 3428.
Rev. 06/09



3. Cierre y coloque la tarjeta verde en el centro de la parte posterior del sobre.

Ejemplo:
SENDER: COMPLETE THIS SECTION
[ ] wmi.imamm
ftem 4 if Restricted Delivery I desired.
® Print your name and address on the reversa
#0 that we can return the card to
B Attach this card to the back of the malipiece,
or on the front if space permits. oy B
i dalbvary ackire from itam 17
1= Akcie Ackdrmened 1o 1 YES, entor defivery scidresa beiow: £ No
JUAN DEL PUEBLO
URB LAS VILLAS
Al4 CALLE 3 = =
-1234
CAROLINA PR 00983 | ns"“‘“ PR -
[ Registared O Retun Receipt for Merchandise
O krsredMad O C.OD
4. Raatrictad Dalivery? (Exira Foa) O Yo
2. Acticle Number |
it MR o 7008 3230 DOO2 35308 7972 -
PS Form 3811, February 2004 Domestio Restumn Recaipt 1029650204 1540

4. La tarjeta verde debe incluir la siguiente informacion:

e Direccion completa de la AEE
o Nombre de la oficina de procedencia

First-Class Mall
Postege & Feas Paid

Unrren STATES POSTAL SERVICE | " II I
UsP
Pammit No. G-10

* Sender; Please print your nama, address, and ZIP+4 in this bax *
|

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA |
Nombre oficina de origen |
PO BOX 384267 |
SAN JUAN PR 00936-4267 |

Nota: Para evitar devolucién de la correspondencia a la oficina de procedencia, favor de seguir los pasos
ilustrados.

Para informacién adicional, puede comunicarse a la Seccién de Correo y Mensajeria por el 3427 6 3428.

Rev. 06/09



GUIA PARA PREPARAR CARTAS
CERTIFICADAS CON ACUSE DE RECIBO

1. Prepare el sobre como lo hace regularmente.

Ejemplo:

2. Pegue el papel verde y blanco con el cddigo de barra (PS Form 3800), al lado de la direccién de
la oficina de procedencia (emisor). Mantenga las lineas entrecortadas al borde superior de la
carta. Desprenda el nimero que esta sobre las lineas entrecortadas y péguelo al dorso de la
tarjeta verde (2. Article Number). Incluye el nombre y direccién del destinatario. NO incluir costo

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
Nombre oficina de procedencia

PO BOX 364267

SAN JUAN PR 00936-4267

JUAN DEL PUEBLO

URB LAS VILLAS
A14 CALLE 3

CAROLINA PR 00983-1234

de la carta. Este puede variar de acuerdo al peso de la pieza.

Ejemplo:

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
Nombre oficina de procedencia g
PO BOX 364267

SAN JUAN PR 00936-4267

I

7004 3230 DOO2 3908 7972

i

7008 3230

0pog 3508 7978
R i =
¥

-

G| e e sy
[EPTe—,
py

= OTIA IS IS0 S

LdIF03H VI UEI!:IIJ.HBﬂ_

e VEEIERE00 Wd WNITOMVD

L 00
(Papyns efiameas saueamig of S4lio Ty Seveloa)

Area designada para franqueo.
Dejar un espacio de 3 14",




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

oh ELECy,
DIRECCION INTERNET g - e T PO BOX 363928
SERVICIOS@PREPA.COM 3 = c CORREQ GENERAL
2 . A SAN JUAN, PUERTO RICO 00938-3528

16 de julio de 2009

Distribucion “D”
09-07-11

Todo el Personal

/ ~ /" J
Lol -
hudi del Mar Torres Varela wﬁ

Jefa de Division, Interina
Salud Ocupacional

La Prevencion es Responsabilidad de Todos (Virus AH1N1)

Las autoridades locales de salud confirmaron dos muertes en la isla por el
Virus AH1N1.  Ademas, tienen confirmados alrededor de 35 casos de contagio
y 290 casos probables. En estos momentos, lo mas importante es mantenernos bien
informados y tomar medidas de prevencion individuales en la casa y en los lugares de
trabajo.

La infeccion por el Virus HIN1, Tipo A, puede causar una amplia variedad de sintomas,
tales como: fiebre (sobre 100°F), tos, dolor de garganta, mucosidad o congestion
nasal, dolor de cuerpo, dolor de cabeza, escalofrios y fatiga. Algunos casos han
reportado diarreas y vomitos.

Las medidas mas importantes en las areas de trabajo incluyen:
+ Prevencion

Implementar medidas basicas de higiene personal para prevenir la posibilidad de
contagio, tales como: evitar contacto de mano y mano, y saludos con beso; cubrirse
la boca cuando estornude o tosa (evitar pafiuelos que no sean desechables);
lavarse las manos con frecuencia (cada dos horas); evitar contacto cercano con
personas enfermas; practicar habitos saludables (dormir suficiente, hacer ejercicios
frecuentes, manejar el estrés, mantenerse hidratado y comer nutritivamente); llamar
al médico si presenta sintomas antes de visitar una facilidad médica.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo v no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima
Epc de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano.™

D



Todo el Personal
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Recomendamos a cada empleado adquirir el liquido antibacteriano de su
preferencia para uso personal. La Autoridad coloca dispensadores en areas
comunes y en aquellas donde se atiende publico.

+ ldentificacion de Casos con Sospecha Razonable

A.

B.

El empleado es responsable de notificar al Supervisor si:

1. Tiene sintomas o sospecha tener una enfermedad contagiosa. No tiene
que indicar el diagnéstico de la condicién contagiosa que padece o
sospecha padecer.

2. Cree que ha estado expuesto a una persona contagiada.
3. Ha visitado un area donde haya ocurrido un brote contagioso.
El Supervisor es responsable de:

1. Referir al empleado a su médico privado cuando se detecte una aparente
enfermedad contagiosa y consultar a la Division de Salud Ocupacional.
Mantener en observacion al resto de los empleados por si desarrollan
sintomas relacionados.

2. Orientar al empleado sobre la utilizacion de sus licencias por enfermedad
acumuladas para la atencién de su enfermedad (Vea los Convenios
Colectivos, vigentes o el Manual Administrativo, Capitulo 100, segun
aplique). Informar al empleado sobre el uso de la licencia familiar, segin
cualifique por el Procedimiento para el Uso de la Licencia Familiar y
Médica.

+ Acciones Adicionales y Seguimiento

A.

Esta prohibido divulgar la condicion de enfermedad contagiosa de un
empleado a otros o solicitar informacion médica directamente del proveedor de
salud. No se puede identificar al empleado o hacer referencias mediante las
cuales se pueda identificar al mismo. La comunicaciéon relacionada si se
puede establecer con la Division de Salud Ocupacional. El Departamento de
Salud del gobierno es el responsable de coordinar la comunicacién con los
empleados que estuvieron en contacto directo con el empleado enfermo, de
entender que sea necesario. Este contacto puede ser directo del
Departamento de Salud del gobierno o a través del personal supervisor en la
Autoridad, luego de autorizarse por la Divisién de Salud Ocupacional.
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B.  Para regresar al trabajo, el empleado debe presentar un certificado médico que
indique que esta apto para ello.

4+ Grupos de alto riesgo

Nifios y nifias menores de cinco afios

Mujeres embarazadas

Adultos de mas de 65 arios

Personas con problemas de salud crénicos (cancer, diabetes y asma, entre
otros)

Dow»

Esta en manos de cada uno de nosotros detener la propagaciéon de este Virus. De
necesitar informacién adicional, pueden comunicar al 4228 6 4231.

Coordinado:

) o
Az cto A @
Astrid |. Rodrigﬁ% ,

Directora de Recursgs Humanos
y Asuntos Laborales
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17 de julio de 2009
Distribucion “B”
09-07-12

Todo el Personal Supervisor

, Jefa Interina

Estamos ante una situacion dificil a causa del Virus AH1IN1. Es necesario tomar medidas de
prevencion y hacer los ajustes de salubridad para evitar la posibilidad de contagio y propagacion del
mismo.

Los desinfectantes de manos, jabon antibacterial, guantes y mascarillas son articulos de almacén
que se adquieren mediante una requisicion de almacén. A continuacion, los nimeros de renglén
relacionados para su adquisicion:

072-02310 - RESPIRATOR, HALF MASK , DISPOSABLE, DUST

072-02856 - GLOVES NITRILE DISPOSABLE, TALC-FREE, MEDIUM

072-02872 - GLOVES, CHEMICAL RESISTANT GLOVE FOR PCB

073-00494 - MASK, RESPIRATOR, WELDING, MODEL 3M 9925

095-02774 - SANITIZING FOAM, WATERLESS, WITH MOISTURIZERS

105-49319 - GLOVES, LATEX, DISPOSABLE, HOSPITAL SERVICE SIZE M/L
Es importante cumplir con el Procedimiento de Ordenes de Compras Locales y Compras por
Delegacion Mediante Orden Abierta (Revisado) y sus enmiendas. La adquisicion de los articulos
antes mencionados no se permitird a través del proceso de orden de compra local o mediante

Orden Abierta (Blanket Order).

Es responsabilidad de todos detener la propagacion de este virus.

Coordinado

“Somos an parrono con igualdind de oporunidades de cmpleo y no diseriminamos por reon de aza, color sexo, edad, origen social o nacional, condicion social.alilincion

nFPC

pobitica o rehgiosas, impedinwnto Gisice o mental o ambaos o coadicion de vetering



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lopez
Director Ejecutivo

23 de julio de 2009
Distribucién “D”
09-07-14

odo el Personal

FA. Cordero [opez
Director Ejecutivo

Envio y Reenvio de Mensajes en Cadena por Groupwise

El envio y reenvio de mensajes en cadena ocasiona pérdidas de esfuerzo y
dinero, por lo tanto, debe descontinuarse de inmediato.

Esta actividad esta prohibida y los infractores se exponen a serias sanciones
disciplinarias, conforme a las normas de la Autoridad.

Confiamos en el buen juicio de cada uno de ustedes.

DEPC
APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicicn de veterana”



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

28 de julio de 2009
Distribucion “D”
09-07-16
Todo el Personal
/

Migue! Mg‘pe‘z\)

Director Ejecutivo

Semana del Quimico

Del 26 de julio al 1 de agosto de 2009, se celebra la Semana del Quimico.
Reconocemos la significativa aportacion que los miembros de esta clase
profesional realizan para nuestra empresa. Son ellos los que velan por el fiel
cumplimiento de las normas y procedimientos para conservar nuestro ambiente

y la pureza del aire que respiramos.

iFelicitaciones!

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empieo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen secial o nacional, condicion social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicién de veterano”

=
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28 de julio de 2009
Distribucion “X”
09-07-21

Digpectores
Angel L. Rivera Santana, Director
Planificacion y Proteccion Ambiental

CONFECCION DEL PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES 2011 AL 2015

La asignacion de fondos del Programa de Mejoras Capitales (PMC) se realiza mediante la
reprogramacion o la solicitud de proyectos nuevos. La fecha limite para que cada Directorado
complete una confeccion preliminar es el 7 de octubre de 2009. En o antes de esa fecha se deben
recibir las solicitudes de proyectos nuevos en la Oficina Ingenieria de Informacion de la Division
de Planificacion y Estudios. La fecha limite para completar la confeccion del PMC es el 14 de
diciembre de 2009.

Incluimos una tabla que especifica la cantidad maxima de fondos que puede programar su
Directorado (meta); ésta podria variar de acuerdo con la capacidad financiera de la Autoridad. Si
realizan transferencias de fondos multianuales durante este afio fiscal, pueden alterar la
confeccion propuesta para los afios fiscales 2011 al 2015.

Si necesitan mds informacion, pueden comunicarse a la Oficina Ingenieria de Informacion
al 4896.

Anejo

¢ Administradores del PMC

DEPC

"Somc_rs un ?J_atrgno con iqualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion
social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia domeéstica, agresion sexual o acecho; por
impedimento fisico, mental 0 ambos o condicion de veterano”
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

29 de julio de 2009

Distribuciéon “X”
09-07-18

Jubilados

/

Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

Nueva Cubierta de Plan Médico 1 de septiembre de 2009 - MCS

Recientemente, emitimos un comunicado en el que le notificamos la grave situacion
financiera que atraviesa la Autoridad, lo que llevé a la Junta de Gobierno a tomar medidas
de contencién de costos para enderezar las finanzas de la Autoridad y evitar que se agrave
la situacién.

Como parte de nuestro esfuerzo para proveerles alternativas viables de cubierta médica,
dentro de las limitaciones econémicas de la Autoridad, evaluamos varias ofertas
presentadas por distintas compafias de seguro.

Luego de un proceso de evaluaciones de propuestas y de negociaciones, en el que se
identificé la mejor alternativa en términos de beneficios cubiertos, costos y servicios,
seleccionamos a Medical Card System (MCS), quien ofrecera dos programas de salud, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Plan Grupal para Jubilados — plan médico para participantes menores de 65 afos, no
elegibles a Medicare.

2. Programa Medicare Advantage Grupal con cubierta de farmacia (Parte D) - para
participantes elegibles a Medicare por incapacidad y personas con 65 afios 0 mas.

APARTADOQ 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“@sEPpoarmno con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresidn sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”



Nueva Cubierta de Plan Médico 1 de septiembre de 2009 - MCS
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Es importante destacar que ambos productos se disefiaron especialmente para nuestro
grupo de jubilados y no son iguales a los que se ofrecen en el mercado general individual.
Ambos programas estan dirigidos a cubrir participantes residentes en
Puerto Rico y tienen una cubierta limitada para servicios de emergencia en los
Estados Unidos. Para que el jubilado se beneficie de la aportacién de la Autoridad, tiene
que estar inscrito en uno de estos planes, segun le corresponda por la edad.

Los jubilados que residen en los Estados Unidos recibiran la misma aportacion sujeta a que
se suscriban a un plan médico en los Estados Unidos y provean evidencia de su cubierta.

Todos los jubilados (independientemente de su edad), conyuges elegibles a Medicare (por
incapacidad o de 65 afios o mas) y conyuges supérstites estaran cubiertos con la
aportacion que ofrecera la Autoridad y no tendran que aportar por su cubierta.

Para los conyuges menores de 65 afos, no elegibles a Medicare, se requiere una
aportacion de $251. Se incluye la Autorizacion de Descuento de Pension, la que tendran
que entregar antes del 15 de agosto de 2009. Pueden entregar la Autorizacion en las
orientaciones que se realizaran a través de toda la Isla; en la Seccion de Plan Médico de
la Autoridad, Oficina 205, Piso 2, Edificio NEOS en Santurce; o enviarla por correo a
la siguiente direccion: Plan Médico de Jubilados AEE, PO Box 70375, San Juan,
Puerto Rico 00936-8375.

Para asegurar que ninguna persona se quede sin plan médico y garantizar el
ofrecimiento de ambos programas, la inscripcion de todos los jubilados, sus
conyuges y conyuges supérstites se hara automaticamente. No sera necesario
completar una solicitud de inscripcion.

Para beneficio de nuestra poblacion jubilada, durante agosto del 2009, MCS ofrecera
orientaciones a través de todas las regiones sobre la nueva cubierta de beneficios y
servicios que tendran disponibles a partir del 1 de septiembre de 2009. Previo a la fecha
de efectividad, MCS les enviara por correo material informativo y promocional del producto,
para el cual usted o su conyuge es elegible.

Para su conveniencia, MCS proveera dos lineas telefonicas dedicadas exclusivamente al
grupo de jubilados de la Autoridad, para responder a preguntas relacionadas con sus
beneficios; éstas son: 787-281-2873 y libre de cargos 1-866-238-6217. De igual manera,
MCS tendra, a partir del 24 de agosto de 2009, una Unidad Dedicada que ofrecera
servicios directos al grupo jubilado, ubicada en el Sistema de Retiro, en el primer piso del
Edificio Juan Ruiz Vélez.

A continuacion, el Itinerario de Orientaciones que incluye la region, fecha y horario de las
mismas:
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Itinerario de Orientaciones
Oficinas Regionales
Fecha de Reunién Lugar y Hora Direccion

10 de agosto de 2009 | Salén de Actos Calle José Julian Acosta
Legislatura Municipal Anexo | Segundo Piso
Casa Alcaldia de Guaynabo | Guaynabo, Puerto Rico
9:00-11:00 a.m.

11 de agosto de 2009 | Centro de Actividades del Calle Escuté Final
Valenciano, Complejo Desvio Norte al lado del Parque
Deportivo Josué “Elevadito” | de Pelota AA
Gonzalez en Juncos Juncos, Puerto Rico
9:00-11:00 a.m.

12 de agosto de 2009 | Centro de Bellas Artes Teatro Kalimano (Antiguo Cine)
de Guayama Plaza de Recreo
9:00-11:00 a.m. Guayama, Puerto Rico

13 de agosto de 2009 | Centro de Convenciones de | Desvio Ing. José Zayas Green
Barranquitas Barranquitas, Puerto Rico
9:00-11:00 a.m.

14 de agosto de 2009 | Antiguo Casino de Ponce Calle Marina y Calle Luna
9:00-11:00 a.m. Ave. Caribe #1150

(Expreso 52, Salida 104 B)
Ponce, Puerto Rico

17 de agosto de 2009 | Centro de Bellas Artes de Calle Paz, Esq. Manuel Gonzalez
Aguada Aguada, Puerto Rico
9:00-11:00 a.m.

18 de agosto de 2009 | Teatro Municipal Calle F. D. Roosevelt 126
José Antonio Monrouzau Hatillo, Puerto Rico
Lacomba de Hatillo
9:00-11:00 a.m.

Los exhortamos a que asistan con su cényuge a las orientaciones que MCS proveera
sobre los nuevos programas de beneficios de salud. Conozca en detalle su nueva
cubierta y los servicios que se ofreceran.

Anejo




AEE 020.0-305(R)

REV. 07/09 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

SISTEMA DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DE LA
AUTORIDAD DE ENERGIA EL ECTRICA

PO BOX 13978

OFICINA DEL ADMINISTRADOR
SAN JUAN PR 00808-3978

TELS 2685-4745/4749
FAX 288-4745

Sistema de Retiro de los Empleados
de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Autorizacion de Descuento de Pension Plan Médico de Jubilados

Nombre del Jubilado(a) Seguro Social

Direccion Postal Nimero de Jubilado

Direccion Residencial Teléfono

Efectividad Descuento de Némina para 1 de septiembre de 2009
Plan Médico

Conyuge $251.00

Total de Descuento Mensual $251.00

Firma del Jubilado(a)

Nota importante: Favor de entregar este documento antes del 15 de agosto de 2009 en las
orientaciones, en la Seccién de Plan de Servicios Médicos de la Autoridad, localizada en €l
Edificio NEOS, Piso 2, Oficina 205, Santurce, Puerto Rico, o enviarlo por correo a la siguiente
direccién: Plan Médico Jubilados AEE, PO Box 70375, San Juan, Puerto Rico 00936-8375.

Recibidp:

Nombre:
Fecha:

*Samos un patrono con lgualdad de ppeortunidades en el empleo y no discriminamaos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
soclal o nacional, condiclén sodal, afiliacién palitica, Ideas p:litlcgs o religlosas; por ser victima.o ser perciblda como victima de
violencla doméstica, agresidn sexual o acecho; por Impedimento fisido, mental o ambes o condicidén de veterano.”



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

30 de julio de 2009

Distribucién “D”
09-07-01

Todo el Personal

O
Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

Mes de la Seguridad y Salud Ocupacional

Septiembre es el mes en que celebramos la seguridad y salud ocupacional en el
trabajo. Reconocemos la dedicacién y desempefio de nuestros oficiales de seguridad
ocupacional, supervisores y enfermeras(os) que, en su labor diaria, promueven vy
propician unas condiciones de trabajo seguras y saludables.

La Autoridad, consciente de su compromiso y para motivar a sus empleados a
observar las reglas de seguridad y evitar las lesiones y enfermedades ocupacionales,
establecié un procedimiento para otorgar reconocimientos a las areas de trabajo que
eliminen o disminuyan el nimero de accidentes. Todos debemos unirnos en un
esfuerzo para que las normas y reglamentos de seguridad sean lo mas importante en el
desempefio de nuestras labores diarias.

Felicitamos a todos los que cada dia contribuyen a que nuestra Autoridad sea
una empresa cada vez mas segura con empleados saludables.

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexa, edad, origen social o nacional, condicion social
afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano”
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ORDEN DE TRABAJO

PREPARESE EN ORIGINAL Y COPIA Y ENVIESE AL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y
PROCEDIMIENTOS CORPORATIVOS PARA LA APROBACION CORRESPONDIENTE.

Nombre del Solicitante Fecha
3 de agosto de 2009
Franklyn Castro Lépez Numero de Orden
Titulo
Gerente Centro Educativo de Capacitacién en Namero de:Cusnta
Informatica
Divisién Tél. Exterior Tel. Interior  [Localizacién
Directorado de Recursos Humanos| 521-4045 4044 Santurce
COhidac)" | PESCRIPCION DEL TRABAJO A EFECTUARSE: INCLUYA MODELO
150 Manual del Participante
Microsoft Office Word 2007
Nota: Verificar calidad del fotocopiado v que sea engomado

en el lado izquierdo.

Fotocopiar igual al modelo por ambos lados

4

Fecha FirmW :
| 3/ag0st0/2009 A

NO'ESCRIBA DEBAJO DE ESTAS LINEAS
Departgm_ento de Estudios y Seccidn de Imprenta o Artes Graficas
( ogedjmigntos Corporativos
A oo ) % Trabajp asignado a:
( }’/7 Sose

?,' Fdna l;'3'/ﬁf"/a’a_ itulo” Fecha
I

/ RESUMEN DE COSTOS
Mano de Obra (Véase Sec. A, al dorso)..ciasa, '8

Materiales (Véase Sec. B, aldorso) 3
COSTO TOTAL

Continua al dorso DEPC
Franlflo Gostoo

o Y




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

5 de agosto de 2009

Distribucion “B”
09-08-05

Todo el Personal Supervisor

Director Ejecutivo

PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE Y APROBACION DE LAS SOLICITUDES
DE CHEQUES (REVISADO)

Incluimos el procedimiento mencionado el cual establece el tramite de los desembolsos de
fondos publicos, para el pago de servicios, equipos o materiales adquiridos por la Autoridad
que no estén cubiertos por otros procedimientos. Este Procedimiento contiene los controles
administrativos, de contabilidad y las responsabilidades de cumplimiento requeridas con
relacion al proceso de preparar, tramitar y aprobar las solicitudes de cheques.

Este procedimiento cancela y sustituye el Procedimiento para el Tramite y Aprobacion de las
Solicitudes de Cheques aprobado el 25 de octubre de 2007, Distribucion “B” 07-10-13.
Ademas, se enmienda la pagina 18 de la Norma Sobre Niveles de Aprobacién de Documentos
de la Autoridad. Los cambios aparecen ennegrecidos.

Anexo

Manual Administrativo
Cépitulo 400
Seccion 420

DEPC

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 289-4666 TELEFAX: (787) 289-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de viol la doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o0 ambos o condicién de veterano”




Estado Libre Asociado de Puﬁo Rico
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico
Departamento de Estudios y Procedimientos Corporativos

PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE Y APROBACION
DE LAS SOLICITUDES DE CHEQUES (REVISADO)

JULIO 2009

“Guias Efectivas: una Empresa Competitiva”

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicién social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
violencia domestica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE Y APROBACION
DE LAS SOLICITUDES DE CHEQUES (REVISADO)

INTRODUCCION

La Solicitud de Cheque constituye un tramite de desembolsos de fondos publicos,
para el pago de servicios, equipos o materiales adquiridos por la Autoridad que no
estén cubiertos por otros procedimientos. Este Procedimiento contiene los controles
administrativos, de contabilidad y las responsabilidades de cumplimiento requeridas
con relacion al proceso de preparar, tramitar y aprobar las solicitudes de cheques.

DEFINICIONES

A.

Contrato por Administracion — Documento legal en el que se establecen
los términos y condiciones, se convienen los acuerdos y el compromiso de
cumplimiento entre las partes, relacionado con el pago de servicios y
trabajos rendidos, incluye pago por servicios profesionales o de expertos,
facturas de combustible, etc. Es administrado por el usuario que lo origina
por la complejidad del manejo y verificacion de los requisitos contractuales o
acordados.

Documento fiscal - Todo documento que se origine, conserve o reciba en la
Autoridad de Energia Eléctrica y se use para procesar, registrar, resumir e
informar las transacciones financieras o que origine ingreso o desembolso de
fondos publicos de la Autoridad.

Evidencia - Documentos que representan la prueba instrumental, los hechos
y las pruebas que fundamentan y justifican el desembolso.

Factura - Documento que describe lo siguiente: el importe, monto, valor, etc.
sobre servicios rendidos o unidades de equipos y materiales adquiridos;
nombre, direccion, teléfonos de la compafia, niumero o siglas que la
identifica y descripcion del concepto de la deuda, términos estipulados y
otros.

Fondos publicos - Dinero que pertenece y que es parte de los activos de la
Autoridad, al que se le establecen controles y sistemas de proteccion, para
que sean utilizados de forma adecuada y exclusivamente para las gestiones
de la Autoridad. Estos fondos estan sujetos a la fiscalizacion de la Oficina de
Auditoria Interna y del Contralor de Puerto Rico.

Formularios que se utilizan para el tramite de desembolsos conforme a
las disposiciones de este Procedimiento:

1. Certificacion de Trabajo Realizado / Servicios Rendidos —AEE 13.4-83,
Anexo A, - Se utiliza exclusivamente para realizar los pagos
relacionados con los Contratos por Administracion. Debe haber
una segregacion de funciones entre los empleados que certifican,
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recomiendan y aprueban este documento. No se procesara ningun
pago por concepto de Contratos por Administracion si este
formulario no esta debidamente cumplimentado.

Certificacion de Trabajo Realizado / Servicios Rendidos, AEE 13.483B,
Anexo B, Formulario utilizado por la Division de Ingenieria y
Servicios Técnicos para realizar los pagos relacionados con los
Contratos por Administracion. Debe haber una segregacion de
funciones enire los empleados que certifican, recomiendan vy
aprueban este documento. No se procesara ningin pago por
concepto de Contratos por Administracion si este formulario no
esta debidamente cumplimentado.

Solicitud de Cheque, CN 084-15424, Anexo C — Método de pago cuya
aprobacion esta limitada a Directores, Jefes de Divisién vy
Administradores, que se utiliza exclusivamente para aprobar pagos por
conceptos definidos que no estan contemplados en contratos y drdenes
de compra y/o servicio. Debe haber una segregacion de funciones
entre los empleados que solicitan, recomiendan y aprueban este
documento.

Ill.  DISPOSICIONES GENERALES

A. La Solicitud de Cheque es de uso exclusivo para los siguientes pagos:

Reclamaciones judiciales por litigaciones en las que se llegan a
acuerdos.

Rembolsos por casos de costos de electrificacion pagados en exceso.

Gastos de meriendas y refrigerios de las reuniones de los directores con
funcionarios o delegados.

Gastos incurridos en la planificacion y desarrollo de actividades
educativas y motivacionales.

Estudios, seminarios, conferencias, adiestramientos o cursos
profesionales para funcionarios autorizados. Estas solicitudes requieren
un coordinado del Director del area a la que pertenece el Centro de
Adiestramiento, segun el contenido de la actividad educativa.

Pasajes de funcionarios para viajes relacionados con sus trabajos en la
Autoridad.

Rembolsos de gastos de tarjetas de crédito corporativas.

En caso de situaciones de emergencia, segun definidas en los
procedimientos vigentes.

Pagos en los cuales no medio una orden de compra. La Solicitud
de Cheque no excedera el 10 por ciento del valor original de la
orden 6 $30,000, lo que sea menor. También, debera estar
acompanada de un memorando dirigido al Tesorero, en el que
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

14

18.

19.

expliquen la razén por la cual no medié una orden de compra y se
certifique que el servicio, material o equipo no se adquirié mediante
orden de compra. Los casos en que la orden de compra vencio
requieren que se acompaiie junto con la Solicitud de Cheque, copia
de la orden de compra mecanizada e informe de recibo. Los casos
relacionados con 6rdenes de compras locales deberan acompanar
el formulario original con todos sus documentos.

El memorando y la Solicitud de Cheque los aprueba el Director
correspondiente y coordinado con el Jefe de la Divisién de
Suministros. La Solicitud de Cheque y el memorando explicativo
requeriran la aprobacién del Director Ejecutivo, en aquellos casos
en los que la cantidad solicitada exceda los limites antes
mencionados.

Adquisicion de servicios postales: Metro Postal, alquiler de apartados y
sellos.

Adquisicion de publicaciones.

Adaquisicion de libretas para pagos de peajes de vehiculos oficiales de la
Autoridad.

Solicitudes de rembolso de depdsitos y créditos por concepto de servicio
eléctrico en cuentas de clientes.

Solicitudes de rembolso de estimados de trabajos no realizados en
cuentas de clientes.

Solicitudes de asignacion o aumentos de fondos de caja para pago de
dietas o compras en efectivo.

Ajuste a los fondos de caja por depdsitos de cobranzas realizadas
incorrectamente.

Ajuste en pagos de materiales o servicios por cambios en precio, fletes,
ajustes en volumen o costos por demora.

Adquisicion de combustible para ser usado en los vehiculos de la
Autoridad en aquellos lugares donde no existen estaciones de servicio
contratadas.

Pago de membresias y cuotas profesionales, segtin las normas y
procedimientos aplicables.

B. La Norma Sobre Niveles de Aprobacion de Documentos de la Autoridad (Revisada),
determina la aprobacién de la Solicitud de Cheque de acuerdo con la cuantia del
desembolso de fondos, el nivel jerarquico y el concepto.

C. Los funcionarios y empleados de la Autoridad que solicitan, recomiendan vy
aprueban la Solicitud de Cheque son responsables de la legalidad, exactitud vy
correccion de todos los gastos que se envian para pago.
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D. El no cumplir con los controles internos para el desembolso de fondos que se

E.

establecen en este Procedimiento puede conllevar acciones disciplinarias.

Las solicitudes de cheque se preparan y procesan después de que las facturas
recibidas del proveedor se verifican, se certifica la prestacion de los servicios, si hay
evidencia clara y precisa sobre los servicios prestados o equipo o materiales
adquiridos y los precios facturados son los acordados.

La informacion y la evidencia requerida en la Solicitud de Cheque, es la siguiente:

1. Nombre, titulo y la firma del empleado que solicita, recomienda y esta
autorizado para recibir los servicios o adquirir equipo o material.

2. Nombre, titulo y la firma del funcionario que aprueba la Solicitud de'Cheque.

3. Memorando explicativo que justifica la adquisicion; las facturas originales,
documento que faculta la adquisicion, con el nombre, firma y titulo del
funcionario que autoriza y documentos de evidencia de la empresa que rinde los
servicios o que entrega los materiales y equipo.

4. Evidencia de que se recibié el material o servicios que tenga el Sello Oficial de
la Autoridad, que detalle el nombre, titulo y la firma del empleado que recibio los
servicios, equipo o material, con la fecha de entrega y recibo de los mismos.

Las solicitudes de cheque y los documentos que forman parte del expediente, como:
facturas recibidas del proveedor, la certificacion de la prestacion de los servicios y la
evidencia sobre los servicios prestados son el minimo de los documentos fiscales

que justifican el desembolso de fondos.

Los documentos originales relacionados con la Solicitud de Cheque (documentos
fiscales) se conservan por seis (6) anos o hasta realizada una intervencion del
Contralor, lo que ocurra primero, segun lo dispone el Reglamento Numero 23 del
15 de agosto de 1988 del Departamento de Hacienda. Documentos en proceso de
investigacion o pendientes de accion judicial se conservan hasta tanto se resuelva el
caso. Documentos con sefnalamientos en los informes de intervencion del Contralor
de Puerto Rico o de la Oficina de Auditoria Interna se conservan hasta tanto se toma

accion final.

Los documentos financieros de la Autoridad se conservan durante un periodo de no
menos de un ano, segun disponibilidad en el Centro de Control de Documentos
Contables (Vault) de la Division de Contabilidad y Presupuesto. Este es un sistema de
archivo organizado donde se pueden localizar, identificar y poner a la disposicion los
documentos en caso de intervencion o verificacion. Los documentos fiscales
corporativos de la Autoridad pasan a la Oficina de Documentos, Microfilmacion e
Imagenes del Directorado de Servicios Administrativos para archivo final.

El Directorado de Finanzas no procesa pagos de solicitudes de cheque que no
tengan la evidencia detallada que justifique el desembolso ni las certificaciones

correspondientes.

Para los pagos de contratos por administracion y de servicios profesionales o
de expertos se utiliza el formulario Certificacion de Trabajo
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Realizado/Servicios Rendidos (AEE 13.4-83) y se incluye la factura comercial
del suplidor y cualquier otro documento o informacion que sea necesaria para
sustentar el pago. La factura debe tener la clausula de ausencia de interés
firmada por el proveedor de servicios, indicar de forma clara, desglosada y
especifica el detalle de los trabajos realizados, asuntos tratados, tiempo
invertido por dia y por hora, costos relacionados y/o cualquier informacion
adicional necesaria para justificar el pago de acuerdo con los términos
establecidos en el contrato relacionado. Las facturas que se acomparien para
justificar rembolso de gastos deben ser claras, legibles y si son copias deben
estar certificadas como copia fiel y exacta del original. No se procesara
ningln pago por concepto de Contratos por Administracion y/o servicios
profesionales o de expertos si el formulario no estd debidamente

cumplimentado.

L. Las instrucciones para el tramite de las solicitudes de rembolso del fondo de
efectivo (caja menuda o petty cash) que utilizan las areas para realizar las
compras de articulos, materiales y servicios que son de necesidad inmediata,
se establecen en el Procedimiento para Compras en Efectivo. Se utiliza el
formulario Solicitud de Cheque para Rembolso de Fondos Asignados,
AEE 750.0.-261. Este formulario también se utiliza para solicitar el rembolso
de pago de dietas en efectivo.



PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE ¥ APROBACION DE 6
LAS SOLICITUDES DE CHEQUES (REVISADOD)

IV. INSTRUCCIONES (Instrucciones se presentan en proceso de secuencia légica.)

Persona que
Realiza el Proceso

Proceso

Directores, Jefes
de Division y
Administradores

Verificar que las facturas que recibe para aprobacién incluyan la
evidencia que justifica la necesidad del desembolso y que en la misma
se certifica que los servicios se recibieron. La evidencia debe ser clara
y tener la informacién que se detalla en la Disposicion General F.

Aprobar la Solicitud de Cheque de acuerdo con la Norma Sobre Niveles
de Aprobacion de Documentos de la Autoridad de Energia Eléctrica.

Enviar la Solicitud de Cheque a la Division de Tesoreria para que
procese el pago.

Verificador de la
Divisién de
Tesoreria

Verificar que las solicitudes de cheque contengan toda la informacién
requerida y que los funcionarios que aprueben la solicitud estén
autorizados de acuerdo con la Norma Sobre Niveles de Aprobacién de
Documentos de la Autoridad de Energia Eléctrica.

Comprobar que la Solicitud de Cheque es el método de pago que
corresponde y que esta de acuerdo con los procedimientos y normas

vigentes.

Verificar que se incluyan todos los documentos de evidencia que
justifican el desembolso de los fondos.

Realizar una revision de las facturas y verificar que los documentos
estén firmados y las cantidades correctas.

Registrar la Solicitud de Cheque en los sistemas mecanizados para
que se emita el pago.

Entregar al supervisor para la firma, una vez esté confirmada toda la
informacién.  Asegurarse de incluir los numeros correctos de las
facturas para evitar la duplicidad de pagos.

Supervisor
(Division de
Tesoreria)

10.

11.

12.

13.

Revisar toda la informacién requerida y firmar la Solicitud de Cheque
luego de asegurarse de que los documentos estan completos.

Referir la Solicitud de Cheque al Verificador para que se procese el
cheque.

Ejecutar los parametros para la emision de cheques en el sistema
mecanizado de cuentas a pagar.

Asignar los cheques al Oficinista Procesador de Documentos para
verificacién de la informacion.




PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE Y APROBACION DE 7
LAS SOLICITUDES DE CHEQUES (REVISADO)

Persona que
Realiza el Proceso Proceso

14.  Verificar que toda la informacién del cheque esté correcta de acuerdo
con las facturas (suplidor, fechas, cantidades, etc.).

Oficinista 15.  Enviar por correo el cheque al suplidor cuando se requiera.
Procesador de
Documentos 16. Proceder con la entrega de cheques que no se enviaron por correo,

requerir la firma e identificacién de la persona que recibe el cheque o
del representante del suplidor como evidencia de que lo recibio.

17. Referir al Centro de Archivo de Documentos (Vaulf) todos los
documentos originales relacionados con la Solicitud de Cheque:

Supervisor - e o } )
(Di\ﬁsién e factura, certificacion de la prestacion de los servicios y la evidencia
5 sobre los servicios prestados. Incluir conduce que identifique los
Tesoreria) .
desembolsos enviados.
Centro Archivo de 18. Recibir y verificar que todos los comprobantes enviados armonicen
Documentos con el conduce que se incluye.
(Vault)

19. Velar que se cumpla con las normas y el Procedimiento establecido
para el tramite de las solicitudes de cheques y que se apliquen las
Directores, Jefes normas de disciplina a aquellos empleados que no cumplan con éstas.
de _D'l\nsmny 20. Instruir al personal sobre la conservacion, archivo adecuado y la
Administradores G ; sty
retencion de los documentos fiscales que forman parte y justifican el
desembolso de los fondos de la Autoridad.

V. ENMIENDAS E INTERVENCIONES

A. Las enmiendas y revisiones a este Procedimiento se coordinan con el Departamento de
Estudios y Procedimientos Corporativos para armonizarlas con la Politica Administrativa

vigente.
B. La Oficina de Auditoria Interna verifica el cumplimiento de este Procedimiento.

C. Este Procedimiento cancela y sustituye el Procedimiento para el Tramite y Aprobacion de las
Solicitudes de Cheques, del 25 de octubre de 2007.

RECOMENDADO

@ﬁp@«' o

Otoniel CruZ Carrillo Miguél A. Cordero Lépez
Director de Servicio al Cliente Director Ejecutivo

y Finanzas

FECHA 5 de agosto de 2009
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AEE: 13,463 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO Anexo A

Rev. 03/09

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTOQ RICO

CERTIFICACION DE TRABAJO REALIZADO / SERVICIOS RENDIDOS

Proyecto
Localizacion
Contratista Contrato Namero
Direccion Fecha
Pago Parcial Numero Cubre periodo desde
{Describir en detalle el servicio, equipo o material e incluir la evidencia en original y nimero de facturas que justifican el pago).
i Precio por
Descripcion Unidad Total
Total
Certificacion
Certifico que he verificado este pago parcial Nimero por el periodo cubierto desde
hasta ; que a mi mejor conocimiento y

entender es una certificacion correcta del valor del trabajo realizado por el contratista, y que todo el trabajo incluido en este
pago parcial ha sido inspeccionado por mi o por algin asistente autorizado y que dicho trabajo ha sido desarrollado o
suplido en completo acuerdo con los planos y especificaciones, los términos y condiciones del contrato aprobado o
cambios debidamente autorizados, o plan de trabajo segun aplique.

Certifico Correcto:

Firma
Nombre y Titulo Fecha
Recomendado por: Aprobada para pago por:
Firma Firma
Nombra y Titulo Fecha Nombre y Titulo Facha
Retencién: SioNo Cantidad
Numero Estimado Sub-cuenta Clase de Cantidad
OCIP (Seguro) (o resp. contable): Gasto Facturada
Construccion (10%) D Dr.

Penalidades D Cr.

Total retencién

Resp. Contable: Total Facturado



AEE 13483 B ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO Anexo B

Rev. 04/09 3
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

NUM DE CONTRATO - TITULO DEL CONTRATO
LOCALIDAD

Contrato Numero:

L ratista:
Fecha:

Direccion:

Pago Parcial Nimero:

(Describir el servicio , equipo 0 material e incluir la evidencia en original y nimero de facturas que justifican el pago)
—

Certificacion

Certifico que he verificado este pago parcial Nimero 00014 por el periodo cubierto desde hasta ; que a mi mejor conocimiento
y entender es una certificacion correcta del valor del trabajo realizado por el contratista, y que todo el trabajo incluido en este pago parcial ha sido inspeccionado
por mi o por algun asistente autorizado y que dicho trabajo ha sido desarrollado o suplido en completo acuerdo con los planos y especificaciones, los términos y

c “iones del contrato aprobado o cambios debidamente autorizados, o plan de trabajo segtn aplique.
Recomendado Certificado
/ / / /
Fecha Fecha
Aprobado
| I Y A
Fecha Fecha

Verificacién de Fondos

| 7 -
Fecha

Retencion: Sio No Cantidad Numero de Estimado Sub-cuenta Clase de Gasto Cantidad Facturada
(o resp. contable):

OCIP (Seguro) |:|
Construccion 10% D

Penalidades [:I

. . .al Retencion

Total a Pagar

Responsabilidad Contable: e



CN 084-15424
Anexo C

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

Solicitud de Cheque

Jivision de Tesoreria

Fecha:

Solicitante

- Puesto i : Departamento, Divisién o Seccién

Solicitamos se prepare cheque a favor de:

por la cantidad de

(% ):

La solicitud de cheque es por concepto de: (Describir en detalle el servicio, equipo o material recibido e incluir la
evidencia en original que justifica el pago).

Coordinado:

;e incluye(n) la(s) siguiente(s) factura(s): Con cargo a la(s) cuenta(s):
' de Factura: Cantidad (3): Nuamero de Estimado Subcuenta;
Namero de Factura antidad ($) \ _ Clace )

Resp. Contable:

Total

Responsabilidad Contable:

Fecha requerida:

Enviar o llamar a:
Recomendado: Aprobado:

Firma

Firma

Nombre y Titulo Nombre y Titulo

Fecha: Fecha:

Division de Tesoreria
Verificados los documentos, la informacién esta completa y se incluy6 la evidencia en original que justifica el desembolso.

Nombre: Nombre y Titulo Supervisor:
Verificador

Firma:

Fecha: o Firma:

Fecha:




60/12/S0 "AoY

8l

"EAIEONPS PEPIARDE B 3P OP|UBJUOJ |2 UNBas ‘ojusjwensalpy ap 04U |9 adauauad anb e| e BaIE (9P J0}03IIQ [9P OPEUIPI00D UN UBIaINba SAPNIISI0S sels3  «

(opeajdwsa e
aqioal anb |8 £ BlAUS
anb [a) ‘sopeucioejl

‘[euosiad ‘33V B| 8p odlpaw
sa10108.1Q ‘leuosiad 8p ugIoay |8p UQIDEpUBWOdA) BIIPAN
SOP 50| UBPUSIWLICIaY ap upooy ap pnyoijos B SOpeUOIDE|8) ugIoBpUAWOIaY
B| Eqanidy E| Eganudy sOjuswnoop egandy Jod ugloez)esolay
‘SOpPBUOILN ‘(pepioedesu)
A ssjeouUaleD) Jod ugoegnr)
sopes|dw3 33V B ap oolpgw
‘[euosiad |BUOSIaH 8p ‘leuoSIag |8p UDIOBpUBLLICIa)
ap uQIaDY 8p uoI20y ap pnyoios ap upIooy B SOPBUO|OE|a)
pnyiolos e ueganidy B| ueganidy B| Bqanidy SOjuaWNICp Bganidy ugeNgnpe
‘'SopeUoIUN
A sajeouaien
” sopesjdwg
‘[BUOSIad |euosiad ap ‘|euosiad
8p UQIa0Yy ap UQIOOY ap pmioljos 8p UIdDY
pnjiolos €| ueganidy B| ueqanidy E| eganudy SBjounuay
sajelogqe] sounsy A souewny eqonidy 8jualpuodsaliod SOlJB}ISIBAILN
S0SINJay ap J0}2aliQg |8 UepuaIWosay 1019211Q |e uepualwooay so|pnis3y
« ENURUOY
uegen.dy uepuslwolsy uoaBINpPT SOSING
‘sepeuojuny A
s8|BloUaIaY) sojsang
‘gjusipuodseLiog ‘|euosiad ap
‘[euosiad Joang uQIsing ep ajer e SOpUD4
8p UQISIAI] 8p a8 B UBpUSIWOoaY |B UBpUSIWO8Y UBPUSILLOOBY BOWIUBD egandy SauooBI|yiSE o8y
ueganidy opjens ap sajanln
Kowano 12 omiog | Sorei0aE sezueutd & aiualio e sojesoqe
(3a) "upanquIsia sojunsy 210 JopensiujwpY 0J2]AIBS ‘URIaNqLISIQ oj)sendnsaid ap |euosiad sauoioejay
oAnnaaly salojaang A ugjsjwsuesy £ souewny 0 UOISIAIG op Sajap £ ugisjwsues) ojuswepedag ap ug|sialg uoIsing |leuoioednagn ojuswnaog
10109010 “wolIEIUGD 50Sin2ay ‘ugioelauan ajuasan ap ajap ap ajop PNIES UQISIAIQ 9P ajap
:sai019811Q dopaig ug|s|ng sajar

(epesiey) pepuoiny | ap SOJUBWINDOQ 8P LoBGadY .

N 800 BULION




T 1111 ® [ L

AUTORIDAD D ENMI’A ELECTRICA

@ Oficina de Prensa y Relaciones Publicas Volumen Il abril-junio 2009

| AEE siembra |
150 drboles
Pags. 9

Por todo lo alto
el Air Show
Pags. 6y7

Tl EE 2008 04-06-09.indd 1 @ QW // 809 11516 PM |
/)



®

ENTRELINEAS

ENTRELIMNEAS

editora

—d—

Estimados comparieros:

La inauguracion del Super Lazo Soterrado
Metropolitano de 115 kV reafirma la importancia
de trabajar siempre con vision de futuro. En 1998,
luego del Huracan Georges y la destruccién que
ocasioné a nuestro sistema, ideamos y creamos
este proyecto para proteger el sistema eléctrico de

Hoy el Stper Lazo es un simbolo de las grandes
obras que podemos lograr en el Puerto Rico, de
los cambios, de la economia globalizada y de la
buisqueda de un bien mayor que nos integre mejor
a la sociedad mundial a la que pertenecemos.

Tenemos que trabajar con retos, si deseamos lograr que Puerto
Rico disfrute de un servicio de electricidad confiable, al menor costo
posible y mejorando el ambiente que compartimos todos.

Nuestro compromiso hoy sigue siendo el mismo de hace 34 afios,
porque desde siempre luchamos para liberar a Puerto Rico de la
tirania del mercado petrolero. Hace mas de 10 afios nos trazamos
las siguientes metas: 1. Reducir nuestra dependencia del petroleo; 2.
Diversificar las fuentes de energia para producir electricidad; 3. Darle
prioridad a las fuentes renovables; y 4. Utilizar las fuentes fosiles de
menor costo, como es el carbon, La crisis economica global que
atravesamos nos ha dado la razén.

La empresa que hace 10 afios proyectamos que debia ser la
Autoridad de Energia Eléctrica, en el 2009 hoy la rescatamos y
actualizamos, a tono con los tiempos criticos que enfrentamos. Lejos
de atemorizarnos por los retos, respondemos con rapidez, valentia
y efectividad. Continuamos reduciendo los costos operacionales
posibles, sin afectar el servicio de excelencia a nuestros clientes.

El Stper Lazo Soterrado Metropolitano de 115 kV es motivo de
orgullo para todos los puertorriquenos, por ser el primero y el mayor
en su clase. Este proyecto nos recordara todo lo gue podemos
conseguir en esta gran Isla cuando nos lo proponemos y tenemos la
buena voluntad de trabajar unidos.

El camino a seguir es superarnos, reinventarnos y prepararnos
para una nueva era, siempre teniendo en mente que somos la mejor
Corporacién Publica de Puerto Rico. Cuento con ustedes.

Y, s

Puerto Rico de destrucciones similares en el futuro.

Administrador Oficina de Prensa
Carlos H. Monroig Acevedo

Oficial de Prensa
Geraldo Quinones Lépez

Oficial de Prensa
Virginia Gomez

Fotografias
Orlando Rosado de Jests

Supervisor de Artes Graficas
Omar Crespo Diaz

Disefio Grafico
Seccion Artes Graficas AEE

Impresion
Imprenta AEE

Oficina de Prensa
| y Relaciones Piblicas

| 2009

Pueden enviar sus colaboraciones a
la siguiente direccion:

gquinones12621@prepa.com

1
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Autoridad de Energla Eléctrica
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SUPER LAZO

Por Carlos Hernén Monroig Acevedo
Administrador Oficina de Prensa

En una concurrida y amena actividad, el Go-
bernador de Puerto Rico, Luis G. Fortuiio y el
Director Ejecutivo de la Autoridad de Energfa
léctrica, ingeniero Miguel A. Cordero, inau-
guraron el Stiper Lazo Soterrado Metropoli-
tano de 115 KV, un proyecto historico y tinico
en su clase que consta de 30 millas de linea
eléctrica interconectadas que forman un gran
circuito eléetrico en los sectores principales de
la Ciudad Capital.

Se trata del sistema soterrado de 115 kilovol-
tios mas grande del Hemisferio y el primero de
esta naturaleza que tenemos en Puerto Rico.
Lo mds significativo y novedoso de este stiper
circuito es que evitard los apagones que causa
cl paso de un disturbio atmosférico por el area
metropolitana de San Juan, que consume el
40% de la electricidad que se produce en la Isla
y es el corazén de la economia del Pais.

Este proyecto, cuyo costo ascendio a $135 mi-
llones - de los que la Agencia Federal para el
Manejo de Emergencias (FEMA, porsussiglas
en inglés) aportd el 75% de los fondos-, garant-
zara el suministro de energfa en sectores clave
del drea metropolitana que brindan servicios
esenciales en casos de emergencia, tales como:
el Centro Médico, la Policia de Puerto Rico, la
zona bancaria de Hato Rey, centros comercia-
les y gubernamentales, bombas de agua de la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados y el

Aeropuerto Internacional de Isla Verde, entre.

otras instalaciones criticas para mantener los
servicios bdsicos al pueblo de Puerto Rico en
caso de que nos afecte un huracan o un terre-
moto.

[La organizacién y coordinacion general de
este evento estuvo a cargo del personal de la

De izqg. a der.: el Director Ejecutivo de la AEE, Miguel Cordero; el
alcalde de San Juan, Jorge A. Santini; el Director de la Division
del Caribe de la Regién |l de FEMA, Alejandro De la Campa; el
Presidente de la Junta de Gobierno de la AEE, Ing. Luis M. Garcia
Passalacqua y el Gobernador de Puerto Rico, Luis G. Fortuiio, al
momento de energizar el Siper Lazo Soterrado,

AEE. Ademas, la inauguracion cont6 con la
asistencia de un nutrido grupo de empleados
y directores de la Corporacién Prblica, de
funcionarios de los gobiernos estatal y fede-
ral, asi como del Alcalde de San Juan, Jorge
A. Santini. &

Super Lazo Soterrado

» Sistema soterrado de 115 kV mas
grande del Hemisferio y el primero
de esta naturaleza en Puerto Rico.

e Consta de 30 millas de linea
eléctrica interconectadas que
forman un circuito.

s Evitara los apagones que causa el
paso de un disturbio atmosférico
por el area metropolitana.

e Costé $135 millones, de los que
FEMA aporto el 75%.

e (Garantiza el suministro de energia
eléctrica en Centro Médico,
Policia de Puerto Rico, zona
bancaria, centros comerciales y
gubernamentales, bombas de agua
AAA vy el aeropuerto de Isla Verde.
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AEE SE PROPONE BAJAR A 1 2 CENTAVOS
EL COSTO DEL KILOVATIO-HORA

Por Carlos Hernan Monroig Acevedo
Administrador Oficina de Prensa

| Director Ejecutivo de la
EAuforidod de Energia Eléctrica

(AEE), ingeniero Miguel A,
Cordero, anuncié que se propone
bajar el costo del kilovatio-hora
de 17 cenfavos a 12 centavos
en los proximos cuatro afos,
aumentar a 77% la disponibilidad
de las unidades generatrices,
incrementar a 92.6% la eficiencia
del sistema de transmisidn, eliminar
el hurto de energia, bajar el
costo del combustible y anadir

capacidad en energia renovable,
para mejorar el servicio y reducir
las facturas de luz.

Como parte de su presentacién Planes vy
Proyecciones, el ingeniero Cordero le adelanté a
su equipo de trabdjo que la AEE reducird a 20 o
menos el tfotal de las interrupciones del servicio de
electricidad, que bajard a 24 horas el tiempo que
toma instalar un servicio que se ofrece a fraves de
las Oficinas de Servicio al Cliente y que aumentard
a 90% las llamadas que se atienden en el Centro
de TeleServicios.

El Funcionario también se comprometid areducir
a 30 minutos o menos el tiempo de interrupcion por
cliente de servicio de Transmision y Distribucion, y
a bajar a 15 minutos el tiempo de espera en las
Oficinas de Servicio al Cliente durante este ano.

Personal de la AEE que asistié a la presentacién
Planes y Proyecciones.|

El Director Ejecutivo de la AEE dijo que proyecta un ahorro de
$22.5 millones para este afio.

En cuanto a la reduccién de los gastos
operacionales, el Director Ejecutivo de la AEE
dijo que proyecta un ahorro de $22.5 millones,
principalmente entre la reduccion de 365 plazas,
la eliminacion de los estipendios por el uso de
vehiculos (“car dllowance”), la disminucion
considerable de gastos por servicios profesionales
y de vigjes al exterior, la eliminacién de teléfonos
celulares y la reduccién en el estipendio para el
uso de dichos aparatos.

Sobre las alternativas disponibles de fuentes
de energia renovable para afadir capacidad al
sistema eléctrico de la AEE, Cordero indicd que
al momento considera la edlica (viento), la solar
fotovoltaica, la solar-termal, las corrientes de
agua, la océanc-termal y el biodiesel.

“Tenemos que diversificar el combustible para
reducir la dependencia del petréleo. En esa
direccion, el uso del gas natural y del carbdén
son los pasos intermedios al desarrollo de fuentes
renovables en la produccién de energia que nos
permitirdn economizar cerca de $1,200 millones
anuales”, estimé Cordero. %




®

Por Carlos Hernéin Monroig Acevedo
Administrador Oficina de Prensa

1 Personal que labora en las Oficinas

de Servicio al Cliente de San Juan y

Puerto Nuevo, recibieron la visita del
Director Ejecutivo de la Autoridad de Energia
Eléctrica(AEE), ingeniero Miguel A. Cordero,
quien les presento su Plan Estratégico que
tiene el propésito de transformar el servicio
que se le brinda al cliente, para colocar a la
Corporacion Publica en el sitial de excelencia
que merece Puerto Rico.

Como parte de su presentacion, Cordero
destaco que entre sus metas para ofrecer un
servicio de calidad figuran: reducir el costo
del combustible, aumentar la eficiencia de
las Unidades Generatrices y del Sistema de
Transmision, reducir los gastos operacionales,

eliminar el hurto de energia y anadir capacidad
en energia renovable mediante la instalacion
de molinos de viento y €l uso de espejos solares
concavos, entre otras fuentes.

De otra parte, el Director Ejecutivo de la AEE menciono
que para diciembre de 2009, aspira a reducir a 30 horas el

tiempo promedio para instalar un servicio, aumentar a 71% la

atencion de las llamadas de los clientes, reducir a 20 minutos
el tiempo de espera de los clientes en las salas de las Oficinas

Empleados de la Oficina Comercial de San Juan dijeron presente para

conocer los planes del Director Ejecutivo para la Autoridad.

Empleado de la Oficina Comercial de Puerto Nuevo
intercambia ideas con el Ing. Cordero.

de Servicio y reducir en 20% ¢l nimero de querellas que se
radican en la Oficina del Ombudsman.

El Funcionario también hablé sobre la importancia de

desalentar ¢l hurto de electricidad en el Pais. “Esta prdctica

es ilegal y nos produce una pérdida de $400 millones al

ano, lo que equivale al 10% de la facturacién mensual de
la Autoridad. Como una medida adicional dirigida a
desalentar el hurto de energia eléctrica, recientemente
sometimos un Proyecto de Ley en el Senado que nos
permitird imponer multas de hasta $10,000, en caso de
que la persona querellada sea hallada responsable de
incurrir en este delito”, destaco.

Sobre este particular, Cordero recordd que la
AEE inici6 una agresiva campafa interna y externa
paraque los ciudadanos denuncien el hurto deenergia
a la linca confidencial 1-866-664-8783. Asimismo
afiadio que el procedimiento nuevo, ademds de estipular
la cuantia de la multa, reclamard el cobro del consurmo de
clectricidad que no se pagd y dispondra el procesamiento
criminal del acusado. 22

8/3/09
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POR LAS NUBES LA PARTICIPACION DE LA AEE EN EL

AR STHHOoOW

Por Geraldo Quifones Lépez
Oficial de Prensa

iles de personas se dieron cita en las instalaciones
M de la base naval Roosevelt Road en Ceiba, para pre-

senciar las espectaculares maniobras aéreas que se
llevaron a cabo con motivo a la celebracion del Puerto Rico
Air Show. Durante la actividad, la Divisién de Operaciones
Aéreas de la Autoridad de Energia Aérea (AEE), realizé una
impresionante demostracion de la instalacion de una torre de
transmision, utilizando el helicéptero modelo AS332C Super
Puma y de la transferencia hacia la torre de dos celadores de
lineas desde otra nave modelo MD-500E, lo que provocé la
ovacion del publico presente. Ambas aeronaves, que forma-
ron parte de la exhibicién en la pista de la base naval, estu-
vieron disponibles para que el publico las apreciara de cerca,
asi como la oportunidad de fotografiarse junto a sus familias
en el interior de los aparatos.

El Director Ejecutivo de la AEE, ingeniero Miguel A. Cordero,
estuvo presente en la actividad en la que compartié animada-
mente con el ptblico. 2

8/3/09 1:15:26 PM
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ALTERNATIVAS DE

ENERGIA RENOVABLE
PARA LOS CONTRATISTAS GENERALES

Por Carlos Hermdén Monroig Acevedo
Administrador Oficina de Prensa

os miembros de la Asociacién de

Contratistas Generales de América,
acogieron con benepldcito las alternati-
vas que presentd el Director Ejecutivo de
la Autoridad de Energia Eléctrica (AEE),
ingeniero Miguel A. Cordero, para afiadir
capacidad de energia renovable y de bajar
los costos de producir energia eléctrica en
Puerto Rico.

“Reducir la dependencia del petréleo
es la alternativa que, definitivamente, nos
ayudard a bajar el precio de la energia
y nos permitird estimular el desarrollo
economico e industrial de Puerto Rico.
Para lograr este objetivo, consideramos
el uso del gas natural y del carbén como
pasos intermedios al desarrollo de las
fuentes renovables en la produccién de
electricidad. El uso de esos combustibles
nos permitird economizar $1.2 billones
anuales”, estimé el Director Ejecutivo de

la AEE.
Entre las fuentes de energia renovable
que utilizard la AEE para producir elec-
tricidad, Cordero menciond la energia
edlica, solar, hidroeléctrica, la biomasa,
la océano termal y la que generan las mi-
cro algas. También hablé sobre las ven-
tajas del proceso “waste to energy”, entre
las que desataco que reduce la acumu
lacion de desperdicios en los vertederos,
aumenta las tasas de reciclaje y fomenta

la creacién de empleos. 2

Cordero acompaiiado de Héctor del Rio, presidente de la Asociacién de
Contratistas Generales de América.

Ejecutivos de la Asociacién de Contratistas Generales,

escuchan las propuestas de la AEE.

[/




EE 2009 04-06-09.indd 9

AEE PROMUEVE LA

SIEMBRA CORRECTA
Y ENFRENTA LA TEMPORADA DE HURACANES

Por Carlos Hermdn Monroig Acevedo
Administrador Oficina de Prensa

on la siembra de 100 drboles

pequefios de Sadco amarillo

en un predio de la carretera
#18 del Expreso Las Américas, en
Rio Piedras, la Autoridad de Energfa
Eléctrica (AEE) reemprendid su rol
de “agencia verde”.

La iniciativa surgié de la necesi-
dad de crear conciencia en la ciuda-
danfa para que se siembre planifica-
da y correctamente cuando se haga
cerca del tendido eléctrico. Durante
la actividad que se llevo a cabo entre
las Avenidas Jesus T. Pifiero y Améri-
co Miranda, en direccién de Caguas
a San Juan, participaron vecinos y
miembros de la Universidad Interamericana de Puer-
to Rico. La AEE contd, ademds, con sus colaborado-
res principales en esta camparia educativa que son el
Departamento de Transportacién y Obras Piblicas
(DTOP) y la Autoridad de Carreteras (ACT). Esta
ultima posee derechos de servidumbre en el lugar,
por lo que personal de Ornato de la Oficina de Agro-
nomia del drea de Administracion de Autopistas se
encargard del mantenimiento de la siembra.

Miguel A. Cordero comparte con
Richard Negrén (DTOP), durante

da preventiva en la temporada de
huracanes e indicé que se estdn
desplazando brigadas de poda-
dores por toda la Isla. “Estamos
trabajando siguiendo siempre
todas las medidas de seguridad
para nuestros trabajadores y para
la ciudadania, al tiempo que ase-
guramos la continuidad del ser-
vicio y protegemos la vegetacién
existente”, destaco.

En cuanto al resto de los pla-
nes de la AEE para enfrentar la
presente temporada de huraca-
nes que comenzoé el 1 de junio
y que se extiende hasta el 30 de
noviembre, Cordero aseguré que la Corporacion
Publica cuenta con los recursos necesarios para
atender cualquier emergencia. “Para tranquilidad
de toda la ciudadanfa, contamos con los vehiculos,
los equipos, los materiales y con el personal técnico
para resolver rdpidamente cualquier situacién rela-
cionada con el paso de algun disturbio atmosférico
por la Isla”, concluyd.

Siembra Correcta,

El Director Ejecutivo de la AEE, ingeniero
Miguel A. Cordero Lépez, reiterd el com-
promiso de la Corporacién Piblica con la
preservacién de la flora puertorriquefia y su
proliferacién. “En la Autoridad creemos en
la coexistencia armoniosa entre los drboles
y las lineas del tendido eléctrico siempre
que se siembre correctamente. En la planifi-
~acién de la siembra hay que considerar las
distancias minimas requeridas y las especies
de 4rboles o arbustos adecuadas, asi como el
mantenimiento de la misma”, indicé el inge-
niero Cordero.

El Titular de la AEE también describié los
programas de desganches como una medi-

Empleadas de la Cooperativa de Seguros Miltiples unieron su entusiasmo

para participar en |a Siembra Correcta junto a la AEE y al DTOP.

"
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Breves Energéticos

Por Geraldo Quifiones Lopez
Oficial de Prensa

CELEBRAN LOS PROFESIONALES DE
LA ENFERMERIA...

Personal del Directorado de
Recursos Humanos y de la Oficina
de Actividades Motivacionales v
Deportivas de la Autoridad de Energia
Eléctrica (AEE) celebrd la Semana del

Perscnalde Enfermeria, enunaemotiva

actividad en la que homenagjearon
a las enfermeras que trabajan en las
instalaciones de la AEE alrededor

o P

de la lsla. Durante la actividad, la
leda. Astrid Rodriguez, Directora
de Recursos Humanos (segunda de
izquierda a derecha), exhortd a los
participantes a continuar ofreciendo
el servicio de excelencia que siempre
los ha caracterizado como servidores
publicos.

CORDERO COMPARTE CON
EMPLEADOS Y LIDERES DE LA UTIER

El Director Fecutivo dela Autoridad de
Energia Eléctrica (AEE), ingeniero Miguel
A. Cordero, dialoga con el presidente
de la Unién de Trabajadores de la
Industria Eléctrica y Riego (UTIER), Angel
Figueroa Jaramillo y con ofros lideres de
ese gremio durante la vista publica del

2009-2010,
que se llevd a cabo en el Edificio
Juan Ruiz Vélez de la AEE. El ingeniero

presupuesio  operacional

Cordero aprovechd la oportunidad
para aclarar a los asistentes cualquier
duda relacionada con las medidas
econdmicas y administrativas que se
han implantado dirigidas a enderezar
las finanzas de la Corporacion Publica.

... Y TAMBIEN LOS INGENIEROS Y
AGRIMENSORES

El Direcior Ejecutivo de la Autoridad
de Energia Eléctrica [AEE), ingeniero
Miguel A. Cordero, participo en la con-
memoracion de la Semana del Ingenie-
ro y Agrimensor que se llevé a cabo en
el Edificio NEOS, en Santurce. Durante

Wi~ 15 [ Ayt

la actividad se ofrecieron orientaciones
y conferencias. dirigidas a fomentar el
crecimiento profesional de estos em-
pleados que aportan sus conocimien-
tos para que la Autoridad ofrezca los
servicios de excelencia y calidad.

EX GOBERNADOR DE NUEVA YORK
VISITA LA AEE

El Director Ejecutivo de la Autoridad
de Energia Eléctrica (AEE), Ing. Miguel
A. Cordero, recibid la visita del ex gober-
nador de Nueva York, George E. Pataki,
para discutir temas relacionados con

proyectos de energia renovable, tales
como: turbinas edlicas y celdas fotovol-
taicas, entre otfros. Estas iniciativas son
coénsonas con los nuevos programas
que la AEE comenzard a implantar con
el fin de mejorar la calidad del servicio
vy de bajar la factura que pagan los cli-
entes por el servicio de electricidad.

—‘ EE 2009 04-06-09.indd 10

DE SANTURCE A UTUADO

La Divisidn de Proteccién Ambiental
y Confiabiidad de Caldad de la
Autoridad de Energia Eléctrica (AEE),
celebrd la Semana del Profesional
Administrative con  una  excursion

educativa a la Planta Hidroeléctrica del
Lago Dos Bocas, enUtuado. La actividad

se llevd a cabo deniro del marco de la
conmemoracion del Dia del Planeta
Tierra y de los esfuerzos que desarrolia la
AEE para afadir capacidad generatriz
al sistema de generacién mediante el
uso de la energia renovable. Durante
un recorrido por las instalaciones de
la planta, el ingeniero Francisco E.
Lopez, Jefe de la Divisidn de Proteccidn
1+ Ambiental, ofrecid una interesanfe
charla sobre las plantas hidroeléctricas
y su funcionamiento.

MOTIVADOS PARA EDUCAR

El Director Eecutivo de la Autoridad
de Energia Eléctrica, ingeniero Miguel
A. Cordero, participé en la actividad
"Motivando a Nuestros Educadores”,
que se llevd a cabo en el edificio
NEOS en Santurce, con motive de

la celebracién de la Semana de la
Educacidn. El Funcionario agradecié a
los empleados el esfuerzo que realizan

diariomente como educadores en la
AEE con el fin de mejorar el desempefio
del personal, asi como la eficiencia y la
calidad de los servicios que ofrece la
Corporacién Publica.

83109
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AEE PARTICIPA EN EL DIA DE )
PROFESIONES Y OFICIOS EN COMERIO

Personal de la Oficina de Prensa vy
Relaciones Publicas de la Autoridad
de Energia Eléctrica (AEE) participd en
el Dia de Profesiones y Oficios, que se
llevé a cabo en la Escuela Elemental
Inés Mendoza, de Comerio.

Durante la actividad se brindd infor-
macién sobre la impeortancia de que
los nifios conozcan aspectos importan-
tes de seguridad y sobre el consumo
inteligente de la energia eléctrica en
el hogar. Este esfuerzo forma parte de
las iniciativas implantadas por la AEE
para informar a la ciudadania sobre
los servicios que ofrece la Corporacidn
Publica al pueblo de Puerto Rico.

PRESENTE LA AUTORIDAD EN

AEE ABRAZA A LOS ANCIANOS

Personal del Directorado de Recursos
Humanos y Actividades Motivacionales
de la Autoridad de Energia Eléctrica
(AEE) participd en la conmemoracion
de lo Semana del Envejeciente gue se
llevéd a cabo en las instalaciones de la
Egida del Maestro en Hato Rey. Duran-
te la actividad, dencminada “Un Abra-
zo a un Anciano", empleados de la AEE
deleitaron a los presentes con musica
en vivo, bailes, obsequics y refrigerios.

MISION: AMBIENTE

El Director Ejecutivo de la Autoridad
de Energia Eléctrica, Ing. Miguel A,
Cordero, participd junto al Gobernador
Luis G. Fortunio; ala Primera Dama, Lucé
Vela; al Alcalde de San Juan, Jorge
Santini; al Secretario de Transportacidn
y Obras Publicas, Rubén Herndandez
Gregoral; v a otros funcionarios del

gobierno en la  inauguracién  del
programa  Misién: Ambiente en las
instalaciones del Campo de Golf de
San Juan. Este novedoso programa
de colaboracion interagencial, es un
esfuerzo coordinado para reforestar,

ornamentar, limpiar, pintar & iluminar |

areas estatales y municipales con el fin
de embellecer las entradas vy las vias de
la Ciudad Capital.

EE 2009 04-06-02.indd 11

MANO DURA CONTRA EL HURTO DE
ELECTRICIDAD

El Director Ejecutivo de la Autoridad
de Energia Eléctrica [AEE), Ing.
Miguel A. Cordero, participd en
un adisstramiento especial que se
ofrecié al personal del Directorado de
Servicio al Cliente, sobre el Proceso
¥ Manejo de Casos de Uso Indebido

i

o

0

T
A0

de Energia Eléctrica, que se aplicard
de inmediato como nueva estrategia
contra las personas involucradas en

| casos de hurto de electricidad. Esta

practica, que es ilegal, produce una
pérdida anual de $400 millones, lo que
equivale al 10% de la facturacion de la
AEE, Este esfuerzo forma parte de un
agresivo Plan Estratégico encaminado
a mejorar el servicio y a bajar el costo
de lg factura a los clientes de la
Corporacion Publica.

CELEBRAN SEMANA DE LOS
EMPLEADOS DE MANTENIMIENTO

El Director Ejecutivo de la Autoridad
de Energia Eléctrica [AEE), ingeniero
Miguel A, Cordero, compartio
animadamente con un grupo de
empleados de la Divisién de Servicios
Generales, con motivo a la celebracién
de la Semana de los Empleados de
Mantenimiento. Cordero los exhorté a
trabajar con empefio y con dedicacion

| del edificio Juan Ruiz Vélez,

para demostrar el compromiso gue
fiene la AEE con la excelencia en el
servicio para beneficio de los clientes.

SEGURIDAD Y CONSUMO
INTELIGENTE DE ELECTRICIDAD
Personal de la Oficina de Prensa vy

Relaciones Plblicas de la Autoridad
de Energia Eléctrica, ofrecid una

| conferenciaeducativasobre Seguridad
y Consumo Inteligente de Electricidad,
a cientos de nifios ¥ nifias de la Escuela
de la Comunidad Segundo Ruiz Belvis,
que se dieron cita en las instalaciones

como
parte de la celebracién del Dia del
Estudiante. Durante la actividad, los
menores disfrutaron de los eventos
que se llevaron a cabo en la Plazoleta
del edificio NEOS que incluyd casas
de brincos y obsequics, enfre ofras
diversiones.

8/3/09
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EN GASTOS OPERACIONALES
PRESUPUESTO 2009-2010

Por Carlos Hernén Monroig Acevedo
Administrador Oficina de Prensa

1 Director Ejecutivo de la Autoridad de
Energia Eléctrica (AEE), ingeniero Miguel
L_/A. Cordero, present un presupuesto conso-
lidado de $3,503.5 millones para el aiio 2009-2010.

-

En su ponencia ante la Comisién de Hacienda de
la Camara de Representantes, el ingeniero Cordero
explico que las fuentes de los fondos para el presu-
puesto recomendado provienen de ingresos propios,
$3.140.9 millones; emisiones de bonos, $336.9 millo-
nes; otras fuentes de ingreso (principalmente intere-
ses), $19.4 millones; y una asignacion especial de $6.3
millones.

En cuanto a la situacién financiera de la AEE,
el ingeniero Cordero informé que la Autoridad
tuvo una reduccion de ingresos como resultado de
una demanda menor del servicio de energia eléc-
trica paralos afios fiscales que terminaron en 2007,

2008 y 2009. “Sin embargo, para esos anos no se
establecié una disciplina de gastos en funcion de la
reduccion de ventas de energia. Esta deficiencia se
financié con lineas de crédito a corto plazo que as-
cienden a $1.3 billones. Este exceso de deuda, ade-
mds del balance adeudado por el gobierno, afectd
el flujo de efectivo de la Autoridad para cumplir sus
compromisos”, sostuvo.

“El presupuesto de la Autoridad demuestra nues-
tro compromiso de proveer un servicio de calidad a
nuestros clientes. Actualmente, se evaliian medidas
administrativas, procesos y controles internos dirigi-
dos a aumentar la eficiencia de nuestras operaciones
para reducir el costo de la electricidad y hacer a Puer-
to Rico mds competitivo a nivel mundial”, concluyé el
Director Ejecutivo de la AEEE. @
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Distribuciéon “X"
09-08-03
Jubilados

Astrid |. Rodriguezﬂ @

Directora de Recursos Humanos
y Asuntos Laborales

Cambio de Lugar Orientacion Nuevo Plan Médico para Jubilados — Municipio de
Guaynabo (10 de agosto de 2009)

Les informamos que la orientacion que ofrecera MCS sobre el Nuevo Plan Médico para
los Jubilados de la Autoridad de Energia Eléctrica en el Municipio de Guaynabo cambi6
de lugar. La misma se realizara en:

Lugar: Asociacion de Miembros de la Policia de PR
Carr. #1, km. 20.9, Guaynabo, PR (frente a la Panaderia
La Francaise) Tel. (787) 720-1313

Dia: 10 de agosto de 2009

Hora: 9:00a11:00 a.m.

Les exhortamos a participar en esta actividad.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razdn de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social, afiliacion politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica. asresion sexual o acecho: por impedimento fisico. mental o ambos o condicién de veterano™
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5 de agosto de 2006

Marie Cruz Rivera
Supervisora de Oficina
Seccién de Imprenta
&

Gerente, Departamento
Estudios y Procedimientos Corporativos

CORRECCIONES TIPOGRAFIA FORMULARIO

Incluimos formulario CN 084-12009 Registro de Sellos Externos de Contadores,
con cambios para correccion de tipografia. Favor enviar modelo final a nuestro
departamento para coordinar la aprobacion correspondiente.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, oripen social o nacional, condicion social, afiliacién politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica. acresion sexual o acecho: por impedimento fisico. mental 0 ambos o condicidn de veterano™
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vision de Servicios Generales

LIMPIEZA DE OFICINAS

El Departamento de Servicios Técnicos y Mantenimiento de la Division de Servicios Generales
provee el servicio de mantenimiento en las Oficinas Centrales de la Autoridad. Los encargados
de mantenimiento tienen a cargo la limpieza y mantenimiento de la planta fisica de los edificios,
sin embargo, confrontamos problemas por las cocinas clandestinas y el consumo de alimentos
en las oficinas.

Debido a la dificil situacién econémica que atraviesa la Autoridad, fue necesario disminuir el
personal responsable de la limpieza. Como consecuencia directa, el trabajo del personal
existente se duplicé. En un esfuerzo por ser parte de la solucién y cénsono con la exhortacion
de nuestro Director Ejecutivo de trabajar unidos, es necesario que evitemos comer en las
oficinas. La Autoridad dispone de comedores en todos los pisos de los edificios. El consumo
de alimentos en las oficinas, redunda en aumento de trabajo para nuestros comparieros. Las
alfombras se ensucian con mas frecuencia, los teclados y escritorios se deterioran mas
rapidamente. Ademas, aumentamos los gastos de control de plagas y mantenimiento de areas
limpias y condiciones sanitarias, seguin se establece en el OSHA 29 CFR 1910.22(a).

Nuestro nuevo plan de trabajo esta disefiado para recoger la basura en las oficinas una vez al
dia. En ocasiones y posterior a este recogido, se depositan desperdicios de comida, que se
quedan en los zafacones. Esto, provoca olores desagradables, proliferacion de insectos y
malestar en el personal que labora en las mismas.

Necesitamos la cooperacion de todos para mantener un area de trabajo agradable para nuestro
disfrute y de los visitantes a nuestras facilidades.

Coordinado N }

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

5 de agosto de 2009

Distribuciéon “X”
09-08-01

bilados Residentes en los Estados Unidos

-

Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

Cambios en el Programa de Beneficios de Salud de los Jubilados Residentes en
los Estados Unidos a Partir del 1 de septiembre de 2009

Recientemente, emitimos un comunicado en el que le notificamos la grave situacion
financiera que atraviesa la Autoridad, lo que llevo a la Junta de Gobierno a tomar
medidas de contencién de costos para enderezar las finanzas de la Autoridad y evitar
que se agrave la situacion.

Una de esas medidas fue limitar la contribucién de la Autoridad al Programa de
Beneficios de Salud (plan médico) de los jubilados. El 31 de agosto de 2009 vence la
cubierta del plan médico actual, y la Autoridad no continuara ofreciendo un plan médico
a los jubilados como hasta el momento. A partir del 1 de septiembre de 2009, la
Autoridad realizara una aportacion mensual fija por jubilado para el plan medico.

Para que ningun jubilado residente en los Estados Unidos se quede sin plan médico,
tendra que gestionar una cubierta en el estado donde reside y suscribirse a la misma
para que sea efectiva el 1 de septiembre de 2009. Luego, enviara a la Autoridad
evidencia de dicha suscripcién para recibir una aportacion mensual que le ayudara a
sufragar el pago de la prima de la cubierta que seleccione.

La aportacién mensual que aprobo la Junta de Gobierno es de $300 mensuales para
los jubilados menores de 65 afios que no son elegibles al Medicare, y $200 para los
jubilados elegibles a Medicare (por incapacidad o de 65 afios o mas).

DEPC
APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrone con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresidn sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”
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Luego de que la Autoridad reciba la evidencia de suscripcién a un plan médico en
los Estados Unidos, se les asignard la aportacién que corresponda y recibiran
mensualmente la misma en el cheque de su pension.

La evidencia de la suscripcion al plan médico en los Estados Unidos tienen
que enviarla a la siguiente direccion: Plan Médico (Jubilados Residentes en los
Estados Unidos), PO Box 70375, San Juan, PR 00936-8375.

Es importante aclarar que dicha aportacién es sélo para los jubilados de la Autoridad.
Les exhortamos a gestionar su nueva cubierta de plan médico con la brevedad y
hacernos llegar evidencia de la misma para comenzar a enviarles la aportacion

mensual.

De necesitar informacién adicional, puede comunicarse al (787) 521-4223, 4228
y 2593.
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UNIDOS TRABAJANDO

Miguel A. Cordero Lopez

Mensaje del

Director Ejecutivo:

“Fin de un monopolio®, fue el titular de varios periédicos del pais, recientemente, tal como si
fuera la muerte de una empresa > El monopolio de la energia eléctrica en Puerto Rico tuvo
un significado de gran importancia histérica, ya que fue el impulso generador de la
industrializacion > Fue vital para el desarrollo econémico y social de Puerto Rico > Como
monopolio, la Autoridad llevo la energia eléctrica a todos los rincones de la Isla, pero los
tiempos cambian y tenemos que admitir que el costo del servicio aumento6 considerablemente
y las leyes abrieron la industria a la competencia > En lugar de lamentarnos por ello, tenemos
que reinventarnos y resurgir mas vigorosos que antes > Habra sacrificios y dolor en
ocasiones, pero es el proceso natural del nacimiento de una nueva empresa > Sé parte de
esta nueva Autoridad; contribuye con tus ideas y tu esfuerzo personal para ofrecer un servicio

de excelencia.
Miguel A. o!rgiero

Director Ejecutivo

Casos Uso
Indebido Energia
Eléctrica:

1-866-664-8783
(1-866-No Hurte)

NUEVO: FORMULARIO
EN LINEA PARA
REPORTAR HURTO DE

WWW.AEEPR.COM

Hurto de Energia:

ENERGIA. BUSQUE EN:

Investigaciones de Empleados Involucrados en Uso Indebido o Hurto de Energia

Caso #5 En este caso se encontro, entre otros hallazgos, que el contador a nombre de un
empleado de la Autoridad no tenia sello exterior; el contador estaba suelto, la tapa no tenia
tornillos y los zécalos del contador demostraban desgastes; lo que implica que se removia a
menudo > Un analisis cientifico del contador demostré que en 452 ocasiones no registro
carga y que restd carga en lugar de sumarla > Conclusion: El cliente se beneficio de la
rotacion inversa del contador, ya que registr6 menos carga eléctrica de la que realmente se
consumio > Esto privo a la Autoridad del importe total por la facturacion del suministro real de
energia » Recomendacion: Investigacion para la posible formulacion de cargos y suspension
sumaria > Cargos que aplican: Suspension sumaria y Reglas 1, 17,22, 26 y 29.

Caso # 6 La Seccion de Uso Indebido de Energia Eléctrica de Arecibo realizd un programa
de impacto para la deteccion de imanes en los contadores en el Distrito de Manati > En la
intervencién impactaron el sector donde reside un empleado de la Autoridad, visitaron su
residencia y encontraron un iman pegado al contador > En este sector encontraron otras
siete residencias con imanes pegados al contador > Cargos que aplican: Suspension
sumaria Reglas 1, 17,22y 26.

" zQué es una Red
Inteligente?:

(SMART GRID)

La gréfica al dorso muestra la red inteligente que estamos desarrollando en la Autoridad »
Esta facilita que la infraestructura operacional de la AEE obtenga la inteligencia y capacidad
para compartir informacion entre varios sistemas, que nos ayuden a tomar decisiones certeras
> La red inteligente propuesta, integra los elementos claves de nuestra operacion: el sistema
eléctrico, los sistemas de negocio y la interaccion con nuestros clientes > Las leyes
recientemente aprobadas en Puerto Rico, crean la posibilidad de tener que negociar el uso de
nuestra infraestructura de transmision para transportar energia de otras fuentes (trasbordo de
energia) » Integraremos a la red inteligente un sistema que maneje el trasbordo y mercado
de energia, preparandonos asi para lidiar de manera eficiente y competitiva con los retos que
nos depara el futuro... que se acerca.

| Nuestros Valores:

empresa es exitoso > Es imprescindible que trabajemos en equipo para lograr la excelencia.

Trabajo en Equipo: Trabajamos unidos en diferentes funciones y especialidades para
alcanzar las metas de la Autoridad > Estas son exitosas cuando cada individuo y grupo de la
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

12 de agosto de 2009
Distribucién “D”
09-08-04
Todo el Personal

Migt Qfa?gﬁmﬁgz

Director Ejecutivo

Semana del Comprador

Del 16 al 22 de agosto de 2009, se celebra la Semana del Comprador. El
comprador es el profesional con la experiencia y conocimientos que nos ayuda

en la adquisicion de los productos y servicios para la operacién de nuestra
empresa.

Agradecemos el compromiso y esmero que demuestran diariamente en
su trabajo y los exhortamos a continuar realizando sus tareas como hasta ahora.
jFelicitaciones!

DEPC

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social,
afiliacion polftica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veteranc”



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

17 de agosto de 2009
Distribuciéon “D”
09-08-06

Todo el Personal

@%ordeéo gépez

Director Ejecutivo

Semana del Servidor Publico

Del 16 al 22 de agosto de 2009, se celebra la Semana del Servidor
Publico. Nos enorgullece contar con un excelente equipo de servidores publicos
en nuestra empresa que cada dia hacen posible que se ofrezca un servicio de
calidad a nuestro Pueblo.

iFelicitaciones!

DEPC

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social,
afiliacicn politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicion de veterano”
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

17 de agosto de” 2009
Distribucioén “D”
09-08-07

Todo el Personal

Wﬁﬁﬁ%ﬁez

Director Ejecutivo

Semana del Economista

Del 16 al 22 de agosto de 2009, se celebra la Semana del Economista.
Los economistas que laboran en la Autoridad de Energia Eléctrica son
profesionales que establecen estrategias e instrumentos de analisis, los cuales
contribuyen grandemente para hacer frente a los retos de la escasez de
recursos, y la busqueda de soluciones y alternativas.

Felicitamos a estos profesionales que nos ayudan a cumplir nuestro
compromiso de servicio.

DEPC

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicion de veterano”



o \9?02-%4?9 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
' AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
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“*Somos

ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica,

SAN JUAN, PUERTO RICO

APARTADO 364267
CORREO GENERAL
SAN JUAN, PR 00936-4267

14 de agosto de 2009
Distribucién “A”
09-08-08

Directores J
SN,
éﬁ'an A. Pérez Lopez

irector de Servicios Administrativos

REDUCCION GASTOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y PROTECCION

La situacion econémica actual requiere del esfuerzo y compromiso de todos para tomar
las acciones que nos permitan ajustar los gastos operacionales de la empresa. La
seguridad de nuestros empleados, instalaciones y propiedad de la Autoridad es
fundamental. Sin embargo, es momento de establecer prioridades, tomar decisiones y
ajustarnos a la realidad econémica de la Autoridad. Los gastos para los servicios de
vigilancia y protecciéon aumentaron significativamente en los pasados afios por varios
factores. Entre ellos, el aumento en el salario minimo federal, el hurto de metales, en
particular el cobre y aluminio, y la implantacién de regulaciones federales en las
centrales generatrices, etc.

Es por esto, que mientras persista la situacion econdémica, determinamos suspender
con efectividad inmediata la activacion de los servicios nuevos. De surgir una situacion
especial o emergencia que amerite la posible activacion de un servicio, deben llamar a
la Sra. Eileen A. Acevedo, Supervisora de la Oficina de Administracién de Contratos y
Servicios Técnicos, quien coordinard con nuestra oficina para analizar los méritos
especiales de la solicitud.

La senora Acevedo continuara con el plan de trabajo y las visitas a los usuarios para
evaluar las alternativas que nos permitan suspender o ajustar el horario de algunos
puestos y utilizar al maximo los recursos disponibles. De esta forma, podremos
mantenernos dentro del presupuesto aprobado para el afo fiscal 2009-2010. Estas
recomendaciones contribuiran al logro del objetivo, y a la vez, garantizar la seguridad
de las instalaciones, en especial las areas criticas.

un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén ¢ sexo, edad, origen social o nacional, cond
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Reduccion Gastos Servicios de Vigilancia y Proteccién
Pagina 2
14 de agosto de 2009

Solicitamos compartan esta informacién con el personal de su Directorado relacionado
con estos servicios. De necesitar informacion adicional, pueden comunicarse con la

senora Acevedo al 3431 6 3432.

Agradeceremos la cooperacion de todos.



CN 084-10128
REVADREE Autoridad de Energia Eléctrica

ORDEN DE TRABAJO

PREPARESE EN ORIGINAL Y COPIA'Y ENVIESE AL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y
PROCEDIMIENTOS CORPORATIVOS PARA LA APROBACION CORRESPONDIENTE.

Nombre del Solicitante

Fecha
24 agosto 2009

Abraham Ortiz

Numero de Orden
Titulo

Numero de Cuenta
Oficial Proteccion Ambiental

Division Tél. Exterior Tél. Interior |Localizacién
Proteccion Ambiental 521-4994 4994 NEOS 708
CANTIDAD

(Unidad) | PESCRIPCION DEL TRABAJO A EFECTUARSE: INCLUYA MODELO

6 Copias documentos ambientales para reunion con

Oficina Auditoria Interna

Fecha Firma}hﬂ
ey 9 v
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i
Tit -/ Fecha

| 7 BT 4 7/ RESUMEN DE COSTOS
Mano de Obra (Véase Sec. A, al dorso) $
Materiales (Véase Sec. B, al dorso) $
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21 de agosto de 2009

Distribucion “B”
09-08-10

Todo el Personal Supervisor
] T
77 Q ﬂ? ) euey
Jpsé A. Roque Torres
sorero

Desembolsos para la compra de alimentos en situaciones de emergencia

En situaciones de emergencia, tales como: disturbios atmosféricos u otras decretadas
por el Director Ejecutivo, se realizan compras de alimentos para el personal que trabaja
en la restauracion del servicio vital que presta la empresa a sus clientes. Estos
desembolsos deben cumplir estrictamente con los siguientes requisitos:

e Acompanar con la Solicitud de Cheque aprobada, segun la Norma Sobre
Niveles de Aprobacion de Documentos de la Autoridad, una lista con el
nombre, seguro social y firma de los empleados para los cuales se
compran los alimentos. Estas listas deben estar certificadas como
correctas por el personal supervisor que solicita la compra.

e Las solicitudes de cheque, lista de participantes y facturas deben ser
originales.

e Las facturas deben incluir una certificacion de que los servicios se
prestaron y al momento estdn sin pagar. También deben incluir la
clausula de ausencia de interés que acompanamos. Ademas, deben
incluir informacion sobre el tipo de alimento que se ordena, fecha del
servicio y lugar de la Autoridad donde se sirve.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicion de veteranc”



Desembolsos para la compra...
pagina 2
21 de agosto de 2009

Solicitamos el fiel cumplimiento de estas instrucciones para asegurar el pago a
nuestros suplidores. La Seccion de Comprobantes de Desembolsos de la Division de
Tesoreria devolvera toda solicitud de cheque que no cumpla con los requisitos antes
mencionados.

Aprobado:

W’ Uy
Otoniel Cruz Carrillo

Director de Servicio al Cliente
y Finanzas

Anejo
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Www.aeepr.com

ATENCION A TODOS LOS PROVEEDORES

La Orden Ejecutiva OE-2001-73 del 29 de noviembre de 2001 establece que en todas las
facturas que sometan proveedores al Gobierno se incluya la siguiente Certificacién sobre

la Ausencia de Interés.

"BAJO PENA DE NULIDAD ABSOLUTA CERTIFICO QUE NINGUN SERVIDOR
PUBLICO DE LA AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA ES PARTE O TIENE
ALGUN INTERES EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS PRODUCTO DEL
CONTRATO OBJETO DE ESTA FACTURA Y DE SER PARTE O TENER INTERES
EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS PRODUCTO DEL CONTRATO HA
MEDIADO UNA DISPENSA PREVIA. LA UNICA CONSIDERACION PARA
SUMINISTRAR LOS BIENES O SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO HA SIDO
EL PAGO ACORDADO CON EL REPRESENTANTE AUTORIZADO DF LA
AGENCIA. EL IMPORTE DE ESTA FACTURA ES JUSTO Y CORRECTO. LOS
TRABAJOS DE CONSTRUCCION HAN SIDO REALIZADOS, LOS PRODUCTOS
HAN SIDO ENTREGADOS (LOS SERVICIOS PRESTADOS) Y NO HAN SIDO

PAGADOS.”

FIRMA:

Con fecha de efectividad inmediata, procederemos a devolver todas las facturas que no
tengan dicha Certificacidn.

’/_\I'L/“

\/’f;dia Colén
Supervisora General, Depto.
Administracion Fondos e Inversiones

ortunidades de empleo y no discriminamos por razén de raza. color. sexo, religién. nacionalidad,

“Somos un patrono con igualdad de op
la Era de Vielnam o velerano con impedimentos™

edad. ideas politicas. condicidn fisica o menial y condicion de veterano de



CN 078-04479
REV. 03/07

www.aeepr.com

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

\b ELECH,
& ""q'

%
g APARTADO 364267
§ CORREO GENERAL
3 SAN JUAN, PR 00936-4267

5 < :
g gpo™

31 de agosto de 2009

Distribucion “B”
09-08-16

Todo el Personal Supervisor
J-_.-’

é A. Ro
Tesorero

Torres

M@m

Informe de Facturas Pagadas a Empleados

Acompanamos

el Informe de Facturas Pagadas a Empleados para el semestre que

comprende de enero a julio del afio corriente. El mismo refleja los rembolsos realizados
a los empleados durante dicho periodo. Incluye informacion de la factura, cantidad, si
fue pagado a través de un pagador y el nimero de cheque.

Solicitamos se

verifique y de tener alguna reclamacidon, debe comunicarse con el

Departamento de Servicios de Pagadurias a las extensiones 4627 6 4628.

Anexo

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social 0 nacional, condicion social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;

nnr imnadimanta ficien manfal A ambae A csadicide deosbaeana
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
Puerto Rico Electric Power Authority

Miguel A. Cordero Lépez, P.E.

Executive Director

August 31,:2009

Distribution “X”
09-08-09

Retirees Residing in the United States

Executive Director

Changes in the Health Benefits Program for Retirees Residing in the United
States, effective September 1, 2009

In a recent communication, we notified you the current grievous financial
situation of the Puerto Rico Electric Power Authority (PREPA). This situation has
forced the Board of Directors to enforce cost control measures in order to
straighten finances and avoid further aggravation of the situation at PREPA.

One of those measures is limiting the contribution made by PREPA to the Health
Benefits Program (medical plan) for retirees. The current medical plan coverage
expires on August 31, 2009, and PREPA shall not continue to offer a medical
plan to retirees as it has done up to now. Effective September 1, 2009, PREPA
will make a fixed monthly contribution per retiree for a medical plan.

in order to avoid a gap on medical plan coverage, retirees residing in the United
States must subscribe to a medical plan in your state of residence, so that
coverage is effective as of September 1, 2009. After completing all necessary
procedures, you must send PREPA evidence of such medical plan coverage in
order to receive the monthly contribution which will help you pay the premium of
the selected coverage.

DEPC

G.P.O. BOX 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 PHONE: (787) 521-4666 FAX: (787) 521-4665
“We are an equal opportunity employer and do not discriminate on the basis of race, color. gender, age, national or social origin, social status,
political ideas or affiliation, religion; for being or perceived fo be victim of domestic violence, sexual aggression or harassment; for physical or
mental disability or veteran status”



Changes in the Health Benefits Program for Retirees. . .
Page 2

Evidence of the subscription to a medical plan in the United States must be sent
to the following address: Plan Médico (Jubilados Residentes en los Estados

Unidos), PO Box 70375, San Juan, PR 00936-8375.

The monthly contribution approved by the Board of Directors is $300 for retirees
under 65 years of age who are not eligible for Medicare and $200 for retirees
eligible for Medicare (due to disability or being 65 years old or older).

It is important that we make clear that such contribution is only for retirees from
PREPA. We urge you to process your new medical plan coverage without delay
and send us the evidence of such coverage as soon as possible, so that you

receive our monthly contribution promptly.

Should you need additional information, please call (787) 521-4223, 4228,
and 2593.
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4 de septiembre de 2009

Todo el Personal .

//’—‘ = ’
Samuel Nales Pérez
Contralor

INSTRUCCIONES PARA FIGURAR EL DISMISS EN EL SISTEMA DE TIEMPO Y ASISTENCIA
(KRONOS) CONCEDIDO POR LA EMERGENCIA DE LA TORMENTA ERIKA

El Departamento de Néminas incluy6é en el Sistema de Tiempo y Asistencia (Kronos), el
Dismiss otorgado a partir de las 2:00 p.m. el 3 de septiembre de 2009. Conforme con la
Seccion 154.20 del Manual Administrativo se figurara el simbolo D en el Informe Catorceno de
Asistencia. En el Sistema aparecera el Dismiss el dia correspondiente. Sin embargo, en los Totals
& Schedule se reflejara el simbolo H y de haber trabajado dicho periodo se reflejara el simbolo HT.

Para disfrutar esta licencia, el empleado debié trabajar las horas laborables
correspondientes al dia o parte del dia que se concede libre con paga. Para las excepciones ver la
Seccion 154.20 del Manual Administrativo. La persona que trabaje los time cards es responsable
de borrar el horario del dia e ingresar la licencia correspondiente a la ausencia en el time card del
empleado. Para eliminar el Dismiss deben afiadir una linea y figurar el Pay Code H con sus horas
correspondientes en negativo.

En caso de los empleados con turnos rotativos o alternos, la oficinista tendra que figurar los
codigos correspondientes al Dismiss de la siguiente manera:

a. Si el empleado disfruté del tiempo libre, tienen que borrar los ponches y cuando el sistema
les figure el Pay Code L, cambiaran el mismo por el Pay Code D.

b. De haber trabajado dicho periodo dejaran los ponches e insertaran una linea y figuraran el
Pay Code DT acompafado de la cantidad de horas trabajadas las cuales no deben exceder

cuatro (4) horas.

Aquellos empleados que terminen su jornada después de las 6:00 p.m., y en o antes de las
12:00 de la medianoche, las horas a concederse libres seran iguales a la cantidad de horas entre el
comienzo de la hora establecida por la referida disposicién y las 6:00 p.m., y seran concedidas en la
ultima parte de dicha jornada.

Para informacién adicional, pueden comunicarse al Departamento de Néminas.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social, afiliacién politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresidn sexual o acecho; por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicién de veterano™



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

4 de septiembre de 2009
Distribucion “D”
09-08-11

Todo el Personal

I\\Zl/‘gt]eﬁkf _order

Director Ejecutivo

op
Semana del Arquitecto

La Semana del Arquitecto se celebra del 6 al 12 de septiembre de 2009.
Nuestros Arquitectos son los profesionales que se encargan de proyectar
edificaciones y velar por el desarrollo de su construccién. En el sentido mas
amplio, el Arquitecto es el profesional que interpreta las necesidades de los
usuarios y las plasma en adecuados espacios y formas construibles. La
arquitectura es una disciplina técnica, artistica y practica.

Gracias compafieros por su excelente trabajo y compromiso.

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicidn de veterano”
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Publicacidn Mensual de la Divisidn
Editorial

Saludns a todos los que forman parte de
la familia de |a Autoridad de Ensrgia Fléc-
trica. Daremos inicio a una publicacidn
mensual de la Divisidn de Seguridad Labo-
ral, la cual llamaremos Asequrate.

Esta publicacidn se usard como suple-
mento a las leyes, reglamentaciones,
procedimientos y Manual de Seguridad
vigentes.
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Mensualmente se tratardn diferentes temas de salud y seguridad
que se relacionan con los trabajos que se llevan a cabo an las
diferentes dependencias da la Autoridad,

Enlos primeros volimenss, conoceran a los integrantes dela
Division de Sequridad Laboral. De esta manera podran identificar
la persona encargada ds su Reyidn v Central Generatriz que le
asesorard sobre las medidas de sequridad necesarias para la
prevencidn de accidentes y enfermedades del trabajo. También
conocerdn al Jefe de Divisidn y dem4s supervisores.

CHARLA DE SEGURIDAD :

Siempre nos preguntamos por qué ocurren accidentes. Nugstra
primera reaccidn es buscar un culpable, pero | realidad es que

los accidentes envuslven una serie de eventos inseguros sucesi-

vos que culminan en dafios ffsicos a una persona, a la propiedad

pérdida en un proceso. En una fila de dominds, colocados vertical-

mentg, si se mueve el primera los demds caerdn. i cada domind
representa un acto inseguro, al remover uno de ellos detenemos
la padena de sventos que nos lleva al aceidente.

Tres causas principales de accidentes son: la conducta inapropia-

da, equipo o maquinaria defectuosa y la condicidn insequra del
drea de trabajo.

Una conducta inapropiada causa el mayor porciento de los acci-
dentes. Estatiene que ver con asumir una actitud equivocada, la

falta de conocimiento y de concentracidn, el axceso de confianza,

a prisa y las bromas en el trabajo

Por atro lado, dsbemos velar porque el equipo o la maquinaria

Causas Generales de Accidentes

AsEgiratE
de Seguridad Laboral

Volumen |

En septiembre, celebiraremos el Wes de la Sequridad y Salud en el
Trabajo. Cada afio nuestra Divisidn celehra una actividad donde
se reconocen las dependencias de la Autoridad que han sobresa-
lido por su sentido de compromiso con la sequridad y por tener el
menor ndmero de accidentes.

L sequridad es responsabilidad de todos. Ningun trabajo es tan
importante o urgente como para hacerlo sin tomar en cuenta
todas las medidas de sequridad. Al realizar &l trabajo de forma
insegura ocurren accidentes que pueden causar dafios a las
personas, a la propiedad y al ambignts.

Todos los accidentes son lamentables, pero los ocupacionales
son atin més, ya que es lugar donde obtenemos el sustento para
nuestra familia. Comienza cada dia afirmando: Hoy me asequrard
para no tener un aceidente,

@G

para cada trabajo sea el apropiado y seencuentrs gn
huenas condiciones. Inspeceiona tu equipo antes de usarlo. Bxs-
ten condiciones en el drea de trabajo que pueden propiciar un
accidents, tales como: la falta de orden y limpieza, los pisos moja-
dos o con aceite y las platafarmas insequras o superficies irragu-
lares. Tanto el equipo o maquinariainapropiada o defectuosa,
como la condicidn inadecuada pueden controlarse si realizamos
unainspeccidn previo a comanzar el trabajo. Una conducta sequ-
ra requiere que nuestra actitud sea receptiva sn cuanto a los
equipos de proteceidn que debemos utilizar. Envuelve, ademés. el
conocimiento de las buenas practicas de trabajo v &l desso de
utilizarlas, aunque el trabajo nos tome més tiempo, Nuestra mente
dabe estar enfocada en nuestra tareay no en nuestras proble-
mas. Debemos tensr el compromiso y el orgullo de realizar cada
tarea con excelencia. 3i porel contrario, no estés viendo, ni estds
pensando acerca de lo que estds haciendo, aumenta el riesgo de
tener un accidente.

0

Por: Richard Cintrdn. Higienista Industrial Central San Juan
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Todos los accidentes se pueden prevenir. Tu sesuridad depende de ti.

iToma accién, s¢ un empleado proactive en cuanto a la securidad?

Ley 16, Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico

Esta ley estd vigente desde el 5 de agosto de 1975. Su propdsito principal es asegurar que las condiciones de toda trabajador en Puerto Rica, estén libres de riesgos a
su salud y sequridad, preservar los recursos humanos, minimizar los accidentes en el trabajo y las pérdidas econdmicas. El Secretaria del Departamento del Trabajo o
su representants. tiene la facultad de hacer inspecciones en las dreas de trabajo. Para realizar estas inspecciones. deberd estar acompaiiado de un represantante dal

patrono y un representante de los empleados.

Tanta patronos como empleados tisnen sus responsabilidades establecidas bajo esta Ley. Los patronos deberdn proveer areas de trabajos libres de rigsgos reconoci-
dos. proveer y asequrar el uso de equipos de proteccidn personal, aparatos de sequridad y salvaguardar y cumplir las reglas de seguridad y salud. Los empleados tie-
nen la obligacidn de: cumplir con todas las reglas de sequnidad y salud ocupacianal establecidas, utilizar y cuidar los squipos de proteccidn personal. y no se les ests

permitido destruir o dejar de usar cualquier equipo o salvaguarda que se les provaa,

Para poder estar en cumplimiento con esta Ley, es importante que cada supervisor (representante del patrono) diariamente realice el repaso breve del trabajo con
sus empleados, verifique que cada empleado tenga y utilice sus equipos de seguridad personal y que estén adiestrados para sl trahajo que van a realizar, se cumpla con
las reglas de seguridad y salud ocupacional, incluyendo los programas de vigilancia médica, ademas de seguir los procedimientos de trabajos establecidos.

Por: Rosa Feliciano, Higienista Industrial Central Palo Seco

SABIAS QUE...

£130% de las lesiones reportadas en los dispensarios industriales de la Autoridad estan relacionadas a particulas en los ojos. Estas particulas lesionan la cornea y
afactan tu visidn,

Las gafas de sequridad son parte da tu equipo de proteccidn personal basico.

Las gafas de sequridad en unidn al escudo de cara te pueda proteger da arcos eléctricos perjudiciales para | visidn

Las gafas de sequridad tienen qus cumplir con lo establecido en sl ANS| 2871

5i trabajas con productos quimicos debes prateger tu cara y ojos de salpicaduras.

Si eres empleado de campo y utilizas espejuelos recetados, la Autoridad te prove espejuelos de sequridad para tu trabajo como parte de tu equipo de sequridad.
Consulta a tu Supervisor.

Ji trabajas con soldaduras, debes proteger SIEMPRE tu vision con el lente adecuado.

Existen dos tipos de gafas de sequridad en el Almacén: lente oscuro (072-01650) y lente claro (072- 02054).

Por: Rosa Feliciano, Higienista Industrial Central Palo Seco

CONOCENOS.... tequipo de la Divisidn de Sequridad Laboral cusnta con 27 profesionales para el servicio de la Autoridad. Entre ellos, ocho inganieros qua
ofrecen servicio en Transmisidn y Distribucidn. Adsmds, ocho higienistas cubrienda las centrales gensratrices, ingenieria y otras areas, tres Oficiales cubriendo Comu-
nicacion de Riesgos y HAZWOPER y nusstro personal administrativa,

La Divisidn la dirige...

Fernando Osorio Cafto. Jefe de la Divisidn de Sequridad Laboral, Interino: Comenzd en la Autoridad en 1935 camo Ingeniero de Sequridad. en el
1937 pasd a ser Consultor de Seguridad luego de unos afio. cubric la plaza de Supervisor de la Seccidn de Sequridad Ocupacional suparvisando a
ocho ingenieros. Actualmente dirige la Divisidn de Sequridad Laboral. e gradud como Ingeniero Mecanico del Colegio de Mayaglez para luggo
completar una Maestria en Gerencia Industrial de la Universidad Interamericana. Poses licencia de Ingeniero del Colegio de Ingenieras y Agrimen-

sores de Puerto Rico.

RECUERDA SIEMPRE LAVARTE LAS MANOS CON JABON COMO MEDIDA
PREVENTIVA PARA EVITAR ENFERMEDADES CONTAGIOSAS.

PROTEGETE Y PROTEGE A TU FAMILIA.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

4 de septiembre de 2009
Distribucién “D”
09-08-13

Todo el Personal

Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

Dia del Mensajero

El 11 de septiembre de 2009 celebramos el Dia del Mensajero.

Estamos en el mundo de la tecnologia y del mensaje electronico. Sin
embargo, hay un recurso humano que el modernismo y la maquina no ha podido
reemplazar. El contacto, calor humano y la capacidad de afiadir la presencia
fisica al sentido de lo expresado, es insustituible.

Es por eso que felicitamos con gran aprecio a nuestros compareros
mensajeros al reconocerlos en su dia.

APARTADOQ 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresidn sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”
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Director Ejecutivo

Semana del Auditor

Del 13 al 19 de septiembre de 2009 celebramos la Semana del Auditor.

Nuestros auditores trabajan con los métodos de controles operacionales y
el uso que damos a nuestros recursos humanos, técnicos y materiales. Los
informes y evaluaciones que producen son herramientas para mejorar nuestro
desempefo como empresa.

Te invitamos a unirte al reconocimiento que merecen nuestros
companeros por la excelente labor que realizan todo el ano.

jFelicitaciones en su Semanal

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razdn de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social,
afiliacidn politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano”
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo
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09-09-09

Todo el Personal Supervisor

ordero Lopez
Director Ejecutivo

PROCEDIMIENTO PARA LA INTERVENCION DE ESTACIONES DE TRABAJO

Incluimos el Procedimiento mencionado en el asunto. En el mismo se establecen las
instrucciones para la intervencion de las estaciones de trabajo con el proposito de
auditar el contenido de las unidades de almacenamiento de datos. Ejemplos de
estaciones de trabajo lo son las computadoras personales de escritorio o portatiles.

Esperamos el fiel cumplimiento de este Procedimiento.

Anexo

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
‘Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo vy no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social,
afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”
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“Guias Efectivas: una Empresa Competitiva”

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de
raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o
religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o
acecho, por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano.”




Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

PROCEDIMIENTO PARA LA INTERVENCION
DE ESTACIONES DE TRABAJO

Tabla de Contenido

Pagina
e o] et o T— 1
DEFINICIONES ...ttt 1
DISPOSICIONES GENERALES ........cooiiiiiiiiiiicieeee e s
INS FRUGBIONES .. csssmvmummsusmvsmsinm s i ies s s s smiieis 2
B Pre-InleIBNCION s s s e s s i 2
B IHEIVEICION o s bt s s s i s i s e i s 3
C: Evaltiaeion & INfOME qunnsmsmnmmanamnsnnasmsimismasng 3
ENMIENDAS E INTERVENCIONES ..o 4

ANEXO Solicitud de Intervencién de Estacién de Trabajo



Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

PROCEDIMIENTO PARA LA INTERVENCION
DE ESTACIONES DE TRABAJO

INTRODUCCION

Este procedimiento establece las guias generales para la intervencion de estaciones de
trabajo para auditar el contenido de las unidades de almacenamiento de datos. El
objetivo es determinar y revisar que el uso sea para asuntos oficiales Unica y
exclusivamente.

A.

. DEFINICIONES

Estacion de Trabajo — Término que denomina todo terminal o computadora que un
usuario utiliza para acceder a una aplicacién o red de comunicaciones. Las
estaciones de trabajo pueden incluir: computadoras personales (PC), de escritorio o
portatiles (laptops), clientes livianos o ligeros (thin client), terminales controlados por
sistemas centrales, dispositivos moéviles de una o mdltiples funciones (Pocket PC,
PDA, etc.), dispositivos telefénicos, tarjetas inteligentes, etc.

Informe de Investigacion — Descripcion escrita de las caracteristicas vy
circunstancias de la intervencion. Se exponen los hallazgos y recomendaciones.

Unidad de Almacenamiento Externa — Es la memoria secundaria que consiste de
un dispositivo para el almacenamiento de datos. Ejemplo: Disco duro externo, CD,
DVD, memoria flash, memoria USB (pendrive o flash drive) o cualquier otro medio
externo de memoria.

Unidad de Almacenamiento Interna — Es la memoria principal que se encuentra en
el interior del equipo. Esta compuesta por circuitos integrados (chips) capaces de
almacenar informacion digital. Ejemplo: Disco duro.

Uso Indebido — Utilizar estaciones de trabajo propiedad de la Autoridad para
propositos que no estén relacionados con los trabajos asignados en la Autoridad de
Energia Eléctrica.

Usuario — Persona que utiliza las estaciones de trabajo como herramienta para
realizar sus labores en la empresa.



DISPOSICIONES GENERALES

A.

Toda informacion procesada o almacenada en los equipos y sistemas
computarizados de la Autoridad de Energia Eléctrica es propiedad de ésta.

Cualquier tipo de unidad de almacenamiento (interna o externa) de datos puede ser
sujeta a auditoria si se encuentra conectada a la estacion de trabajo, aun cuando

sea propiedad del empleado.

Es responsabilidad de cada usuario velar por el buen uso de todos los equipos que
se le asignan.

La Oficina de Auditoria Interna puede realizar intervenciones de estaciones de
trabajo, como parte de sus auditorias, investigaciones, programas aleatorios o por
solicitud de un supervisor.

Enlos casos que se detecte que haya material ofensivo o pornografico o de caracter
gue no sea oficial en la estacion de trabajo de un empleado, el supervisor inicia
inmediatamente el proceso disciplinario en coordinacion con la Division de Asuntos

Laborales.

Todas las personas que participan del proceso disciplinario deben mantener en
absoluta confidencialidad los documentos y datos intervenidos.

INSTRUCCIONES

Las instrucciones presentan los procesos en secuencia logica.

A. PRE-INTERVENCION

Efectaa el Proceso
Proceso

Supervisor(a) del | 1. Explicar este Procedimiento a los empleados y aclarar cualquier
empleado(a) duda que pueda surgir con relacion al mismo. Obtener la firma de
éstos para evidenciar la orientacién. Repetir este proceso cuando

tenga empleados nuevos en el area de trabajo.

Empleado(a) 2. Utilizar las estaciones de trabajo para asuntos oficiales de la

Autoridad de Energia Eléctrica, Gnica y exclusivamente.

Supervisor(a) del | 3. Llenar el formulario Solicitud de Intervencion de Estacién de

empleado(a) Trabajo, al sospechar el uso indebido de las estaciones de trabajo
que utilizan los empleados que supervisa. Este documento
requiere la aprobacioén del Director correspondiente. Enviarlo ala

Oficina de Auditoria Interna.




B. INTERVENCION

Efectaa el Proceso
Proceso
Oficina de Coordinar la visita al area con la Oficina de Informatica

Auditoria Interna

Corporativa y el Supervisor del empleado cuya estacién de
trabajo sera intervenida.

Oficina de
Auditoria Interna
y Oficina de
Informatica
Corporativa

Realizar la intervencion y auditar el contenido de la unidad.
Recopilar evidencia. La Oficina de Auditoria Interna es la
encargada de la investigacion. La Oficina de Informatica
Corporativa es el perito en el proceso de recopilacion y
certificacion de la procedencia de la informacion. Ademas,
Informatica Corporativa certifica que la estacion de trabajo opera
correctamente o en caso contrario, su operaciéon incorrecta no
afecta la integridad de la informacion obtenida.

C. EVALUACION E INFORME

Efectia el Proceso
Proceso
Oficina de Auditoria | 1. Completar y enviar el Informe de Investigacion al supervisor del
Interna empleado y al Director del directorado al que pertenece el

empleado. Este informe debe contener los hallazgos vy las
recomendaciones. Retienen copia del mismo para la Oficina de
Auditoria Interna y la Oficina de Informatica Corporativa.

Supervisor(a) del
empleado(a)

Iniciar el proceso disciplinario en coordinacion con la Division de
Asuntos Laborales, de determinarse que el empleado incurrié en
uso indebido de la estacion de trabajo. Utilizar el Procedimiento
Disciplinario para Empleados Gerenciales o lo establecido en los
convenios colectivos vigentes, en casos de empleados
unionados.

Division de Asuntos
Laborales

Evaluar el caso y asesorar al supervisor sobre los tramites del
proceso disciplinario. Utilizar el Informe de Investigacién y el
material recopilado, en los casos de uso indebido de la estacion
de trabajo.

Oficina de Auditoria
Interna

4.

‘Custodiar los expedientes de las investigaciones de acuerdo con

el Manual de Conservacion y Retencion de Documentos, vigente.




V. ENMIENDAS E INTERVENCIONES

Las enmiendas a este Procedimiento se coordinan con el Departamento de
Estudios y Procedimientos Corporativos para armonizarlas con la Politica
Administrativa vigente.

COORDINADO:

| ;/rf//f. j Y

Gilberto Rivera Lebron Jorge L. Herndndez Cintron
Administrador Oficina de Administrador Oficina de
Auditoria Interna Informatica Corporativa

£/ 7/9 ¢ /7 %f
Fecha Fecha

@ /‘(Q
Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

4 de septiembre de 2009

Fecha

PB/LC
08/06/09



ANEXO
Distribucion:
Original- Oficina de Auditoria Interna
Copias- Supervisor

Director
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico
Solicitud de Intervencién de Estacion de Trabajo
A: Administrador(a) de Auditoria Interna
Directorado Division
Nombre del Empleado Puesto
Nombre del Supervisor Teléfono
Direccion Fisica Donde se Encuentra la Computadora
Detalle la Razoén por la cual Solicita la Intervencion
Supervisor que solicita Director que recomienda
Nombre en letra de molde: Nombre en letra de molde:
Firma y Titulo _ Firma y Titulo
Fecha o Fecha




CN 078-04479 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

RV 0207 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO
APARTADO 364267
CORREOQ GENERAL
Www.aeepr.com SAN JUAN, PR 009364267

9 de septiembre de 2009

Distribucion “D”
09-09-03

Todo el Personal

sl s

Directora de Recursos Humanos
y Asuntos Laborales

Calendario de Cursos — Oficina de Etica Gubernamental
Septiembre a Diciembre 2009

Todo funcionario o empleado publico tendra que tomar cada dos (2) afios un minimo de
diez (10) horas de cursos otorgados por la Oficina de Etica Gubernamental para
mantener un proceso de Educacion Continua (Articulo 2.7 de la Ley 12 del 24 de julio
de 1995, segin enmendada, Ley de Etica Gubernamental). Cada empleado tiene la
responsabilidad de cumplir con esta obligacién establecida en la Ley de FEtica
Gubernamental.

Incluimos el calendario de cursos que el Centro para el Desarrollo del Pensamiento
Etico (CDPE) de la Oficina de Etica Gubernamental ofrecera durante los meses de
septiembre a diciembre de 2009. Estos cursos le acreditan horas de educacion
continua, los exhortamos a matricularse en los mismos.

Para matricularse, deben comunicarse con el CDPE al (787) 622-0305, extensiones
398, 397, 396, 395, 392.

Anegjos

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no diseriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social, afiliacién politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicién de veterano™



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO ETICO

CALENDARIO DE CURSOS
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2009
FECHA | HORA o LUGAR
~ Actitudes Eticas en los Lugares de Trabajo
2 septiembre | 8:00am - 12:00 m. Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del COPE
6 octubre 8:00am - 12:00 m. Municipio de Arroyo, Centro de Convenciones

17 noviembre

8:00am - 12:00 m.

Municipio de San Lorenzo, Teatro Priscilla Flores

Administracion Pablica en la Era Digital

22 octubre | 8:00am - 12:00 m. Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE
24 noviembre | 8:00am - 12:00 m. Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE
Discrimen por Género en el Trabajo
23 septiembre | 8:00am - 12:00 m. Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE
7 octubre 8:00am - 12:00 m. Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE
17 noviembre | 8:00am - 12:00 m. Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE
9 diciembre | 8:00am - 12:00 m. Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE
Disposiciones de la Ley de Etica Aplicables a Contratos _
3 septiembre | 8:00am - 12:00 m. UPR de Cayey, Anfiteatro Arturo Morales Carrién
1 octubre 8:00am - 12:00 m. UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 3, Facultad de Educacién
17 diciembre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Vega Alta, Centro de Recepciones
S Diversidad en el Ambiente Laboral )
2 septiembre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Arroyo, Centro de Convenciones
29 septiembre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Orocovis, Centro Municipal de Recepciones

17 noviembre

8:00am - 12:00 m.

Municipio de Barceloneta, Teatro Emesto Ramos Antonini

El Desarrollo Organizacional a través del Recurso Humano

8 septiembre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Carolina, Salén de Asambleas Municipal
1 octubre 8:00am - 12:00 m. Municipio de Hormigueros, Teatro Juanita Arenas
1 diciembre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de San Lorenzo, Teatro Priscilla Flores
El Impacto de la Autoestima en la Etica y el Ambiente Laboral*
*Este curso esta limitado a 100 participantes.
7 octubre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Afiasco, Anfiteatro Lolita Aspiroz
15 diciembre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Hormigueros, Teatro Juanita Arenas
El Servidor Publico y el Liderazgo Comunitario
3 septiembre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Afasco, Anfiteatro Lolita Aspiroz
14 octubre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Carolina, Salén de Asambleas Municipal
17 diciembre | 8:00am - 12:00 m. | Municipio de Villalba, Centro de Bellas Artes Adrian Rosado




Calendario de Cursos
Septiembre a Diciembre 2009

Eticaen

*Este curso esta limitado a 100 participantes.

la Comunicacion Interpersonal*

15 octubre | 8:00am - 12:00 m. | Municipio de Villalba, Centro de Bellas Artes Adridn Rosado
10 diciembre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Fajardo, Centro de Usos Multiples
Etica en la Mediacién en el Ambiente Laboral N
15 septiembre | 8:00am - 12.00m. | Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE
1 octubre | 8:00am - 12:00 m. Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE
28 octubre | 8:00am - 12:00 m. Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE
Etica y Estrategias de Administracién
10 septiembre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Aguadilla, Teatro Manuel Méndez Ballester
20 octubre | 8:00am - 12:00 m. UPR de Cayey, Anfiteatro Arturo Morales Carrién
9 diciembre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Orocovis, Centro Municipal de Recepciones
Etica ; Responsabilidad de Quién?
8 septiembre | 8:00am - 12:00 m. | Municipio de Villalba, Centro de Bellas Artes Adrian Rosado
15 octubre | 8:00am - 12:00 m. | Municipio de Arecibo, Centro Usos Multiples Francisco Abreu
2 diciembre | 8:00am - 12:00 m. UPR de Humacao, Anfiteatro Nuevo Artes

Etica y Tecnologia

16 septiembre

8:00am - 12:00 m.

Oficina de Etica Guberamental, Auditorio del CDPE

10 noviembre

8:00am - 12:00 m.

Departamento de Educacién, Centro de Adiestramiento y

Capacitacion Tecnolégico Empresarial (CACTE), Guaynabo

La Etica de

al Lugar de Trabajo y su Evaluacion

la Transferencia del Conocimiento

24 septiembre | 8:00am - 12:00 m. UPR de Humacao, Anfiteatro Nuevo Artes
22 octubre | 8:00am-12:00m. | Municipio de Sabana Grande, Teatro Adalberto Rodriguez
La Etica en el Proceso Decisional
8 septiembre | 8:00am-12:00m. | Municipio de Barceloneta, Teatro Emesto Ramos Antonini
15 octubre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Aguadilla, Teatro Manuel Méndez Ballester
Manejo Emocional para una Mejor Convivencia Etica*
*Este curso esta limitado a 100 participantes.
15 septiembre | 8:00am-12:00m. | UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 1, Facultad de Educacion |
22 octubre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Vega Alta, Centro de Recepciones
9 diciembre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Pefiuelas, Teatro Jorge Miguel Freytes
Principios Fundamentales del Servicio Publico
10 septiembre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Comerio, Salén de Recepciones, Area
Recreativa Media Luna
20 octubre | 8:00am - 12:00 m. Comision Estatal de Elecciones, Segundo Piso
10 diciembre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Cabo Rojo, Museo de los Proceres




Calendario de Cursos
Septiembre a Diciembre 2009

Reevaluando la Etica del Servicio en la Gestion Publica

16 septiembre | 8:00am - 1200m. | Municipio de Sabana Grande, Teatro Adalberto Rod_guez

27 octubre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Comerio, Salén de Recepciones, Area
Recreativa Media Luna
15 diciembre | 8:00am-12:00m. | UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 1, Facultad de Educacion
Repaso de Casos y Opiniones de Etica Gubernamental

17 septiembre | 8:00am - 12.00 m. Municipio de Fajardo, Centro de Usos Multiples

10 noviembre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Pefiuelas, Teatro Jorge Miguel Freytes

15 diciembre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Morovis, Anfiteatro Municipal

Respuestas Positivas ante Situaciones Dificiles, un Enfoque Etico

23 septiembre

8:00am - 12:00 m.

Municipio de Cabo Rojo, Museo de los Proceres

28 octubre

8:00am - 12:00 m.

UPR de Humacao, Anfiteatro Nuevo Arte

10 noviembre

8:00am - 12:00 m

Municipio de Barranquitas, Centro Recepciones Bellas Artes

Restricciones para las Actuaciones de los Ex Servidores Publicos

10 septiembre

8:00am - 12:00 m.

Oficina de Etica Gubernamental, Anfiteatro del CDPE

14 octubre

8:00am - 12.00 m.

Departamento de Educacion, Centro de Adiestramiento y
Capacitacion Tecnologico Empresarial (CACTE), Guaynabo

Uso de Emblemas Politico-Partidistas en la Gestién Gubernamental

23 septiembre | 8:00am - 12:00 m. | Municipio de Barranquitas, Centro Recepciones Bellas Artes

28 octubre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Dorado, Pabelién Rafael Hernandez Colon
Valores Gubernamentales

24 septiembre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Dorado, Pabellon Rafael Hernandez Colon

27 octubre | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Hormigueros, Teatro Juanita Areanas
Violencia Doméstica en el Lugar de Empleo

29 septiembre | 8:00am - 12:00 m. Oficina de Etica Gubernamental, Anfiteatro del CDPE

14 octubre | 8:00am - 12:00 m. Oficina de Etica Gubernamental, Anfiteatro del CDPE

12 noviembre

8:00am - 12:00 m.

Oficina de Etica Gubernamental, Anfiteatro del CDPE

2 diciembre

8:00am - 12:00 m.

Oficina de Etica Gubernamental, Anfiteatro del CDPE




s sagl ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
SISTEMA DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DE LA
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

PO BOX 13978

OFICINA DE LA ADMINISTRADORA
SAN JUAN PR 00808-3978

TELS 521-4746/4749
FAX 521-4745
9 de septiembre de 2009
DISTRIBUCION “X”
09-09-06
SR-09-08

Miembros Jubilados

Marieolga Angleré Bruno I)vau.-’.';j
Administradora

PROPIEDAD PARA LA VENTA

El Sistema de Retiro vende una residencia en la Urbanizacion La Cumbre,
Calle Juncos 868, Rio Piedras. Esta cuenta con 397 metros cuadrados, tres
habitaciones, dos bafios, sala, cocina y comedor. La urbanizacién tiene control
de acceso.

El precio de venta es $161,000. Se aceptaran ofertas por escrito, en sobre
sellado y dirigido a la siguiente direccion:

Venta de Propiedad - Urb. La Cumbre
Seccion de Administracion de Préstamos
PO Box 13978
San Juan PR 00908-3978

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Sra. Aixa Morales
Malpica, de la Seccién Administracion de Préstamos al (787) 521-4727 6 (787)
521-4730.

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el emplen y no discriminames por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o
nacional, condicién social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de viclencia doméstica,
agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano,”



iem ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
SISTEMA DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DE LA
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

PO BOX 13978

OFICINA DE LA ADMINISTRADORA
SAN JUAN PR 00908-3578

TELS 288-4746/4749

FAX 289-4745
9 de septiembre de 2009
DISTRIBUCION “X”
09-09-08
SR-09-09

Miembros Jubilados

¥ ; i ’ ;':1._
Marieolga Angleré Bruno /!/47=

Administradora

PROPIEDAD PARA LA VENTA

El Sistema de Retiro vende un apartamento en el Condominio Terralinda Court,
Apt. C-2, Trujillo Alto. Esta ubicado en el primer piso y cuenta con 1,077 pies
cuadrados. Tiene tres habitaciones, dos bafos, sala — comedor, cocina,
lavanderia, balcon, patio y dos estacionamientos. El Condominio tiene piscina y
estacionamiento para visitantes.

El precio de venta es $150,000. Se aceptaran ofertas por escrito, en sobre
sellado y dirigido a la siguiente direccion:

Venta de Propiedad- Condominio Terralinda
Seccién de Administracion de Préstamos
PO Box 13978
San Juan PR 00908-3978

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Sra. Aixa Morales Malpica,
de la Seccion Administraciéon de Préstamos al (787) 521-4727 6 (787) 521-4730.

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razdn de raza, color, sexo, edad, origen social o
nacional, condicion soclal, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica,
agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano.”




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lopez
Director Ejecutivo

18 de septiembre de 2009
Distribucion “D”
09-08-15

Todo el Personal

Director Ejecutivo

Semana del Profesional de Recursos Humanos

La Semana del Profesional de Recursos Humanos se celebra del 20 al
26 de septiembre. EI personal de Recursos Humanos se encarga de la
organizacién, desarrollo y coordinacién de las técnicas capaces de promover el
desempernio eficiente de nuestro personal.

Su compromiso y profesionalismo son parte de nuestro éxito empresarial.

iGracias companeros!

DEPC

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Semos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterana”



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez

Director Ejecutivo

18 de septiembre de 2009
Distribucion “D”
09-09-02

Todo el Personal

Miguel A. ms&

Director Ejecutivo

Semana del Analista

Del 20 al 26 de septiembre se celebra la Semana del Analista de
Procedimientos Administrativos. Estos comparieros contribuyen en establecer
las normas administrativas de manera uniforme y estandares en nuestras
operaciones velando siempre por una sana administracion.

Agradecemos a estos compafieros su colaboracidbn en determinar vy
ofrecer las mejores alternativas en la toma de decisiones.

jFelicitaciones!

DEPC

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicidn de veterano”
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CORREO GENERAL
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29 de septiembre de 2009

Distribucion “D”
09-09- 13

do el Pe oflal

rado Rivera, Administrador
eraciones e Infraestructura

Tarjetas de Identificacion Visibles

El proximo miércoles, 30 de septiembre de 2009, aumentaremos nuestras medidas de
seguridad, debido al paro decretado por la UTIER. Debe mantener visible en todo
momento su identificacion. Soélo podra acceder a los edificios, con su tarjeta de
identificacion y tarjeta magnética.

Solicitamos su cooperacion para garantizar la seguridad del recurso mas valioso,
nuestro personal, y la propiedad de nuestra Corporacion.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicion social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano”.
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29 de septiembre de 2009

Distribucion “B”
09-09-12

Todo el Personal Supervisor

SHEPC5 5=
Alberto Cuevas Trisan

Jefe de Division, Interino
Asuntos Laborales

Paro — 30 de septiembre de 2009

Los lideres de la Union de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego (UTIER)
decretaron un paro de labores para el miércoles, 30 de septiembre de 2009, desde
las 6:00 a.m. hasta las 6:00 p.m. Eso significa que el paro se celebrara durante horas
regulares de operacion de la Autoridad. Por ello, las ausencias que ocurran ese dia no
se justifican ni se autorizan.

A los empleados que se ausenten durante ese tiempo, se les figurara el Simbolo W en
el Informe Catorcenal de Asistencia, excepto en las siguientes situaciones:

1 A los que comenzaron vacaciones anuales programadas antes del paro,
se les figurara el Simbolo LE.

2. A los que disfrutan de la Licencia por Accidente del Trabajo o de la
Licencia por Maternidad, se les figurara el simbolo correspondiente.

3. A los que se encuentren en uso de ofras licencias, previamente
autorizadas, se le figurara el simbolo correspondiente.

4, A los que estan citados a comparecer al Médico de la Autoridad o a

cualquier organismo administrativo o judicial, previo al paro y comprobado
por el supervisor, se les figurara el simbolo que corresponda.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleoy no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn so

ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica sion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o am




Paro - 30 de septiembre de 2009
Pagina 2

A los empleados que se les requiere trabajar en su sexto o séptimo dia (Q y R) de
dicha semana, después del paro y que hayan participado en el mismo, se le contaran
las horas trabajadas durante esos dias “Q” y “R” para completar las 37.5 horas
regulares de la jornada semanal de trabajo. Las mismas se compensaran a tiempo
sencillo hasta completar las 37.5 horas.

Los supervisores estaran atentos a cualquier actuaciéon de los miembros de la UTIER
que constituya una violaciéon a las normas de disciplina, con especial atencion a las
siguientes actuaciones: 1) impedir la entrada a empleados y supervisores a su area de
trabajo; 2) entrada de miembros de la UTIER a los predios de la Autoridad para
presionar u obligar a los empleados a abandonar el area de trabajo para apoyar o
comparecer al paro; entre otras.

Ademas, los supervisores deben observar las directrices que prohiben reuniones del
liderato sindical en instalaciones de la Autoridad antes o durante esta actividad.
Ademas, deben preparar una lista de todos los empleados que, durante el transcurso
del paro, se ausenten de sus respectivas areas. Las ausencias de dicho dia se
tomaran en consideracion para el Procedimiento de Absentismo vigente.

La Division de Asuntos Laborales, a través de su Departamento de Negociacion
Colectiva y Asesoramiento, estd disponible para asesorar sobre cualquier situacion,
al (787) 521-4373 6 4385.

Contamos con tu compromiso para mantener el servicio eficiente a nuestro Pueblo.

Coordinado

ey

Directora de Recufs6s Humanos
y Asuntos Laborales
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30 de septiembre de 2009

Distribucion “X”
09-09-15

Todp el Perso
17—

Miguel E. Prado Rivera, Administrador
Operaciones e Infraestructura

Acceso Oficinas Centrales

El acceso y vigilancia de las Oficinas Centrales esta a cargo de guardias privados de
seguridad. Estos estan ubicados en los Edificios Antonio Lucchetti y Juan Ruiz Vélez,
asi como los recepcionistas adscritos a la Divisién de Servicios Generales, ubicados en
el vestibulo de estos Edificios. El acceso vehicular esta a cargo de guardias privados
de seguridad, ubicados en la parte posterior del multipisos.

Efectivo inmediatamente, todo visitante, jubilado y empleado con o sin identificacion
visible tiene que firmar el Registro de Entradas y Salidas, si accede a las Oficinas
Centrales fuera del horario regular o dias feriados.

Ademas, todo empleado sin identificacion visible, visitante o jubilado tendra que firmar
el Registro de Entradas y Salidas en todo momento.

Los encargados de mantener los Registros son los guardias de seguridad.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
violencia doméstica, agresién sexual o acecho; por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicién de veterano”.
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1 de octubre de 2009

Distribucion “D”
09-09-01

Todo el Personal

(- dodids.

Astrid |. Rodriguez
Directora de Recurggs Humanos
y Asuntos Laborales

Octubre-Mes de Concienciacién y Prevencion del Cancer de Seno

El cancer de seno contintia siendo uno de los mas comunes en la poblacion puertorriquefia.
Sin embargo, la deteccién temprana ayuda a salvar vidas. Es por eso que la Asociacion
Americana del Cancer recomienda someterse a examenes de deteccion (autoexamen,
mamografia anual, examen clinico).

Ademas, es importante que conozcas los sintomas mas frecuentes de la enfermedad, entre
los que se encuentran los siguientes cambios en el seno: una masa o la piel mas gruesa;
hinchazén, calor, oscurecimiento o enrojecimiento; cambio en el tamafio o en la forma;
hoyuelos o arrugas en la piel; picazén, dolor, escama en la piel o sarpullido en el pezén;
hundimiento del pezén o de otras partes; secrecion repentina en el pezon; y dolor reciente y
persistente en alguna parte del seno.

Te exhortamos a utilizar un lazo rosa en la vestimenta como simbolo para crear conciencia de
dicha enfermedad durante este mes, y, con ello, ayudar a prevenir la misma. Ademas, te
invitamos a vestirte de rosa el proximo viernes, 9 de octubre de 2009, en sefial de apoyo y
solidaridad con los(as) sobrevivientes y en memoria de aquéllos(as) que dieron la batalla.

Recuerda que es importante el apoyo emocional y espiritual que podamos ofrecer a cualquier
compafiero(a) de trabajo, familiar o amigo(a) que reciba un diagnéstico positivo de cancer.
i TU puedes hacer la diferencial

Para mas informacion sobre cancer de seno, puedes acceder a: www.komenpr.org y
WWW.cancer.org, entre otros.

TE QUEREMOS SALUDABLE . . . LA DETECCION TEMPRANA SALVA VIDAS.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social, afiliacién politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicién de veterano™
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2 de octubre de 2009

Distribucion “B”
09-10-02

Tod?_ el Personal Supervisor
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“Magali . Hérrios Rivera, Jefa

Division de Sdministros

DOCUMENTACION — PASAJES VIEQUES Y CULEBRA

Actualmente la compania Air Flamenco, Inc. nos ofrece el servicio aéreo a
Vieques y Culebra. En nuestro compromiso de dar un servicio de excelencia,
requerimos del uso continuo de esta compania para movilizar nuestro personal a
estas Islas para realizar labores de reparaciones y mantenimiento del sistema
eléctrico.

El 9 de septiembre de 2009, recibimos un comunicado de esta compania
donde nos indica que desde el 1 de octubre de 2009 cobrarén un cargo por
balance pendiente de pago sobre los 30 dias en atraso. Entendemos que el
proceso de niveles de aprobacion en la documentacién conlleva un término de
tiempo. Por ello, agradeceremos que se tramite la autorizacion a la brevedad
posible. Los cargos por atrasos se cargaran a la cuenta contable del usuario.
Pueden adelantar el memorando de autorizacién, o tabla de autorizacién de
viajes, via fax al (787) 521-3270.

Agradecemos su colaboracion en este asunto. Si interesa informacién
adicional, favor de comunicarse a nuestra oficina por el 3271.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia domeéstica, agresicn sexual o acecho;
porimpedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano”
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Divisién de Proteccion Ambiental
y Confiabilidad de Calidad

Recogido y Disposicion de Equipo Electronico y Computadoras

La Autoridad de Energia Eléctrica no cuenta con un contrato vigente para la disposicion
de los equipos electronicos y computadoras. Se inici6 el proceso hace varios meses, pero
el mismo aun no ha sido adjudicado.

Actualmente, no se estan recibiendo equipos en el Aimacén 721 de Palo Seco, debido a
que el mismo se encuentra lleno. De tener equipos electrénicos para disponer, pueden
comenzar con el procedimiento establecido en el Manual Administrativo y enviar los
documentos al Departamento de Manejo de Sustancias y Desperdicios. Tan pronto se
firme el contrato, se reanudara el recogido de los equipos.

Para mas informacion, pueden comunicarse con la Sra. Brenda E. Aponte, Gerente,
Departamento de Manejo de Sustancias y Desperdicios, por el 4975 ¢ 4978.

Aprobado:

G’i«»}zr":fi’ =

Angel L. Rivera Santana, Director
Planificacion y Proteccion Ambiental

Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn s

afiliacion politi

ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambs icion de
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Todo el Personal Asegurado
Pdlizas de Responsabilidad Publica de Automovil
y Asistencia en la Carretera

"Samay L. Rodriguez Ortega
Administrador de Riesgos

RENOVACION POLIZAS DE RESPONSABILIDAD PUBLICA DE AUTOMOVIL
Y ASISTENCIA EN LA CARRETERA - 2009-10

Recientemente nuestra Oficina completo la renovacion anual de las polizas de Responsabilidad Publica de
Automovil y la de Asistencia en la Carretera para empleados con Autorizacion para Uso de Automévil Privado
en Gestiones Oficiales (“autorizacion de millaje”). Ambas cubiertas se mantienen activas las 24 horas, los
siete dias de la semana. La pdliza de responsabilidad publica cubre solamente dafios a terceras personas.
Cubre también su responsabilidad cuando el auto asegurado es conducido por la persona que usted autorice.

A continuacion ofrecemos la informacién mas relevante de ambas pélizas. Sugerimos recorte y
mantenga esta informacion disponible para su referencia en caso de accidente o necesidad de
servicio:
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* POLIZA DE RESPONSABILIDAD PUBLICA DE AUTOMOVIL *
% Compaiiia Aseguradora: Universal Insurance Company, Inc. *
" Numero Pdéliza Grupal : CAP-518-0238900 Tel. 793-7202 *
* Vigencia de la Poliza : Desde 10/01/2009 a 10/01/2010 *
¥ Cubierta General : $100,000 - Lesiones corporales por persona #
* $300,000 - Maximo por accidente s
* $100,000 - Dafios a la propiedad ajena "
* $ 5,000 - Gastos Médicos por persona %
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N POLIZA DE ASISTENCIA EN LA CARRETERA

% Companiia Aseguradora: Universal Insurance Company, Inc.

# Compaiiia de Servicio : American Assist Puerto Rico - Tel. 706-7347 *
% Numero Pdliza Grupal : CAP-518-0238802 *
; Vigencia de la Pdliza : Desde 10/01/2009 a 10/01/2010

" Cubierta General : Servicio de remolque, gasolina, cambio de *

goma, cerrajeria, recarga de bateria y otros
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“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el emplen y no discriminamos por razén de raza, color, sexo. edad, origen social o r

ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresidn sexual o acecho: por impedimento
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Este afio surgieron cambios y beneficios adicionales en las pélizas renovadas :

1. Lapdliza de Responsabilidad Publica de Automévil incluye ahora una cubierta de hasta $5,000 por
persona para gastos médicos a terceros relacionados al accidente provocado por el empleado
asegurado. Este beneficio es solamente en ‘exceso’ a los beneficios ofrecidos por ACAA, o sea,
cubrira aquellos gastos médicos adicionales que la ACAA no cubra.

2. Lacompafia que ofrecera el Servicio de Asistencia en Carretera (UniAsiste) ahora sera American
Assist y el teléfono a llamar para solicitar servicio es (787) 706-7347, identificandose como
empleado PREPA. Proximamente recibiran el nuevo sello para el auto, tarjeta y folleto informativo
de los servicios.

3. En la pdliza de Asistencia en Carretera ahora estara cubierto el segundo servicio de grua
relacionado a una incidencia, es decir, si se le averia el auto de noche y no puede llevarlo a un
taller de reparacién porque ya esta cerrado, la griia podré llevar el vehiculo a su hogar o al lugar
que el asegurado disponga en ese momento y al otro dia solicitar otro servicio de grua para llevarlo
al taller de su predileccion. Anteriormente, se cubria solamente el primer servicio de grtia para este
tipo de evento y el segundo servicio era facturado al cliente. Este beneficio es ofrecera solamente
bajo las condiciones mencionadas.

Todo empleado con autorizacion de millaje aprobada es elegible para solicitar estos seguros. Esto significa
que la cubierta no es automatica por tener autorizacion de millaje. El empleado debe someter la Solicitud
para la Pdliza de Responsabilidad Publica de Automoévil (disponible en intranet) para tener cubierta, junto a
los documentos requeridos para la aprobacion de la Oficina de Administracién de Riesgos. Una vez se
evalua la solicitud, el empleado recibe notificacion de la accion tomada. Aquellos empleados actualmente
asegurados, no tienen que someter una nueva solicitud para la renovacion anual de las mismas.

Es importante enfatizar que ambas pélizas se rigen por la norma que regula la “Autorizacion para Uso de
Automovil Privado en Gestiones Oficiales” (Norma 320 del Manual Administrativo). Es responsabilidad del
empleado mantener al dia el contenido de su autorizacion (cambio de vehiculo, plaza, grupo de pago,
etc.); se gestiona la misma con la Oficina de Servicios Generales de Contabilidad y Presupuesto,
seccion que responde a la Oficina del Contralor.

Ademas, es responsabilidad exclusiva del empleado asegurado enviar copia de esa autorizacion
actualizada a nuestra oficina (Administracién de Riesgos). De esta forma, su pdliza se mantiene
actualizada siempre. La compariia aseguradora puede denegar cubierta si encuentra diferencia entre los
datos sometidos originalmente en su solicitud y aquellos informados al momento de una reclamacion.

Las situaciones especiales que ameritan atencion inmediata del empleado asegurado son:

1. Cambio de vehiculo - Debe enviar su autorizacion de millaje actualizada con los datos del nuevo
vehiculo, junto a una copia de la licencia de dicho vehiculo. La licencia del vehiculo o el contrato de
arrendamiento (‘lease”) debe estar a nombre del empleado o su cényuge. De lo contrario, debe
someter una declaracion jurada que indique el duefio del vehiculo y parentesco, y que certifique
ademas que el empleado lo utiliza para gestiones oficiales.

2. Cambio de plaza o grupo de pago - debe enviar su autorizacién de millaje actualizada con los
datos de la nueva plaza o grupo de pago, junto a una copia de la accién de personal mecanizada que
sustente ese cambio.

3. Accidentes - toda reclamacion de accidente debe procesarse a través de nuestra Oficina para
agilizar los procesos. Tanto el empleado asegurado como el (los) reclamante(s) completan el
“Informe Amistoso de Accidente” disponible en Intranet o en nuestra Oficina. Entrega el original del
informe a la sucursal méas cercana de Universal Insurance Co. y una copia del mismo debe enviarla a
nuestra oficina para su certificacion. La compaiiia de seguros procesa el pago de la reclamacion
s6lo cuando recibe la certificacién de nuestra Oficina.
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4, Servicio de Asistencia en Carretera — es importante enfatizar que al comunicarse para solicitar
servicio debe identificarse como empleado de PREPA (Autoridad de Energia Eléctrica) para
facilitar el proceso. El servicio se prestara unicamente al vehiculo informado en la solicitud de la
poliza y reflejado en la Autorizacion de Millaje.

5 Vehiculos “sustitutos” - el uso temporal de un vehiculo sustituto bajo la cubierta de
Responsabilidad Publica es permitido siempre y cuando sea por razones de reparacion,
mantenimiento 6 pérdida del vehiculo asegurado (sujeto a verificacién). Esta cubierta temporal
esta estrictamente limitada a las siguientes condiciones:

a. Elvehiculo que use como sustituto NO PUEDE SER ningun otro vehiculo disponible
para uso frecuente que esté a nombre del empleado asegurado, su cényuge o familiar
que viva bajo el mismo techo. Cualifica como vehiculo sustituto cualquiera a nombre de
un tercero que no viva bajo su mismo techo y/o los vehiculos alquilados en cualquier
concesionario.

b. Notifique con anticipacion y por escrito a la Oficina de Administracion de Riesgos
sobre la intencion del uso de un vehiculo sustituto. Debe incluir la informacion del
vehiculo asegurado, la informacion del vehiculo sustituto que usara y fechas especificas
de comienzo y terminacion de uso del mismo.

c. Incluya copia legible de la licencia del vehiculo sustituto y/o copia del contrato de
alquiler. Para vehiculos alquilados, nuestra oficina prepara una certificacion de cubierta
que debe presentar al concesionario para que no pague por la partida del seguro de
Responsabilidad Publica.

d. Esta cubierta temporal no aplica a vehiculos alquilados por motivo de viaje
dentro o fuera de Puerto Rico.

La comparia de seguros sera estricta en el cumplimiento de estas condiciones en caso de
reclamacion de accidente con un vehiculo sustituto y puede denegar cubierta si se omite alguna de
éstas.

6. Reembolso Anual del Seguro Obligatorio — debe completar la “Solicitud de Reembolso del Seguro
Obligatorio” disponible en Intranet — Formularios — Seguros, acompanarla con copia de Ia licencia del
vehiculo asegurado que renueve durante el afio y enviarla a la Oficina de Administracién de Riesgos
para procesarla con la compaiiia de seguros. Devolvemos las copias de licencias que estén
borrosas y/o alteradas a mano, y documentos enviados por fax. Exhortamos a todos los empleados
asegurados a reclamar su reembolso del seguro obligatorio tan pronto renueve su marbete anual
para evitar contratiempos. De no hacerlo, el empleado podria ser responsable de cobrar su
reembolso por gestién propia con el Departamento de Hacienda.

La Oficina de Administracién de Riesgos esta localizada en el séptimo piso, Oficina 702 del Edificio Lucchetti
en Santurce. Sitienen alguna duda o necesitan informacion adicional, pueden comunicarse con la Sra. Iris
Dones por el 4588 6 4594.
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Miguel E. Prado Rivera, Administrador
Opeéraciones e Infraestructura

Acceso Oficinas Centrales — Semana del Paro Nacional

Efectivo inmediatamente, el acceso peatonal sera por la calle Benito Alonso (salida
hacia la calle Condado), guardias de seguridad privados y los recepcionistas estaran
ubicados en ese acceso. El acceso vehicular sera por la Avenida Manuel Fernandez
Juncos y estara a cargo de guardias de seguridad privados.

Todo empleado debera portar en la parte superior izquierda de su vestimenta la tarjeta
de identificacion que le provee la AEE. Mientras se encuentre en las instalaciones o
dependencias es obligatorio el uso de la tarjeta. Es necesario recordar lo que
establece el Procedimiento:

“Todo empleado tiene que deslizar la tarjeta por el lector electrénico aunque haya mas
de un empleado saliendo o entrando por los accesos. No es necesario esperar que
cierre la puerta, solo que el lector electrénico la registre. Esta prohibido entrar o salir
con la tarjeta de otro empleado.”

Los adiestramientos, pre-subastas, subastas, citas o cualquier otra gestion que tenga
una persona no empleada activa quedan suspendidos.

Esta es una medida para salvaguardar nuestro mas preciado valor, el Recurso Humano
y mantener la propiedad que pertenece al pueblo de Puerto Rico.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”.
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M@LI E -F’rado ivera, Administrador

Operaciones e Infraestructura

Acceso Oficinas Centrales — Paro General 15 de octubre de 2009

Las entradas para la Plazoleta, los edificios Juan Ruiz Vélez y Lucchetti estaran CERRADAS.
El acceso peatonal sera por la Calle Benito Alonso (salida hacia la Calle Condado). Todo
vehiculo con permiso de estacionamiento entrara por la Avenida Manuel Fernandez Juncos.
Los guardias de seguridad privados y personal de la Autoridad custodiaran esas areas.

Es obligatorio que todo empleado coloque la tarjeta de identificacion que le provee la AEE en la
parte superior izquierda de su vestimenta, mientras se encuentre en nuestras instalaciones o
dependencias. Es necesario recordar parte de lo que establece el procedimiento:

“Todo empleado tiene que deslizar la tarjeta por el lector electrénico aunque ha ya mas
de un empleado saliendo o entrando por los accesos. No es necesario esperar que
cierre la puerta, sélo que el lector electronico la registre. Esta prohibido entrar o salir
con la tarjeta de otro empleado”.

Ademas, el permiso para estacionar en las dependencias de la Autoridad es un privilegio para
los empleados que se encuentren en el desempefio de sus funciones. El uso indebido del
estacionamiento conlleva sanciones administrativas. Todo vehiculo que entre o salga de
nuestras facilidades estara sujeto a un registro o inspeccion.

Los adiestramientos, pre-subastas, subastas, citas o cualquier otra gestion que tenga una
persona no empleada activa se suspenderan por este dia.

El propésito de estas medidas de seguridad es proteger a nuestro personal, asi como la
propiedad del pueblo de Puerto Rico.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicién social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”.
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Astrid |. Rodrigue
Directora de Recursos Humanos

y Asuntos Laborales

Alianza de Estudios Universitarios

La Autoridad de Energia Eléctrica y la Universidad de Puerto Rico firmaron un acuerdo
de colaboracién de estudios, con el fin de fomentar el desarrollo profesional de los
empleados que interesen completar un grado universitario. Dicho acuerdo cubre desde
enero de 2006 hasta enero de 2010 y participan empleados regulares.

Las areas de especializacion y de interés para la Autoridad son las siguientes:

« Bachillerato en Tecnologia Electronica
« Bachillerato en Sistemas de Informacion
« Bachillerato en Ingenieria (mecanica, civil e industrial)

Para los empleados que disfrutaron de este beneficio bajo el contrato anterior, y que no
hayan interrumpido sus estudios, la Autoridad continuara patrocinandolos hasta que
culminen su grado. La aceptacioén de las solicitudes de nuevo ingreso estara sujeta a
los términos y condiciones del contrato actual.

Los empleados interesados en participar de esta oportunidad de estudios pueden
comunicarse con el Centro de Desarrollo de Competencias Administrativas (CDCA) al
2675, 4358, 4359, 4399 y 4048. CDCA es responsable de administrar dicho programa
y de orientar sobre los requisitos del mismo.

oy no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social, afiliacion politica,
- . - - P NNt Sy RISy |4 5 o anat
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Carmen Rivera

Gerente
Oficina de Igualdad de
Oportunidades en el Empleo

Politicas de Igualdad de Oportunidades en el Empleo 2009-2010

Incluimos las Politicas de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de la
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico, correspondientes al
ano fiscal 2009 - 2010. Estas son las siguientes:

* Politica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de la Autoridad de Energia
Eléctrica de Puerto Rico

= Politica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de la Autoridad de Energia
Eléctrica de Puerto Rico sobre Violencia Doméstica en el Trabajo

* Politica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de la Autoridad de Energia
Eléctrica de Puerto Rico sobre Hostigamiento Sexual

= Politica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de la Autoridad de Energia
Eléctrica de Puerto Rico para las Personas con Impedimentos Fisicos o
Mentales

* Politica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de la Autoridad de Energia
Eléctrica de Puerto Rico para los(as) Veteranos(as) de la Era de Vietnam,
Veteranos(as) con Impedimentos Especiales, Veteranos(as) Protegidos(as) y
otros(as)

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional,
condici6n social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion
sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano™.



Politicas de Igualdad de Oportunidades en el Empleo 2009 - 2010
Pagina 2

= Politica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de la Autoridad de Energia
Eléctrica de Puerto Rico para la Juventud

= Politica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de la Autoridad de Energia
Eléctrica de Puerto Rico sobre la Ley 212 del 3 de agosto de 1999, Ley para
Garantizar la Igualdad de Oportunidades de Empleo por Género

= Politica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de la Autoridad de Energia
Eléctrica de Puerto Rico sobre No Violencia en el Trabajo

Deben entregar copia de las mismas a todos(as) los(as) empleados(as) bajo su
supervision y obtener la firma de éstos/as como recibidas en el formulario que se
acompana. Favor de referir el acuse de recibo a nuestra Oficina, antes del

30 de octubre de 2009, al facsimil 4790 o mediante correo interior al Edificio Lucchetti,
Oficina 202, Santurce.

Para informacion adicional, pueden comunicarse a nuestra Oficina al 4784.
Anejos

Coordinado

Yl bty B

Directora de Recursos Humanos
y Asuntos Laborales



Autoridad de Energia Eléctrica
Directorado de Recursos Humanos y Asuntos Laborales

ACUSE DE RECIBO POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN EL EMPLEO

Directorado:

Oficina:

Supervisor:

Recibi una copia de las Politicas de Igualdad de Oportunidades en el Empleo, a
saber: OIOE, Violencia Doméstica en el Trabajo, Hostigamiento Sexual, Personas con
Impedimentos Fisicos o Mentales, Veteranos, Juventud, Género y No Violencia en el
Trabajo, correspondientes al afio fiscal 2009-2010:

Nombre en letra de molde Firma Fecha
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POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO DE LA
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

La Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico (la Autoridad) afirma su
compromiso con la igualdad de oportunidades en el empleo segun las leyes estatales y
federales que le aplican, para todas las personas sin distincién de raza, color, sexo, edad,
origen social o nacional, condicién social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por
ser victima o ser percibido(a) como victima de violencia doméstica, agresién sexual o
acecho; por impedimento fisico, mental o ambos, o por condicién de veterano(a). Se
prohibe el discrimen en los procedimientos y normas vigentes de personal que afecten el
empleo en todos sus aspectos. Todas las decisiones de empleo se hacen conforme con
el principio de igualdad de oportunidades en el empleo.

En cumplimiento con esta Politica antidiscrimen, nuestra agencia cuenta con unos
planes de accion afirmativa dirigidos a promover oportunidades de empleo para la mujer,
la juventud, las personas con impedimentos, los(as) veteranos(as) de la Era de Vietnam,
veteranos(as) con impedimentos especiales y otros(as) veteranos(as) protegidos(as).
Copias de estos planes estan disponibles para inspecciéon de ios(as) empleados(as) y
solicitantes a empleo en la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de Ia
Autoridad. La misma esta localizada en el Edificio Lucchetti, Oficina 202, en Santurce.

Se atendera mediante cita previa durante dias laborables de 7:30 a.m. a 4:00 p.m.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad. origen social o nacional, condicién social, afiliacion politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano



La Autoridad tiene como meta proveer un lugar de trabajo libre de cualquier tipo de
discrimen e invita a todos(as) sus empleados(as) a unirse para evitar el mismo y lograr la
igualdad de oportunidades en el empleo requerida por Ley.

Aquel(lla) empleado(aj que se considere discriminado(a) por razén de las
categorias antes mencionadas, puede comunicarse con la Oficina de Igualdad de
Oportunidades en el Empleo al (787) 521-4788 6 4789, para solicitar la investigacion y
accion correctiva correspondiente. Se protege contra represalias a todo empleado(a) que
solicite una investigacién o participe en una.

En San Juan, Puerto Rico, 1 de julio de 2009.

—\? a

Miguel A. Cordero Lopez
Director Ejecutivo
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POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO DE LA
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO PARA LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS FISICOS O MENTALES

La Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico (la Autoridad) afirma su
compromiso con ia Seccién 503 de la Ley Federal de Rehabilitacion de 1973, segun
enmendada, la Ley Federal para Personas con Impedimentos de 1990, segln
enmendada, (ADA, por sus siglas en inglés), la Ley Estatal 44 dei 2 de julio de 1985,
segln enmendada (Ley de los Derechos para las Personas con Impedimentos), la Ley
Estatal 238 del 31 de agosto de 2004 (Ley de la Carta de Derechos de las Personas
con Impedimentos) y otras leyes estatales y federales relacionadas. Estas leyes
prohiben el discrimen por impedimento fisico, mental o ambos en todos los
procedimientos y normas de personal que afecten términos y condiciones de empleo,
tales como: reclutamientos, evaluaciones, selecciones, adiestramientos,
compensaciones, concesiones de beneficios marginales, ascensos, traslados,
cesantias, terminaciones, reempleos y en programas educativos, sociales y recreativos
auspiciados por esta agencia.

Esta Politica antidiscrimen estd dirigida a los(as) empleados(as) vy
candidatos(as) a empleo con impedimentos que estén cualificados(as) y no constituye

ni puede interpretarse como politica de preferencia en las practicas de personal y

empleo antes indicadas.

“Somaos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad. origen social o nacional, condicién social, afiliacion politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano’



En cumplimiento con esta Politica antidiscrimen, la Autoridad desarrolla e
implanta su correspondiente Plan de Accidén Afirmativa. Copia de este Plan esta
disponible para inspeccion de los(as) empleados(as) y solicitantes de empleo en la
Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de la Autoridad. La misma esta
localizada en el Edificio Lucchetti, Oficina 202, en Santurce. Se atiende mediante cita
previa durante dias laborables de 7:30 a.m. a 4:00 p.m.

La Autoridad evalia y realiza acomodos razonables para personas con
impedimentos que posean las destrezas, experiencia y preparacién académica
requerida para ocupar un puesto y que puedan desempefiar las funciones esenciales
del mismo. Este acomodo es viable, siempre que no interfiera con la operacién normal
de la agencia y no constituya un gravamen excesivo para ésta.

La Autoridad protege los derechos de las personas con impedimentos provistos
en las leyes antidiscrimen mencionadas y prohibe que los(as) empleados(as),
clientes(as), contratistas, subcontratistas o visitantes las incumplan.

El(la) empleado(a) que se considere discriminado(a) por razén de impedimento
fisico, mental o ambos puede comunicarse con la Oficina de Igualdad de
Oportunidades en el Empleo al (787) 521-4788 6 4789, para solicitar la investigacién y
accion correctiva correspondiente. Se protege contra represalias a todo(a)
empleado(a) que solicite una investigacion o participe en una.

En San Juan, Puerto Rico, 1 de julio de 2009.

Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo
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POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO DE LA
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO PARA LOS(AS)
VETERANOS(AS) DE LA ERA DE VIETNAM, VETERANOS(AS) CON
IMPEDIMENTOS ESPECIALES Y OTROS(AS) VETERANOS(AS) PROTEGIDOS(AS)

La Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico (la Autoridad) afirma su
compromiso con la Ley Federal de Reajuste y Ayuda de 1974 para los(as)
Veteranos(as) de la Era de Vietnam y Veteranos(as) con Impedimentos Especiales,
segun enmendada, (VEVRAA, por sus siglas en inglés), la Ley Federal de Derechos y
Servicios Uniformes de Empleo y Reempleo de 1994 y sus enmiendas (USERRA, por
sus siglas en inglés), el Coédigo Militar de Puerto Rico, la Carta de Derechos del
Veterano Puertorriqueno del Siglo XXl y otras leyes federales y estatales relacionadas.
Estas leyes prohiben el discrimen por condicion de veterano(a) en todos los
procedimientos y normas de personal que afecten términos y condiciones de empleo,
tales como: reclutamientos, evaluaciones, selecciones, cesantias, terminaciones,
reempleos y en programas educativos, sociales y recreativos auspiciados por esta
agencia. Todas las decisiones de empieo se fundamentan en los requisitos de las
plazas y los procedimientos vigentes.

Esta politica antidiscrimen y su Plan de Accidon Afirmativa estan dirigidos a
los(as) empleados(as) y candidatos(as) a empleo cualificados(as), que son

veteranos(as) de la Era de Vietnam, veteranos(as) con impedimentos especiales y

otros(as) veteranos(as) protegidos(as).

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamns por razon de raza, color, sexo, edad. origen social o nacional, condicion social, afiliacion politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano”



Copia de este Plan esta disponible para inspeccioén de los(as) empleados(as) y
solicitantes de empleo en la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de la
Autoridad. La misma esta localizada en el Edificio Lucchetti, Oficina 202, Santurce. Se
atiende mediante cita previa, durante dias laborables de 7:30 a.m. a 4:00 p.m.

La Autoridad evallGa y realiza acomodos razonables para veteranos(as) con
impedimentos, cualificados(as), que posean las destrezas, experiencia y preparacion
académica requerida para ocupar un puesto y que puedan desempefiar las funciones
esenciales del mismo. Este acomodo es viable siempre que no interfiera con la
operacion normal de la agencia y no constituya un gravamen excesivo para ésta.

El(la) empleado(a) que se considere discriminado(a) por su condicion de
veterano(a), puede comunicarse con la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el
Empleo de la Autoridad, al (787) 521-4788 6 4789 para solicitar la investigacién y
accion correctiva correspondiente. No se tomara represalia contra aquellos(as)

empleados(as) que soliciten una investigacion de querella o participen en una.

Miguel A. Cordero Lopez
Director Ejecutivo

En San Juan, Puerto Rico, 1 de julio de 2009.
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POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO DE LA
AUTORIDAD DE ENERGI!A ELECTRICA DE PUERTO RICO PARA LA JUVENTUD

La Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico (la Autoridad) afirma su
compromiso con la Politica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo para la
Juventud. La misma se establece con la Orden Ejecutiva 4385 del 3 de enero de 1985.

Con la implantacion de esta Politica, la Autoridad se compromete a garantizar el
principio de igualdad de oportunidades en el empleo para jovenes entre 16 y 29 afios,
inclusive, disponibles para entrar a la fuerza trabajadora de Puerto Rico. Se toma
siempre en consideracion la situacion econémica y administrativa de la agencia vy el
principio de mérito. Se permite, en el grado que sea posible, el adiestramiento
necesario para los puestos que dichos(as) jovenes pueden ocupar, de acuerdo con las

necesidades de la agencia.

En cumplimiento con esta Politica, nuestra agencia cuenta co.n el Plan de Accién
Afirmativa de Igualdad de Oportunidades en el Empieo para la Juventud. En éste
trazamos objetivos encaminados a reducir el desempleo de jévenes en Puerto Rico.
Copia de este Plan esta disponible en la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el
Empleo para la inspeccidon de los(as) empleados(as) y solicitantes a empleo. Dicha
Oficina esta localizada en el Edificio Lucchetti, Oficina 202, en Santurce. Se atiende

por cita previa durante los dias laborables de 7:30 a.m. a 4.00 p.m.

En San Juan, Puertc Rico, 1 de julio de 2009.

{ 4 ~

Miguel A. Corderc Lopez
Director Ejecutivo

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad. origen social o nacional, condicién social, afiliacion politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicion de veterano™
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POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO DE LA
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO SOBRE
NO VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Es politica de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico (la Autoridad)
promover un lugar de trabajo seguro y libre de riesgos a la salud y el bienestar para sus
empleados(as). La seguridad en el area de trabajo es responsabilidad de todos(as); por lo
tanto, es necesario que todos(as) nos comprometamos a fomentar y mantener un
ambiente laboral libre de violencia en el que prevalezca el trato digno y de respeto hacia
los demas.

La violencia en el trabajo puede manifestarse en diferentes formas o tipos:
amenazas, acoso o agresion. Puede incluir, pero no se limita a: bromas, hostigamiento,
intimidacion e incidentes de violencia, verbal, escrita, via correo electronico, emocional ¢
fisica, entre otros. Estos incidentes pueden desarrollarse entre empleados, clientes,
visitantes y contratistas.

Los actos de violencia y cualquier conducta que lesione la tranquilidad y sosiego en
el ambiente laboral, no estan permitidos. Las personas que incurren en actos contrarios a
esta Politica estan sujetos a procesos disciplinarios y cualquier otro aplicable, que

sancione este tipo de conducta.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad. origen social o nacional, condicion social, afiliacion politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresitn sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano™



La Autoridad responde a todo acto de violencia y ayuda a prevenir los mismos en
coordinacion con el(la) Oficial a cargo de la seguridad del area, el Programa de Ayuda al
Empleado (PAE), la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo y la Division de
Asuntos Laborales. El Procedimiento para la Prevencion y Atencion de las Situaciones de
Violencia en el Trabajo establece la accién a seguir en casos de violencia en el trabajo.
Es responsabilidad de todos(as) los(as) empleados(as) notificar cualquier incidente de
violencia, a través de su supervisor(a), para la accion correspondiente.

La violencia en el trabajo puede prevenirse, cada uno de nosotros puede hacer la
diferencia.

En San Juan, Puerto Rico, 1 de julio de 2009.

(Co.

Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo
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POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO DE LA
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO SOBRE LA
LEY 212 DEL 3 DE AGOSTO DE 1999, LEY PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE EMPLEO POR GENERO

La Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico (la Autoridad) esta
comprometida con la politica publica del Gobierno del Estadc Libre Asociado de
Puerto Rico para que se prohiba el discrimen por razén de génerc contra todo(a)
empleado(a) o solicitante a empleo.

La Autoridad cuenta con un Plan de Accién Afirmativa que procura la igualdad
de oportunidades en el empleo para la mujer en cumplimiento con la Ley 212, supra.
Nuestra agencia reconoce su obligacion de eliminar el discrimen por razén de género
en los procedimientos y decisiones de personal que afecten los términos y condiciones
de empleo, tales como: reclutamiento, seleccion, compensaciéon, concesion de
beneficios marginales, evaluacion, promocion, adiestramiento, traslado, terminacion y
cesantia, entre otros. Somos responsables de promover oportunidades de empleo
significativas para la mujer, particularmente en aquelilas areas donde ha sido
tradicionalmente excluida o donde se encuentre inadecuadamente representada.

Esta Politica protege de discrimen por razén de género a los(as) empleados(as)
y aspirantes a empleo, a tenor con las disposiciones de legislacion y reglamentacién

local y federal aplicable, asi como con las de la Ley 212, supra.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social, afiliacién politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho; por impedimento fisico, mental 0 amhbos o condicién de veterano™



Se prohibe a los(as) empleados(as) toda conducta que en su intencién o efecto
resulte discriminatoria por razén de género. Se tomaran las medidas disciplinarias
correspondientes contra aquellos(as) empleados(as) que violen disposiciones
contenidas en esta Politica.

Cualquier empleado(a) que se considere discriminado(a) por razén de género,
puede comunicarse a la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo,
al (787) 521-4788 & 4789; para solicitar una investigacion. Se protege contra
represalias a todo(a) empleado(a) que solicite una investigacion o participe en una.

En San Juan, Puerto Rico, 1 de julio de 2009.

(o, O
i ,c% "

Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo
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POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO DE LA
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO SOBRE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Es politica de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico (la Autoridad)
mantener los mas altos principios de honestidad, integridad, imparcialidad y conducta, que
aseguren la mejor prestaciéon de sus servicios y relaciones patronales efectivas. El
hostigamiento en el empleo, de cualquier forma practicado, por razén de raza, color, sexo,
edad, origen social o nacional, condiciéon social, afiliacién politica, ideas politicas o
religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia domeéstica, agresion
sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano, viola
estos principios y esta prohibido en la agencia. En particular, estan prohibidas las
conductas de hostigamiento sexual.

El hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier tipo de acercamiento
sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o
fisica, de naturaleza sexual, o que sea reproducida al utilizar cualquier medio de
comunicacion que incluya, pero sin limitarse, al uso de herramientas de multimedia y
medios cibernéticos cuando se da una o mas de las siguientes circunstancias:

1. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte, de forma implicita o

explicita, en un término o condiciéon de empleo de una persona.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo vy no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social, afiliacién politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica. agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterana”



2. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la persona
se convierte en razén para tomar decisiones en el empleo que afecten a esa
persona.

3. Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de interferir de manera
irrazonable con el desemperio del trabajo de esa persona o cuando crea un
ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

4. Cuando la interaccion, conducta o comunicacién sexual entre personas
afecte a terceros.

El(la) supervisor(a) que despliegue una conducta con matices sexuales para
controlar, influenciar, afectar la carrera, paga o trabajo de un(a) empleado(a), comete
hostigamiento sexual. De igual forma, un(a) empleado(a) que deliberada y repetidamente
haga comentarios, gestos, contactos fisicos, exhiba o distribuya material grafico ofensivo
de naturaleza sexual en el trabajo, incurre en practicas de hostigamiento sexual.

El hostigamiento sexual es una conducta inaceptable, socava la integridad de las
relaciones en el trabajo, debilita la moral e interfiere con la productividad en la
organizacion.

La Autoridad no permite que sus empleados(as) se involucren en practicas de
hostigamiento sexual con otros(as) empleados(as) de la agencia, incluyendo del mismo
sexo, o0 con empleados(as) del sector publico o privado, clientes(as), contratistas,
subcontratistas y visitantes. El(la) que asi lo haga, viola las normas de conducta
establecidas y esta sujeto(a) a las medidas disciplinarias correspondientes, que pueden
incluir la separacion definitiva de empleo.

Cualquier empleado(a) que se considere objeto de hostigamiento sexual puede

solicitar una cita con la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo a través del

2



(787) 521-4788 6 4789. Todas las querellas se atienden con prontitud, objetividad y
respeto a la privacidad de las partes involucradas y se recomienda la medida correctiva

que amerite, segun el caso. Se protege contra represalias a todo(a) empleado(a) que

(0.0

Miguel A. Cordero Lopez
Director Ejecutivo

solicite una investigacién o participe en una.

En San Juan, Puerto Rico, 1 de julio de 2009.
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POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO DE LA
AUTCRIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO SOBRE VIOLENCIA
DOMESTICA EN EL TRABAJO

La Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico (la Autoridad) promueve un
ambiente seguro de trabajo y libre de los problemas asociados con la violencia doméstica.

Estos actos de violencia exponen a nuestros(as) empleados(as) a riesgos inaceptables
para su seguridad fisica y emocional.

La violencia doméstica en el trabajo incluye expresiones verbales, dafio fisico o
emocional, acoso, intimidacién o amenazas a una persona en su centro de trabajo. Estos
actos pueden ocurrir durante horas laborables, a la entrada o a la salida del centro de
trabajo.

Para prevenir estas situaciones, la Autoridad cuenta con el Procedimiento para la
Prevencion y Atencién de las Situaciones de Violencia en el Trabajo. Cualquier acto
relacionado debe reportarse inmediatamente al Oficial a cargo de la seguridad del area,
conforme con el Procedimiento mencionado. Estas situaciones se atienden de forma
confidencial y con la prioridad que ameritan.

La Autoridad ofrece a sus empleados(as), victimas de violencia doméstica en el

trabajo, el apoyo necesario para la busqueda de los recursos y remedios que éstos(as)

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamns por razon de raza, color, sexo, edad. origen social o nacional, condicidn social, afiliacion politica,
ideas politicas o religiosas: por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresidn sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano™



necesitan. Se prohibe el discrimen en contra de cualquier empleado(a) por ser victima o
ser percibido(a) como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho.

Los empleados(as) que incurran en estos actos violentos seran sancionados(as)
conforme con las Reglas de Conducta vigentes y con los procesos criminales y civiles,
segun aplique. Son inaceptables comportamientos como éstos que lesionan la paz laboral
a la que todos(as) tenemos derecho. Exhortamos a nuestros(as) empleados(as) a
cooperar para mantener un ambiente de trabajo sano y seguro, que nos ayude a brindar
un servicio de excelencia.

En San Juan, Puerto Rico, 1 de julio de 2009.

Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo
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20 de octubre de 2009

Distribucién “X”
09-10-13

Jubilados y Cényuges Supérstites
Residentes en Estaflos Unido
hudi del Mar Torres Varela

Jefa de Division, Interina
Salud Ocupacional

Solicitud de Rembolso para la Aportacion del Plan Médico

No hemos recibido los documentos para el rembolso correspondiente a la aportacion del plan
médico que se establecié para los jubilados y conyuges supérstites residentes en Estados

Unidos.

Es importante que complete en todas sus partes el formulario de Solicitud de Rembolso para
la Aportacién del Plan Médico que le incluimos con esta comunicacion, y lo envien con los
siguientes documentos: evidencia de suscripcion a un plan médico en Estados Unidos y del
pago de la prima. Ademas, es importante que nos indique si es elegible a Medicare.

Puede enviarnos los documentos a través del fax 787-521-2865, o por correo a la siguiente
direccion:
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico
Plan Médico Jubilados AEE

P.O. Box 70375
San Juan, Puerto Rico 00936-8375

Una vez recibamos toda la informacion antes indicada, comenzara a recibir el rembolso para la
aportacion del plan medico. ’

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Sra. Ellin Homara Davila, de la Unidad
de Servicio, al 787-521-2863.

Anejos

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por
nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser per
agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos 0 condicion de veterano.”

razén de raza, color, sexo, edad, origen social o
cibida como victima de violencia domestica,



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SOLICITUD DE REMBOLSO PARA LA APORTACION DEL PLAN MEDICO

Jubilados y Cényuges Supérstite Residentes en EU

Este formulario tiene que ser completado por el jubilado o conyuge supérstite para solicitar el rembolso de la aportacion
de la Autoridad de Energia Eléctrica, dirigida al pago del plan médico al cual usted se suscriba en el area de su
residencia permanente en los Estados Unidos. Para recibir la aportacion el jubilado debe proveer la evidencia necesaria
de la suscripcion al plan y el recibo de pago. '

La aportacion se hara tnicamente a los jubilados y cényuge supérstite que residen en los Estados Unidos y que cumplan
con los requisitos de elegibilidad establecidos por el Sistema de Retiro de la Autoridad y por la Autoridad de Energia

Eléctrica de Puerto Rico.

Favor completar el formulario en todas sus partes y proveer la evidencia requerida.

Informacion del Jubilado
1. Nombre Primer Apellido ) Segundo Apellido 2. Num. Seguro Social

3. Direccién Postal 4. Num. De Jubilado

5. Fecha de Nacimiento 6. Teléfono

Datos Requeridos para Determinacién de Rembolso (Favor marcar el que aplique)
Esusted: (J JUBILADO [ CONYUGE SUPERSTITE

Clasificacién Elegibilidad:  (J  Menor de 65 sin Medicare - S
O Menor de 65 Incapacitado con Medicare
(J Tiene 65 afios 0 mas :

Informacion del Plan Médico

Favor incluir la informacién que corresponde al plan médico al cual usted se ha suscrito en Estados Unidos.
1. Compafia Aseguradora del Plan Médico | 2. Direccion Postal — Compafia de Seguro 3. Teléfono
4. Tipo de Plan: fj[j Piar.m Médico Comercial 5. Numero de Péliza:

Medicare Advantage 6. Fecha Efectividad:

7. Fecha Renovacioén:
8. Prima Mensual:

Certifico que la informacion que se incluye en este documento es correcta y autorizo a la Autoridad de
Energia Eléctrica de Puerto Rico a validar o requerir informacion adicional que precise los datos descritos.

Firma del Jubilado o Conyuge Supérstite Fecha

PARA USO OFICIAL DE AEE: PARA USO OFICIAL DE
SISTEMA DE RETIRO:

O Aprobado 3 No Aprobado OJ Solicitud Incompleta

Cantidad de Rembolso: $ _ Fecha de Recibido:
Procesado por:

Efectividad Rembolso: - Lreese =
Aprobado por: Fecha: echa Procesado:




PROCESO PARA SOLICITAR REMBOLSO

2Cémo solicitar el rembolso de la aportacién para su plan médico?

1. Completar en todas sus partes la Solicitud de Rembolso para la Aportacién del Plan Médico.
2. Proveer evidencia de la suscripcion al plan médico en Estados Unidos y evidencia del pago de la prima
mensual.
a. Evidencia de suscripcién (proveer uno de los siguientes documentos)
i. Formulario de suscripciéon debidamente certificado por la compafiia aseguradora del plan
médico.
ii. Certificacion de Cubierta o copia de su tarjeta médica.
iii. Cualquier otro documento debidamente certificado por la compafia de seguro que contenga
su nombre, tipo de cubierta, periodo de cubierta, fecha de efectividad, prima mensual a pagar.
b. Evidencia de pago de prima — como evidencia del pago de prima, tiene que proveer recibo de pago
certificado por la compafia de seguro con su informacion, fecha de pago, prima pagada. Si usted se
acoge a pago directo a través de su cuenta bancaria, debera proveer una certificacion del acuerdo
para el pago directo.

;.Cémo enviarnos la solicitud y los documentos requeridos?

Puede enviamnos la solicitud de rembolso y los documentos requeridos, a través del fax 787-521-2865. También puede
enviarlos por correo a la siguiente direccion: Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico, Plan Médico Jubilados AEE,
PO Box 70375, San Juan, PR 00836-8375

;Cada cuanto tiempo se le requerira la solicitud para el rembolso o la evidencia de su plan médico?

Usted tiene que completar el formulario cuando solicita por primera vez el rembolso y ademas incluir los documentos de
evidencia de suscripcion y pago. La evidencia del pago de la prima debera proveerla anualmente durante los periodos de
renovacion de su cubierta o si ocurre algiin cambio en su cubierta.

;Qué usted debe hacer si ocurre un cambio?

Usted es responsable de notificar cualquier cambio inmediatamente, no mas tarde de los treinta (30) dias a partir de la
fecha en que ocurre el evento. Los posibles cambios que puedan ocurrir y que usted tiene que reportar son: cambio de
direccion, es elegible a Medicare ya sea por incapacidad del Seguro Social o porque cumple los 65 afios, cambia de plan
médico, su prima cambia o cancela el plan meédico.

;Cémo le rembolsamos la aportacién de su plan médico?

Luego de que usted provea la solicitud debidamente completada y toda la evidencia requerida, la Autoridad validara la
informacion y certificara al Sistema de Retiro la cantidad de aportacion a la cual usted sera elegible para que se inicie el
proceso de rembolso en su proximo cheque de pension.

2Cudl sera la cantidad de la aportacion?

La aportacion comenzara luego de que usted se suscriba a un plan médico en los Estados Unidos. Si usted es elegible a
Medicare y no desea suscribirse a un plan médico, no sera elegible a la aportacion.

La aportacién maxima a pagar para un jubilado o conyuge supérstite menor de 65 afos de edad que no es elegible a
Medicare es de $300.00. Para los jubilados o conyuges supérstite elegibles a Medicare de 65 afios 0 mas o menores de
65 incapacitados por Medicare, la aportacion maxima es de $200.00.

;Cémo solicitar el formulario o informacién adicional?

Usted puede comunicarse con la Sra. Ellin Homara Dévila en la Unidad de Servicio, ubicada en el 1er piso del Sistema
de Retiro de la Autoridad, a través del teléfono 787-521-2863 o del fax 787-521-2865.

Informacién importante que usted debe conocer:

1. Siusted cancela su plan médico en Estados Unidos y no se suscribe en otro plan durante el periodo de 60 dias
después de la fecha de cancelacion, usted perdera la aportacion y no podra solicitarla en el futuro.

2. Si usted provee informacion falsa o no notifica los cambios dentro del término de 30 dias establecidos, no sera
elegible a la aportacién y sera responsable de devolver la aportacion recibida. Ademas, usted perdera la
elegibilidad para aportacion futura.
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Distribucion “B“
09-10-11

Todo el Personal Supervisor

Uit

Astrid |. Rodrigu
Directora de Recursos Humanos
y Asuntos Laborales

Seguro Social Choferil

La Ley 428 del 15 de mayo de 1950, segiin enmendada, y revisada en junio de 1999,
establece el Seguro Social para los Choferes y Otros Empleados. El propdsito es
proteger a los choferes y otros empleados en cualquier ocupacién, cuando un patrono
les requiere o les permite conducir un vehiculo de motor de manera usual y regular. La
Ley excluye a los administradores, ejecutivos y profesionales, segun los define la Junta
de Salario Minimo de Puerto Rico.

Este plan de seguridad social para los choferes abarca los siguientes beneficios:
pension por enfermedad, pago por incapacidad, bonificacion después de cumplir
sesenta y cinco afnos 0 mas y cubierta de pago de gastos por muerte del asegurado, su
conyuge o hijos menores de quince (15) afios, entre otros. Estos beneficios se solicitan
directamente en las Oficinas Regionales del Negociado de Beneficios a Choferes y
Personas con Incapacidad No Ocupacional del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos.

Los empleados asegurados aportan al Fondo para el Seguro Social de los Choferes y
Otros Empleados, cincuenta centavos por cada semana o fracciéon de ésta trabajada.
La Autoridad es responsable de remesar la misma y de aportar al Fondo treinta
centavos por cada empleado asegurado.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
DEPC social o nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
violencia domestica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterana”,



Seguro Social Choferil
Pagina 2

Es responsabilidad de cada supervisor asegurarse de que, a los empleados que se les
requiera conducir vehiculos de motor de manera usual y regular, se les esté realizando
el descuento nominal correspondiente y mantener actualizada esta informacién con el
Departamento de Nominas.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse con el Departamento de
Nominas.

Coordinado

Ul . 4
Otoniel Cruz Carrillo

Director de Servicio al Cliente
y Finanzas



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

26 de octubre de 2009

Distribucion “B”
09-10-15

Miguel A~ Cordero Lépez
Director Ejecutivo

Simbolo de Licencia por Ausencias Situacién Refineria Gulf

Durante la madrugada del viernes, 23 de octubre de 2009, una explosion de grandes
proporciones afecté varios tanques de la Caribbean Petroleum Corp., antigua refineria
Gulf. Esta situacion provoco el cierre de varias carreteras principales, tales como: la
PR 28 y el Expreso de Diego. A todos los empleados que por razén de este incidente
llegaron tarde, no se les descontara de sus licencias ni del salario, dicha tardanza.

Se autoriza a los supervisores a figurar el simbolo PP en el Informe Catorceno de
Asistencia, luego de evaluar los méritos de cada caso.

DEPC
APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
"Somas un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicidn de veterano”
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29 de octubre de 2009

Distribucion “D”
09-10-19

Todo el Personal

s

Astrid |. Rodrigue
Directora de Recufsos Humanos
y Asuntos Laborales

Semana de la Etica Gubernamental

La Semana de la Etica Gubernamental se llevara a cabo del 2 al 6 de noviembre
de 2009. La Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico promueve la participacion
de los servidores publicos en la Ceremonia del Lazo Dorado.

La Autoridad de Energia Eléctrica participara de esta celebracion. Las cintas doradas
se entregaran a cada Directorado para distribuirlas. Invitamos a los comparieros y
companeras de la Autoridad a utilizar el lazo dorado en su vestimenta el lunes, 2 de
noviembre de 2009.

Este simbolo se portard en sefal de nuestro compromiso, como servidores publicos,
con los valores de confianza, respeto, responsabilidad, justicia, solidaridad y civismo
tanto en el ambito personal como profesional.

Los exhortamos a participar y promover estos valores.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicidn social, afiliacién politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”
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SISTEMA DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DE LA
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PO BOX 13978

OFICINA DE LA ADMINISTRADDRA
SAN JUAN PR 00208-3978

TELS 521-4746/4749
FAX 521-4745

2de noviemQre de 2009
SR-09- 011 DISTRIBUCION “X"
09-11-02

2 de noviembre de 2009

Miembros Jubilados

Marieolga Angleré Bruno Md@

Administradora

Aguinaldo Navidefio 2009

La Junta de Sindicos (Junta) acord6 que este afio se pagara un Aguinaldo Navidefio (Aguinaldo) de $300,
luego de evaluar sus fuentes de ingreso y las condiciones actuales de los mercados financieros. El
Reglamento del Sistema de Retiro establece que las fuentes de ingreso para pagar el Aguinaldo son las

siguientes:

a. medio por ciento (2 %) del interés que devengan los préstamos personales, luego de pagar el

beneficio de pensién minima.
b. rendimiento de la inversion de $25 millones que la Junta asignd originalmente para conceder el
Aguinaldo (con el pago del Aguinaldo de diciembre 2008, esta inversion original es de $21.6 millones).

c. ingreso del Programa Security Lending.

Ademas, indica que si estos ingresos no son suficientes para otorgar el Aguinaldo hasta un maximo de $400, la
Junta puede cubrir la diferencia con la inversion original de $25 millones.

Para el 2009, se contabilizaron pérdidas en las fuentes para el pago del Aguinaldo por $1,590,771.93. Esta
cantidad se detalla a continuacion:

Fondo % % Intereses Préstamos Personales $ 931,539.56
Rendimiento Inversion $21.6 millones (negativo 17.4%) (3, 766,978.53)
Ingreso Programa Security Lending 1, 282,744.66
Pagos Proporcionales Aguinaldo (Jubilados Fallecidos) (38.077.62)

Pérdida Neta ($ 1,590,771.93)

A pesar de que este afo el rendimiento neto fue negativo, la Junta aprobo el uso de la inversion original para
otorgar un Aguinaldo de $300. Continuamos con el compromiso de administrar de forma 6ptima y con

prudencia al Sistema de Retiro.

"Somoes un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional,
condicién social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o
acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano.”



Ley 411 de 2000 que enmiendala Ley 70 de 1992, establece que es politica publica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico el desarrollo e implantacion de estrategias econdomicamente viables v ambientalmente
seguras que resulten en la disminucion del volumen de los residuos solidos que requieren disposicion final

Los empleados de la AEE estamos comprometidos con este Programa v nuestro Manual Administrativo lo
contempla en su disposicion 5851y citamos:

585.1 Reciclaje

La Autoridad reafirma su compromiso
con la protecciéon y conservacién del
ambiente mediante el reciclaje. Este
cumple con lo establecido en las leyes,
reglamentaciones y 6rdenes ejecutivas
vigentes. Establecemos el Programa de
Reciclaje Corporativo en coordinacién
con la Autoridad de Desperdicios Séli-
dos, con el propédsito de reducir y
disponer adecuadamente de los desper-
dicios sélidos que generamos.

La Autoridad recicla computadoras y
equipos electrénicos, lamparas fluores-
centes, baterias, aceite usado, cartuchos

de impresoras, neumaticos, madera,
cobre, aluminio, postes usados, hierro,
plomo, acero inoxidable, niquel vy

AL RECICLAJE
POREL

.
=

€
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R
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UNETE

AMBIENTE

desechos vegetales y papel, entre otros.
Los empleados de la Autoridad de
Energia Eléctrica estamos comprometi-
dos con este Programa.

Establecemos un plan para la reduccion,
reuso y reciclaje de materiales de la
Autoridad de Energia Eléctrica, con
el propésito de la reutilizacién de
materiales, reducir la cantidad de
desperdicios soélidos que se generan y
reducir el volumen de desperdicios que
se depositan en los vertederos.

La disposiciéon adecuada de todos los
materiales identificados en el Programa
de Reciclaje Corporativo es compulsoria
para todas las areas de la Autoridad.

Rev. 02/09/07
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

Ing. Miguel A. Cordero Lépez
Director Ejecutivo

16 de noviembre de 2009

Distribucion “D”
09-11-04

el Personal

Miguel'’X_ CordeTo Lépez
Director Ejecutivo

Tiempo Libre Concedido con Cargo a Licencia Anual (LE)

El 20 y 27 de noviembre de 2009 se concederan libres con cargo a la Licencia
Anual (LE). El disfrute de estos dias sera de forma voluntaria, y no se consideraran
como dias feriados o tiempo libre con paga bajo los convenios colectivos y las normas
vigentes. Los supervisores de aquellos empleados que no interesen disfrutar de esos
dias, o que no tengan balance de licencia acumulado, deben hacer los arreglos para

que éstos puedan continuar sus labores.

Se excluyen de esta concesion, los empleados que trabajan en las areas operacionales
de los Directorados de Generacién, Transmision y Distribucion, y de Servicio al Cliente
y Finanzas. Igualmente, aquellas areas de trabajo donde se pueda afectar la

produccion o el servicio que ofrecemos.

Los Directores determinaran las unidades de trabajo necesarias para continuar con sus
operaciones.

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, saxo, edad, origen social o nacional, condicion social,
afifiacién politica, Ideas politicas o refigiosas; por ser viclima o ser parcibida como victima de viclencia doméstica, agresidn sexual o acecho;
por impedimenio fisico, mental o ambos o condicidn de veterana”
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24 de noviembre de 2009

Distribucion “D”
09-11-09

Todo el Per pal
ig I/(I.E.ﬂprad ivera, Administrador
Operaciones e Infraestructura

CIERRE PORTON VEHICULAR CALLE DEL CARMEN
(DETRAS DE CAFE YAUCONO)

Conforme con el Procedimiento para el Acceso a las Oficinas Centrales de Santurce
(Revisado) del 6 de abril de 2004, el acceso vehicular al estacionamiento, para los
empleados y visitantes es por la Avenida Manuel Fernandez Juncos. Este acceso
permanece abierto los siete dias de la semana, durante veinticuatro horas.

A partir del lunes, 7 de diciembre de 2009, el porton de la calle Del Carmen estara
cerrado durante las mafianas. Para facilitar la salida de los empleados, lo abriremos
desde las 4:00 p.m.

Agradeceremos la cooperacion de todos los empleados.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano”.



CN 078-04479 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
REV. 03/07 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

\h ELECT,
50 Ry,
3 R

APARTADO 364267
CORREO GENERAL

Www.aeepr.com SAN JUAN, PR 00936-4267

[ S

: - :
Selyg oot

18 de noviembre de 2009

Todo el Personal Supervisor

56 LQFAQUZ

esorero
PROCESO PAGO DIAS FESTIVOS

El Director Ejecutivo concedi6 tiempo libre con cargo a licencia anual (LE) los dias 25 y
27 de noviembre de 2009. Ademas el 26 de noviembre se celebra el Dia de Accién de
Gracias.

El Departamento de Servicio de Pagaduria distribuira los cheques y avisos de depdsito
como sigue:

Lunes, 23 de noviembre de 2009 - Tpdas las areas, excepto Santurce.
Martes, 24 de noviembre de 2009 - Area de Santurce.

No obstante, los fondos estaran disponibles el miércoles, 25 de noviembre de 2009. En
caso de cualquier duda, pueden comunicarse al Departamento Servicios de Pagaduria
a los teléfonos 4626 6 4628.

DEPC

“Somos un palrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social 0 nacional, condicion social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicidn de veterano”



CN 084-10128
Rev. 04/02

e

Autoridad de Energia Eléctrica

: ORDEN DE TRABAJO
PREPARESE EN ORIGINAL Y COPIA Y ENVIESE AL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y
PROCEDIMIENTOS CORPORATIVOS PARA LA APROBACION CORRESPONDIENTE.
Nombre del Solicitante Fecha
17 de noviembre de 2009
MYRA ORONA RIVERA Numero de Orden
Titulo

GERENTE INTERINA CENTRO DESARROLLO
Divisién

COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

Rec. Humanos y As

Tél. Exterior

Numero de Cuenta

CANTIDAD

untos Laborales
(Unidad)

521-4359

Tel. Interior

Localizacion
4359

Santurce |
DESCRIPCION DEL TRABAJO A EFECTUARSE: INCLUYA MODELO
100

100

Reproducir manual:Evaluacion Empleados Temporeros -CDCA 503 |

Reproducir manual: Procedimiento para las Compras Locales

y Compras por Delegacion Mediante Orden Abierta
(Blanket Order) - CDCA 603

IGUAL AL MODELO ILUSTRADO

S——— ULTIMO RENGLON

Fecha

o~

Firma

/

¢

s
F s

[, e o a

NO ESCRIBA DEBAJO DE ESTAS LINEAS
Departamento de Estudios y
—_Procgdimientos Corpordtivos

Waldf) or—=

i YA s P
B A

Seccion de Imprenta o Artes Graficas

e v 7

Trabajo asignado a:

2 97 Z] Titulo

Fecha

RESUMEN DE COSTOS
Mano de Obra (Véase Sec. A, al dorso)

————————— $
Materiales (Véase Sec. B, al dorso)

_________ §
COSTO TOTAL

Continua al dorso
R

Amzbm'o Co/O’T\
7 dic. ©9

DEPC
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SAN JUAN, PUERTO RICO
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CORREO GENERAL
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WWW.aeepr.com
3 de diciembre de 2009

Distribuciéon “B”
09-12-01

Todo el Personal Supervisor

W/z,%@
Astrid |. Rodrigu z

Directora de Recursos Humanos
y Asuntos Laborales

Manual Administrativo

El Manual Administrativo es una recopilacion de las normas que establecen la politica
administrativa de la Autoridad, de acuerdo con la legislacién y reglamentacion vigente.
Es una guia que nos ayuda en el proceso de toma de decisiones en nuestras labores
diarias.

El Departamento de Estudios y Procedimientos Corporativos (DEPC) es responsable
de mantener este Manual actualizado, de acuerdo con los cambios aprobados por el
Director Ejecutivo. El mismo esta disponible en la Intranet. El DEPC proveera una
copia del mismo sélo en formato de disco compacto al personal supervisor que lo
solicite. Las copias impresas no estaran disponibles.

Les exhortamos a utilizar y a cumplir con las disposiciones del Manual Administrativo
para la mejor administracion de nuestra empresa.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
violencia doméstica, agresién sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veteranc”

DEPC
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Todo el Personal

Marieolga Angler6é Bruno ?fff‘:(‘-j
Administradora

Receso Naviderno

En el Sistema de Retiro recesamos el 23, 24 y del 31 de diciembre de 2009
hasta el 8 de enero de 2010. Determinamos este receso, de acuerdo con la
circular del Director Ejecutivo del 28 de octubre de 2009, para reducir los gastos
operacionales y para que los empleados tengan la oportunidad de disfrutar esos
dias en familia.

En esta Navidad celebremos el nacimiento del nifio Jesus y compartamos con
nuestros seres queridos. Utilicemos esta época para reflexionar y hacer cambios
positivos en nuestra vida, y asi resurgir llenos de fe y esperanza para recibir el
nuevo ano. iFelicidades!

DEPC

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o
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Todo el Personal
Area Sur

/

0
Astrid |I. Rodrigu
Directora de Recdrsos Humanos
y Asuntos Laborales

Feria de Salud Area Sur

La Division de Salud Ocupacional tiene el compromiso primordial de realizar
actividades de prevencion que ayuden en la preservacion y promocion de la salud de
todos nuestros empleados, ademas, de ayudarles a alcanzar una mejor calidad de vida.

Con este fin, el miércoles, 9 de diciembre de 2009, celebraremos la Feria de Salud
para todos nuestros empleados del area sur. La misma se celebrara en el horario
de 8:30 a.m. a 2:00 p.m., en las instalaciones de la Central Generatriz de Costa Sur,

Guayanilla.

Tendremos mesas informativas con material de salud y seguridad, pruebas de
cernimiento, demostraciones y articulos de promocion. Incluimos la Convocatoria de la

actividad.

Los empleados que interesen participar deben coordinar con su supervisor la asistencia
ala misma. Los supervisores determinaran la participacion de sus empleados para que
no se afecte el servicio que ofrecemos.

Anejo

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional,
condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica,
agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano®.

DEPC
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DIRECTORADO DE RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS LABORALES
DIVISION SALUD OCUPACIONAL

CONVOCATORIA
FERIA DE SALUD AREA SUR

La Autoridad de Energia Eléctrica invita a todos sus empleados y jubilados a participar de la Feria de
Salud.

FECHA: miércoles, 9 de diciembre de 2009
HORA: 8:30 a.m. a 2:00 p.m.
LUGAR: Central Generatriz de Costa Sur

SERVICIOS A OFRECERSE:

<+ Pruebas de Cernimiento

» Presion Arterial ) > Audiometrias

» Colesterol y Panel de Lipidos* » Stress y Depresion

» Glucosa* » Clinicas de Aromaterapia

» Examen Dental » Audiologia

> Agudeza Visual > Presion Intraocular

> Evaluacién Musculo-esqueletal » Deteccion de Cancer de Prostata

» Oximetria » Deteccion Monofilamentos Pie Diabético

<+ Mesas Informativas

Seccion de Plan Médico de la Autoridad —Cubiertas y Beneficios
Programa Ayuda al Empleado (PAE) — AEE

Divisién de Seguridad Laboral — AE

Sistema de Retiro - AEE , o

Registro de Donacién de Organos - Life Link de Puerto Rico
Condiciones de Salud-Pfizer - Alianza Cardiovascular
Condiciones de Salud- Triple S de Puerto Rico

Correccion Visual- Infinity Laser Center

Puerto Rico 911 Medical ID & Supplies Corp.

Stress y Depresion - Hospital San Juan Capestrano

CLENDO

Stress y Depresion - Hospital Panamericano

Comision de Seguridad en el Transito

Clinica Interdisciplinaria de Psiquiatria Avanzada (INSPIRA)

Manejo de Emergencias AEE

Narcéticos Anénimos

Alcohodlicos Anénimos

Departamento del Trabajo — Seguro Choferil y SINOT

Sociedad Americana del Cancer

Departamento de Salud- Salud Oral
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional,
condicion social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual

0 acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”.



Convocatoria Feria de Salud Area Sur
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Promocion de Productos

Degustacion de Café — Trofima Corp.
Degustacion de Entremeses y Agua Embotellada
Calzado de Seguridad - Walmart

AUSPICIADORES

Division de Salud Ocupacional AEE

Divisién de Seguridad Laboral AEE

Sistema de Retiro AEE

Triple S )
Departamento de Salud del Municipio de Ponce
Pfizer Pharmaceuticals

Dr. Ciro Gutiérrez, Quiropractico

Infinity Laser Center

Hospital San Juan Capestrano

Alcohdlicos Anénimos

First Hospital Panamericano

Clinica Interdisciplinaria de Psiquiatria Avanzada
INSPIRA)
ociedad Americana del Cancer

Departamento del Trabajo

Narcéticos Anénimos

Comisién de Seguridad en el Transito

— Sams’s Club

Life Link

Sam’s Club

Trofima Corp.

CLENDO

Sociedad Americana del Cancer

Narcéticos Anonimos
Aromaly’s
Walmart

| EPC Nutrix
Audio Aid Sears
San Lucas Home Care
Banco de Sangre Cruz Roja Americana
Puerto Rico 911 Medical ID & Supplies
Dr. José Bozo, Quiropractico

*De interesar evaluarse mediante pruebas de sangre, debe desayunar antes de las 7:00 a.m.
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Distribucion “X”
09-12-03

Miembros Jubilados

Marieolga Anglerd Bruno ~ ' /7~
Administradora

Calendario 2010 y Receso Navidefio

Incluimos el calendario del 2010 donde se indican los dias en que recibirdn el
deposito directo en sus cuentas o el cheque de la pensién, Bono de Verano,
Aguinaldo Navidefio y dias feriados en Puerto Rico. Esta informacion también
esta disponible en nuestra pagina de Internet: www.aeepr.com/retiro.

En el Sistema de Retiro recesamos el 23, 24 y del 31 de diciembre de 2009
hasta el 8 de enero de 2010. Determinamos este receso con el propdsito de
reducir los gastos operacionales y para que los empleados tengan la oportunidad
de disfrutar esos dias en familia.

En esta Navidad celebremos el nacimiento del nifio Jeslis y compartamos con
nuestros seres queridos. Utilicemos esta época para reflexionar y hacer cambios
positivos en nuestra vida, y asi resurgir llenos de fe y esperanza para recibir el
nuevo ano. iFelicidades!

Anejo

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social
o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia
doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano.”
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11 de diciembre de 2009

Distribucion “D”
09-12-09

Todo el /M/\:ﬂ

Miguel E. Prado Rivera, Administrador
Operaciones e Infraestructura

APERTURA PORTON VEHICULAR CALLE DEL CARMEN
(DETRAS DE CAFE YAUCONO)

El 24 de noviembre enviamos una notificacion relacionada al cierre del portén de la
Calle Del Carmen. Conforme con el Procedimiento para el Acceso a las Oficinas
Centrales de Santurce (Revisado) del 6 de abril de 2004, la entrada al estacionamiento,
para los empleados y visitantes es por la Avenida Manuel Fernandez Juncos. La
misma, permanece abierta los siete dias de la semana, durante veinticuatro horas.

Hemos recibido solicitudes de revision y algunas recomendaciones de ustedes para
aliviar el transito durante las mafianas. No obstante, es deber de cada empleado vy
supervisor cumplir con el horario regular de trabajo.

Con la intencién de aliviar el transito, efectivo el lunes, 14 de diciembre de 2009, el
porton de la Calle Del Carmen estara abierto de 6:30 a 7:35 a.m. Este se abrira
nuevamente de 4:00 a 4:30 p.m., para facilitar la salida de los empleados.

Aprovechamos la ocasion para informar que proximamente estableceremos controles
adicionales en todos predios de las Oficinas Centrales de la Autoridad haciendo énfasis

en las entradas y salidas.
Agradeceremos la cooperacion de todos.
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen

social o nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de
violencia domeéstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano”.
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15 de diciembre de 2009

Distribucion “X”
09-12-06

Jubilados y Cényuges Supérstites

MéZ{dé 92/ .,w/
Astrid 1. Rodrlguez ru %
Directora de Recdréos Humanos

y Asuntos Laborales

Afiliacion a Medicare Parte B

En 1992, la Autoridad establecié como requisito de elegibilidad para la cubierta del plan
meédico que todo jubilado y su cényuge tenia que estar suscrito a Medicare Partes A
y B al cumplir los 65 afios o al ser elegible por determinacién de incapacidad del
Seguro Social. En septiembre de 2009, cuando fuimos a suscribir al grupo de jubilados
al nuevo plan grupal, encontramos que ustedes o sus conyuges no se suscribieron a
Medicare Parte B.

A pesar de que no cumplié con el requisito de elegibilidad, la Autoridad decidid
suscribirlo automaticamente al plan grupal para jubilados menores de 65 afios. Esto,
para evitar que se quedara desprovisto de un plan médico y proveerle la oportunidad
de que cumpla con el requisito de elegibilidad al suscribirse a la Parte B de Medicare
durante el Periodo de Inscripcion General que comenzara el 1 de enero hasta
el 31 de marzo de 2010.

Sera un requisito de estricto cumplimiento que ustedes y sus cényuges se suscriban a
la Parte B de Medicare para poder continuar disfrutando del plan médico que se ofrece
actualmente a los jubilados y coényuges supérstites de la Autoridad. Luego de
suscribirse en el Periodo antes mencionado, a partir del 1 de julio, pasaran al plan MCS
Classicare Silver Premium Grupal para los mayores de 65 afios.

El 31 de marzo de 2010 6 antes, ustedes tendran que proveerle a MCS la evidencia de
la suscripcion a la Parte B de Medicare para asegurar la continuidad de su cubierta.
Pueden presentar la evidencia a través de cualesquiera de los Centros de Servicio de

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo ¥ no discriminames por razén de raza, color. sexo, edad, origen social o nacienal. condicidn social, afiliacion politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica. agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicién de veterano™



Afiliacion a Medicare Parte B
Pagina 2

MCS alrededor de la Isla o la Unidad de Servicio de MCS ubicada en el primer piso del
Edificio Juan Ruiz Vélez. Cuando reciban su tarjeta de Medicare, seran responsables
de presentar copia de la misma a MCS y completar el formulario de inscripcién para el
cambio al plan MCS Classicare Silver Premium Grupal.

Es importante sefialar que, de no suscribirse a la Parte B de Medicare en el Periodo de
Inscripcién General que establece Medicare, efectivo el 1 de julio de 2010, dejaran de
ser elegibles al plan que les ofrece la Autoridad.

Si tienen alguna duda o pregunta en relacién con este tramite, pueden comunicarse
con la sefiora Sahudi del Mar Torres Varela, Jefa de Division, Interina, Salud
Ocupacional, al 787-521-4225 6 787-521-4231.
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Todo el Personal Supervisor

Fema/do sorio Cafio
Jefe de Division, Interino
Seguridad Laboral

Resumen de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico, Ley 16 del 5 de agosto
de 1975, y la Reglamentacion 29 CFR 1904.32 (b) (6) de OSHA, establecen que todas
las lesiones y enfermedades ocupacionales se registren en los Formularios OSHO-300,
301 y 300 A, respectivamente, durante cada afio natural.

La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, requiere que desde el 1 de febrero de 2010 hasta el
30 de abril de 2010, se fije la forma OSHO-300A del 2009, Resumen de Lesiones y
Enfermedades Ocupacionales, en un lugar visible en cada area de trabajo.

Solicitamos que para el 15 de enero de 2010 o antes, envien la copia del formulario
OSHO 300, 301 y 300-A del afio natural 2009, a la Division de Seguridad Laboral,
Oficina 201 del Edificio NEOS en Santurce.

De tener alguna duda al respecto, favor de comunicarse con la sefiora Aleyda Pagan
Villegas, Coordinadora de Servicios, al 4792 6 2921.

Coordinado:

Q/b?‘\ <3 \“‘_“

Alberto Cuevas Trisan
Jefe de Division, Interino
Asuntos Laborales

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social, afiliacién politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano™
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Distribucion “B”
09-12-08

Todo el Personal Supervisor

Director Ejecutivo

Manual Administrativo, Capitulo 100, Seccién 144.1.4

Como parte de los esfuerzos dirigidos a reducir los gastos operacionales ante la
situacion financiera que confronta la Autoridad, se deja sin efecto hasta nuevo aviso la
Seccion 144.1.4 — Compresion Salarial.

No obstante, los diferenciales para las clases de puesto de Supervisor de Lineas,
Supervisor de Construccion, Supervisor de Poda y Supervisor de Control de Unidad
Central Generatriz se mantienen segun aprobados.

Actualmente, la Division de Personal realiza un estudio relacionado con esta Norma a
través del cual se identificaran alternativas de compensacion para establecerlas tan
pronto nuestra situacién financiera lo permita.

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONQ: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo ¥ no discriminamoes por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o naclonal, condicidn social
afiliacién politica, ideas politicas o refigiosas; por ser victima o ser percibida como victima de viclencia doméstica agresion sexual o acecho;
por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterana®
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21 de diciembre de 2009

Todo el Personal Supervisor

José A. Rodu
Tesorero

PROCESO DE PAGO RECESO NAVIDENO

El Director Ejecutivo decreté un receso navidefio con cargo a la licencia de
vacaciones (LE), del 21 de diciembre de 2009 al 8 de enero de 2010. Esto dara la
oportunidad de que todos nuestros empleados disfruten la Navidad en familia.

El Departamento Servicios de Pagaduria distribuira los cheques y avisos de depésitos
como sigue:

Martes, 22 de diciembre de 2009 — Todas las dreas, excepto Santurce.
Miércoles, 23 de diciembre de 2009 — Area de Santurce.

No obstante, los fondos estaran disponibles el jueves, 24 de diciembre de 2009. Por lo
tanto, los cheques pueden ser entregados a todo el personal el miércoles 23 al terminar
su turno de trabajo. En caso de cualquier duda, pueden comunicarse al Departamento
Servicios de Pagaduria a los teléfonos 4626 6 4628.

DEPC
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Ing. Miguel A. Cordero Lépez

Director Ejecutivo

23 de diciembre de 2009

Distribucién “B”
10-01-07

Todo el Personal Supervisor

Enmiendas al Manual Administrativo, Capitulo 100, Seccién 151.9, y al
Formulario AEE 750.0-248, Cesion de Licencias de Vacaciones Anuales

Incluimos las enmiendas mencionadas a la Seccién y al formulario sobre Cesién de
Licencias de Vacaciones Anuales, AEE 750.0-248. Esta revision tiene el propdsito de
establecer controles en el uso de esta licencia.

Los cambios en la Seccién 151.9 aparecen ennegrecidos. Los cambios mas
significativos consisten en:

1. especificar que el Departamento de Néminas tiene que aprobar la cesién antes de
que la Oficina de Informatica Corporativa divulgue la solicitud a través del correo
electrénico corporativo,

2. armonizar el tiempo a utilizar este beneficio, seguin establece la Ley, y

3. aclarar que el empleado no acumula licencia por vacaciones ni enfermedad
mientras utiliza esta licencia.

Anexos

Manual Administrativo
Capitulo 100, Seccion 151.9

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELEFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521-4665
“Sormos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razdn de raza, color, sexo, edad, origen social 0 nacional, condicidn social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho;
DEPC por impedimento fisico, mental o ambos o condicidn de veterano”



Manual Administrativo de la Autoridad de Energia Eléctrica

Capitulo 100 - Personal

151.8

151.9

notificar al(a la) supervisor(a) durante el
periodo de dicha enfermedad y presentar
el certificado médico correspondiente a su
regreso o dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de la notificacién, lo
que ocurra primero.

Se puede sustituir la licencia por
vacaciones anuales cuando el(la)
empleado(a): es citado(a) para evaluacion
por el Médico Consultor de la Autoridad,
simbolo {Y}; comparece a adiestramiento
requerido por la Autoridad, simbolo {T}; o
es miembro de la Junta de Sindicos del
Sistema de Retiro y es convocado(a) a
reunién de la Junta o sus comités con la
aprobacion del Director Ejecutivo,
simbolo V.

Donacién de Horas de Licencia por
Vacaciones

La Autoridad no autoriza la donacién de
horas de licencia por vacaciones anuales
para recaudar fondos para causas
benéficas o para ayudar econémicamente
a companieros(as) empleados(as).

Cesion de Licencia por Vacaciones
Anuales

La Autoridad autoriza, mediante las
disposiciones de la Ley 184 del 3 de
agosto de 2004, Ley para Ia
Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Pdblico, y
Ley 44, del 22 de mayo de 1996, Ley de
Cesion de Licencias de Vacaciones
Anuales, segin enmendadas, el que
uno(a) o mas empleados(as) de la misma
entidad gubernamental ceda a otros(as)
empleados(as), horas por concepto de
licencia por  vacaciones anuales
acumuladas. Esto, en caso de que el(la)
empleado(a) no pueda cumplir con sus
funciones debido a que éste(a) o un
familiar inmediato (hijo(a), cényuge, padre
0 madre) sufra una enfermedad grave o
terminal o un accidente que conlleve
hospitalizacion o que requiera tratamiento
continuo bajo la supervision de un
profesional de la salud.

Cada empleado(a) puede  ceder
hasta 5 dias al mes y 15 dias al afo.
El(la) empleado(a) que cede la licencia
tiene que haber acumulado un minimo
de 15 dias adicionales a la cantidad a
ceder.

Este beneficio puede disfrutarse
por un afo, incluyendo el tiempo
agotado por concepto de las
licencias y beneficios disfrutados
por derecho propio. El uso de esta
licencia es de forma continua o
ininterrumpida.

Esta licencia se considera para el
computo de la licencia familiar y
médica del(de la) empleado(a) a
quien se le cede la licencia
(cesionario). No se considera para
efectos de absentismo.

Una vez finalizada la situacién de
emergencia, el balance de licencias
cedidas no utilizadas se devuelve
proporcionalmente  entre  los(as)
empleados(as) cedentes a razén del
salario al momento en que ocurri6 la
cesion.

Para tener derecho a este beneficio,
el(la) empleado(a) a quien le ceden
dias debe haber trabajado un minimo
de un afio consecutivo en la
Autoridad, no tener patrén de
ausencias injustificadas ni estar en
fases del Procedimiento de
Absentismo, debe presentar un
certificado médico que evidencie la
emergencia y la necesidad de
ausentarse y agotar el total de
licencias a las que tiene derecho por
motivo de la emergencia.

El(la) supervisor(a) del(de Ia)
empleado(a) cesionario(a) envia al
Departamento de Noéminas los
siguientes documentos:

e Memorando explicativo.

e Formulario Cesion de Licencias
de Vacaciones Anuales
(AEE 750.0-248). Completar la
informacion del(de la) emple-
ado(a) cesionario(a).

o Copia de los registros de
licencias (desde que comenzé
en la Autoridad o desde Ia
dltima auditoria) certificados
por el(la) supervisor(a).

e Copia del Informe Catorcenal
de Absentismo (que cubra el
periodo de un afio).

El Departamento de Noéminas
evalia la solicitud. Retiene el
original y envia copia al(la)
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supervisor(a) del(de la) empleado(a).
El(La) supervisor(a) envia copia del
formulario aprobado a la Oficina de
Informéatica Corporativa para su
divulgacion en la Autoridad a través de
la Intranet y del sistema de correo
electrénico corporativo. La Oficina de
Informatica Corporativa no divulgara
solicitudes que no estén aprobadas por
el Departamento de Néminas.

El(la) empleado(a) cedente completa el
formulario Cesién de Licencia de
Vacaciones Anuales (AEE 750.0-248)
que presenta el(la) empleado(a) cesio-
nario(a) y lo envia al Departamento de
N6éminas. Los(Las) supervisores(as)
de ambos(as) empleados(as) son
responsables de verificar que éstos(as)
cumplen con los requisitos estable-
cidos antes de aprobar el formulario.
El Departamento de Noéminas es
responsable de mantener el control de
los balances de las licencias cedidas y
recibidas.

La utilizacién de esta licencia se registra
en el sistema de tiempo y asistencia y en
el Informe Catorcenal de Asistencia con el
simbolo CL. Mientras utiliza esta
licencia, el(la) empleado(a) no acumula
licencia por vacaciones ni por
enfermedad.

Licencia por Enfermedad

Los(as) empleados(as) gerenciales tienen
derecho a acumular 19 dias al afo de
licencia por enfermedad, excepto los(as)
empleados(as) gerenciales de turno de
12horas y 7 dias catorcenales que
acumulan 13.30 dias. En el caso de
los(as) gerenciales regulares esta licencia
se acumula sin limite.

152.2
Los(as) empleados(as) regulares y los
temporeros gerenciales que utilicen
licencia sin paga dentro de una catorcena
tienen derecho a la acumulacion de
licencia por enfermedad, siempre vy
cuando trabajen un minimo de 60 horas
regulares en esa catorcena.

Uso de la Licencia por Enfermedad

La licencia por enfermedad se utiliza
cuando el(la) empleado(a) se ausenta de
su trabajo cuando esta enfermo(a). Esta
licencia se concede, ademas, para que
el(la) empleado(a) reciba tratamiento y se

someta a examenes médicos para
evitar que éste(a) se ausente por
periodos de tiempo mayores, por no
haberse sometido a tratamiento
preventivo.

Esta licencia se figura en el Informe
Catorcenal de Asistencia, segln
aplique:

SE Ausencias por enfermedad o para
asistir a citas médicas o analisis
meédicos, con evidencia mediante
certificado médico.

Horas de ausencia por enfer-
medad cuando el(la) empleado(a)
se enferma en su lugar de trabajo.
Si el(la) empleado(a) no se
presenta a su trabajo el préximo
dia laborable o dias subsi-
guientes, debe presentar un
certificado médico para que se
considere la ausencia SE durante
ese 0 esos dias.

Ausencia por estar en descanso
por dictamen del Médico de la
Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado cuando el caso esta
pendiente de relacionar.

S Ausencias por enfermedad sin
evidencia médica. La Autoridad
se reserva el derecho de pedir
al(la) empleado(a) evidencia
sobre su enfermedad, cuando
el(la) supervisor(a) lo estime
necesario.

SF Ver informaciéon  sobre Ia
Seccion 154.1, Licencia Familiar y
Medica.

Licencia por Enfermedad Cuando
el(la) Empleado(a) esta Disfrutando
de Licencia por Vacaciones
Anuales

La licencia por enfermedad no
debe utilizarse en sustitucién de
las vacaciones anuales, excepto
cuando un(a) empleado(a) gerencial
regular se encuentre disfrutando de
licencia anual y se enferme por un
periodo de tres dias o mas
laborables consecutivos. En este
caso, los dias se cargan a licencia
por enfermedad, siempre y cuando
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2 .
2_"_‘_ »E CESION DE LICENCIAS DE VACACIONES ANUALES
Parte | EMPLEADO(A) CESIONARIO(A)
Nombre (ambos apellidos) Numero de Empleado(a) Empleado(a)
[JRegular [] Temporero(a)
Titulo del Puesto Numero del Puesto Teléfono
Division Directorado

Aceptacion de Licencias Cedidas
Certifico que lei las instrucciones al dorso de este formulario y acepto la cesién de licencias.

Firma Fecha

Aprobacién del(de Ia) Supervisor(a) Inmediato(a) del(de la) Empleado(a) Cesionario(a)
Nombre Titulo
Firma Fecha

Aprobacion del Departamento de Néminas
L] Aprobado. El(la) empleado(a) cualifica para recibir licencias cedidas.

[J No aprobado. El(la) empleado(a) no cualifica para recibir licencias cedidas debido a:

Nombre y Firma Oficial Autorizado(a): Fecha:
Parte Il EMPLEADO(A) CEDENTE
Nombre (ambos apellidos) Niamero de Empleado(a) Empleado(a)
[J Regular [] Temporero(a)
Titulo del Puesto Numero del Puesto Teléfono
Divisién Directorado

Autorizacion del Empleado Cedente

Conforme a la Ley 184 del 3 de agosto de 2004, segin enmendada, Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico, autorizo a que descuenten de mi balance de licencias de vacaciones anuales
horas y las acrediten al balance de licencias del(de la) empleado(a) cesionario(a) indicado(a)
en la parte superior de este formulario. Certifico, ademas, que lef la informacion al dorso de este formulario.

Fecha Firma

Aprobacién del(de la) Supervisor(a) Inmediato(a) del(de la) Empleado(a) Cedente
Nombre Titulo
Firma Fecha

Verificacion del Departamento de Néminas

El(la) empleado(a) cedente cumple con el balance minimo de 15 dias en exceso a la cantidad a ceder, segtn
establece Ia Ley.

Nombre y Firma Oficial Autorizado(a): Fecha:

Ver Informacién al Dorso

*Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional,
condicion social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica,
agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicidn de veterano.”



La Autoridad autoriza, mediante las disposiciones de la Ley 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para
la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico, y Ley 44 del 22 de mayo
de 1996, Ley de Cesion de Licencias de Vacaciones Anuales, segtin enmendadas, el que uno(a) o
mas empleados(as) de la misma entidad gubernamental ceda a otros(as) empleados(as), horas
por concepto de licencia por vacaciones anuales acumuladas. Esto, en caso de que el(la)
empleado(a) no pueda cumplir con sus funciones debido a que éste(a) o un familiar inmediato
(hijo(a), conyuge, padre o madre) sufra una enfermedad grave o terminal o un accidente que
conlleve hospitalizacién o que requiera tratamiento continuo bajo la supervisién de un(a)
profesional de la salud.

Cada empleado(a) puede ceder hasta 5 dias al mes y 15 dias al afio. El(La) empleado(a) que cede
la licencia tiene que haber acumulado un minimo de 15 dias adicionales a la cantidad a ceder.

Este beneficio puede disfrutarse por un afio, incluyendo el tiempo agotado por concepto de las
licencias y beneficios disfrutados por derecho propio. El uso de esta licencia es de forma
continua o ininterrumpida.

Esta licencia se considera para el computo de la licencia familiar y médica del(la) empleado(a) a
quien se le cede la licencia (cesionario). No se considera para efectos de absentismo.

Una vez finalizada la situacién de emergencia, el balance de licencias cedidas no utilizadas se
devuelve proporcionalmente entre los(las) empleados(as) cedentes a razén del salario al
momento en que ocurrio la cesién.

Para tener derecho a este beneficio, el(la) empleado(a) a quien le ceden dias debe haber trabajado
un minimo de un afo consecutivo en la Autoridad, no tener patron de absentismo ni estar en
fases del Procedimiento para el Control de Absentismo, debe presentar un certificado médico que
evidencie la emergencia y la necesidad de ausentarse y agotar el total de licencias a las que tiene
derecho por motivo de la emergencia.

El(La) supervisor(a) del(la) empleado(a) cesionario(a) envia al Departamento de Néminas los
siguientes documentos:

Memorando explicativo. .
Formulario Cesién de Licencias de Vacaciones Anuales (AEE 750.0-248). Completar la
informacién del(la) empleado(a) cesionario(a).

e Copia de los registros de licencias (desde que comenzé en la Autoridad o desde la tGltima
auditoria) certificados por el(la) supervisor(a).

* Copia del Informe Catorcenal de Absentismo (que cubra el periodo de un afio).

El Departamento de Néminas evalia la solicitud. Retiene el original y envia copia al(la)
supervisor(a) del(la) empleado(a). El(La) supervisor(a) envia copia del formulario aprobado a la
Oficina de Informatica Corporativa para su divulgacién en la Autoridad a través de la Intranet y del
sistema de correo electrénico corporativo. La Oficina de Informatica Corporativa no divulgara
solicitudes que no estén aprobadas por el Departamento de Néminas. '

El(La) empleado(a) cedente completa el formulario Cesién de Licencia de Vacaciones Anuales
(AEE 750.0-248) que presenta el(la) empleado(a) cesionario(a) y lo envia al Departamento de Néminas.
Los(as) supervisores(as) de ambos(as) empleados(as) son responsables de verificar que
éstos(as) cumplen con los requisitos establecidos antes de aprobar el formulario. EI
Departamento de Néminas es responsable de mantener el control de los balances de las licencias
cedidas y recibidas.

La utilizacién de esta licencia se registra en el sistema de tiempo y asistencia y en el Informe
Catorcenal de Asistencia con el simbolo CL. Mientras utiliza esta licencia, el(la) empleado(a) no
acumula licencia por vacaciones ni por enfermedad.
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PROCESO DE PAGO PRIMERA SEMANA DE ENERO 2010

El Director Ejecutivo decreté un receso navidefio con cargo a la licencia de
vacaciones (LE), del 21 de diciembre de 2009 al 8 de enero de 2010. Esto dara la
oportunidad de que todos nuestros empleados disfruten la Navidad en familia.

El Departamento Servicios de Pagaduria distribuira los cheques y avisos de depésitos
como sigue:

Martes, 5 de enero de 2010 — Todas las areas, excepto Santurce.
Jueves, 7 de enero de 2010 — Area de Santurce.

La entrega de cheques sera el jueves, 7 de enero de 2010, fecha en que estaran
disponibles los fondos. En caso de cualquier duda, pueden comunicarse al
Departamento Servicios de Pagaduria a los teléfonos 4626 6 4628.

DEPC

. {mn}.o.s un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social, afiliacién politica,
ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano”



