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201.1

Salud y Seguridad Ocupacional

La Autoridad tiene varios programas
establecidos para garantizar a sus
empleados un ambiente libre de
riesgos a la salud y seguridad de
éstos. Mantiene el control mediante
medidas preventivas para disminuir o
eliminar las posibilidades de riesgos
de accidente y ofras causas
probables de lesiones o enfermedad.

Plan Médico Comprensivo

La Autoridad provee a sus empleados
y jubilados un plan de servicios
medicos.

Elegibilidad

A. Los empleados gerenciales de
confianza y de carrera, jubilados y
los miembros de la Junta de
Gobierno son elegibles a los
beneficios del plan, segun Ilo
disponen las normas adminis-
trativas de la Autoridad.

B. Los empleados  gerenciales
temporeros tienen derecho al
disfrute de este plan a los seis
meses de ser reclutados, excepto
en los casos que el Director
Ejecutivo, como parte de la oferta
de empleo, conceda el plan
meédico a la fecha de
reclutamiento.

C. Los empleados unionados son
elegibles a los beneficios del plan,
segun lo disponen los convenios
colectivos aplicables. El empleado
unionado regular que pasa a
ocupar un puesto gerencial de
carrera temporero tiene derecho
al plan médico, como si hubiese
conservado su estatus de
empleado regular, segun el
convenio colectivo o la norma
administrativa que les aplique
después del cambio.

D. El grupo familiar del empleado
(conyuge e hijos hasta el dia que
cumplan los 26 afios) es
declarado  elegible por la
Autoridad, luego que se verifica la
solicitud y los documentos que
razonablemente son requeridos.

E. El conyuge de un empleado que
muere como consecuencia de un
accidente laboral, tiene derecho al
plan médico mientras permanezca
soltero y los hijos hasta el dia
que cumplan los 26 anos. Los
hijos  incapacitados total vy
permanentemente  permanecen
en el plan hasta la edad de
45 anos si el empleado es UTIER
o Gerencial y hasta la edad de
30 aflos, si el empleado es
UITICE, siempre que la Autoridad
evalle y certifique la incapacidad
total y permanente.

F. Jubilados

1. Los empleados que se
jubilan con 30 anos de
servicio acreditados son
elegibles a la cubierta
meédica que ofrece Ila
Autoridad.

2. El jubilado tiene que aportar
una cantidad establecida
por la Autoridad para
proveer una cubierta
médica a su conyuge menor
de 65 anos no elegible a
Medicare. Los jubilados y
sus conyuges tienen que
suscribirse a las Partes A
y B del Programa Federal
de Medicare, cuando
cumplan 65 afos o a los
24 meses de incapacidad
determinada por el Seguro
Social Federal, si es menor
de 65 anos. Cuando el
conyuge se suscribe a las
Partes A y B de Medicare,
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cesa la aportacion que hace
el jubilado al plan médico.

3. Los jubilados no tienen el
beneficio de incluir a sus
hijos en el plan médico.

G. Plan Médico Conyuge Supérstite

En el caso de los jubilados
fallecidos, el cényuge supérstite
tiene el beneficio del plan médico,
mientras no vuelva a casarse vy
cumpla con los requisitos de
elegibilidad establecidos por la
Autoridad. El conyuge supérstite
debe tener mas de diez afos de
casado con el jubilado y recibir el
treinta por ciento de pension del
jubilado.

Los hijos del jubilado fallecido
o del conyuge supérstite no
son elegibles al plan médico.

Requisitos de Elegibilidad

A. Todo empleado o jubilado tiene

derecho de ingresar a su cényuge
al plan, si asi lo solicita, y debe
someter el certificado de
matrimonio que expide el
Registro  Demografico  del
Departamento de Salud del
Gobierno de Puerto Rico o
evidencia que sea aceptable a la
Autoridad.

Los hijos del empleado son
elegibles para ingreso efectivo en
la fecha de nacimiento, siempre y
cuando el empleado lo notifique a
la Autoridad dentro de los sesenta
dias siguientes al nacimiento y
envie el certificado de nacimiento.
Si solicita su ingreso después de
los sesenta dias del nacimiento,
tiene derecho al ingreso a partir
de la fecha en que la Autoridad lo
certifique.

Solamente la Autoridad puede
declarar personas elegibles al
plan médico.

Hijos Estudiantes Fuera de
Puerto Rico

1. La Ley de Asistencia
Asequible y Proteccion al
Paciente de 2009, Patient
Protection and Affordable
Care Act of 2009 (PPACA),
extiende la cubierta médica
de los hijos en el plan de
sus padres hasta el dia que
cumplen los 26 anos.

2. El empleado que tiene hijos
que estudian fuera de
Puerto Rico debe presentar
el programa de clases al inicio
de cada curso escolar (agosto
a diciembre y enero a julio),
evidencia del pago de
matricula o certificacion de la
universidad a la cual el
estudiante asiste. Este docu-
mento debe tener el sello y
firma del Registrador.

La Autoridad y las
aseguradoras de servicios
médicos no se hacen
responsables del pago de
factura de hijos estudiantes
que no han sometido
evidencia de estudios
aceptables a la Autoridad.
Esta responsabilidad recae
Unicamente en el empleado.

D. En los demas casos, los hijos

mayores de 26 afos quedan
automaticamente excluidos del
plan el dia que cumplen los
26 anos, excepto los hijos total y
permanentemente incapacitados,
los cuales permanecen en el plan
hasta la edad de 45 anos si el
empleado es UTIER o Gerencial y
hasta la edad de 30 afnos, si el
empleado es UITICE, siempre
que la Autoridad evalie vy
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201.3

201.4

certifique la incapacidad total y
permanente.

E. Los servicios de maternidad
cubren solamente a la empleada
elegble o a la esposa del
empleado o jubilado incluida en el
plan médico.

F. La Autoridad puede razona-
blemente exigir documentos,
evidencias o certificaciones que
considere necesarias para
declarar personas elegibles al
plan.

Tarjeta del Plan Médico

La aseguradora que presta los
servicios del plan médico expide
las tarjetas de identificacion
correspondientes a una por persona
por grupo familiar. Los hijos que por
motivo de divorcio viven fuera del
hogar, pueden recibir su tarjeta, si el
empleado la solicita e informa la
direccion residencial o postal del hijo
para enviarsela.

Cuando el empleado entrega las
tarjetas del plan médico a los
miembros del grupo familiar que
les corresponde, debe advertirles
sobre la responsabilidad de utilizar
los servicios médicos correcta-
mente.

A la fecha de terminacion,
cancelacion o  suspension  de
beneficios, es responsabilidad del
empleado devolver a la Autoridad las
tarjetas de identificacion que lo
acreditan como beneficiario del plan.

Utilizacion del Plan Médico

A. El empleado o suscriptor
principal es responsable de que
las personas elegibles dentro
de su grupo familiar hagan buen
uso del plan médico y de acuerdo
con los servicios que se prestan.
Las personas que utilicen
indebidamente el plan médico
estan  sujetas a  acciones
administrativas y legales. (Ver

Procedimiento para el Cobro
por Uso Indebido del Plan
Médico)

Es responsabilidad del empleado
o suscriptor principal que las
personas elegibles dentro de su
contrato utilicen los servicios tal y
como estan descritos en la Guia
del Suscriptor, el Manual Adminis-
trativo y en los documentos que
se le entregan. La alegacion de
desconocimiento de las normas y
procedimientos sobre el plan, no
es aceptada como excusa para
justificar el uso indebido de los
servicios.

La aseguradora que presta los
servicios y la Autoridad no son
responsables por los gastos que
se hagan que no estén de
acuerdo con las leyes, normas y
reglamentos que regulan el plan.
No se autoriza ninguna solicitud
para pagos parciales o totales de
servicios meédicos no cubiertos
por el plan médico en vigor.

La aseguradora que presta los
servicios y la Autoridad hacen
verificaciones y auditorias anual-
mente para constatar que los
usuarios utilizan correctamente
los servicios.

El plan médico de la Autoridad no
incluye dependientes adicionales,
tales como: padres, tios e hijos
mayores de 26 anos.

Es responsabilidad del
empleado y su grupo familiar
velar y cuidar de hacer buen
uso del plan médico vy
asegurarse de que se facturen,
Unicamente, los servicios
recibidos de acuerdo con las
normas y disposiciones de la
Autoridad.
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201.5

201.6

Cambios en el Plan Médico

Es responsabilidad de los empleados
informar a la Autoridad cualquier
cambio que afecte su plan. Para
incluir miembros en el grupo familiar,
es necesario someter los certificados
y cualquier otro documento que la
Autoridad  razonablemente  exija.
Toda solicitud de cambio o ingreso se
tiene que radicar en la Seccién Plan
de Servicios Médicos utilizando los
documentos que se proveen para
estos fines.

Cancelacion del Plan Médico

El plan médico se cancela de
inmediato en los siguientes casos:

a. renuncia

b. cesantia

c. destitucién

d. suspension sumaria

e. cuando el empleado abandona el
empleo por cinco dias laborables
consecutivos o mas, simbolo W

f. separaciéon voluntaria autorizada

de empleo y sueldo por tiempo
definido (excepto cuando la
separacion es por enfermedad, la
cancelacién del plan es efectiva a
los tres meses)

Los empleados en separacion
voluntaria autorizada de empleo y
sueldo por tiempo definido (por
enfermedad) tienen la opcién de
mantenerse activos en el plan
mediante el pago de la cuota que fija
la Autoridad, de acuerdo con Ia
cubierta a la cual estan acogidos.

En los casos de jubilacion o muerte, la
cancelacion del plan es efectiva a los
30 dias.

Cuando el empleado fallece a
consecuencia de un accidente laboral,
aplica lo dispuesto en la
Seccion 201.1, Inciso E.

Los empleados son responsables
de solicitar la cancelacion del plan

201.7

de los ex-conyuges tan pronto se
divorcian. A los hijos se les
cancela el plan el dia que cumplen
los 26 anos. Los hijos total y
permanentemente incapacitados
permanecen en el plan hasta la edad
de 45 afos si el empleado es UTIER
o Gerencial y hasta la edad de
30 afos, si el empleado es UITICE,
siempre que el Médico Consultor de la
Autoridad evalie y certifique la
incapacidad.

Los empleados llamados a servicio
militar activo, tienen derecho al plan
médico y sus familiares hasta los
24 meses de comenzar a utilizar la
licencia militar sin paga, simbolo |,
segun dispuesto por el Uniformed
Services Employment Rights Act
(USERRA) 38 USC 4317.

El Supervisor es responsable de
solicitar la devolucién de las tarjetas
del plan a los empleados a quienes se
les cancela este beneficio y remitirlas
a la Seccion Plan de Servicios
Médicos de la Autoridad.

Disposiciones Generales

A. La Autoridad provee informacion
amplia y detallada sobre el plan
meédico mediante la distribucién
de la Guia del Suscriptor.

B. Todo cambio o informaciéon
relacionado con el plan, se
notifica periddicamente a todos
los empleados mediante
comunicacion oficial del Jefe de
Division, Salud Ocupacional,
Director de Recursos Humanos
y Asuntos Laborales o el
Director Ejecutivo.

C. La Secciébn Plan de Servicios
Médicos de la Division de Salud
Ocupacional es responsable de
ofrecer orientacién, informacion y
asesoramiento a los empleados
en relacion con el plan médico.
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D. Los servicios del plan médico son
personales y no se pueden
transferir a otra persona.

E. La Autoridad provee Ilos
formularios para que los
empleados puedan ingresar al
plan médico, declarar elegible a
dependientes, realizar cualquier
cambio que afecte al plan
médico y certificar estudiantes.
Estos se consiguen en la
Seccion Plan de Servicios
Médicos, por Intranet o por
requisicion de almacén.

Salud Ocupacional

La Autoridad establece y mantiene
programas de salud ocupacional en
armonia con lo que establecen las
normas administrativas, convenios
colectivos  vigentes, procedimientos
meédicos, y las leyes estatales vy
federales aplicables a la salud en el
trabajo en Puerto Rico.

Seguridad Ocupacional

La Autoridad presta amplia
consideracion a la seguridad de sus
empleados con el objetivo de evitar
accidentes en el trabajo. Utiliza para
esto, medidas preventivas que
disminuyen las posibilidades y riesgo de
accidentes, previniendo al mismo
tiempo la destruccion y menoscabo de
materiales, equipo y otras propiedades.
El cumplir con las medidas de seguridad
establecidas es una tarea necesaria,
indispensable e impostergable en la
Autoridad.

Cualquier proceso que pueda poner en
riesgo la salud y seguridad de los
trabajadores puede detenerse por el
Supervisor o representante de la
Divisién de Seguridad Laboral hasta
que se evalien las opciones para
resolver la situacion de riesgo.
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204.1

204.2

Politicas de la Empresa Relacionadas
con Salud y Seguridad

Las politicas, procedimientos opera-
cionales y programas sobre salud y
seguridad cumplen con las normas y
reglamentaciones federales y estatales
establecidas. Cada supervisor verifica
que se cumpla con las politicas,
procedimientos y programas esta-
blecidos. Toma las medidas
administrativas o} disciplinarias
necesarias en caso de incumplimiento.

Politica Manejo Material con Asbesto

La Autoridad establece un programa
para el manejo de material que
contenga asbesto en todas las
dependencias en donde este material
esté instalado para proteger a los
empleados y contratistas. Esto incluye
su identificacion, remocién, reparacion y
desecho, segun las normas que
correspondan.

El Procedimiento para el Manejo,
Remocién y Desecho de Material con
Asbesto establece las instrucciones
para empleados, contratistas y
subcontratistas que trabajan en el
manejo, remocién, reparacién y
desecho de material que contiene
asbesto.

Politica sobre el Abuso de Drogas -
Certificacion sobre el Ambiente de
Trabajo Libre de Drogas

transportacion,
venta de

El uso,
manufactura,

posesion,
distribucion,

alcohol o sustancias controladas, en |

forma ilegal o en violacién de leyes
vigentes, por cualquier persona en los
predios de la Autoridad o en cualquier
otro sitio de trabajo donde son
asignados los empleados  esta
estrictamente prohibido. El uso de
alcohol y drogas en el empleo es
inconsistente con la conducta esperada
de los empleados. Afecta o limita la

204.3

operacion y productividad de la
Agencia, su reputacion en la comunidad
y su funcién publica.

La violacion a estas disposiciones por
los empleados se penaliza segln
establecen las Reglas de Conducta
vigentes en la Autoridad. Como
condicién de empleo, todo trabajador
tiene que cumplir con esta politica y
notificar al patrono sobre cualquier
convicciéon  criminal  por  hechos
ocurridos en su sitio de trabajo o
violaciones a leyes que regulen el uso,
trafico o posesion de sustancias
controladas, no mas tarde de cinco dias
luego de dicha conviccion.

El Procedimiento para Administrar
Pruebas para Detectar el Uso de
Sustancias Controladas en el Empleo
establece el proceso mediante el cual
se lleva a cabo el programa de pruebas
para detectar sustancias controladas en
la Autoridad.

El Programa de Ayuda al Empleado
atiende las necesidades de los
empleados con problemas de alcohol y
drogas mediante servicios de
orientacién, consejeria y rehabilitacion.
La participacion de los empleados en
estos programas no los exime de
cumplir con sus responsabilidades
laborales y las normas administrativas
de la Agencia.

Politica sobre el Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA)

Es politica publica de la Autoridad
retener en el empleo, dentro de lo
permitido por ley, empleados que
presentan condiciones delicadas de
salud que no representan riesgos a la
salud y seguridad de otros companeros
de trabajo. Esta politica de derecho al
trabajo define la intencion de la
Autoridlad de mantener en el
desempefio de sus funciones aguellos
empleados que padecen el SIDA.
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La Autoridad no discrimina en sus
practicas de empleo ni excluye de su
fuerza laboral a ningln empleado que
por haber sido diagnosticado
médicamente o ser portador del virus
que causa la enfermedad del SIDA.
Esta enfermedad se encuentra bajo los
impedimentos protegidos por las leyes
federales y estatales. Esta declaracién
tiene impacto de proteccién para los
empleados afectados y responde a la
Politca de Acomodo Razonable
promulgada por la Autoridad.

El PAE ofrece orientacién especializada
al paciente de SIDA y su familia. Si un
empleado entiende que ha sido objeto
de discrimen laboral, puede
comunicarse con la Oficina de Igualdad
de Oportunidades en el Empleo de la
Autoridad. La Autoridad garantiza la
confidencialidad de la informacion
personal y médica de todos sus
empleados.

Politica sobre el Fumar en
Dependencias de la Autoridad

La Autoridad de Energia Eléctrica,
comprometida con la salud y seguridad
de sus empleados, asi como de la
comunidad en general, establece la
Politca  sobre el Fumar en
Dependencias de la AEE. La misma
esta a tono con la Ley NUm. 40, Ley
para Reglamentar la Practica de Fumar
en Determinados Lugares Publicos y
Privados, del 3 de agosto de 1993.
Esta prohibido fumar en:

A. Todo espacio ventilado por
acondicionadores de aire en las
dependencias de la AEE, tales

como: oficinas generales,
bibliotecas, instalaciones médicas,
ascensores, salones de

conferencias, salones donde se
instalan copiadoras, oficinas de los
cajeros, banos, entre otros.

205

B. Areas que contengan liquidos,
solidos, vapores o materiales de
alto riesgo para la salud y seguridad
de los empleados, donde existe
equipo sensitivo, sistemas computa-
dorizados, procesos de trabajos
tales como unidades quimicas,
cuarto de baterfas, trabajos con
soldadura u otros expuestos al
peligro de fuego, cenizas o humo.

C. Vehiculos Oficiales - Se colocan
letreros o anuncios indicando
PROHIBIDO FUMAR. Se orienta a
los empleados sobre el alcance y
justificacion de las disposiciones de
la Ley, en coordinacion con el
Departamento de Salud. Se
ofrecen programas educativos para
crear conciencia en los empleados
sobre los riesgos a la salud que
ocasiona el habito de fumar.

A los empleados y a todo visitante de la
Autoridad se les requiere cumplir con lo
establecido en la Ley Nim. 40 y con
esta Politica.

Otros Estandares para la Industria
Eléctrica Relacionados a Salud y
Seguridad

A. Plan para el Control a Exposicion
Ocupacional a Patégenos
Transmitidos por Sangre o Fluidos
Corporales - establece un plan para
minimizar la  posibilidad de
exposicion de los empleados a
materiales infecciosos mediante el
contacto con sangre humana o
fluidos corporales. Incluye un
programa de  orientacion vy
vacunacion al personal en puestos
de alto riesgo o con potencial de
posible exposicién. La compra vy
administracion de las vacunas para
el personal que esta en alto riesgo y
exposicion de patégenos se
coordina con Departamento de
Programa de Preservacion de
Salud, adscrito a la Oficina de Salud
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y Seguridad Ocupacional para su
aprobacién.

Procedimiento para el Programa de
Conservacion de las Vias Auditivas-
establece las normas que regulan la
forma de determinar el nivel de
ruido en el lugar de trabajo, la
exposicion al ruido por los
empleados y la utilizacion de
protectores auditivos para aminorar
el riesgo de pérdida de audicion.

Procedimiento para la Entrada a
Espacios Confinados y Cerrados-
establece las instrucciones para
proteger a los empleados y a los
contratistas de ambientes tdxicos,
falta de oxigeno y otros riesgos
propios de los espacios confinados
en las dreas de trabajo.

. Procedimiento para el Manejo de

Mercurio - establece las
responsabilidades, medidas de
control y proteccidon personal a
seguir en casos de exposicion o
contacto con mercurio, derrames y
produccién de desperdicios con
mercurio.

Procedimiento para el Manejo y
Control de PCB - establece las
instrucciones para el manejo,
control y disposicion de los
materiales que contiene bifenilos
policlorinados (PCB). Incluye las
medidas de seguridad necesarias
para la proteccién de los empleados
expuestos en las  distintas
operaciones relacionadas con PCB
y proteger el ambiente de una
posible contaminacion.

Procedimiento para Llevar a Cabo
Trabajos con Posibilidad de
Exposicién a Plomo - establece los
controles a seguir por los
empleados de la Autoridad de
Energia Eléctrica, contratistas vy
subcontratistas que se les requiere

realizar trabajo de construccién en
tareas, tales como: renovacion de
estructuras, reparaciones, remocién
de material que contiene plomo y
otros, donde puede  haber
exposicion a plomo.

. Procedimiento para el Programa

de Proteccion de las  Vias
Respiratorias - establece las
normas que regulan y determinan
los niveles de exposicion a
contaminantes atmosféricos que
pueden ser nocivos a la salud en el
lugar de trabajo y la utilizacién de
respiradores  adecuados  para
realizar los trabajos requeridos.

Procedimiento para el Programa de
Comunicacion de  Riesgos -
establece la responsabilidad béasica
del patrono para que sus
empleados estén conscientes de los
riesgos en el manejo de productos
quimicos.

Procedimiento para la Compra de
Productos Quimicos - establece el
proceso de aprobacion y aceptacion
de productos quimicos a comprarse,
utilizarse o a evaluarse en la
practica, en las facilidades de la
Autoridad. Establece, ademas,
practicas uniformes y consistentes
para la compra de productos
quimicos, para proveer controles.

Procedimiento para  Establecer
Controles y Medidas de Seguridad
en Lavados Quimicos de Calderas y
Otros Equipos - establece procesos
de trabajo seguros en la realizacion
de estos lavados para proteger la
salud y seguridad de nuestros
empleados y de los contratistas.
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206

206.1

Leyes de Puerto Rico Sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo que
Protegen a los Empleados

Ley de Compensacion por
Accidentes del Trabajo y |Ia
Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado (CFSE)

La Autoridad como patrono esta
cubierta por la Ley de Compensacion
por Accidentes del Trabajo, por lo cual
tiene que asegurar a todos sus
empleados contra  accidentes vy
enfermedades ocupacionales que los
lesionen, inutilicen o les cueste la vida y
que ocurran en el transcurso y como
consecuencia del trabajo. A los
trabajadores protegidos por este seguro
se les brinda la asistencia médica
prescrita incluyendo los servicios de
hospital, de ser éstos necesarios. La
CFSE proporciona compensacion a los
lesionados y pension a sus familiares
inmediatos en caso de muerte.

Los accidentes que sufre el obrero o
empleado mientras se dirige o regresa
del trabajo, se conocen como
accidentes de la calle. El Tribunal
Supremo ha decidido que los mismos
no caen dentro de la compensabilidad
que dispone la Ley de Compensaciones
por Accidentes del Trabajo. A esta
regla de interpretacion judicial se le
reconocen dos excepciones, a saber,
(1) cuando el patrono provee la
transportacién en sus propios vehiculos
o paga por ella; (2) cuando el obrero o
empleado estd en una mision especial
de su patrono.

Para no perjudicar los derechos que el
empleado pueda tener, éste puede
radicar personalmente la reclamacion
en cualquiera de los dispensarios que
tiene la CFSE en los municipios de la
Isla, a fin de que su reclamacién siga el
tramite rutinario.

206.2 Ley de Seguridad y Salud en el

206.3

Trabajo de Puerto Rico

El objetivo de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Puerto Rico es
contribuir a crear condiciones de trabajo
seguras y saludables para todos los
trabajadores  puertorriquefios. El
Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, el cual se conoce como la
Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Puerto Rico (PROSHO),
administra esta Ley. La PROSHO
realiza inspecciones e investigaciones
de accidentes en las diversas
instalaciones de la Autoridad y efectivo
en el afo 2002 establecié penalidades
para cualquier patrono en Puerto Rico.

Ley de Seguro Choferil

La Ley de Seguro Choferil establece un
seguro para proteger a los empleados
de la Autoridad que como parte de sus
funciones se les requiere utilizar un
vehiculo de motor. El Secretario del
Trabajo 'y  Recursos  Humanos
administra el Programa de Seguro
Choferil.

Este seguro cubre riesgos de
enfermedad, incapacidad total
permanente, muerte del asegurado, su
conyuge e hijos menores de 15 afios de
edad y una bonificacién después de
cumplir los 65 afos 0 mas de edad.

Tanto la Autoridad como el empleado,
aportan por cada semana o fraccién de
semana trabajada al Fondo para el
Seguro Social de los Choferes y Otros
Empleados. La aportaciéon del
empleado se descuenta directamente
de su némina.

Secciones 206 a 206.3
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Prevencion de Accidentes

Programa de Prevencién de
Accidentes - Adiestramiento en
Prevencion de Accidentes

La Division de Salud y Seguridad
Ocupacional, en coordinacién con las
demas divisiones de la Autoridad, lleva
a cabo un Programa de Prevencion de
Accidentes tanto en la oficina como en

el campo. Este Programa incluye
orientacion y educacion en Ia
prevencion de accidentes,

adiestramientos de primeros auxilios y
reanimacion  cardiovascular y la
elaboracién y promulgacion de normas,
guias y procedimientos de salud y
seguridad.

En la prevencién de accidentes, la
Autoridad trabaja en coordinacién con la
PROSHO. Es miembro y recibe
cooperacion de agencias e instituciones
tales como la PROSHO, el Consejo
Nacional de Seguridad, la Sociedad
Americana de Normas y el Consejo
Interamericano de Seguridad. Participa
en actividades encaminadas a la
prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales ofrecidas
por agencias y entidades publicas y
privadas tanto locales como del exterior
y en el Programa de Coordinacion
Interagencial de  Prevencion de
Accidentes. Este Programa se lleva a
cabo  mediante inspecciones y
notificaciones  cursadas entre las
agencias participantes sobre posibles
areas y situaciones de peligro
descubiertas por dichas agencias en el
desempefio regular de sus funciones.

La Divisién de Salud y Seguridad
Ocupacional analiza los datos
estadisticos sobre accidentes en las
distintas areas. Los accidentes deben
anotarse en los formularios OSHA 300,
300A y 301 y notificar a la Divisién de
Salud y Seguridad Ocupacional. Esto
les permite determinar qué dareas
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requieren adiestramiento sobre
prevencién de accidentes. Se ofrece
orientaciéon periddica sobre prevencién
de accidentes al personal de la
Autoridad. Los  supervisores y
empleados reciben la orientacion por
medio de charlas, conferencias,
circulares, memorandos, folletos y
carteles ilustrativos. Todo supervisor
que tenga bajo su responsabilidad dos o
mas empleados de campo debe ofrecer
mensualmente una charla de normas de
seguridad a su personal.

La Autoridad participa en actividades
encaminadas a la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupa-
cionales ofrecidas por agencias vy
entidades publicas y privadas, tanto
locales como del exterior.

Articulos de Seguridad

Es necesario el uso de equipo
adecuado de proteccién personal, de
herramientas apropiadas para cada
trabajo y de equipos e instrumentos
para cumplir con todas las leyes y
reglamentos para proteger la seguridad
y salud de los trabajadores y establecer
un ambiente de trabajo seguro vy
saludable.

Compra y Adquisicion de Articulos
de Seguridad

El supervisor efecttia una evaluacion del
drea de ftrabajo para determinar si
existen o pueden existir riesgos en su
area, que requieran el uso de equipo de
proteccion personal y documenta la
necesidad del equipo con los hallazgos.

El supervisor selecciona, provee y se
asegura de que cada empleado
afectado, use los articulos y el equipo
de proteccién personal que lo proteja de
los riesgos identificados. Verifica y se
asegura, ademas, que el equipo no esté
defectuoso ni deteriorado y que sea el
tamano adecuado para cada empleado.

Secciones 210 a 212.1
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212.2

El  supervisor coordina con el
Departamento de Seguridad
Ocupacional la compra de los siguientes
equipos, articulos y servicios de
seguridad:

A. Los comprados por la Divisién de
Suministros para mantener en
inventario en los almacenes
codificados bajo la clase 072.

B. Los comprados localmente,
incluyendo productos quimicos.

C. Los de prevencion y para combatir
incendios.

D. Para los botiquines de primeros
auxilios.

E. Instalacién de equipo para combatir
incendios.

F. Para la prueba o reparacion de
equipos y herramientas, segtn lo
requieran los reglamentos de
seguridad y de aquellos otros
comprados previamente  segun
estas instrucciones.

La Division de Suministros no procesa
las solicitudes de compra que no
cumplan con este requisito. Los
supervisores deben incluir una copia
adicional de su requisicién u orden de
compra local para el registro que se
mantiene en la Oficina de Seguridad
Ocupacional.

Uso de Cinturén de Seguridad en
Vehiculos Oficiales

El cinturén de seguridad constituye una
medida preventiva para reducir los
efectos de dafos a la persona vy
minimizar el riesgo de muerte en casos
de accidente. La Ley de Vehiculos y
Transito de Puerto Rico establece que
todo vehiculo de motor debe tener
cinturones de seguridad. Con el fin de
proteger la vida y cumplir con este
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requisito de Ley, toda persona que
conduzca o viaje como pasajero en un
vehiculo oficial de la Autoridad esta
obligada a utilizar cinturones de
seguridad.

Adiestramiento en el Uso de
Articulos de Seguridad

El supervisor se asegura de proveer
adiestramientos de seguridad a todo
empleado al que se le requiera utilizar
equipo de proteccién personal, de
prevencién contra lesiones y de equipo
para responder a situaciones de
emergencia, sobre su uso y manejo.

Esto le permite al empleado conocer
cudl es el equipo de proteccion
necesario, cuando es requerido, cémo
utilizarlo, cuales son las limitaciones de
éste, cémo cuidarlo y mantenerlo, cuél
es su vida dtil y céomo desecharlo
adecuadamente.

Inspecciones

La inspeccién planificada permite
examinar sistematicamente equipos,
vehiculos, herramientas, materiales e
instalaciones y el uso que los
empleados hacen de ellos. Esta
actividad es Indispensable en la
prevencion de accidentes e incidentes y
en la conservacion de los recursos de la
Empresa. Las inspecciones a los
vehiculos y al equipo de proteccion
personal deben realizarse cada tres
meses. Verificar los trabajos del
personal de campo cada tres meses
para corregir y eliminar condiciones y
préacticas inseguras.
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Personal Autorizado para Realizar las
Inspecciones de Seguridad
Ocupacional en las Instalaciones de
la Autoridad

Personal Supervisor

Realiza inspecciones cada tres meses
en su drea de trabajo. En las
inspecciones se utilizan listas de cotejo
que enfaticen las 4areas criticas
identificadas en el inventario efectuado
o aquellas inspecciones recibidas de
otras dreas. Los informes de estas
inspecciones deben notificarse a los
Supervisores.  Estos los evallGan vy
efectian, como minimo, una inspeccion
semestral de sus dreas. Enfatizan
aquellas condiciones que constituyan
riesgo de accidente inmediato, aquellas
potencialmente peligrosas de caracter
repetitivo, y determinan las acciones de
correccién necesarias.

Todos los supervisores de primer nivel
realizan un inventario de las areas
criticas en su sitio de trabajo, que son
aquellas donde  existe mayor
probabilidad de accidentes que puedan
ocasionar lesiones corporales, dafios a
la propiedad o contaminacién al medio
ambiente.

Cada supervisor mantiene un inventario
de todas las piezas y articulos criticos
bajo su responsabilidad, tales como:
componentes o partes de mecanismos,
equipos, materiales o estructuras, o de
aquellas areas mas propensas a
ocasionar problemas o pérdidas
mayores, cuando estas piezas o
articulos se dafian, se desgastan o se
rompan por abuso o mal uso. Este
inventario esta sujeto a verificacion en
las inspecciones que realice los
Oficiales de salud y Seguridad
Ocupacional.

213.1.2

213.1.3

Oficiales de la Oficina de Seguridad
Ocupacional

Realizan visitas para verificar las
medidas de seguridad e inspeccionar
los proyectos y facilidades para
asegurarse de que cumplen con todas
las leyes y reglamentos de salud y
seguridad vigentes. Examinan las
condiciones del area de trabajo, las
herramientas y la maquinaria.
Aconsejan a los empleados la
conveniencia de someterse a examenes
generales sobre sus condiciones fisicas.
Verifican si se practican las medidas de
seguridad y se cumple con las reglas
que prohiben el uso de bebidas
embriagantes, el uso de drogas, los
juegos de mano, las bromas y los
alardes innecesarios de valentia
durante las horas o en las
inmediaciones del drea de trabajo.

El Procedimiento para la Verificacion e
Inspeccion de Proyectos por la Oficina
de Seguridad Ocupacional establece las
instrucciones a seguir al verificar el
proceso de disefio de los proyectos vy
para inspeccionar el proceso de
construccién de éstos. Excluye los
proyectos rutinarios de construcciéon de
lineas o equipos dentro de la Division
de Distribucién Eléctrica.

Comité Central de Salud y Seguridad
en el Empleo

Puede solicitar informacién relacionada
con las inspecciones realizadas en las

instalaciones y ofrecer aquellas
recomendaciones que estime
pertinente.

Ningin empleado de la Autoridad o
miembro del Comité estda autorizado a
realizar inspecciones de seguridad en
su caracter  personal ni en
representacion del Comité.

Secciones 213.1 a213.1.3
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213.1.4

213.2

213.21

213.2.2

Oficiales de Cumplimiento: Oficina
de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PROSHO) del Departamento del

Trabajo y Oficina Federal
Occupational Safety and Health
Administration (OSHA)

Estan facultados por ley para realizar
visitas e inspecciones a instalaciones de
la Autoridad, luego de identificarse ante
el supervisor a cargo. Tanto el
supervisor como el representante de la
unién  tienen el derecho de
acompanarlos durante la inspeccion.

Las areas de trabajo deben informar a
la Oficina de Seguridad Ocupacional de
las visitas de los inspectores.

Notificacién de Inspeccién de
Seguridad por la Oficina de
Seguridad Ocupacional

Para las notificaciones de inspeccién
de seguridad se utiliza el
formulario Notificacion de Inspeccién
(CN 084 - 13320).

Correccion a los Sefalamientos
Oficina de Seguridad Ocupacional

El supervisor asigna prioridades en la
correccion de los sefialamientos que se
le hacen. EI nivel superior de
supervision es responsable de verificar
que las deficiencias encontradas en la
hoja de inspeccién se corrijan. Si al
transcurrir el término estipulado para la
correccion de las deficiencias sefaladas
éstas no se han corregido, se toman las

medidas administrativas que
correspondan.

Situaciones de Peligro Inminente
para la Vida, Salud o Integridad

Fisica de Cualquier Ser Humano

Se toman las medidas preventivas
preliminares inmediatas y se procede
con la correccién final sin demoras
innecesarias. El supervisor a cargo es

213.3

213.31

responsable de corregir la situacion
peligrosa y mantener informado al
Oficial de Seguridad Ocupacional.

Si la magnitud de la situacién de riesgo
requiere la intervencién de niveles
superiores de supervision, se toman
medidas  preventivas  preliminares
inmediatas y se concede un término de
dos semanas para su correccion.

Al finalizar este periodo, si las
deficiencias no se han corregido, el
caso se lleva a la atencién del Director
Ejecutivo o al funcionario que él
designe, por conducto del Jefe de
Division de Salud y Seguridad
Ocupacional y del Director de Recursos
Humanos, para su recomendacion, la
cual es final y definitiva.

Coordinacion para la Correccién de
los Senalamientos en las Citaciones
de la Oficina de Seguridad y Salud
Ocupacional del Departamento del
Trabajo de Puerto Rico (PROSHO,
por sus siglas en inglés)

La Oficina del Director Ejecutivo recibe
las citaciones emitidas por PROSHO y
las refiere inmediatamente al area
objeto de sefalamiento.

La Division de Salud y Seguridad
Ocupacional de la Autoridad asesora al
personal supervisor y verifica que se
cumpla con las disposiciones de la Ley
Num. 16 del 5 de agosto de 1975, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Puerto Rico, segin enmendada por la
Ley 281 del 19 de diciembre de 2002.

Responsabilidad del Supervisor del
Area Objeto de Sefialamiento:

A. Notificar y coordinar las acciones
necesarias con la Divisién de Salud
y Seguridad Ocupacional de la
Autoridad inmediatamente reciba la
citacion, para cumplir con los
requisitos de PROSHO.

Secciones 213.1.4 a 213.3.1
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B. Exhibir una copia de la citacién en
un tablon de edictos cercano al area
donde ocurrié la violacién durante
tres dias laborables a partir de la
fecha de recibo o hasta que se
corrija la misma.

C. Corregir los sefalamientos en la
citacién lo antes posible y dentro de
la fecha establecida. De no ser
posible cumplir en la fecha indicada,
solicitar por escrito en coordinacion
con la Division de Salud y
Seguridad  Ocupacional de |Ia
Autoridad, una prérroga a PROSHO
indicando las razones por las cuales
necesita tiempo adicional y las
medidas preventivas temporeras

adoptadas para minimizar los
riesgos, en lo que se corrigen
permanentemente.

213.3.2 Reunién con PROSHO / Pago de

Penalidad o Multa

El Administrador o Jefe de Divisién del
area objeto de sefialamiento coordina
junto a la Divisién de Salud y Seguridad
Ocupacional de la Autoridad una
reunion, dentro de los siete dias
laborables después de la fecha de
recibo de la citacion, con el Director de
Area de PROSHO. Los funcionarios
concernidos presentan los argumentos,
justificaciones, acciones correctivas o
evidencia para desestimar o enmendar
los senalamientos o la clasificacion de
los mismos. De proceder la penalidad o
multa, deben acordar el ajuste en la
cuantia.

Si el Administrador o Jefe de Divisién
del area objeto de sefalamiento en
coordinacién con el representante de la
Division de Salud y Seguridad
Ocupacional consideran que la citacién
no procede después de la reunién con
PROSHO, la impugnan parcial o
totalmente dentro de los 15 dias
laborables a partir de la fecha de recibo

213.3.3
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de la citacion en la Oficina del

Director Ejecutivo.

El Administrador o Jefe de Divisiéon del
area objeto de sefialamiento debe
tramitar una solicitud de cheque para el
pago de la penalidad o multa, si aplica,
a nombre del Secretario de Hacienda
del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, con cargo a la cuenta del
area senalada, para ser depositado en
el Fondo Especial para la Promocién de
la Salud y Seguridad Ocupacional,
segun establece la Ley.

Informe de Implantacién

El Administrador o Jefe de Division
presenta un informe, antes del periodo
de correccion establecido por la
citaciéon, a la Division de Salud vy
Seguridad Ocupacional de la Autoridad,
que indique las medidas correctivas que
se realizaron y la fecha en que se
implantaron. -

A base de esta informacién, la Divisién
de Salud y Seguridad Ocupacional
prepara un informe y lo envia al Director
de Area de PROSHO.

Mantenimiento Preventivo

Las dependencias de la Autoridad
tienen planes de mantenimiento
preventivo o conservacién programada
para las centrales generatrices,
equipos, vehiculos y otros, para cumplir
con  requisitos  operacionales vy
ambientales, y para prevenir accidentes
o lesiones a los empleados.

Planes de Emergencias

La seguridad, economia y el bienestar
del Pueblo de Puerto Rico depende
sustancialmente de la operacién
adecuada y eficiente del servicio de
electricidad que ofrece la Autoridad. De
ahi que la Autoridad tome todas las
precauciones necesarias para mantener
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su sistema funcionando continuamente.
La seguridad del personal, tanto de
oficina como de operacibn vy
mantenimiento, es de vital importancia
para garantizar la continuidad vy
efectividad del servicio.

La Orden Ejecutiva Num. 2001-26 del
25 de junio de 2001, sobre
Coordinacién de Funciones Ejecutivas
en las Agencias Estatales para Casos
de Desastres, dispone la organizacion
de un equipo de trabajo interagencial
para coordinar en forma eficaz los
esfuerzos gubernamentales que sean
necesarios para aminorar los dafios,
pérdidas y sufrimientos en caso de
emergencias o desastres que ocurran
en Puerto Rico.

La encomienda asignada a la Autoridad
como parte del equipo de trabajo, es:

A. Restituir el servicio de energia
eléctrica en las areas afectadas por
la emergencia. Para este propésito
la Autoridad mantiene comunicacion
con los Alcaldes de los municipios
afectados sobre la condicién y el
tiempo estimado requerido para el
restablecimiento del sistema
eléctrico.

B. Remover de las vias publicas todo
el material o equipo de la Autoridad
que constituya un riesgo para la
vida y propiedad.

C. Identificar e implantar medidas de
mitigacion cuyo propésito sea
proteger y evitar las posibilidades
de pérdidas en las instalaciones
eléctricas para garantizar la
continuidad o recuperacion rapida
del sistema luego de emergencias o
desastres.

D. Informar sobre cualquier
interrupcién que ocurra e informar
sobre estimados de danos relacio-
nados con las instalaciones dentro
de 24 horas de haber ocurrido la

emergencia o desastre a la Agencia
Estatal. Debe indicar las areas y
cantidad de clientes sin servicio,
magnitud de los dafos y un
estimado de tiempo de restauracién
de las éreas afectadas.

E. Inspeccionar, dar mantenimiento y
tomar aquellas medidas necesarias
de mitigacion en las represas o
embalses de agua bajo nuestra
jurisdiccion.

F. Preparar un plan para el manejo
operacional de cada represa
durante una emergencia o desastre.

G. Mantener un inventario de las
plantas de emergencia.

H. Desarrollar planes y procedimientos
de emergencias para asegurar la
notificacion y desalojo de &reas
susceptibles a inundaciones debido
a descargas de agua o roturas en
las represas y embalses bajo la
jurisdiccion de la Autoridad en
coordinacién con la Agencia Estatal
y los municipios vulnerables.

. Implantar procedimientos opera-
cionales de emergencias en todas
las instalaciones y mantener
comunicacién con la Agencia
Estatal sobre los niveles vy
descargas de agua en las represas
y embalses bajo la jurisdiccién de la
Autoridad y las medidas necesarias
para  salvaguardar vidas y
propiedades.

J. Colaborar con el Departamento de
la Familia en la realizacion del
censo.

El Plan Bdsico Operacional para
Emergencias de la Autoridad de
Energia  Eléctrica  establece las
instrucciones para poner en vigor
medidas preventivas, funcionales vy
operacionales en las distintas
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dependencias de la Autoridad para
prevenir danos a las personas y a la
propiedad. @ Tan pronto el Director
Ejecutivo decreta la emergencia, queda
automaticamente activo un comité para
considerar situaciones especiales que
surjan durante la emergencia. El
Comité esta constituido por el Director
de Recursos Humanos, Director de
Finanzas, Jefe de la Division de
Personal y el Jefe de Asuntos
Laborales.

La Autoridad provee equipo de
comunicacién a aquellos empleados
que por la naturaleza de sus funciones
se les requiere mantenerse en
constante comunicacion. La Guia
Telefénica Interior de la Autoridad
incluye los teléfonos para los servicios
de emergencia.

Manejo de Emergencias en caso de
Incendio, Movimientos Telldricos,
Amenaza de Bomba y Otros

Cada area de trabajo es responsable de
preparar un plan especifico y detallado
para emergencias.

La Division de Salud y Seguridad
Ocupacional, en coordinacién con la
Division de Servicios Generales y los
Directores Regionales o Jefes de
Division de Centrales (a través de los
Oficiales de Seguridad de Instalaciones
asignados a sus areas), toman parte en
el plan de accién para tomar medidas
preventivas para proteger al personal en
caso de que ocurra incendio, amenaza
de bomba o cualquier otra emergencia
que haga necesario el desalojar las
dependencias de la Autoridad.

Todas las dependencias de la Autoridad
tienen equipo especial para evitar la
propagacién de incendios. Este equipo
estd localizado en areas claves de los
edificios y se ha adiestrado un grupo del
personal en cada dependencia en el
uso apropiado del equipo.
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En caso de que sea necesario desalojar
el personal se procede segun el Plan de
Accion para Casos de Emergencia.
Este se establece para proteger al
personal, las instalaciones, el equipo y
los documentos en caso que ocurra un
incendio, temblor, terremoto, amenaza
de bomba o cualquier otra emergencia.

Los distritos (incluye Riego), las
Divisiones pertenecientes al Sistema
Eléctrico y los proyectos de
construccion establecen, en
coordinacién con los Oficiales de
Seguridad de su drea, un plan para
desalojo de edificios para casos de
incendio u otras emergencias.

Disturbios Atmosféricos

El Plan de Operacion para Emergencias
por Disturbios Atmosféricos establece
las instrucciones generales a seguir en
la Autoridad de Energia Eléctrica
durante la temporada de disturbios
atmosféricos. Incluye las medidas
preventivas, funcionales y
operacionales a ponerse en vigor en las
distintas dependencias de la Autoridad
para prevenir dafos a las personas o0 a
la propiedad y mantener la continuidad
del  servicio. Incluye,  ademas,
instrucciones generales para adiestrar
al personal para casos de emergencia.

Cada directorado es responsable de
preparar un plan especifico y detallado
para emergencias por disturbios
atmosféricos, el cual debe ser revisado
durante el mes de abril de cada ano.
Somete copia al Oficial de Enlace -
Manejo de Emergencias de la Oficina
Asuntos de la Defensa Civil de la
Autoridad. El resumen ejecutivo de los
planes de emergencia de cada
directorado forma parte del Plan de
Operacion de la Autoridad.
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223.1

Emergencias Médicas

A pesar del estricto cumplimiento de las
normas de seguridad, los accidentes
suelen ocurrir por fallas mecanicas,
humanas o causas fortuitas.

El Procedimiento para Administrar la
Licencia por Accidentes del Trabajo
establece las responsabilidades y guias
a seguir cuando ocurre un accidente en
el trabajo.

El Procedimiento para Notificar e
Investigar los Accidentes e Incidentes
vigente cubre la notificacion e
investigacion de accidentes e incidentes
que ocurran en todas las dependencias
de la Autoridad, asi como fuera de éstas
cuando sus empleados se encuentran
en funciones oficiales.

Bajo ninguna circunstancia se le niega
atencion médica al lesionado, tanto de
la Corporacion del Fondo del Seguro del
Estado, como de los dispensarios de la
Autoridad. La clinica u hospital a la que
se conduzca el lesionado puede ser
privada, municipal o de distrito, pero
preferiblemente debe estar bajo
contrato con la Corporacién del Fondo
del Seguro del Estado.

Primeros Auxilios

La Autoridad provee botiquines de
primera ayuda para empleados de
oficina y empleados de campo. Al
empleado lesionado se le brinda
tratamiento de primeros auxilios en el
lugar del accidente, utilizando para ello
los botiquines de primera ayuda
disponibles en el area de trabajo. En
los lugares en que no es posible
establecer dispensarios, se provee
equipo de primera ayuda y se adiestra a
los empleados en el uso correcto del
mismo. La Autoridad, ademas, ofrece
a los empleados adiestramientos de
Primeros Auxilios y Reanimacién
Cardiopulmonar.

223.2

223.21

Dispensarios Ocupacionales y
Transportacion de Lesionados

El Procedimiento para el
Funcionamiento y Uso de los
Dispensarios Ocupacionales y para la
Atencion de Lesiones o Enfermedades
Ocupacionales y no Ocupacionales
establece las instrucciones para el
funcionamiento 'y uso de los
Dispensarios Ocupacionales de la
Autoridad y para el referido de

empleados que sufren lesiones o
enfermedades ocupacionales y no
ocupacionales. Ademas, incluye las

instrucciones para el tramite del servicio
de ambulancias privadas.

Si es un caso no relacionado con el
trabajo, se solicita al empleado que
tenga lista su tarjeta del plan médico
para asi facilitar su atencion médica.

Si la persona no es empleado de la
Autoridad y necesita hospitalizacion, el
supervisor le indica a los familiares que
hagan los arreglos para su atencion
médica. La disposicion del caso de los
accidentados en los hospitales es
responsabilidad de los familiares del
paciente. No se efectuan traslados de
empleados desde el sitio de trabajo a su
residencia u otro lugar que no sea un
hospital o centro de tratamiento de
emergencia.

Donaciones de Sangre

Las solicitudes de donacién de sangre
se envian al Departamento de
Programas Preservacion de la Salud
de la Divisiéon de Salud Ocupacional.
Este Departamento canaliza las
solicitudes con el personal de
enfermeria asignado al Dispensario
Ocupacional correspondiente y con
la Oficina de Informatica Corporativa,
el envio del mensaje a través del
correo electrénico a toda |la
Autoridad.
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231

2311

231.2

La Autoridad concede tiempo a los
empleados para acudir a donar
sangre o para inscribirse como
donante de médula oOsea. Ver
Capitulo 100, Seccion 154.22,
Donantes de Sangre y Médula Osea.

La Division de Salud Ocupacional
prepara, ademas, actividades a través
de la Cruz Roja Americana en las que
participan los empleados que
voluntariamente deciden donar sangre.

Accidentes de Vehiculos de Motor
Normas Generales
Conductor

El conductor involucrado en un
accidente, leve o grave, de vehiculo de
motor propiedad o arrendado por la
Autoridad, prepara inmediatamente un
Informe de Accidente de Vehiculo
(CN 084-15333) y lo distribuye segun se
indica en éste.

Supervisor

Efectia una investigacion minuciosa
sobre accidentes en que un vehiculo de
motor propiedad o arrendado por la
Autoridad esté relacionado. Si al
efectuar la investigacion se determina
que la negligencia del empleado
ocasiono o contribuyé a que ocurriera el
accidente, se le aplican las normas de
disciplina que correspondan. La
investigacion debe incluir entrevistas
con todas las partes relacionadas y el
estudio del informe policiaco, si el caso
lo amerita. El informe de Ila
investigacion y los documentos de
accion disciplinaria se envian a la
Divisién de Asuntos Laborales para la
accion correspondiente, y se envia
copia a la Oficina de Administracién de
Riesgos.

Realiza los tramites necesarios para
que la Autoridad recobre el pago de los
danos, cuando un tercero es
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responsable por dafos a nuestros
vehiculos. El Gerente de Distrito
prepara la factura, una vez se determine
cobrar los dafios a un tercero.

Determinacion de Responsabilidad
por Accidentes de Vehiculos de
Motor

El empleado no debe aceptar
responsabilidad por un accidente de
vehiculo de motor o hacer acuerdos
para el pago de pérdidas.

La compafia de seguros, la Oficina de
Administracién de Riesgos o el Director,
Asuntos Juridicos son responsables de
hacer la determinacion de quién tiene la
responsabilidad del accidente y de
pagar los dafos pertinentes.

Notificacion, Investigacion de
Accidentes e Incidentes, e Informes
Relacionados

Todos los accidentes e incidentes se
notifican, investigan y documentan. Se
analizan las causas basicas de los
accidentes e incidentes de alto potencial
de riesgo para recomendar acciones
correctivas, remediales y medidas
preventivas para evitar la recurrencia.
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Investigacion e Informe Relacionados
con Accidentes e Incidentes de
Trabajo (Incluye Accidentes de
Vehiculos de Motor) - Notificacién de
Fatalidades e Incidentes con
Mdltiples Hospitalizaciones a la
OSST

El Procedimiento para Notificar e
Investigar los Accidentes e Incidentes
establece  instrucciones para la
notificacibn e  investigacion  de
accidentes e incidentes ocurridos en las
dependencias de la Autoridad y fuera de
ésta, cuando un empleado estad en
gestiones oficiales.

El Procedimiento para Administrar la
Licencia por Accidentes del Trabajo
establece las responsabilidades y guias
a seguir e informes reglamentarios de la
CFSE y de la Autoridad cuando ocurre
un accidente en el trabajo. Los
supervisores le requieren copia al
empleado, antes de reintegrarse a su
trabajo, de la decisién de la CFSE o de
la Comisién Industrial cuando es dado
de alta.

El Procedimiento a Seguir en Caso de
Irregularidad o Delito Contra Ia
Propiedad o Fondos de la Autoridad
establece instrucciones cuando los
accidentes e incidentes conllevan dafos
0 cualquier irregularidad contra Ila
propiedad de la Autoridad.

Para cumplir con la reglamentacién
requerida, si un accidente relacionado
con el trabajo tiene como consecuencia
la muerte de un empleado, o requiere la
hospitalizacion de tres o mas em-
pleados, el supervisor debe:

A. Notificar a la PROSHO de su area y
proveer la informacion preliminar del
accidente. Notifica, ademas, a la
Oficina de Seguridad Ocupacional
de la Autoridad. Ambas comuni-
caciones (por maquina de fax o
teléfono) deben recibirse dentro de
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un término no mayor a ocho horas
después de ocurrido el accidente.

Registro, Resumen e Informe de
Incidentes de Lesiones y
Enfermedades Ocupacionales
(OSHO 300, OSHO 300A y OSHO 301)

La Ley requiere completar el formulario
Registro de Lesiones y Enfermedades
Ocupacionales OSHO 300 (CN 084 -
16414A) para anotar los casos de
muerte, lesiones y enfermedades
ocupacionales, dentro del periodo de
seis dias laborables, luego de ocurrir.
Estas se registran en  orden
cronolégico de  ocurrencia. El
formulario Resumen de Lesiones
y Enfermedades Ocupacionales
OSHO 300A (CN 084 - 16414B) resume
las lesiones y enfermedades
ocupacionales que ocurren durante el
afo. Este formulario se llena aun
cuando no ocurra lesién o enfermedad.
El formulario Informes de Incidentes de
Lesion y Enfermedad OSHO 301
(CN 084-16414C) se completa cuando
ocurre una lesion o enfermedad
ocupacional dentro de los siete dias
calendarios después de recibir la
informacion.

El supervisor concernido llena estos
formularios para cumplir con los
requisitos de confidencialidad que exige
la Ley HIPAA en el manejo de los
documentos.

Es imprescindible que los formularios se
mantengan actualizados y disponibles
para revision cuando los oficiales de la
Oficina de Seguridad y Salud
Ocupacional del Departamento del
Trabajo de Puerto Rico y de la Oficina
de Salud y Seguridad Ocupacional de la
Autoridad los requieran.

El formulario Resumen de Lesiones
y Enfermedades Ocupacionales
OSHO 300A se envia el 31 de enero o
antes a la Oficina de Salud y Seguridad
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Instrucciones

1. Instrucciones para Solicitar Donacién de Sangre para Empleados o Familiares
2. Seguridad para los Vehiculos de Acarreo, Normas de :
3. Informe Patronal - Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, Aspectos Fundamentales sobre el

Proceso de Referir Empleados Alegadamente Lesionados al F. S. E.

Guias

5.  Gufas Ergonémicas para Trabajos de Oficina

Manuales

6. Contratacién de Servicios de Vigilancia, Proteccién y Acarreo de Fondos, Manual para la
7. Inspeccion y Mantenimiento de las Aeronaves, Manual de

8. Reglas de Seguridad para el Sistema de Distribucion, Manual de (CN 084-15754)

9.  Reglas de Seguridad para el Sistema Eléctrico, Manual de (CN 084-15762)

10. Reglas de Seguridad Oficinas, Manual de

11.  Salud Ocupacional, Manual de Procedimientos

12.  Supervisor de Brigadas de Lineas Eléctricas, Manual del

Planes

13. Compra de Combustible para la Flota de Transportacién Terrestre en Situaciones de Emergencia, Plan
de Contingencia para la

14. a Exposicién Ocupacional a Patégenos Transmitidos por Sangre o Fluidos Corporales, Plan para Control

15. Emergencias

Plan Basico Operacional para Emergencias de la AEE

Anexo 1. Centros para Manejo de Emergencias Funcionales y Multiriesgos, Procedimiento
Operacional
Anexo 2. Adquisicién de Bienes y Servicios en Situaciones de Emergencia Decretadas por el
Director Ejecutivo, Manual para la
Anexo 3. Sistemas de Informacion, Procedimiento para Desarrollar Plan de Contingencia en Caso de
Emergencia para los
Anexo 4. Disturbios Atmosféricos, Plan de Operacion para Emergencias por
Anexo 5. Desalojo, Plan General de
Anexo 6. Tarjetas de Identificacién con Aditivo Especial de Emergencia, Procedimiento para las
Operacién Durante Emergencias, Plan General de (Revisado)
Emergencias Decretadas por el Director Ejecutivo, Procedimiento para Empleados Gerenciales Durante
(Revisado)
Manual Administrativo, Capitulo 100, Seccién 147.11, Compensacion a Empleados Gerenciales Durante
Emergencias Decretadas por el Director Ejecutivo

Procedimientos

16. Accidentes e Incidentes, Procedimiento para Notificar e Investigar los

17.  Administrar la Licencia por Accidentes en el Trabajo, Procedimiento para

18. Asbesto, Procedimiento para el Manejo, Remocion y Desecho de Material con

19. Barreras Contenedoras Contra Derrames de Combustible, Procedimiento para Utilizar y Aimacenar las

20. Calzado de Seguridad, Procedimiento para la Adquisicion y Reemplazo del

21.  Cinturones de Apoyo para la Espalda, Procedimiento para Adquirir, Controlar y Utilizar los

22. Comunicacion de Interrupciones en el Servicio y Situaciones de Emergencia o Peligro Inminente a los
Funcionarios de la Autoridad, Otras Agencias Gubernamentales y al Publico, Procedimiento para la

23. Comunicacion de Riesgos, Procedimiento para el Programa de

24. Control de Energia (Bloqueo y Tarjeta), Procedimiento de
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25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

REFERENCIAS

Dispensarios Ocupacionales y para la Atencion de Lesiones o Enfermedades Ocupacionales y no
Ocupacionales, Procedimiento para el Funcionamiento y Uso de los

Espacios Confinados y Cerrados, Procedimiento para la Entrada a

Espejuelos de Seguridad por Prescripcién Médica, Procedimiento para la Solicitud y Adquisicion de
Guantes y Manguillas Aislantes de Goma, Procedimiento para el Control de

Helicdpteros en la Transportacién de Pacientes en Estado de Emergencia, Procedimiento para el Uso de
Inspeccién de Proyectos por la Oficina de Seguridad Ocupacional, Procedimiento para la Verificacion e
Inspeccién, Prueba y Mantenimiento de Vehiculos con Canastos Aéreos, Procedimiento para la
Inspeccionar, Desarmar, Reparar y Montar los Sistemas de Frenos y Embrague de Vehiculos de Motor,
Procedimiento para

Irregularidad o Delito contra la Propiedad o Fondos de la Autoridad, Procedimiento a Seguir en Caso de
Lavados Quimicos de Calderas y Otros Equipos, Procedimiento para Establecer Controles y Medidas de
Seguridad en los

Manejo, Control e Inventario de los Andamios Interiores de Calderas y Conductores de Gases,
Procedimiento para el

Mantenimiento Preventivo por Lectura de Millaje a los Vehiculos de la Autoridad, Procedimiento para
Mercurio, Procedimiento para el Manejo de

PCB, Procedimiento para el Manejo y Control de

Plomo, Procedimiento para Llevar a Cabo Trabajos Donde Pueda Haber Exposicién a

Quimicos, Procedimiento para la Compra de Productos

Quimicos, Procedimiento para el Control, Aimacenaje y Transportacion de Reactivos

Vias Auditivas, Procedimiento para el Programa de Conservacién de las

Vias Respiratorias, Procedimiento para el Programa de Proteccion de las

Sustancias Controladas en el Empleo, Procedimiento para Administrar Pruebas para Detectar el Uso de
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ABREVIATURAS UTILIZADAS

ACAA

CFR

EPA

CFSE

JCA
OSHA

OSHO

Administraciéon de Compensacion
por Accidentes de Automdviles

Code of Federal Regulations
(Coédigo de Reglamentaciones
Federales)

Environmental Protection Agency
(Agencia de Proteccion
Ambiental)

Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado

Junta de Calidad Ambiental

Oficina  Federal Occupational
Safety and Health Administration

(Administracion de Seguridad y
Salud Ocupacional)

Occupational  Safety & Health
Office

PROSHO Oficina de Seguridad y Salud

PAE

PCB

SARA

en el Trabajo del Departamento
del Trabajo y Recursos
Humanos de Puerto Rico

Programa de Ayuda al Empleado
de la Oficina de Salud
Ocupacional

Bifenilos Policlorinados (Siglas en
inglés)

Superfund  Amendments  and
Reauthorization Act

LEYES CITADAS, SEGUN ENMENDADAS

Num. Ley Fecha .
16 Seguridad y Salud en el 5 de agosto de
Trabajo de Puerto Rico 1975
2o Ley de Vehiculos y 7 de enero
Transito de Puerto Rico de 2000
Ley del Sistema de ’
45 Compensacién por 18 d?;g" de
Accidentes del Trabajo
Ley para Reglamentar las
Pruebas para la
78 Deteccién de Sustancias 14:deagosto
de 1997
Controladas en el Empleo
en el Sector Publico
Ley de Seguro Social
428 para Choferes y Otros 15dge1 gns%yo
Empleados
: 18 de
690 DrwlngAEtrg? gggk place noviembre de
1988
Health Insurance
PL 104 i 21 de agosto
-191 Portability and de 1996

Accountability Act




