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Sistema de Retiro

El Sistema de Retiro de los Empleados de
la Autoridad de Energla Eléctrica se creé
por la Junta de Gobierno de la entonces
Autoridad de Fuentes Fluviales, hoy
Autoridad de Energfa Eléctrica, para
cumplir compromisos negociados con la
UTIER.

La creacion se efectudé al aprobar la
Resolucidon Nim. 200 del 25 de junio
de 1945, la cual pone en vigor un
Reglamento que constituye la carta
orgénica del Sistema. El Sistema se creé
como un fondo en fideicomiso para el
retiro de oficiales y empleados de la
Autoridad. A este fondo aportan, tanto los
miembros como la Autoridad.

El Sistema de Retiro responde
administrativamente al Director Ejecutivo
y operacionalmente a la Junta de
Sindicos del Sistema de Retiro.

Este capitulo ofrece orientacién general
del Sistema de Retiro, de su Reglamento,
de leyes relacionadas y sobre sus
miembros. La Junta de Sindicos del
Sistema es el organismo con la facultad
de interpretar las disposiciones de ley y
reglamentaciones que rigen el Sistema de
Retiro en primera instancia, cuyas
interpretaciones  sélo pueden ser
revocadas por un Tribunal de Justicia.

Indicamos a continuacién las
caracteristicas basicas y los aspectos
mas sobresalientes del funcionamiento
del Sistema de Retiro, asi como los
beneficios que éste concede.
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Junta de Sindicos del Sistema de
Retiro

La Junta de Sindicos es el organismo
creado en virtud de las disposiciones
del Reglamento del Sistema de
Retiro, a la cual se le confiere la
responsabilidad de administrar el
Sistema y tiene, por lo tanto, la
obligacién de velar por que se dé
cumplimiento a las disposiciones de
este Reglamento. La Junta esta
compuesta de ocho miembros, uno
de los cuales es el Director Ejecutivo
de la Autoridad, tres son nombrados
por la Junta de Gobierno, tres son
electos por los miembros activos en
votacién individual y uno es un
miembro jubilado electo en votacién
individual entre todos los miembros
jubilados de nuestro Sistema de
Retiro.

Los Sindicos son nombrados o
electos por un término de tres afios, a
excepcion del Director Ejecutivo, que
es Sindico mientras ocupe la posicion
de Director Ejecutivo de la Autoridad.

La Junta de Sindicos celebra
reuniones ordinarias unavezal mesy

ademas, las reuniones
extraordinarias que estime
necesarias.

Cualquier miembro o persona natural
o juridica afectada por una decision
de la Junta de Sindicos puede
solicitar reconsideracién dentro del
término de treinta dias consecutivos,
luego de haberle sido notificado por
escrito. La decision de la Junta de
Sindicos en relacién con la solicitud
de reconsideracion, sera final, firme y
ejecutable quince dias consecutivos,
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después de haberse notificado por
escrito.

Consultas Relacionadas con el
Sistema de Retiro de Ilos
Empleados de la Autoridad de
Energia Eléctrica

Las consultas sobre asuntos de la
Autoridad y el Sistema de Retiro se
someten al Asesor Legal contratado
por la Junta de Sindicos. Ademas, se
someten consultas directamente al
Director de Asuntos Juridicos de la
Autoridad.

El Consultor en Inversiones y los
Administradores de Cartera asesoran
al Administrador del Sistema de
Retiro y a la Junta de Sindicos en
materias relacionadas con las
inversiones 'y otros asuntos
financieros del Sistema.

Los notarios del Directorado de
Asuntos Juridicos de la Autoridad,
normalmente, notarizan las
designaciones de  beneficiarios
relacionadas con los beneficios del
Sistema.

Aportaciones al Sistema de Retiro

Los miembros del Sistema de Retiro,
apartirdel 5 de noviembre de 1983,
aportan un 9.06 por ciento de su
salario basico, independientemente
de su edad o sexo, el cual computado
a un interés regular tomando en
consideracion las tablas adoptadas
por la Junta de Sindicos, unido a la
aportacion de la Autoridad, es
suficiente para pagar la pensién y
otros beneficios del Sistema.
Ademas, el Sistema acredita a cada
miembro el por ciento vigente de
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interés anual sobre sus aportaciones
acumuladas.

Los empleados que ingresaron a la
Autoridad a partir del 1 de enero
de 1993, aportan un 11 por ciento
de su salario basico desde el
comienzo de sus  servicios,
computado de su salario basico hasta
$50,000.

Los jubilados que sean rempleados
en calidad de empleados regulares a
partir del 29 de agosto de 1995,
aportan el 11 por ciento de su salario
bruto.

La Autoridad aporta, mensualmente,
al fondo del Sistema de Retiro un por
ciento determinado anualmente de la
compensacion de todos los
miembros, el cual se conoce como
aportacion normal. Contribuys,
ademds, con otro por ciento que se
conoce como aportacién de
obligaciones acumuladas. Ambas
aportaciones son determinadas en las
valuaciones anuales del Sistema que
prepara el Actuario Consultor del
Sistema de Retiro.

Cese en el Servicio

Un miembro del Sistema que cesa
como empleado por cualquier causa
que no sea muerte o retiro tiene
derecho a recibir, a la presentacién
de su solicitud, la devolucién de sus
aportaciones acumuladas, mas los
intereses acumulados a la fecha del
cese como empleado, luego de haber
liquidado cualquier deuda con el
Sistema de Retiro.
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Miembros del Sistema de Retiro

Es compulsorio ingresar al Sistema
de Retiro a partir del primer dia de
nombramiento en la Autoridad a toda
persona a quien se le extienda un
nombramiento como empleado
regular, regular especial, regular
condicional, regular probatorio y
temporero, que reciba una
compensacién fija de la Autoridad
que no sea una pensién, paga por
separacién voluntaria u honorarios
bajo contrato.

Los empleados con nombramiento de
emergencia, empleados por contrato
o estudiantes aprendices no pueden
ser miembros del Sistema de Retiro.

Un miembro del Sistema de Retiro
cesa como tal si estd ausente del
servicio durante seis meses
consecutivos sin tener licencia
autorizada, si retira sus aportaciones
acumuladas o si fallece.

Planes de Aportacién
Relacionados con los Beneficios
del Seguro Social

Los empleados que ingresaron al
Sistema antes del 1 de octubre
de 1990 pueden optar por acogerse
al Plan de Coordinacién con el
Seguro Social Federal o al Plan de
Completa Suplementacién. Desde el
1 de octubre de 1990, todo empleado
que ingrese al Sistema tiene que
acogerse al Plan de Completa
Suplementacién con el Seguro Social
Federal.

256.1

256.2

Plan de Coordinacién con el
Seguro Social

Plan mediante el cual los beneficios
del Seguro Social y los beneficios del
Sistema de Retiro se complementan.

Los miembros que se acogieron a
este Plan al momento de ingresar al
Sistema tienen la opcién de cambiar
al Plan de Completa Suplementaci6n.
Para este cambio el miembro tiene
que pagar las aportaciones
retroactivas a la fecha de ingreso al
Sistema.

Este Plan establece que, para que los
miembros del Sistema puedan
participar de los beneficios del
Seguro Social, las aportaciones al
Seguro Social del sueldo bésico anual
se pagardn de las aportaciones
hechas al Sistema de Retiro hasta un
limite de 4 por ciento y $4,200.

En este Plan el miembro que se jubila
antes de la edad requerida por el
Seguro Social, recibe una pensién de
acuerdo con lo que se establece en el
Reglamento del Sistema de Retiro.
La pensién del Sistema de Retiro se
reduce cuando el jubilado cumple
65 afios de edad.

Plan de Completa Suplementacién

A los miembros activos del Sistema
de Retiro bajo este Plan no se les
reduce la pensién por jubilacién al
cumplir los 65 afios de edad.

La decision de acogerse a este Plan
es irrevocable. Ademas, los
miembros deben aportar las
contribuciones individuales que re-
quiere la Ley del Seguro Social
Federal.
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Designacién de Beneficiarios

Al ingresar al Sistema de Retiro los
empleados designan en el documento
Designacién de Beneficiarios a las
personas que recibirdn el Beneficio
por Jubilacién o Muerte (el Fondo
Especial), el Beneficio de Afio de
Sueldo y la disposicion de las
aportaciones acumuladas en casode
que fallezcan. Estas son
excepciones a las disposiciones
legales relativas a  herencia
dispuestas en nuestro Cdédigo Civil.

Cuando ocurra algun acontecimiento
que afecte a los Dbeneficiarios
designados por el miembro en la
Designacion  de  Beneficiarios
radicada en el Sistema, tales como la
muerte de uno de los beneficiarios
designados, cambio en el estado civil
del miembro (matrimonio, divorcio o
fallecimiento del cényuge) o naci-
miento de un hijo, el miembro radica
una nueva Designacién de
Beneficiarios. — De haber alguna
controversia con las designaciones
de beneficiarios o declaratoria de
herederos, se consignaran los
beneficios en el Tribunal.

Servicio Acreditable

A. Lasuma de servicio acreditable a
la fecha de retiro, la cual sirve de
base para determinar la pension,
excluye cualquier licencia sin
paga, con excepciéon de la
Licencia por Separacién de
Empleo y Sueldo Autorizada por
Tiempo Definido para Fines
Sindicales, siempre que el
miembro y la unidad contratante
correspondiente cumplan con lo
dispuesto en el reglamento.
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B. Los miembros activos del
Sistema de Retiro pueden
acreditar servicio anterior en
cualquier momento. Sin
embargo, a este servicio se le
computarén intereses de acuerdo
con las disposiciones del
Reglamento  del  Sistema.
Cuando se solicite un Acuerdo de
Pago para la acreditacién de
servicio, el Sistema de Retiro
cobrara, ademas de la suma
principal que se determine que
debe pagar el miembro, el interés
actuarial aprobado por la Junta
de Sindicos, segtn lo determina
el actuario. En la notificacién que
se le envie al miembro
informéndole la cantidad que
debe pagar, se le advertiré el tipo
de rendimiento que pagara si se
acoge a dicha alternativa.

Los nuevos miembros deben
informar al Sistema, en el
formulario provisto, los servicios
acreditables a que pueden tener
derecho.

C. Se considerardn  servicios
acreditables los siguientes:

Servicios Prestados en |Ia
Autoridad
A. Servicio prestado como

empleado  regular, regular
especial, regular condicional,
regular probatorio, temporero o
por contrato con la Autoridad.

B. Un miembro que al cesar en el
servicio recibio la devolucién de
sus aportaciones acumuladas, al
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reingresar como miembro, puede
rembolsar las aportaciones recibidas, mas
los intereses. El pago de estas
aportaciones es en adicién a las
aportaciones corrientes que viene
obligado a pagar como miembro. Al
hacer el pago, se le restituye todo el
servicio que esas aportaciones
representen.

Servicios en Agencias Federales o
Estatales

El Articulo 2 (8)(f) del Reglamento del
Sistema de Retiro dispone la autorizacion
de la acreditacién de servicios prestados
a las Agencias Federales localizadas en
Puerto Rico, bajo las condiciones que se
establecen en este articulo. La
acreditacion estd limitada a aquellas en
las cuales el empleado cotiz6 al Sistema
de Retiro Federal o que por su condicién
de empleado irregular no pudo cotizar a
ese Sistema. No recibira crédito por mas
de un afio de dicho servicio por cada
cinco afios completos de servicio como
empleado de la Autoridad. Las Agencias
Federales con un Plan de Retiro Privado
no son elegibles.

Servicios no Cotizados Prestados en
Agencias y Municipios del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico

La Ley Num. 110, del 28 de junio de 1969,
concede el derecho al miembro a que el
Sistema le acredite para la jubilacién los
servicios no cotizados prestados en
agencias y municipios del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, una vez se
efectien los pagos correspondientes.
Incluye los servicios prestados en puestos
regulares, transitorios de emergencia, no
regulares, sustitutos o de cualquier otra
clasificacion en el Gobierno de Puerto

Rico, sus agencias o cualquier otro
organismo gubernamental.

La Ley N(m. 59, del 10 de junio de 1953,
seglin enmendada, Ley de Reciprocidad,
dispone que todo empleado que se
separa del servicio de un patrono
gubernamental para ingresar en el
servicio de otra agencia o departamento
de gobierno cubierto por un plan de retiro
distinto, es automaticamente miembro de
ese Sistema de Retiro. Por esta razén,
no tiene derecho al rembolso de las
aportaciones acumuladas a su favoren el
Sistema de Retiro del cual se separé.

Las aportaciones conjuntas y los créditos
por servicios acumulados a su favor en el
Sistema a que pertenecfa se transfieren
al nuevo Sistema tan pronto el empleado
comience a cotizar al mismo. El miembro
solicita la transferencia de aportaciones al
Sistema de Retiro que pertenecid y lo
notifica al nuevo Sistema de Retiro que
pertenece. Este Sistema le acreditara al
empleado los servicios transferidos del
Sistema o Sistemas anteriores una vez
pague por los mismos.

Si las aportaciones conjuntas no son
suficientes para acreditarle en el nuevo
Sistema todo el tiempo a que tenia
derecho bajo el Sistema anterior, el
empleado aportard la cantidad necesaria
para cubrir la diferencia en la aportacién
individual y el patrono aportard la
diferencia en la aportacién patronal. De lo
contrario, se le acreditard solamente el
periodo de servicios que cubran las
aportaciones transferidas. Cualquier
exceso en las aportaciones conjuntas,
luego de acreditarsele al empleado el
periodo transferido, es devuelto por el
Sistema que reciba las aportaciones: el
exceso en aportacién individual al
empleado y el exceso en aportacién
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patronal al Sistema de Retiro de
donde proviene el participante.

Servicio Militar Activo

La acreditacion del tiempo se
establece, segun dispuesto por el
Uniformed Services Employment
Rights Act (USERRA) 38 USC 4318y
otras leyes aplicables. El empleado
debe:

e Tener una baja honorable
(honorable  discharge)  del
servicio.

e Solicitar por escrito su intencién
de acreditar el tiempo de servicio.

e Presentar los documentos que
requiera el Sistema de Retiro.

e Pagar la aportacién por el periodo
autorizado por ley.

Las disposiciones de USERRA
aplican para servicio o activacion
militar en tiempo de guerra o
emergencia nacional ordenado por el
Presidente de los Estados Unidos.

El servicio militar activo prestado
mientras es empleado de la Autoridad
se acredita cuando el empleado paga
la aportacién individual al Sistema de
Retiro. La Autoridad paga la
aportacién patronal en esos casos.
El cémputo se realiza a base de los
ingresos durante su servicio militar
activo.

El servicio militar prestado antes de
ser empleado de la Autoridad y
miembro del Sistema de Retiro se
puede acreditar si el empleado paga
ambas aportaciones al Sistema de
Retiro: la aportacién individual y la
aportacién patronal. Este servicio, si
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es tiempo de paz, tiene un limite de
dos anos.

En el caso de servicio en la Guardia
Nacional, el empleado puede optar
por recibir crédito por el periodo
utilizado para su entrenamiento
basico (hasta un méximo de seis
meses) si paga la aportacién
requerida por el Sistema de Retiro.

Los miembros activos tienen derecho
a que el Sistema acredite el tiempo
de servicio al Ejército de los Estados
Unidos de Norteamérica, aunque
reciban una pensién por incapacidad
cuando la misma se concedio por una
condicién fisica o mental.

Esta acreditacion esta condicionada,
ademés, por los requisitos del
Reglamento del Sistema de Retiro.

Tiempo de Estudio en los
Programas de Veterano

Los veteranos que son participantes
de los sistemas de retiro
gubernamentales, tienen derecho a
que se les acredite el tiempo que
estudiaron bajo las disposiciones de
la Carta de Derechos Federal del
Veterano (G/ Bill Rights) o bajo las
disposiciones de Ila Carta de
Derechos del Veterano
Puertorriquefio (Ley Num. 92, del
30de mayo de 1970 y la Ley
Num. 381, del 13 de mayo de 1947,
segln enmendadas). Estudios por
veterano que coincidan con el tiempo
trabajado en la Autoridad o en otra
agencia, no son acreditables, ya que
constituirfan doble acreditacién.

Seccion 263 a 265
Rev. 07/01/2007



Manual Administrativo de la Autoridad de Energia Eléctrica
Capitulo 250 - Sistema de Retiro

266

267

Conversién de Licencia por
Enfermedad Acumulada en Tiempo
Acreditable al Momento de
Jubilacién

Un miembro que haya comenzado a
trabajar en la Autoridad antes del
1 de enero de 1993 puede utilizar la
licencia por enfermedad acumulada
con la Autoridad para completar
30 afios a més de servicio acreditable
y ser elegible para la pensién por
afos de servicio. Esto se computa a
base de dos dfas laborables por cada
dfa de licencia por enfermedad no
usada.

Un miembro que haya comenzado a
trabajar en la Autoridad a partir del
1 de enero de 1993 puede utilizar la
licencia por enfermedad acumulada
con la Autoridad para aumentar su
servicio acreditado para ser elegible a
la pensién por afios de servicio, si
tiene 55 afios 0 mas de edad.

Licencia por Accidente o Licencia
por Maternidad en Tiempo de
Huelga

A los miembros del Sistema se les
reconoce como servicio acreditable el
periodo huelgario si se encontraban
en licencia por accidente del trabajo o
licencia por maternidad. En ambos
casos, el miembro y el patrono
pagaran la aportacion
correspondiente.

268
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2n

Tiempo de Separacién Temporal
por Actos Supuestamente
Cometidos

Se les reconoce a los miembros del
Sistema como servicio acreditable el
tiempo en que fueron separados
temporalmente de empleo y sueldo
por actos supuestamente cometidos y
que luego fueron reinstalados como
empleados al no probarse esos
actos. En estos casos las
aportaciones del patrono cubriran el
tiempo durante el cual el miembro
estuvo separado de empleo y sueldo
hasta su reposicion. Ademas, el
miembro debe recibir salario y no una
suma global por este periodo que fue
separado.

Jubilacion y Pensiones

Los miembros en servicio activo
pueden solicitar su jubilacion por
escrito a la Junta de Sindicos o
pueden ser jubilados por la Junta
mediante solicitud escrita de la
Autoridad. La solicitud debe incluir la
fecha de jubilacién, la cual no puede
ser menos de 30 dias ni mas de
90 dias después de someter la
solicitud.

Pension

La pensién se computa a base del
servicio acreditable y de la com-
pensacién media final del empleado
miembro.

La compensacién media final es el
promedio de la compensacién anual
recibida por un miembro durante los
tres aflos en que recibi6 Ia
compensacién mas alta.
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271.2

El Sistema de Retiro provee los
siguientes tipos de pensién:

Pensién por Mérito (Anualidad de
Mérito - 30 Afios)

La pensibn por mérito es el
equivalente al 75 por ciento de la
compensacion media final.

A. Es requisito que el empleado
tenga 30 afos de servicios
acreditables independientemente
de la edad que tenga a la fecha
de jubilacion y que haya
ingresado a la Autoridad antes
del 1 de enero de 1993. Luego
de esta fecha, debe tener un
minimo de 55 afios de edad y
30 afios de servicio acreditados
para obtener la pensiéon por
mérito.

B. Efectivo el 1 de enero de 2000,
es obligacién del Sistema de
Retiro pagar la totalidad de las
pensiones que reciben aquellos
miembros jubilados con
anterioridad a esta fecha y que
utilizaron la licencia por
enfermedad acumulada para
aumentar o completar los afios
de servicio acreditados para
prop6sitos de su jubilacion.

C. El miembro recibe, ademas, el
Beneficio del Afio de Sueldo y el
Beneficio por Incapacidad,
Jubilacién o Muerte (Fondo
Especial).

Pensién de Jubilacion por Edad
El empleado que cumple 60 afios de

edad puede jubilarse, si tiene un
minimo de cinco afios de servicio en
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la Autoridad. La pensién sera
calculada a base del 1.5 por ciento de
la compensacién media final de los
primeros 20 afios de servicios
acreditados y el exceso sobre
20 afos al 2 por ciento. Para tener
derecho a la pensién mfnima debera
tener 10 afios 0 més acreditados.

El miembro recibe, ademas, el
Beneficio del Afo de Sueldo
proporcional, si tiene menos de
15afios y el Beneficio por
Incapacidad, Jubilacion o Muerte
(Fondo Especial).

Pensién por Incapacidad Fisica o
Mental

La pensi6n por incapacidad sera el
90 por ciento del computo actuarial
de la media final o el 20 por ciento de
ésta, la que sea mayor, pero nunca
podréa exceder del 90 por ciento de la
proyeccién de la pensién que el
miembro  hubiese recibido de
continuar en el servicio hasta cumplir
los 60 afios de edad, en cuyo caso
prevalecerfa la proyeccion si es
mayor que el 90 por ciento, pero
menor que el 20 por ciento.

Todo miembro que cotizé para el
Sistema bajo el Plan Coordinado con
el Seguro Social Federal, su pension
por mérito, incapacidad o edad se
verd reducida de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 4 del
Reglamento del Sistema al éste
cumplir 65 afios de edad.

La Junta de Sindicos del Sistema de
Retiro aprobd, mediante Resolucion,
que la efectividad de la jubilacion por
incapacidad del empleado se
determina segun la situacién:
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A. Cuando el empleado solicita
jubilacién por incapacidad, ésta
es efectiva la catorcena posterior
a la fecha en que somete la
evidencia fehaciente de su
incapacidad tomando en
consideracién las licencias
concedidas y agotadas durante el
proceso de jubilacién. (La
evidencia se verifica conforme al
Reglamento del Sistema de
Retiro.)

B. Cuando la Autoridad inicia el
proceso de evaluacién para
determinar la incapacidad o el
empleado inicia el proceso de
jubilacién y no presenta evidencia
de su incapacidad, ésta es
efectiva la catorcena después de
la determinacién del Médico de la
Autoridad.

C. En los casos referidos a la
consideracion de un Tercer
Médico, la jubilacién es efectiva
en la fecha en que se presenta la
evidencia médica fehaciente ante
la Junta de Sindicos o a la
Autoridad, tomando en
consideraciéon las licencias
concedidas y utilizadas durante el
proceso de jubilacién.

La Junta de Sindicos del Sistema de
Retiro puede otorgar una pensién por
incapacidad, a solicitud de Ia
Autoridad o a solicitud del miembro
que presente al Administrador del
Sistema una certificacion médica de
un especialista que indique una
incapacidad total y permanente para
realizar sus funciones. Para tener
derecho a una incapacidad, el
miembro activo debera tener cinco
afios o0 mas acreditados. Los que
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comenzaron a trabajar a partir del
1 de enero de 1993, deben tener
10 afios de servicio acreditado o
5afios, si la incapacidad es
relacionada con un accidente del
trabajo certificado por el Fondo del
Seguro del Estado.

El miembro recibe, ademés de la
pensién por incapacidad, los
Beneficios del Afio de Sueldo y por
Incapacidad, Jubilacién o Muerte
(Fondo Especial).

Si un miembro en servicio activo se
incapacita total y permanentemente y
no tiene el tiempo necesario
acreditado, tiene derecho a un pago
global en lugar de una pension.

El miembro recibe, ademas, los
Beneficios por Incapacidad,
Jubilacién o Muerte (Fondo Especial)
y el Afo de Sueldo.

Una vez al afio, la Junta de Sindicos
0 la Autoridad, puede requerir al
jubilado por incapacidad total y
permanente menor de 60 afios que
se someta a examen médico. De
rehusar el examen médico, puede
suspenderse la pensién. Si la
negativa contina por un afo, cesa
todo derecho que pueda tener a la
pensién. En este caso recibe un
pago global de la liquidacién del

‘sobrante, si alguno, de las

aportaciones acumuladas a la fecha
de la jubilacion menos los pagos
recibidos de pension por incapacidad.

Pensidn Diferida

Un miembro que a la fecha de cese
tiene 10 afios o mas de servicio
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acreditable, puede optar por dejar sus
aportaciones acumuladas en el
Sistema, en vez de recibir la suma
global de dinero. No tiene derecho al
Fondo Especial. Al cumplir 60 afios,
tiene derecho a recibir una pensién
determinada a base de su
compensacion media final y servicio
acreditable hasta la fecha en que
ces6 como empleado, computada de
acuerdo con el Articulo 4 (1) (c) del
Reglamento del Sistema de Retiro.

Para tener derecho a una pensién
diferida, el miembro debera liquidar el
préstamo personal o podra renovarlo
por el balance que adeude a esa
fecha. Sideja de efectuar cualquier
pago dentro de 30 dias a partir de la
fecha en que vence el segundo plazo,
el préstamo se considera vencido y
se liquida al deducir de sus
aportaciones acumuladas el balance
adeudado. Se le rembolsa el
sobrante, si alguno y se cancela la
opcién a la pensioén diferida.

Si el miembro tiene mas de 15 afios y
menos- de 20 afios de servicio
acreditados a la fecha de su
separacién y opta por una jubilacién
diferida, puede pagar por adelantado
semestralmente el 2.4 por ciento de
su ultima compensacién anual y asf
tener derecho al Beneficio del Afio de
Sueldo al cumplir los 60 afios de
edad. Sideja de efectuar cualquier
pago dentro de los 90 dias a partir de
la fecha de vencimiento, pierde el
derecho a este beneficio y se le
rembolsa en su totalidad los pagos
efectuados desde la fecha de su
separacion.

Si el miembro cotiz6 bajo el Plan
Coordinado antes de su separacion,
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la pensién se ajustara al cumplir éste
los 65 afios de edad, de acuerdo con
el Articulo 4 del Reglamento del
Sistema.

Pension Actuarial

Todo miembro al cumplir los 20 afios
de servicio, tiene derecho a optar por
una jubilacién actuarial. La pension
se computa a base de 1.5 por ciento
de la compensacién media final de
los primeros 20 afios y el 2 por ciento
por los afios en exceso de 20, al
resultado se le aplica el factor por
edad que corresponda.

Recibe, ademas, los beneficios por
Incapacidad, por Jubilacién o Muerte
(Fondo Especial) y el Afio de Sueldo.

Pensién por Mérito Reducida
(Jubilacién Temprana)

Efectivo el 1 de enero de 2000,
aquellos empleados activos que
comenzaron a trabajar en la
Autoridad antes del 1 de enero
de 1993, y cuando decidan jubilarse
tengan entre 25 y 29 anos de servicio
acreditados, reciben una pension
equivalente al porcentaje de su
compensacion media final
determinada, de conformidad con la
siguiente tabla:

ANOS DE POR CIENTO DE LA
SERVICIO COMPENSACION
ACREDITADOS MEDIA FINAL

25 62.5

26 65.0

27 67.5

28 70.0

29 72.5
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Los miembros que decidan acogerse
a este beneficio no pueden utilizar la
licencia por enfermedad acumulada
para aumentar los afios de servicio
acreditados.

El miembro recibe, ademadas, los
beneficios del Afio de Sueldo y por
Incapacidad, Jubilacion o Muerte
(Fondo Especial).

Pensién Minima

La pensién minima es $180 para
todos los miembros jubilados,
excluyendo a los que tienen
pensiones actuariales.

Aumento en las Pensiones de los
Miembros Jubilados

Los jubilados recibiran aumento a sus
pensiones bajo los siguientes
términos:

A. Aumento efectivo el 1 de julio
de 1992 a todas las pensiones
otorgadas en o antes del 30 de
junio de 1990 bajo los siguientes
términos:

1. Hasta $300 de pensién se
aumentara el 8 por ciento.

2. Del exceso de $300 hasta
$600 se aumentara el 4 por
ciento.

3. Sobre el exceso de $600 se
aumentara el 2 por ciento.

B. Elaumento minimo mensual sera
de $25 y el méaximo de $50.

274

C. Estos aumentos, bajo los mismos
términos, se concederan
autométicamente cada tres afios
a partir del 1 de julio de 1992 o
de la fecha de jubilacién de todos
aquellos que se jubilaron
después del 30 de junio de 1990
y de los que se jubilen en lo
sucesivo, segun aplique.

D. El aumento es efectivo al 1 de
enero de 1992 para aquellos
jubilados que a esa fecha tenfan
tres afios o més de jubilados.

Opciones Sobre la Pensién

Todo miembro del Sistema puede
optar por convertir su pension a una
de valor actuarial antes de vencer el
primer pago de la pensién a que
tenga derecho.

La eleccién de este beneficio sera
efectiva 30 dias después de la fecha
de la presentacién de la opcién ante
la Junta de Sindicos 6 30 dias
después del retiro, la que sea
posterior. Siel miembro fallece antes
de la efectividad de la opcién, los
beneficios a abonarse a su cuenta
seran los mismos que aquellos que
proveen en el Articulo 4 del
Reglamento. Los miembros pueden
escoger entre las siguientes dos
opciones:

A. Una pension reducida durante la
vida del pensionado y al ocurrir
su muerte, la pensién continuara
y se pagara por vida a la persona
designada por él en documento
reconocido y presentado a la
Junta de Sindicos en la fecha de
su jubilacién, si esta persona le
sobrevive.

Seccion 271.6 a 274
Rev. 07/01/2007



Manual Administrativo de la Autoridad de Energia Eléctrica
Capitulo 250 - Sistema de Retiro

275

Una pensién reducida durante
la vida del pensionado vy
después de su muerte, se
seguird pagando por vida la
mitad de la pensién reducida
del miembro a la persona
designada por él en documento
reconocido y presentado ante
la Junta de Sindicos en la
fecha de jubilacién, si esta
persona le sobrevive.

Del beneficiario no sobrevivir al
miembro jubilado, se restituira
la pensién original y se cancela
la opcién.

En ambas opciones, ' el
miembro tiene derecho a recibir
los beneficios del Afo de
Sueldo y el de Jubilacién,
Incapacidad o Muerte (Fondo
Especial). De igual forma tiene
derecho a recibir los aumentos
de pensién, disponiéndose que
dicho aumento se efectlie enla
misma proporcién a la opcién
seleccionada por el miembro
jubilado  fallecido. Las
personas que reciban una
pension conforme a las
disposiciones de las opciones
A y B no tienen derecho a los
Beneficios de  Aguinaldo
Navidefio, Bono de Verano y
aumento automatico cada tres
anos.

Empleado que Comenzé a Trabajar
en la Autoridad a Partir del 1 de
enero de 1993

La edad minima para acogerse
a una pensién de mérito es
55 afos.

B. Efectivo el 1 de enero de 2015, el
empleado (indicado en esta
Seccién 275) que tenga 30 afos
de servicios acreditados, esté
entre los 50 y 54 afios y desee
acogerse a la jubilacién, recibe
una pensién equivalente al
porcentaje de su compensacion
media final determinada,
conforme con la siguiente tabla:

EDAD POR CIENTO DE LA
COMPENSACION
MEDIA FINAL
50 ANOS 62.5
51 ANOS 65.0
52 ANOS 67.5
53 ANOS 70.0
54 ANOS 725

Los empleados que decidan
acogerse a este beneficio no
pueden utilizar la licencia por
enfermedad acumulada para
completar los 30 afios de servicio
acreditados que se requiere para
propésito de jubilacién.

C. El requisito minimo de afos de
servicio acreditado para que el
nuevo empleado tenga derecho a
una pensién por incapacidad es
de 10afos, excepto que la
misma sea producto de un
accidente del trabajo certificado
por el Fondo del Seguro del
Estado, en cuyo caso se
requerirdn 5 afios de servicio
acreditados.
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D. El nuevo empleado aportara al
Sistema sobre su salario basico
hasta $50,000 anuales y hasta
ese limite maximo tiene derecho
a que se le compute su pension y
otros beneficios relacionados con
la jubilacién.

E. No se utiliza para el computo de
la pensién el exceso de 10 por
ciento en aquellos casos en que
el aumento anual exceda de esa
cantidad en relacién con el afio
anterior.

Reempleo de Jubilados en Calidad
de Empleados Regulares

A. Laedadminima para acogerse a
una pension de mérito sera
55 afios.

B. La pension se computa utilizando
el méximo de  $50,000
establecido independientemente
de que los salarios recibidos por
el miembro hayan sido mayores a
esta cantidad.

C. Paradeterminar la compensacion
media final, se considera como
base el Ultimo salario del
miembro al momento de
acogerse a la jubilacion por
primera ocasién, aumentada por
los incrementos en salarios que
tenga el miembro comenzando
con el nuevo salario asignado al
momento de reingresar al
Sistema. Este primer aumento a
la base no sera mayor de 10 por
ciento del ultimo salario del afo
anterior.

D. Elmiembro que se acoja al retiro
por segunda ocasién y que
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recibié el pago del beneficio por
incapacidad, jubilacién o muerte,
no tiene derecho al pago por este
concepto nuevamente.

Beneficios

El Sistema de Retiro concede a sus
miembros los siguientes beneficios:

Beneficio por Incapacidad,
Jubilacién o Muerte (Fondo

Especial)

Este beneficio lo provee la Autoridad,
lo administra el Sistema y es
pagadero a los empleados a la fecha
de su jubilacién o a los beneficiarios o
herederos si el empleado muere en
servicio activo. El mismo se rige por
las disposiciones de la Junta de
Gobierno y lo dispuesto en los
diferentes convenios colectivos. Este
beneficio se concede a los
empleados gerenciales de confianza
y de carrera miembros del Sistema a
base de una tercera parte de la
pensién anual a recibirse al momento
de la jubilacién, y no sera menor que
lo dispuesto por la Junta de Gobiemo.

En caso de muerte, el pago se
efectta a base de la cantidad
establecida por la Junta de Gobierno,
excepto que el empleado hubiera
cumplido con los requisitos para
jubilarse de forma regular (no
actuarial). En este caso, se le paga
la cantidad que resulte mayor entre
aquella y la tercera parte de la
pensién que hubiera recibido de optar
por la jubilacién, tomando como fecha
la del fallecimiento. Si el empleado
se acoge a una pensién actuarial, o
en cualquier otro caso dispuesto por
la reglamentacion vigente relacionada
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con este beneficio, el pago se efectia
a base de la cantidad establecida por
la Junta de Gobierno.

Beneficio Ao de Sueldo

Este es un beneficio por jubilacién o
muerte. Consiste en el derecho de
los miembros a recibir una suma de
dinero equivalente al salario basico
devengado durante los 360 dias
anteriores a la fecha de jubilacién o
muerte.

Si un miembro fallece en servicio
activo, este beneficio se paga en su
totalidad a sus beneficiarios o
herederos cuando la Junta de
Sindicos reciba evidencia de su
muerte (Certificado de Defuncién).

Un miembro jubilado que alafecha
de su jubilacién haya recibido el
50 por ciento del beneficio del afio de
sueldo y optd por dejar la diferencia
para pagarse a sus beneficiarios o
herederos, puede solicitar, por
escrito, la liquidacién del mismo.

Beneficio Afo de Sueldo
Adelantado

Todo miembro que tenga acreditados
en el Sistema 20 afos o més, puede
solicitar el Beneficio del Afo de
Sueldo adelantado, excepto si
cumplié los 60 afios de edad y tiene
15 afios de servicio. La concesion
del derecho esta condicionada a que
se le liquide en su totalidad, el
préstamo personal que el miembro
tenga con el Sistema al momento de
recibir el beneficio.

El miembro tiene las siguientes
opciones:

284

Opcién |

No cobrar diferencia alguna por este
beneficio a la fecha de su jubilacion.

Opcidn I

Recibir a la fecha de su jubilacién la
diferencia entre la cantidad del
Beneficio del Afo de Sueldo que
cobré por adelantado y la cantidad
que le corresponderfa por este
beneficio a la fecha de su jubilacién.

Para ambas opciones la Junta de
Sindicos determinara los tipos de
aportacién adicional a base de un
estudio actuarial que realizara cada
tres afios.

Beneficio a los Hijos Menores o
Hijos Incapacitados (Fisica o
Mentalmente) y al Cdnyuge
Sobreviviente de  Miembros
Jubilados

Cuando un miembro jubilado fallece,
su cényuge sobreviviente o hijos
menores de 18 afios de edad, o fisica
o mentalmente incapacitados, que
fueran dependientes de éste, tienen
derecho a recibir una pension
equivalente al 30% de la pensi6n de
jubilacién que recibfa el miembro
jubilado a la fecha de su fallecimiento.
La pensién se divide en partes
iguales entre todos los beneficiarios
con derecho a la misma.

Para tener derecho a esta pension, el
cényuge sobreviviente tiene que
haber estado legalmente casado con
el miembro jubilado al momento de
su muerte y haberlo estado por diez
afios o mas, aunque hayan ocurrido
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interrupciones en ese periodo. No
tienen derecho a la pensién el
cényuge sobreviviente o hijos que
cumplan condena de reclusién en una
cércel, prisién o institucién penal de
cualquier tipo. El coényuge
sobreviviente pierde de inmediato el
derecho a la pensién, si vuelve a
contraer matrimonio. También pierde
el derecho a la pension cualquier hijo
menor que se emancipe legalmente.

Para que un hijo incapacitado de
dieciocho (18) afios sea acreedor a
esta pensién, uno o méas médicos
designados por la Junta de Sindicos
tiene que certificar que esta
totalmente incapacitado, mental o
fisicamente, para su propio
sostenimiento 'y que dicha
incapacidad, de acuerdo con su
criterio profesional es de caracter
permanente. La pensién a los hijos
incapacitados se suspende cuando
éstos realicen trabajo remunerado
que sea suficiente para su
sostenimiento.

Efectivo el 1 de enero de 2000, todas
las pensiones concedidas por la
Autoridad al cényuge sobreviviente e
hijos menores de 18 afios o
incapacitados, de miembros jubilados
fallecidos con anterioridad a esta
fecha, son obligacién del Sistema de
Retiro.

La administracién del plan médico
estd bajo la responsabilidad de la
Divisién de Salud Ocupacional del
Directorado de Recursos Humanos.

Al solicitar, el beneficiario se
compromete a notificar cualquier
cambio que afecte los beneficios para
él o para los hijos que estén bajo su
custodia. Constituye un delito el faltar
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a la notificacion de cambios
requerida. Conlleva, ademas, el pago
de dinero cobrado o servicios del plan
médico disfrutados indebidamente,
intereses, honorarios de abogados y
costos de gastos administrativos
adicionales.

Beneficio Opcional por Muerte en
Servicio Activo

Miembros con Menos de
Treinta (30) Afios de Servicio
Acreditado

Cualquier miembro activo puede
seleccionar por escrito, que si fallece
siendo miembro activo y tiene menos
de 30 afios de servicio acreditado, en
lugar de la devolucion de sus
aportaciones acumuladas, segun el
Articulo 6(1), su cényuge sobre-
viviente e hijos menores de 18 afios
de edad o incapacitados que fueren
dependientes de éste, reciban cada
uno el pago de una pensién anual de
$2,100. La totalidad de la pensién
anual no excederd, bajo ninguna
circunstancia, de $8,400. Cuando el
cémputo de esta pension, segun
antes dispuesto exceda de $8,400, se
dividira la suma entre el nimero de
beneficiarios en partes iguales.

El c6nyuge sobreviviente sera aquel
con quien el miembro esté
legalmente casado a la fecha de su
fallecimiento y tiene derecho al
beneficio siempre que no vuelva a
contraer matrimonio.  Los hijos
menores no incapacitados, dejan de
recibir el beneficio si se emancipan
legalmente. La opcién entra en vigor
una vez el documento para ejercer la
misma se entregue en las oficinas
administrativas del Sistema.
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Para que un hijo incapacitado
mayor de dieciocho (18) afos)
sea acreedor a este beneficio,
uno o méas médicos designados
por la Junta de Sindicos tendra
que certificar que el mismo esta
totalmente incapacitado, mental o
fisicamente, para su propio
sostenimiento y que dicha
incapacidad, de acuerdo con su
criterio  profesional, es de
caracter permanente. El pago
del beneficio a los hijos
incapacitados se suspendera
cuando éstos realicen trabajo
remunerado que sea suficiente
para su sostenimiento.

Para acogerse a esta opcion el
miembro activo debe presentar
un documento notariado o
firmado ante dos testigos con
capacidad legal que suscriban el
documento en tal capacidad. La
opcién entra en vigor una vez el
documento para ejercer lamisma
se entregue en las oficinas
administrativas del Sistema.

Miembros con Treinta (30)
Afios o mas de Servicio
Acreditado

Cualquier miembro activo que
tenga treinta (30) afios o mas de
servicio  acreditado, puede
seleccionar por escrito, que a su
fallecimiento como miembro
activo, en lugar de la devolucién
de sus aportaciones acumuladas,
su cényuge sobreviviente e hijos
menores de 18 afos de edad o
incapacitados que  fueren
dependientes de éste, reciban el
pago de una pension igual al 30%
de la compensacion media final

del miembro a la fecha de su
fallecimiento. El pago de la
pensién se hard en plazos
mensuales iguales y se distribuira
entre los beneficiarios por partes
iguales.

El cényuge sobreviviente sera
aquel con quien el miembro esté
legalmente casado a la fecha de
su fallecimiento y tiene derecho al
beneficio siempre que no vuelva
a contraer matrimonio. Los hijos
menores no incapacitados dejan
de recibir el beneficio, si se
emancipan legalmente.

Para que un hijo incapacitado
mayor de dieciocho (18) afios
sea acreedor a este beneficio,
uno o méas médicos designados
por la Junta de Sindicos tendra
que certificar que el mismo esta
totalmente incapacitado, mental o
fisicamente, para su propio
sostenimiento y que dicha
incapacidad de acuerdo con su
criterio profesional es de caracter
permanente. El pago del
beneficio a los hijos
incapacitados se suspendera
cuando éstos realicen trabajo
remunerado que sea suficiente
para su sostenimiento.

Para acogerse a esta opcion el
miembro activo debe presentar
un documento notariado o
firmado ante dos testigos con
capacidad legal que suscriban el
documento en tal capacidad. La
opcién entra en vigor una vez el
documento para ejercer lamisma
se entregue en las oficinas
administrativas del Sistema.
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285.3

285.4

Si un miembro actvo con
treinta (30) afios 0 més de servicio
acreditado  fallece sin  haber
seleccionado el beneficio opcional
que aqul se dispone, su cényuge
sobreviviente, si alguno, y su
beneficiario designado o herederos
que puedan tener derecho a la
devolucién de aportaciones
acumuladas, puede renunciar a dicho
derecho y seleccionar en su lugar el
pago de la dispuesta en este Inciso.
En este caso, la renuncia al cobro de
las aportaciones acumuladas y la
seleccién de la pensién debe hacerse
por todas las personas con derecho a
la devolucién de aportaciones en
documentos notariados
acompafiados de una declaratoria de
herederos.

Beneficio Opcional Minimo

La cantidad total pagada en
beneficios opcionales bajo las
Secciones 285.1 y 285.2 no sera
menor que el total de las
aportaciones  acumuladas  del
miembro a la fecha de su muerte
después de deducir de las mismas la
cantidad que corresponda a
beneficios ya cobrados. En caso de
que las aportaciones acumuladas del
miembro a la fecha de su muerte,
después de las deducciones
correspondientes, si alguna, excedan
la cantidad total pagada por el
Sistema a sus beneficiarios de
acuerdo con esta Seccién, dicho
exceso se pagara en una suma global
a su(s) heredero(s).

Revocacién de Beneficio Opcional
por Muerte

Un miembro activo que se haya
acogido a cualesquiera de las
opciones en las Secciones 285.1 6

286

286.1

285.2, tiene derecho a revocar su
seleccion en cualquier momento
siempre que notifique su
determinacién por escrito al Sistema
en documento notariado o firmado
ante dos testigos con capacidad legal
que suscriban el documento en tal
capacidad.

Otros Beneficios

Beneficio de Cubierta para
Préstamos Personales

Todo miembro con un préstamo
personal que pague la aportacion
correspondiente de acuerdo con el
Articulo 6 del Reglamento, tiene
derecho al Beneficio de Cubierta para
Préstamos  Personales. Este
beneficio tiene el propdsito de cubrir
el balance del préstamo personal
hasta un méaximo de $10,000 y aplica
en los siguientes casos.

a. Muerte de miembros activos y
jubilados

b. Incapacidad Fisica de un
miembro activo que no haya sido
causada directa o indirectamente
por:

1. Alcoholismo y adiccion o

consumo abusivo de
sustancias ilegales o
controladas, aun cuando
estas dltimas sean
recetadas.

2. Heridas intencionales o

intentos de suicidio.

Seccion 285.2 a 286.1
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286.3

286.4

Aguinaldo de Navidad para
Miembros Jubilados

Todo miembro jubilado que no tenga
derecho al Bono de Navidad de la
Autoridad para el afo fiscal anterior
tiene derecho a un Aguinaldo
Navidefio, de hasta $400 a ser
pagado en diciembre de cada afio.

Bono de Verano

Todo miembro que se separe del
servicio en la Autoridad el 31 de
diciembre o antes del afo anterior
con derecho a una pensién de
jubilacién, tiene derecho a un Bono
de Verano de $100 que se pagaré el
1 de julio de cada afio. Este bono se
paga a su beneficiario designado o
heredero(s) en caso de que el
miembro jubilado fallezca después
del 31 de diciembre del afio anterior y
antes del 1 de julio del afio en que se
pague el mismo.

Gastos de Funeral

Cuando la Junta de Sindicos reciba
prueba satisfactoria de la muerte de
un miembro jubilado, el Sistema le
pagaré a su beneficiario designado o
heredero(s) $1,000 para gastos de
funeral. Si el miembro jubilado no
designd un beneficiario y tampoco
tiene herederos, el Sistema puede
pagar a la persona o entidad que
pague o asuma los gastos de funeral,
la cantidad que corresponda al gasto
incurrido hasta un méximo de $1,000,
mediante presentacion del recibo de
pago o de la factura pendiente de
pago. En este (ltimo caso, el pago se
hara directamente a la institucion o
persona que presto los servicios.

286.5

286.6

286.7

Enajenacién de Beneficios

Los miembros jubilados pueden,
voluntariamente, autorizar por escrito
al Administrador del Sistema de
Retiro, a efectuar descuentos
uniformes de su pensién por deudas
contraldas con la Autoridad.

Devolucion de Aportaciones

Cuando la Junta de Sindicos reciba el
certificado de defunciéon de un
miembro jubilado que reciba una
pensién bajo las disposiciones del
Articulo 4 del Reglamento, se pagara
a sus herederos la diferencia entre
las aportaciones acumuladas a la
fecha de su jubilacién y la cantidad
total recibida en pagos de pension. El
pago sera en una suma global, siala
fecha de su muerte no estéa en efecto
una opcién a beneficios opcionales
en sustitucién de beneficios regulares
o si estaba vigente el Beneficio
Opcional por Muerte en Servicio
Activo.

Fondo de Becas

La Junta de Sindicos creé un fondo
con el propésito de otorgar becas a
hijos de miembros fallecidos para
estudios universitarios, técnicos o
vocacionales. Para la administracion
de este beneficio aprobé el
Reglamento para Otorgar Becas a
Hijos(as) de Miembros Activos
Fallecidos y Jubilados Fallecidos a
Consecuencia de una Incapacidad
Relacionada con el Trabajo.

La ayuda econdémica maxima es
$2,500 anuales. Para cualificar, el
candidato debe cumplir con tres de
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los requisitos inlcuidos en el
Reglamento antes mencionado.
Entre los requisitos para obtener el
beneficio de beca estén:

1. Tener 25 afios de edad o menos.

2. Aprobar un mfnimo de
12 créditos por semestre.

3. Mantener un indice académico
no menor de 2.00.

Liquidacién de la Licencia por
Enfermedad al Momento de
Jubilacién o Muerte

El empleado al jubilarse tiene
derecho a solicitar que la Autoridad le
liquide el total de su acumulacion de
licencia por enfermedad en un pago
global. Esta liquidacién se solicita
mediante el formulario Solicitud
Liquidacion de Licencia  por
Enfermedad en Caso de Jubilacion,
AEE 20.0-400.

En el caso de muerte de un
empleado, el balance no pagado de
esa licencia constituye en su totalidad
una deuda liquida y exigible que la
Autoridad salda a los herederos, a la
mayor brevedad, de acuerdo con las
normas establecidas.

La Autoridad paga el total de la
licencia por enfermedad no usada a
los herederos de los empleados
regulares que fallecen en servicio
activo. No se acreditaran intereses ni
ningln por ciento sobre el balance
pendiente de pago en ningtn caso.

Refiérase al  Capitulo 100,
Seccidn 153, para informacion sobre
los Descuentos de Deudas en el
Pago de Licencias.

288

Restituciéon de Licencia por
Enfermedad a Jubilados Rempleados

Los empleados que se acogieron a la
jubilacién haciendo uso de su licencia
por enfermedad acumulada para
completar afios de servicio y se
reintegran como empleados activos, al
regresar vuelven a acumular tiempo
trabajado. Se reconoce este tiempo
para efectos de jubilacién y esto le
permite completar los 30afios de
servicio necesarios para una pension
por mérito, sin necesidad de usar sus
horas de licencia por enfermedad
acumulada.

Esta jubilacién con treinta afos de
servicio realmente prestados, permite
que al empleado se le pueda reintegrar
el numero de horas de licencia por
enfermedad que no se utilizaran, para
tener derecho a la nueva jubilacion,
después de identificar como usadas
aquellas que le permitieron disfrutar de
una pensién completa antes del tiempo
minimo requerido.

Para establecer el nimero de horas
que se reintegraran de la licencia por
enfermedad sustituida por tiempo
trabajado, se debe considerar:

A. Las horas que corresponden al
tiempo que el jubilado devengd su
pension.

B. La base que estableci6 la porcion
actuarial de la pensiéon que la
Autoridad aportaba al Sistema.

Con estos factores, ademas, se

establecera la parte proporcional de la
licencia por enfermedad
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usada para completar afios de
servicio que corresponden a la
Autoridad para compensar la
aportacién de ésta en la pension
del empleado durante el tiempo que
estuvo jubilado. Para computar el
namero de horas en cada caso, se 289
aplicara la siguiente férmula:

R=Ta-[ (TJ) (%PA) |

Significado de cada componente de
la férmula:

R=Horas a restituir

Ta=Licencia por enfermedad
acreditada para completar afos de
servicio

TJ=Tiempo que el empleado estuvo
jubilado

%PA =Porcién actuarial de la
pensiébn en  porciento
(Responsabilidad econémica
de la Autoridad en la pensién
del jubilado)

Bajo esta formula, ademéds de
reintegrar a la Autoridad su
aportacioén actuarial a la pension
pagada al empleado durante el
tiempo que estuvo jubilado, la libera
de un compromiso econémico
durante la vida del jubilado.
También, mediante esta férmula,
se determina el nimero de horas
de licencia por enfermedad a
reintegrarse al balance del
empleado. Este reintegro siempre
serd menor que el total de horas
aplicadas en su origen.

Esta férmula aplica en todos
aquellos casos de empleados

jubilados llamados a trabajar que
utilizaron licencia por enfermedad
para completar afios de servicio y
que sustituyen ésta en su totalidad
con tiempo trabajado.

Seguro Social Federal

El Seguro Social Federal es un plan
de seguro familiar al cual el
individuo hace  aportaciones
durante sus afos de trabajo para
asegurar un ingreso para si y su
familia cuando la  vejez,
incapacidad o muerte le priven de
continuar trabajando.

Este plan provee proteccién para
los hijos menores de 16 afios, las
viudas o los padres, si estos
dependifan de él a su fallecimiento.
El mismo se implanté en Puerto
Rico en 1951 y la Autoridad se
acogi6 a este seguro en
coordinacién con el Sistema de
Retiro de los Empleados de la
Autoridad, a partir del 1 de enero
de 1955.

Para solicitar los beneficios del
Seguro Social Federal el empleado,
al llegar a los 62 afos o al
incapacitarse, o los beneficiarios
del empleado cubiertos bajo Ia ley,
a su muerte llenan una solicitud de
beneficios en la Oficina de Seguro
Social mas cercana. El empleado
presenta prueba de haber cumplido
o estar préximo a cumplir la edad
reglamentaria  (certificado  de
nacimiento preferiblemente). Sila
esposa e hijos tienen derecho a
beneficios, el empleado presenta
su certificado de matrimonio y las
actas de nacimiento de sus hijos
solteros menores de 16 afos,
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(o menores de 18 afios si estan
estudiando) o mayores de esa edad
si son hijos solteros incapacitados
antes de cumplir 18 afios. Ademas,
presenta el certificado de nacimiento
de la esposa.

Préstamos a Miembros

El Sistema de Retiro concede a sus
miembros préstamos personales e
hipotecarios.

Préstamo Personal

El Sistema de Retiro concede
préstamos personales a sus
miembros activos y a aquellos
jubilados que dejaron el 50% del
Beneficio del Afio de Sueldo en el
Sistema.

Préstamo Personal a Miembros
Activos

Un miembro en servicio activo puede
tomar en préstamo personal el total
de sus aportaciones acumuladas o el
100 por ciento de su sueldo basico
anual, lo que sea menor. Excepto
aquellos miembros que comenzaron
a trabajar en la Autoridad a partir del
1 de enero de 1993, que su
aportaciéon al Sistema se limita a
$50,000.

El préstamo no puede exceder de las
garantias establecidas para el mismo.
A las aportaciones que un miembro
tiene acumuladas en el Sistema de
Retiro, podran sumarsele mediante
transferencia, las aportaciones que
tenga acumuladas en el Sistema de
Retiro de los Empleados del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y la
Judicatura, sus Agencias, el Sistema

291.2

de Retiro para Maestros de Puerto
Rico y el Sistema de Retiro de la
Universidad de Puerto Rico, siempre
que las aportaciones no estén
gravadas en garantia de algun
préstamo en cualquiera de esos
Sistemas y no exista restriccién o
impedimento alguno para destinar
esas aportaciones al pago de la
deuda, en caso de incumplimiento o
morosidad por parte del deudor.

Las aportaciones acumuladas del
miembro prestatario en el Sistema de
Retiro y el pago adelantado del
Beneficio del Afo de Sueldo
establecido en el Articulo 4 del
Reglamento del Sistema de Retiro
que se paga al miembro al éste
jubilarse, quedaran pignoradas en
garantfa del préstamo personal
adeudado.

Préstamo Personal sin Amortizar al
Principal a Miembros Activos

Para acogerse al beneficio del
préstamo personal sin amortizar el
principal, el miembro debe tener
20 afios o mas acreditados en el
Sistema. Este préstamo consiste en
pagar el interés y la contribucion para
el Beneficio de Cubierta para
Préstamos Personales.

Si el miembro desea, puede cambiar
a una amortizacién normal al renovar
el préstamo. Las demas condiciones
y garantias son similares a los
préstamos personales a miembros
activos.

Los miembros que se acojan a este
beneficio no pueden renovar el
préstamo a menos que reciban un
aumento de salario.
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Préstamo Personal a Miembros 291.6 Amortizacién de Préstamo
Activos Acogidos al Afio de Sueldo Personal
Adelantado (Opcidn 2)

Un miembro activo que se acogid a la
Opcién 2 del Beneficio del Afio de
Sueldo Adelantado, podréa hacer este
préstamo bajo las siguientes
condiciones:

La aportacién a prestarse sera la que
resulte menor entre la diferencia del
salario basico vigente y el que tenfa
cuando se acogié al beneficio del Afio
de Sueldo Adelantado.

Préstamo Personal a Miembros
Jubilados

Los miembros jubilados que reciban
una pensién y que al momento de la
jubilacién recibieron el 50 por ciento
del Beneficio del Afio de Sueldo y
dejaron la diferencia en el Sistema,
tienen derecho a solicitar un
préstamo personal hasta esa
cantidad.

Solicitud de Préstamo Personal y
Pagaré

La solicitud de préstamo y el pagaré
para los distintos préstamos
personales que ofrece el Sistema de
Retiro se someten en el formulario
que provee el Sistema y que esta
disponible en la Intranet.

A. Miembros Activos

Los préstamos de miembros
activos se amortizan en plazos
uniformes, que se deducen de
cada pago regular catorcenal de
sueldo. Incluye los intereses
correspondientes a cada periodo
de pago excepto en los
préstamos sin amortizar al
principal y la parte proporcional al
Beneficio de Cubierta para
Préstamos Personales.

La diferencia entre la cantidad del
descuento y la suma de las
cantidades correspondientes a
los intereses y la aportacién al
Beneficio de Cubierta para
Préstamos Personales constituye
la amortizacién de principal.

El miembro puede saldar el
préstamo antes de su
vencimiento sin penalidad o
puede hacer pagos parciales al
principal. En este Ultimo caso,
los descuentos regulares del
sueldo contintian hasta saldar el
balance adeudado del préstamo.

B. Cancelacion de deuda de
miembro activo _por _renuncia,

jubilacion o muerte

Si el miembro deudor cesa como
empleado por renuncia,
separacion, terminacion o muerte
antes de pagar el préstamo, éste
se declararé vencido. El balance
adeudado se descontara de las
aportaciones acumuladas y la
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diferencia se pagara a los
beneficiarios o herederos.

En caso de jubilacion por
incapacidad o muerte, al balance
adeudado del préstamo se le
aplica el Beneficio de Cubierta
por Préstamos Personales.

Si a un miembro se le aprueba
una Licencia de Separacion
Voluntaria de Empleo y Sueldo
por tiempo definido para prestar
servicio en ofra agencia
gubernamental y ain adeuda un
préstamo personal, esta obligado
a saldar el mismo o puede
autorizar a su nuevo patrono a
descontar el pago acordado de
su salario y remitirlo al Sistema
de Retiro.

En caso de jubilacién, el balance
del préstamo, se descontara del
pago del Beneficio del Aho de
Sueldo y del Beneficio de
Incapacidad, Jubilacién o Muerte
(Fondo Especial).

. Miembros Jubilados

Los pagos de los préstamos de
miembros jubilados se realizan
mediante descuentos de Ila
pensién mensual. Cada plazo
mensual incluye el pago de
intereses, amortizacion  del
principal y la parte proporcional al
Beneficio de Cubierta para
Préstamos Personales.

Si un miembro jubilado muere
antes de saldar el préstamo, el
balance adeudado se descuenta
del Afio de Sueldo y si éste es
mayor que el balance del
préstamo, se le paga la diferencia
a los beneficiarios o herederos.

291.7

291.8

292

292.1

Interés Sobre la Deuda de
Préstamos Personales

Los  préstamos personales
devengan el 8 por ciento de interés
anual y se amortizan hasta un
méaximo de 208 pagos
catorcenales.

Renovacién de Préstamo Personal

Ningtin miembro puede tener mas de
un préstamo personal, pero sf tiene
derecho a renovar su préstamo. El
balance adeudado se le descuenta de
la renovacién. Si el préstamo
existente fue por el 90 porciento o
més de la cantidad que el miembro
tenfa derecho a tomar prestada
(margen prestatario), se le requiere
un minimo de seis pagos
catorcenales al préstamo anterior. Si
el préstamo anterior fue por menos
del 90 por ciento del margen
prestatario, no se requiere un minimo
de pagos catorcenales al préstamo
anterior para renovarlo.

Préstamos Hipotecarios

El Sistema de Retiro ofrece a sus
miembros cualificados préstamos
hipotecarios para adquirir su propio
hogar y proveerle un financiamiento
adecuado. Ademds, ofrece
préstamos de refinanciamiento Yy
mejoras al hogar, solares y mejoras
de la propiedad, entre otros.

Tramite de la Solicitud de los
Préstamos Hipotecarios

A. El ‘miembro se entrevista
personalmente con los oficiales
del Departamento de Préstamos
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del Sistema de Retiro para los
préstamos hipotecarios, Prés-
tamos para Mejoras Titulo |
(FHA) y préstamos para Pronto
Pago. El miembro envia a ese
Departamento la solicitud del
préstamo, los documentos vy
pagos que se requieran.

B. Las verificaciones de ingreso por
trabajo en tiempo extra tienen
que ser certificadas por el
Departamento de Néminas.

C. Elpago para latasacién y estudio
de titulo de la propiedad se hace
en giro postal o cheque a nombre
del Sistema de Retiro de los
Empleados de la Autoridad de
Energla Eléctrica al radicar la
solicitud.

D. No se consideran solicitudes de
préstamos hipotecarios para la
construccibn de  segundas
unidades de vivienda (segunda
planta construida como una
residencia independiente).

Préstamo Hipotecario
Convencional Garantizado con
Primera Hipoteca

La Junta de Sindicos del Sistema
concede préstamos hipotecarios para
construccién de casas con solares
para hogar propio a los miembros
que reunan los siguientes requisitos:

A. Ser miembro cualificado o
jubilado del Sistema.

B. Tener 21 afios 0 mas de edad o
estar emancipado por ley.

292.3

292.4

292.5

C. Si es miembro cualificado no
puede estar en uso de licencia
sin paga, excepto la que se
concede por la Autoridad para
asuntos sindicales.

Préstamo para Ampliaciones o
Mejoras de Hogares Bajo el Titulo|
de la Administracién Federal de
Hogares (FHA)

La Junta de Sindicos del Sistema
otorga préstamos para mejoras o
ampliaciones de  propiedades
existentes a aquellos miembros que
retinan los requisitos numerados en
la Seccién 292.2.

Préstamo Pronto Pago

La cantidad méxima a otorgarse en
este préstamo es $5,000. Este
préstamo se otorga para lo siguiente:

1. Opcionar una propiedad.
2. Completar el precio de compra.
3. Pagar gastos de cierre.

4. Completar la construccion de una
propiedad financiada por el
Sistema. El miembro debe
cumplir con los requisitos
numerados en la Seccién 292.2.

Préstamo Hipotecario de Tipo
Convencional para la Compra de
Solares

La Junta de Sindicos del Sistema
otorga préstamos hipotecarios a sus
miembros para la compra de un solar
para la construccién de su casa, si
reinen los requisitos mencionados en
la Seccién 292.2.
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292.7

Préstamo Convencional
Garantizado con  Segundas
Hipotecas

A. Se concede a los miembros que
tienen la primera hipoteca con el
Sistema u otras instituciones.

B. Para ser elegible el solicitante
debe reunir todos los requisitos
para préstamos garantizados con
primera hipoteca.

C. Si la propiedad objeto del
préstamo no estd gravada con
més de un préstamo hipotecario
o si el solicitante o cényuge
tienen préstamo Titulo | (FHA) en
el Sistema, sera elegible para
este préstamo si paga en su
totalidad esos préstamos con el
producto del préstamo en
segunda hipoteca.

D. Si el prestatario vende la
propiedad hipotecada sin el
consentimiento  escrito  del
Sistema, la segunda hipoteca se
considera vencida y ejecutable.
El prestatario debe notificar al
Sistema con por lo menos
quince (15) dias de antelacién, su
intencién de vender la propiedad.

Cublerta de Vida para Miembros
Activos y Jubilados con Préstamos
Hipotecarios Otorgados por el
Sistema de Retiro

Los préstamos hipotecarios
convencionales tienen cubierta de
vida, ademés tendran cubierta de
incendio, huracén, terremoto, con una
clausula de co-seguro de 100% y con

cubierta extendida. Este seguro esta
sujeto a los términos y condiciones
incluidos en la péliza grupal, vigente
con la compaffa aseguradora
aprobada por la Junta de Sindicos.
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REFERENCIAS

Reglamento del Sistema de Retiro

Procedimiento del Cényuge Supérstite

Procedimiento para Procesar Préstamos Personales a Través del Sistema
Mecanizado




