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PERFIL DEL PUESTO

Titulo del Puesto: ANALISTA DE SISTEMAS

Nimero de Puesto: 0859 | Categoria: Unionado _ | Escala: 14

Proposito del Puesto: Analiza las funciones operacionales de las diferentes dreas del Banco para recomendar
mecanizacién o cambios en los procedimientos manuales o mecanizados. Disefia y especifica los sistemas y
métodos. Coordina y guia el desarrollo de aplicaciones y participa activamente en la implantacién de las
soluciones de negocio. Provee asistencia técnica y analitica en la identificacién y solucién de los problemas de
sistemas del Banco.

Tareas

= Analizar las necesidades o problemas que identifique para proveer soluciones manuales 0 mecanizadas.

»  Establecer los requerimientos en coordinacién con las unidades de negocio, a través de entrevistas u otras
técnicas de recopilacién de informacién para presentar soluciones a ser implantadas.

» Identificar proveedores y coordinar para ofrecer soluciones de negocio.

»  Proveer orientacién, asesoria y apoyo de acuerdo a la nueva tecnologia o soluciones que apoyen las
funciones del negocio.

»  Analizar las funciones operacionales de las diferentes dreas del Banco para recomendar la mecanizacién o
cambios en los procesos manuales o mecanizados.

*  Disefiar y presentar el disefic operacional para los sistemas automatizados.

*  Definir las especificaciones de los programas {documentos, reportes, formas, archivos, bases de datos, etc).

*  Comunicar Jos requerimientos a los desarrolladores designados a los proyectos.

= Desarrollar, modificar, y documentar programas en el lenguaje indicado cuando sea necesario.

*  Actualizar la documentacién de los sistemas segtin los cambios realizados.

»  Proveer asesoramiento en aplicaciones a nivel técnico y relacionada con los sistemas y procedimientos,

»  Coordinar y guiar el desarrollo de aplicaciones. Participar en la implantacion de las soluciones de
negocio.

»  Agistir en el desarrollo e implantacién del Plan de Recuperacién de Desastres.

Preparaciéon Académica y Experiencia Minima Requerida: Bachillerato en el campo de Sistemas de
Informacién Computadorizades de una universidad o colegio acreditado. Seis afios de experiencia en labores
de programacién, tres de ellos que incluyan labores de desarrollo y analisis de aplicaciones. Dominio de los
idiomas espafiol e inglés. O en su lugar, Maestria en el campo de Sistemas de Informacién Computadorizados
de una universidad o colegio acreditado. Cuatro afios de experiencia en labores de programacién, tres de ellos
que inchuyan labores de desarrollo y andlisis de aplicaciones., Dominio de los idiomas espafiol e inglés.

Competencias Claves

Conocimiento sobre escritura técnica

Conocimiento sobre base de datos

Conocimiento en el uso de aplicaciones

Conocimiento sobre la realizacién de pruebas

Habilidad para coordinar el desarrollo de soluciones de negocio

Habilidad analitica

Habilidad para recopilar informacién

Habilidad para trabajar en equipo
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Competencias Claves

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con quienes entre en contacto durante el franscurso de
su trabajo.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para manejar problemas

Creatividad y apertura

Destreza para disefiar

Destreza en la evaluacién de productos

Comunicacién efectiva verbal y escrita en espaiiol e inglés.

Liderazgo

Condiciones y Esfuerzo Fisico: (Porciento del tiempo que aplica) Del 34 al 66% - Sentado, visién cercana, visién de
color, manipulacién con las manos. Del 16 al 33% - Hablando y escuchando, Menos del 156% - Parado,
caminando, encorvado, visién lejana y alcanzando.
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