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Introducción: El Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico rinde un informe trimestral al 

Departamento de Tasación y Finanzas del Estado de Nueva York sobre los salarios 

pagados a sus empleados de la Oficina de Nueva York. 

 

Responsabilidad: Acción: 

 

Contador: 1. Recibe quincenalmente el informe P20-322 “Seguro Social y Contribuciones 

Retenidas a Empleados de N. Y. a ________”.  Para descripción del informe 

refiérase al MRHRL-9920-39. 

 

 2. Localiza todos los informes reconciliados del trimestre y suma los totales de 

ingreso por empleado. 

 

 3. Incluye la información en el formulario WT-4 A y B “Quarterly Combined and 

Wage Reporting Return, Part A and B”. 

 

 4. Refiere el formulario WT-4 A y B al Supervisor. 

 

Supervisor: 5. Aprueba e inicia. 

 

 6. Devuelve al Contador. 

 

Contador: 7. Refiere a la secretaria para transcribir. 

 

Secretaria: 8. Transcribe y devuelve al Contador. 

 

Contador: 9. Verifica el documento transcrito. 

 

 10. Refiere al Supervisor. 

 

Supervisor: 11. Revisa e inicia. 

 

 12. Tramita la firma del Director del Departamento de Recursos Humanos y 

Relaciones Laborales. 

 

Director del Departamento : 13. Verifica y firma el informe. 

 

 14. Devuelve a la Secretaria. 

 

Secretaria: 15. Reproduce copia. 

 

 16. Distribuye 

 

  -  Envía original por correo  

 

  - Refiere copia al Contador. 

 

Contador: 17. Archiva copia.  
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