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Estimado sefior Presidente:

Hacemos referencia a comunicacion en la cual someten copia de los Planes de Clasificacion de
Puestos y de Retribucion del Servicios de Confianza de la Autoridad Metropolitana de
Autobuses, para el registro de los mismos.

De otra parte, aclaramos que la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada,
conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicios Publico”,
en su Articulo 6, Seccion 6.2, Inciso 16 dispone lo siguiente:

“16. Las agencias deberdn enviar para evaluacion y aprobacion en un término
no mayor de noventa (90) dias calendario y su posterior registro en la Oficina,
copia de todo plan de clasificacion o valoracion de puestos, asi como de
enmiendas y modificaciones o acciones para mantenimienio del plan”.

Segun antes expuesto, esto solo aplica aquellas Agencias Gubernamentales que estan
constituidas como “Administradores Individuales” para efectos de dicha Ley'.

No obstante con lo anterior, hemos retenido los Planes de referencia para fines del Directorio de
Ocupaciones y Clases del Servicio Publico. Esto en cumplimiento con lo establecido en el
Memorando Especial Num. 3-2010 de 23 de febrero de 2010, sobre “REQUERIMIENTO DE
INFORMACION PARA ESTABLECER EL DIRECTORIO DE OCUPACIONES Y CLASES
DEL SERVICIO PUBLICO”.

' Véasc Memorando Especial Num. 10-2010 “STATUS DE LAS AGENCIAS CONFORME A LA LEY PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO”.
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