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MEMORANDD SOBRE CONFIDENCIALIDAL DE LA INFORMAUION DEL
PERSUONAL

La informacion de nuestro personal es de eardeter confidencial y no puede ser divulgada a
lereeros sin el consentimiente cxpreso del empleado, Esto no distingue si el personal es de
confianza, gerencial, de oficing o cualquier vtro fipe. Dicha proteceion nace del Articalo IF -
Carta de Derechos, Seceidu 8 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Muerto Rico,

La uiilizacion indebida v divulgacién de informacién confidencial de cualguier empleado a un
tereero, sin el consentimiento expreso del empleado en cuestion. por parte de un funcionario o
empleado plblico viola los derechos de privacidad del primero. Por lo tanto, viola reglamentos
de In Autoridad, asi como leyes estatales y federales promulgadas al amparo de fas disposiciones
constitucionales sobre ¢! derecho a la privacidad, tales come:

4. La Ley Nim, 12 de 24 de julio de 1985, Ley de Eitiea Gubernamental del Estado
Libre Asociado de Puerto Rieo y su Reglamento:

b. La ley federal conocida como “The Privaey Aet. of 1974, 5 5.0, § S32A8" seotn
enmendada;

¢. Bl Reglamento de Persoual de Ia Antoridad Metropolitana de Autobuses ¢n s
Articule 12 - Documentos Confidenciales.
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Este tipe de conducta podiia nnphmﬁ' ademids una viefacién al Codigo Penal de Puerio

Rivo por Onwsicn y Nesligenvia ein cumplimiseio del deber.

Por olro lado, en cicrlas circunsiancias ﬂ?i%put*ﬁ[u%‘ ¢n la legislacion vigente la Asamblea
Legislativa, ¢l sistema de Tribunales v las agencias estatales y federales de segwidad o
Osealizadoras,  medianle  procedimicntos fja[-:.l.blu..ldk’.'h, pueden  requerir :;.-' oblener
informacion confidencial de fos empleados, parliculasmente cuando se trata de asintos de
zalud ¥ scpuridad, o cuande es materia de investigacion de una agencia del estado, de una
comision o la propia logislatura, siempre y cuandoe se tenga (hi‘.[m capacidad y la debida
jurisdiccién. Pero en lodos los cases el requerimiento de informacion tene que ser por
escrito, especifico en cuanto a la parte del expediente gque se interesa o la informacion en
particular, ¢l tiempo por el cual se requiere ¢l acceso, ¥ se tiene que notificar al ampato de
una disposicidon Jde ley o de reglamento, o dx, una orden de un Tribunal competente.
Ademis, eslas instancias con capacidad de obtener dicha informacion confidencial deben
manfenerla como 1al y proteger log der h@ constitucionales de los empleados
invelucrados.

i cumplimiento con nuestras responsabilidades administrativas advierio al personal de la
Autoridad de cualquicr utilizacién indebida o divolgacion de informacion confidencial
prohibida por ley, sevd procesada disciplinariamente.

De igual forma. conforne a o antes mencionado sdle el personal avtorizado debe fener
acceso a informacién confidencial del personal de [ Auloridad Meuopolitana de
Autobuscs, Por lo que ningiin tercero podrd tener acceso a esta infermacion, De necesitar
dar accese a esta informacion a personas que podrian deseribirse como lerceres deberd
notificarse al Yicepresidente de Aren para solicitar a cada empleade una aulorizacion,
cenforme a la reglamentacidn y legislacion aplicable,

Lste Memorando deroga cualguier cireudar, divecteiz, memoyando u orden adminisirativa
emitida anteriormente, Las dircetrices expresadas en esie Memoratdo entrardn en vigor a
la firma del Presidente y Gerenle General.




