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Dirija toda comunicacién al . Sfrvase mencionar este niimero
cuando se reflera a este asunto,

PRESIDENTE Y GERENTE GENERAL

6 de julio de 1989

PRESIDENTE Y GERENTE GENERAL

AYUDANTES DEL PRESIDENTE
DIRECTORES DE AREA JUL 07 1989
JEFES DE NEGOCIADO CORREQ

Elvin Pabén Torres lé’
Subgerente General

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y
USO DEL FONDO DE BIENESTAR DE LOS
EMPLEADOS GERENCIALES DE LA A.M.A.

Adjunto copia del Reglamento Nimero 10-03, debidamente aprobado
por el Secretario de Transportacidén y Obras Piblicas el 30 de junio

de 1989.

Esta copia deberd formar parte de su Manual de Reglamentos y Proce-

dimientos.
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0Oficina del Secretario
Puerto Rico

RESOLUCION NUM. 89- 18

Para la Autoridad Metropolitana de Autobuses

Para enmendar el Reglamento para la Administracidn y Uso del Fondo

de Blenestar de los Empleados Gerenciales de la Autoridad Metropolitana

de Autobuses, aprobado el 13 de mayo de 1989.

POR CUANTO: La Asociacldén de Empleados Gerenclales sometld un reglamento

sustitutivo del Reglamento Nim. 10-0l;

POR CUANTO: Del andlisis que se hizo del mismo, se desprende que ea conve-

niente para la gerencia sustituir el Reglamento Nim. 10-01

por el sometido por la Asociacidn de-Empleados Gerenclales,

debido a que la pdministracidn del Fondo de Bienestar recae

en la Asoclacidn;

POR TANTO : RESUELVASE:

" Aprobar este nuevo Reglamento para la Administracidén y Uso

del Fondo de Bienestar de los Empleados Gerenclales de la

Autoridad Metropolitana de Autobuses.

Este Reglamento formard parte de esta Resolucidn.

En San Juan, Puerto Rico, a 30 de junio de 1989,

SOMEFIDO POR!

L/

APROBADO POR:

p§310 River Pérez’
residente y Gerente Gen

CERTIFICADO POR:

e //ﬂ

~Ausberto Guefrero

Secretario Interino de la A.M.A.

Yo,Ausberto Guerrero

Hermenegildo Ortiz Quifiones
Secretario de Transportacidn
y Obras Piblicas

CERTIFICACION

, Secrotarlo do_la Autoridad

ml;r_QpQ_li,t:—ana_.de.Autobusﬁsffﬂi:emmco quo log datos procedontes

son copla flel y exac'a de la Resolucién Nimevo ..89718........ s scacas

aprobada por el Secretario de Transportacion y Obrna Piblicns ol..30__

\ de___Jjunio

de 19.89

En testimonio de lo cual, firmo y estampo el Jello Corporativo
do_la hutoridad Metropolitana de Autcbuses hoy—3 do

julio

do 1089,

AL
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MANUAL DE NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO

Asunto: REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y USO Reglamento NGm.

DEL FONDO DE BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS GERENCIA+ 10-03 . Pag. 1 de 4
LES DE LA AUTORIDAD METROP. DE AUTOBUSES

Fecha Efectividad: Normas Derogadas: Aprobado por:

1 de octubre de 1987 REGLAMENTO NUMERO 10-01

ARTICULO I - Introduccidn

El presente Reglamento rige el Plan de Blenestar para los empleados geren-
ciales permanentes de la Autoridad Metropolitana de Autobuses. La Resolucidn
87-17, aprobada el 23 de septiembre de 1987, dispone la creacidn de un Fondo de

Bienestar con una aportacidén de $5.00 mensuales por empleado, efectivo el lro.

de octubre de 1987.

El Plan persigue proveer proteccién a los empleados gerenciales de la

Autoridad Metropolitana de Autobuses, contra el riesgo de inseguridad econémica,

incapacidad total y permanente y a sus beneficiarios en caso de emergencia.

ARTICULO II - Base Legal

Se promulga este Reglamento en virtud de las facultades conferidas a la
Autoridad Metropolitana de Autobuses pro el Articulo 6, Inciso ¢ de la Ley
Ndmero 5 del 11 de mayo de 1959, segln enmendada, que faculta a la Autoridad
para: "Formular, adaptar, enmendar y derogar reglamentos para regir las normas

de sus negocios en general y de ejercitar y desempenar los poderes y deberes

que por ley se le confieren e imponen'.

ARTICULO III - Propdsito

El propdésito del Fondo de Bienestar es para ofrecerle ayuda al empleado

cuando 8ste se confronta con una situacién de emergencia debidamente comprobada

y que carezca de medios econdmicos para resolverla.
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ARTICULO III - Definiciones

A. Autoridad - Autoridad Metropolitana de Autobuses

B. Asocilaciédn - Asociacidn de Empleados Gerenciales

C. TFederacién - Fedéracidén Auténtica de Empleados Gerenciales A.M.A.

D. Empleado - Empleado gerencial permanente de la Autoridad Metro~-
politana de Autobuses

E. Junta - Junta de Sindicos, representados por dos miembros
de la Asociacidn y dos empleados gerenciales de
confianza. Dos miembros de la Federacidn con los
los mismos empleados gerenciales de confianza,
constituyen la Junta de la Federacién.

F. Emergencia - Situacidn inesperada o imprevista, que requiere

accién inmediata por estar en peligro la vida o
salud de un empleado o familiar cercano.

~ ARTICULO IV - Junta de Sindicos
l. La Asociacidn administrard los fondos aportados por la Autoridad para

aquellos empleados asociados. Una Junta de Sindicos, compuesta por dos (2)

representantes nombrados por la Autoridad y dos (2) representantes nombrados por
la Junta de Directores de la Asociacién, supervisarad la administracién del Fondo
de Bienestar.

2. La Federacién administrard los fondos aportados por la Autoridad para

aquellos empleados federados. Una Junta de Sindicos compuesta por dos (2) repre-

sentantes nombrados por la Autoridad y dos (2) representantes nombrados por la

Junta de Directores de la Federacidn, supervisard la administracién del Fondo

de Bienestar.

ARTICULO VI - Beneficios Fondo de Bienestar

! l. A partir del lxo de octubre de 1987, de la aportacidén mensual hecha por

la Autoridad, se le acumulard a cada empleado un 957%. Cuando el empleado se

retire de la Autoridad, se le hard efectiva la cantidad que tenga acumulada.
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Cualquier deuda en que el empleado haya incurrido con el Fondo, se descontari

en su totalidad al ‘momento de retirarse. En caso de muerte, este beneficio sera

extendido a los herederos que &l designe.

2. Cuando exista una emergencia, se le podrd prestar al empleado una can-

tidad que nunca excederd la cantidad que tiene acumulada en ese momento.

3. El empleado firmard un pagaré comprometiéndose a pagar la deuda con-

traida, mediante descuentos que se hardn en la némina.

4. La Junta que administrard el Plan tendrd la facultad para determinar

la cantidad a ser descontada quincenalmente para amortizar la deuda del prés-

tamo.

5. El balance de la deuda que quede pendiente de pago, si el empleado

cesa, renuncia o es despedido de su empleo, le serd descontado en su totalidad

de cualquier beneficio que tenga pendiente en el Fondo de Bienestar y/o cual-

quier haber que tenga en la Autoridad.

ARTICULO VII - Gastos Administrativos del Plan

l. La Junta que administra el Plan podrd utilizar hasta un 5% de las apor-

taciones anuales de la Autoridad al Fondo de Bienestar para gastos de adminis-

tracion.

ARTICULO VIII - Intervencidon de Cuentas

Al cierre de ano fiscal, los libros de cuentas del Fondo de Bienestar seran

intervenidos por los auditores externos de la Autoridad.

Estos rendirdn un

informe del examen de los libros de contabilidad al Presidente y Gerente General

de la Autoridad y a las Juntas de Directores de la Asociacién y la Federacidn.

Este informe se hard plGblico para conocimiento de toda la matricula de la Aso-

ciacidn y la Federacion.
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ARTICULO IX - Firmas Autorizadas
1. Las personas autorizadas a firmar cheques o emisidén de documentos,
serdn el Tesorero y el Presidente de la Asociacidn y la Federacidn.

Personas cuyas firmas autorizadas son las acreditadas, deberan prestar

una fianza. El costo de la misma serd por cuenta del Fondo de Bienestar y el

monto de la fianza serda la exigida por ley.

ARTICULO X - Enmiendas

1. Para enmendar este Reglamento se requerird el voto afirmativo del 75%

de los miembros activos de la Asociacién y de la Federacidnm.

Los participantes del Plan podrdn someter enmiendas al Reglamento, las

cuales serdn circuladas a todos los socios activos de la Asociacidn y la Federa-

cidén y luego serdn llevadas a votacidn.

ARTICULO XI - Publicacidn

Este Reglamento y/o cualquier enmienda posterior, serd impreso para su

distribucidn. Se proveerd copia del mismo a cualquier participante que lo

solicite.

ARTICULO XII - Vigencia

Este Reglamento entrard en vigor el lro de octubre de 1987.
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SOMETIDO POR: APROBADO POR:

ano Rlvéra Perb% Hermenegildo Ortiz Quifiones
Pre51dente y Gerente Ge ral Secretario de Transportaciodn
y Obras Pablicas
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« Ausberto Guerrero
Secretario Interino A.M.A.




