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Fecha de Efectividad Normas Derogadas: ‘ Aprobado Por:
ARTICULO I INTRODUCCION

Con el interés de cumplir con la Resolucién Numero 2003-04 sobre Beneficios
Marginales al Personal Gerencial se crea este procedimiento para la aprobacion
patronal de la aportacién al pago del plan médico a los empleados gerenciales de la
Autoridad durante los préximos seis (6) afios posteriores a la fecha de jubilacidn.

ARTICULO II BASE LEGAL

Se promulga este procedimiento en virtud de las facultades conferidas del
Departamento de Transportacion y Obras Plblicas en el Plan de Reorganizacion
Namero 6 del 1971 vy el Articulo 6, Inciso C de la Ley Numero 5 del 11 de mayo de
1959, segin enmendada, que faculta a la Autoridad Metropolitana de Autobuses para
“formular, adoptar, enmendar y derogar reglamentos para regir las normas de sus
negocios en general y de ejercitar y desempefiar los deberes que por Ley se le
confieren e imponen.

ARTICULO III PROPOSITO

Establecer un procedimiento para la aportacion patronal al plan médico de los
(las) empleados (as) gerenciales jubilados durante los proximos seis (6) afios a
partir de la fecha de su jubilacién, a todos (as) aquellos (as) empleados (as)
gerenciales que trabajaron treinta (30) afios para la Autoridad. La Autoridad -
aportara la cantidad de sesenta ($60.00) mensuales durante seis (6) afios a partir de
la fecha de su jubilacion.
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ARTICULO 1V DEFINICIONES

AUTORIDAD:
EMPLEADO GERENCIAL:

COMPANIA:

CONTRATO:

PLAN MEDICO:

Autoridad Metropolitana de Autobuses
Empleados (as) de Carrera y de Confianza

Cualquier institucion de caracter privado dedicado
a proveer cubiertas medicas de salud vy
hospitalizacién aprobada para hacer negocio en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico por el
Departamento de Estado.

Acuerdo firmado entre el empleado (a) y la
compafiia seleccionada.

Alcance de los servicios de salud y hospitalizacion
proporcionado por una compafiia de salud
certificada.

ARTICULO V CONDICIONES PARA QUE EL EMPLEADO RECIBA

SU BENEFICIO DE APORTACION PARA EL PAGO

DE PLAN MEDICO

a. Cada empleado (a) seleccionara y llenara una solicitud de ingreso al plan
médico de su preferencia. La misma sera efectiva a la fecha de su

jubilacion. En el caso de empleados (as) casado (a) y que ambos
cualifiguen recibirdan este beneficio al someter el contrato o evidencia
certificada por el Plan Médico de que ambos estan acogidos al Plan.

Cada empleado (a) es responsable de la renovacién de su plan médico y
de someter la evidencia de la renovacion anual del contrato de
servicio al Area de Recursos Humanos. Cada seis (6) meses durante el
afo de cubierta de haber algin cambio sera responsabilidad del
empleado someter aquella evidencia que demuestre que continua
suscrito al servicio.

El beneficio comenzara una vez el empleado (a) jubilado (a) presente la
evidencia de haberse acogido al plan médico su seleccién.
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d. La Autoridad se reserva el derecho de solicitar la evidencia que estime

necesaria para procesar la emisidn de la aportacion.

e. Es requisito de estricto cumplimiento que el jubilado (a) éste acogido a
un Plan Médico para la emisién de la aportacion.

f, El jubilado (a) sera responsable de notificar cambio de Compafiia de
Servicios de Salud dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
del cambio.

ARTICULO VI RAZONES PARA NO CUALIFICAR PARA

LA APORTACION AL PLAN MEDICO

a. Que el empleado (a) jubilado (a) no hubiese trabajado los treinta (30)
afios de servicio para la Autoridad, o halla sido destituido (a) y/o
cesanteado (a).

ARTICULO VII ELEGIBILIDAD

a. Sera elegible para recibir este beneficio todo (a) empleado (a) gerencial
qgue haya trabajado treinta (30) afios y se encuentre activo a la fecha de
la firma de la Resolucion antes mencionada.

ARTICULO VIII DESEMBOLSO

a. El empleado jubilado completara una forma o solicitud a la Seccidn de Retiro
de la Autoridad con la evidencia que se ha acogido a un plan médico.

b. La Seccion de Retiro certificara que los treinta (30) afios hayan sido
trabajados para la Autoridad segin la Resolucién antes mencionada y
preparara un desembolso especial. El mismo debera ser revisado vy
autorizado por el (la) Director (a) de Recursos Humanos.
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c. Mediante ndmina especial la Autoridad Metropolitana de
Autobuses emitira un cheque a nombre del empleado (a)
jubilado (a) y la compafiia de servicios de salud a la cual
esta acogido (a) durante la primera semana de cada mes.

d. La Autoridad se reserva el derecho de no emitir el
desembolso si la Compafia de servicios de salud emite
una certificacion que evidencie que el jubilado no esta
acogido a sus servicios.

ARTICULO IX ENMIENDAS

a. Toda enmienda a este procedimiento debera ser
basada en una nueva Resolucién a ser aprobada por la
(el) Presidenta (e) y Gerente General de la Autoridad
Metropolitana de Autobuses.

ARTICULO X VIGENCIA

Este manual de procedimiento entrara en vigor
inmediatamente después de su aprobacion.

En San Juan, Puerto Rico, hoy /¥ _ de _Jic-ah,’o
de 2004.

REVISADO Y RECOMENDADG i APROBADO POR:

Lcdg. Rosana River{Ortiz Plan/AdaIine Torre Santiago
Subdjrectora de Relationes IRdustrig] Presidenta y Gerente General

Autoridad Metropolitana de Au

Autoridad Metropolitana de Autobuses



