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Fresidente y Gerente General

FR@S-EEBEEE@E\} DE ACTIVIDADES INCOMPATIBLES CON EL EMPLED

¥ PRORIBICION SOERE CTROS EMPLEDS

Canforme a la Lay Nam, 12 del 24 de julic de 1935, segin snmendada, conogida
como "Ley de Btica Gubamamental del Eztade Libre Asociado de Puziio Rigo™, ¥
al Reglamente de Efica Gubernamental {(Nam. 4827). aprobado sl 20 de
noviembre de 1952, eiective de inmediale todo funsionario o empleado de la
Autaridad Matropolitana de Aulcbuses (en adelantz AMA), que realice o interese
realizar una aclividsd retribuida fuera de su horario regular de lrabajo debera
notificarlo por escrite al viespresidents comespondiente.  Dichas aclividades
inclayen otro emples v cualguier actividad comercial o profesional.

Les funcionarios o empleados de la AMA debaran cumplimentar un farmilzsrio
dizeitade con @l popdsiio de nolilicar al viceprasidents correspondiznts
cualguier actividad retribuida.  Este debera avaluar al tino de actividad y
delerminar preliminarmante si es compatible con a2l amplao, Lo determinacion
final serd eferduada por ol Presidentz y Gerenle General de la AMA,  Se
mantendrd un regisito mensual por cade funcionatic o empleado de fas
actividades nalificadas y de las determinaciones gue hictera cada visepresidents
v el Prasidente y Gerente General sobra dichas notificacionss.  Las mismas se
efeciuaran considerando que no 2 permitird actividsd alguna fusra del horario

—

regular de trabajo 2n las siguiznles cirounstancias:

s Tuando oske o parezen astar on conflicko sustancial con 1os interases de &
AMA o con los Intoereses del Goblerno,

o

Cuando interfiers © razanablemente se pueda esperar gque influya en el

desempefic de sus funciones oficiales.

e Cuande le impida prestar una jornada completa do traajo a la AMA.
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