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RIRECTRIZ — REGISTRO DE ASISTENCIA
RECORDATORIO

Les recuerdo que es su deber verificar que cada supervisor curnpla con las normas

de registro de asistencia, A esos efectos, s& [‘Pt’{LIIEJiP que cumpla con el siguienie
procedimiento:

1. Efectiva de inmediato, no se autoriza a registrar la asistencia antes del
tlempo autorizado. Ningtn empleade ponchard su tarjeta de asistencia con
mds de diez minutos de antelacion al comienza de su jornada regular, ni
diez minutos siguientes a la hora de salida.

2. Cumplir ean los horarios establecidos. Los minutas despues del harario de
entrada son contados como tardanza v se descuentan de [a Licencia de
Vacaciones Regulares. No se pueden reponer estas minutas luege de su
norario de safida,

Agradecers el fiel cumplimiento de esta directriz,
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VICEPRESIDENTES, AYUDANTES ESPECIALES,
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BIRECTRIZ — REGISTRO DE ASISTENCIA

Para fzcilitar y agiizar el tramile del page de ndmina es necosario que requicra a
cada supendsor cumplir con el sigulents precsdimion!o,

i, Elecliva Inmadialamente. no se autariza a registrar la ssisloncia anles del
lierps aulorizado.  Ningin eémplzado penchard su tarela de ssisioncia
can mas de diez minutos de antelacion al comienzo de su jomada
regular, ni diez mirutos sigulentes a fa hora de saiida.

2. Cumglr con fos horaros gslablesidos, Los minulog daspuds del haraiio
de entrada son contados come lardanza Y 5E rlescuentan de la Licendia
deMacaclanes Mo se pueden reponer estas minutes lucge de su horadic
clz salida,

Agradeceré el fiel cumplimients de esta directriz
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POLITICA DE ABISTENCIA

Mucstro nbjetive es promaovis la ssistencia de 105 emplendos a su abajo v qus
o ripord de puntualidad y asistencia sea el maor, de manam ial, gque na sy
afeete o funclonamicnia de ia Auterdad, Es por el que promulgamos esla
politica en armonfa can las disposiclanes replzmaniarizs vigenies ¥ con las
d'sposiciones incluidas en los canvaning colectives envidor,

La Auteridad coma patreno cuepta can una fueria lakoral capsz, dispuasta o
cendie su dabor, gor lo que na pusde deparider g enpleades qua acuden tarde
A 80 emplee, o gue Se ousenian s previa avien y/e sinjustficacian pama allo.
L aslstencla rogular @ su emplaa parantiza una mofor prasiaciin de sendeios
por pade dela Autendszd,

Todo empleado tens | respansabllidad de mamener un eéeord de azistensla
exanionte y presentarse a wadjer on (o3 dins y el homro estabiecida, O
susentismo iene un efecitny agverzo en la prescntaclon da los servces y
trzstacd Tas oparaciones dladas de cada drea.

Es por ella qus cads emoleado tizaz @ rcber indelegabie de reflistar
atlertadaments tu asistencia en ¢ MEnANSIND DroVisto pera ese nropdsito, A
sitvez, cada supenvisar Uene la responsabiidod de menitorear |a asistonsa de
los empleados baje su superviEion e implantar las accories corfelvas ¥ les
medidas disclolinarnias progresivas dspueslas gn &l Redlansanta de Personal y
log Convenios Colectivos vigentes,

s responaabilldad de los empleades ¢l neliflcar 2 SUS superisHos de aquellas
ausencias o lardanzis gque conpienn con antetiondad o qua se produ
evanle, De aste mancrn, (o Actaddad estans en posieion do Fevar o caba bz
amcpios perilnentes pars continuar sus opweaciones, Enaquellos cdsos engue
el ernpleado no s& puEda comunlsan con s sunenizor a ln persens deslipady,
debesd cornuniearse a fa Qlicina o Gerencla d2 Capital Hinmano durante 8
primera hera o2 |2 manana.

cunstanclas eatsaerdinarias o
wia, as decly, e cotificasian
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Erv aquellas ceasinnes on que e resenlen Il
Imprevisioles que ng pormitan o netificacion pre
ames del comlonso de su fomads oe dabajo, of cmpleado de




