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8 de septiembri do 2010

ATODD EL PERSDNAL
Autoridad Metropolitana de Autobuses

1
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Presidente v Gerente General

DAP-NUM. 002-2010-2011: PARA ESTARLECER EL PROGRAMA DE
TRANSFERTENCIA DE CONOCIMIENTOS

Tode empleado de la Autoridad Metropolitana  de  Autobuses (Antoridad) que reciba
entrenamicnto o capacitacion profesional por medio de eualguier curso, seminario, conferencia,
taller u otre medio edueativo externo a la Aweridad vendra abligade a rendir servicios por medio
de la transmisién del conogimicnto adquirido a otros empleados. Para viabilizar esta divectriz, se
debe usar In siguiente guig:

o Por cada cuatre horas iomadas, tendrd que proveer una hora de capacifacion interna,
o Porcada ache horas tomadas, tendrd que proveer dos horas de capacitacion interna,

Fsia directriz aplica o lodos los cursos Lomados on Puerto Rice durante dias laborables. sean o no
sean paﬂadoa por la Autoridad, & ¢l empleado toma ef dia del curso libre con cargo a
vacacioncs v 1o se wlilizan fondes piblicos, no vendra ebligado a cumplir con la {:asp.mm;mn
internia, En ol caso de cursos tomades fuera de Puerto Rico, esta directriz aplica 4 iodos los dias,
laborables 0 no, siempre ¥ cuando el curso haya sido sufragado con fondos piblicos.
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La Autoridad determinard la forma, hora, lugar, ¥ niimera de empleados que asistirin a
los cursos do capacilacion inlerna que sudjan con metive del cumplimiento con esta
directriz. También determinard el tipo de servicio educative a ser rendido en aguellos
casos eh que ¢l curso tomado solo pueda ser ensefiado por pevsonal cerlificado en la
maieria y no aplique al principio de ttansferencia del conecimisnte aqui eshozado,

La Oficing 0 Area 2 la cual perlencee el empleado que tomard &l curso externo se
encargard de entregarle esta divectriz vy oblener su consentimiento al ewnplimiznio, 5i ¢l
empleado no estd de zeuerdo con la misma la Anteridad no sutorizard que s¢ tome ol
cursa en dias laberables o usando fondes pliblicos.

Ninguna parle de esta directriz menoscabara ¢l devecho que cobije a un empleado por
inedio de un Cenvenio Colectivo vigente,

sta Orden Adminisirativa deroga la OAP-NUM. §13-2008-2009 del 22 de junio de
2009,

Fatas directrices expresadas en esta Qrden  Administrativa enfrarin  en  vigor
inmediatamente después de su aprobacion,



