ADMINISTRACION DE TERRENOS
sAN JUAN, PUERTO RICO

14 de septiembre de 1995

ORDEN ADMINISTRATIVA NUH. 95-03

A ' : TODOS LOS EMPLEADOS DE LA ADHINISTRACION
DE TERRENOS

ASUNTO : NORHAS Y PROCEDIMIENTO INTERNQG PARA
VENTILAR QUERELLAS SOBRE HOSTIGAHIENTO
SEXUAL EN LA ADHINISTRACION DE TERRENOS

ARPICULO 1 — PROPOSITO

La Ley Nam. 17 del 22 de abri{l’ de I988, prohibe el hosti-
miento sexual -enm e}l empleo: impone responsabilidades y fila
penalidades & aquellos gue girecta o indirectamente Incurran emn
aguella conducta gque por Su naturaieza constituya una modalidad
4= éste, Es:a Ley aplica tanto & [R2ilONOS privados como al
gobierno y requiere que mantengan =1 centro de trabajo libre de
hostigamiento sexual e intimidacidn.

En su Articulo 10 la Ley sefala la obligacién del patrono de
establecer una politica publica enérgica en contra del hostiga-
miento sexual, asi como establecser un procedimiento interno ade—

cuado y efectivo para atender guerellas de hostigamiento sexual
en el empleo.

El hostigamiento sexual en el empleo es incompatible con la
conducta gue debe mantenerse en un centro de irabajo para crear
en el mismo un ambiente adecuado y sSeduro para todos los emplea-—
dos; atenta, ademas, contra la dignidad del ser humano 7 consti-
tuye un claro discrimen por razon de sexo contra el hombre o la

mujer en el centro de trabajo. prohibido por nuestra Constitucldén
en la Carta de Derechos.

Al promulgarse como peolitica publice de esta Administracidn
que tal conducta no sera tolerada., independientemente de la je—
rarquia o pcsicién que ocupa, el (lal gquerelladota). s& persigue la
obtencién d2 un clima de trabajo dg sana convivencia, de
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excelencia y respeto éen la fuerza laboral, asi como la
vacion del orden y la disciplina gue debe prevalecer
institucidn.

preser-—
en toda

para la consecucién de 1o antes expuesto, y en fiel cum-
plimiento con estas disposiciones legales. se establecen estas
normas, las cuales se cohoceran vy podran citarse como “"Normas vy
Procedimientos Scobre HMedidas Correctivas y Disciplinarias en
Situaciones de Hostigamiento Sexual en el Empleo™. Las mismas
serviran de base para acclion disciplinaria, conforme el alcance
de la falta y el control que la Administracidédn tenga con respecto
a la conducta de la persona querellada.

ARTICULO 11 - BASE LEGAL

Estas normas y procedimiento se promulgan de conformidad con
las siguientes dispesiciones legales:

1. Ley Num. 17 del 22 de abril de 1988 — Prohibe el .
Kostigamiento Sexual &n el Empleo. Impone responsabi- .
lidades- a los patroneos y flja sanciones a é&stos en
ciertos .casos de hostigamiemnto sexXual -ervel empleo.
Requiere gu= los paironos mantengan el amblente.-de tra-
bajo libre 4= hostigamiento sexual e iIntimidacion y
establezcan un procedimiento interno adecuwado y efec-—
tivo para atsnd=r guer=llas de hostigamiento sexual.

2. Lay Num. 69 del 6 d= Julio de 1985 — Prohibe el
Discrimen pcr razdén de S5SeXo en el Empleoc. El1 hosti-
gamiento sexual en el emplec ha sido definido como
discrimen por razon de Se€XO. Esta Ley impone respon-
sabilidades y sanciones a los patronos.

3. Ley Num. 100 del 30 de junio de 1959, segin enmendada-
Esta Ley prohibe el Discrimen en el Empleo por razén de
~dad, Raza. Color, Sexo., Origen Nacional o Social.
Aplica en caseos de hostigamiento sexual en el empleo
por entenderss gue se trata de un acto de discrimen por
razon de sexs. La Ley impone responsabilidades ¥y san-
ciones a los patronos.

4, Constitucién d21 Estado Libre Asociado de Puerto Rico-
£l Articulo 1i. Seccién 1, establece que la dignidad
del ser - humans es inviolable, que todas las personas
son iguales ante la ley., que no podra establecerse dis-—
crimen alguno por motivo de raza. color, sexo., nacil-

miento, origen o condicién social, ni ideas peliticas o
religiosas.,
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ARTICULO II! ~ DEEFINICION DE_TERHMINOS

1. administracién — Se refiere a la Administracién de
Terrenos de Puerto Rico.

2. autoridad Nominadora — Se refiere al Director Ejecutivo
de la Administracién de Terrenos de Puerto Rico.

3. Acciones Disciplinarias - Medidas Correctivas que de-—
bera tomar la Administracién cuando la conducta de
un empleado no Se ajuste a lags normas estableci-
das. Entre otras medidas se podran considerar la
amonestacién verbal, la amonestacién escrita, las
suspensiones.de empleo ¥y sueldo, las destituciones
y cualquier otra accion que corresponda dentro del
marco de las guias enitidas por la Comisién de
Igualdad de Oportunidades de Empleoc (E.E.0.C.) V¥
las leyes locales aplicables. ’

4., coordinadorta) - Ss reflere al(a la) funcionario(al
designadota), por la Futoridad Nominadora para
desemnpenarse en eltaspecto de divulgacion y edu-
cacidn, asi como €1 de implantacion vy sequimiento
d= querellas en el &rea de hostigamiento sexual en
el empleo.

’

5. Foastigamiento Sexual en el Emplec - Se define como
“cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado.,
requer imientos de favores sexuales y cualquier
otra conducta verbal. o fisica de naturaleza se-—
¥ual, cuando concurra una o mas de las siguientes
circunstancias:

(ay Cuando el someterse a dicha conducta se con—
vierte de forma implicita o© explicita en un
término o condicién del emplec de una
persona;

(b) Cuando el sometimiento O rechazo a dicha con-

ducta, por ©parte de la persona., se convierte

an fundamento para la toma de decisiones &n

el empleo © respecto del empleo que afectan a
esa personaj;

(c) Cuando esa conducta tlene el efecto © propo-
sito de interferir de manera irrazonable cCoOn
el desempefico del trabajo de esa persona o
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cuando crea un ambiente de trabajo intimi-
dante, hostil u ofensivo”™. Ejemplos de esta
conducta lo constituyen: piropos. insinuacio-
nes sexuales, miradas insistentes a distintas
partes pudendas del cuerpo y la narracion de
chistes ofensaivos de caracter sexual. En su
forma mas cruda se manifiesta en pellizcos,
roces corporales, besos., apretones y agresio-—
nes sexuales.

Querella - Reclamacioén, queja ¢ acusacion que formula
un(a) empleado(a) de la Administratién ante el(la)
Director{a) de la Oficina:dé Recursos Humanos vy
rRelaciones Laborales y/o la oOfigina de Servicios
Legales de la Administracidén de Terrenos, sobhre
situaciones de hostigamiento sexual en el empleo
hacia su persona. Esta reclamacién debera ser
escrita y contener la . informacion requerida en
el Articulo 8 del Reglamento d2 Adjudicacidn,
Nam. 3766 del 7 de febrero de 1989..

Querel lado(a) — sujeto templeado(a), fFancionariof(al) o

clriente de 1la Administraciéon) a quien se le atri-
buye conducta constitutiva -de. hoestigamlenmto se-
wual., raditcandose una querellad en su contra.

Querellante — Sujeto (empleado(a), funciconario(a) o
cliente de la Administracioén) que reclama pro-
teccion mediante la radicacidn de una gquerella.

Cliente — Cualquier persona natural, no empleada por la
) administracién, que en representacion de una enti-
dad publica o privada acude a esta para recibir
y/0 para prestar servicios.

Investigacién — Proceso indagatorio a cargo de untal
Investigador{a). Consistira en explorar los datos
vy hechos alegados en 1las querellas que se radi-
quen. Este proceso deberd iniciarse &n un plazo
no mayor de quince (15) dias laborales. computados
a partir de la fecha de radicacidén de la guerella.
El(La) Investigador(a) debera velar por que la
Administracién cumpla con las dispcesiciones del
Reglamento de Adjudicacién, Nam. 3766 del 7 de
febrero de 1989. )

Investigador (a) — Funcicnariof(a) designadof{a) o contra-
tado(a) por el Director Ejecutivo para practicar
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la investigacidn correspondiente sobre toda gque-—
rella de hostigamiento sexual en el empleo que le
sea referida, El(La) Investigador(al) debera ser
un(a) perito en la materia.

Oficial Examinador (a) - Funcionario(al) designado(a) por

el Director Ejecutivo ante quien se celebrara la
vista informal de caracter evidenciario.
Tendra autoridad para disponer de todos los asun—
tos procesales y relativos a la evidencia a pre-—
sentarse en el caso, incluyendo los Incidentes
relativos al descubrimiento de . prueba vy podran
emitir las resoluciones interlocutorias gue fueran
necesarias. . Las determinaclones -asi tomadas por
los oficiales examinadores seran consideradas como
de la Agencia y sSoélo seran revisables por mocién
de reconsideracién radicada con respecto a la
resolucién final del caso. El(La} Oficial desig-
nado(a) debera s=r un{a) perito &n la materia.

13. Testigo —-Personag, que colaboren £n la investigacidn.

r

Vista-Administratitva — Procedimiento de caracter infor—

mal y evidenciario & Ser efectuado ante el(lia)
Oficial Examinador(a)., en el cual las partes
{guerellante Y querellado(a)) asi como los tes—
tigos correspondientes sSeran oidos conforme al
debido proceso de ley. Los comparecientes seran
notificados con gquince (13) dias de antelacion a
la celebracién de esta.

HMedidas Provisionales - precauciones de caracter tem-—

poreroc tomadas por la Administracison, con el
propésito de proteger a el(la) querellante de
el(la) querellado(a) de posibles actos de repre-—
salia una vez esté radicada la querella.

Seterminacion Final — Decisién del Director Ejecutivo

una vez examinado 7y considerado el informe que
rinda el(la) Oficial Examinador(a). Esta debe ser
notificada a las partes dentro de los préximos
treinta (30) dias laborales después de celebrada
la vista. En aguellos casos en que ellla) quere—
lladota) sea un cliente, gquedara a discrecion
del (de la) gquerellante llevar una accién civil
ante los tribunaies competentes,



orden Adminisirativa Nam. 95-03

ARTICULO IV — DIVULGACION, EDUCACION E IMPLANTACION DE POLITICA
SOBRE HOSTIGAHIENTO SEXUAL

Seccion 4,1 . — El Director Ejecutivo designara unfal
Coordinador (a) para desempefRarse en el aspecto de divulgacion vy
educacién, asi como el de implantacion y sequimiento de querellas
en el area de hostigamiento sexual en el empleoc. Este(a)
Coordinador (a) se reportara al(a la) Director(a) de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

Seccién 4.2 ~ El(La) Coordinador (a) designadeo(a)l estara a
cargo de: :

1. Ofr=cer asesoria y orientacién a todos l1os empleados de
la Administracién a solicitud de éestos.

Z. La implantacidn de un programa de educacién a todos. los
niveles en la Axdministracion.

3L Ve¥ar porgue 1& aAdministfacion cumpla con las disposi-
ciones de la—Ley Num. 17 del 22 de abril de 1988, 1=
Ley Num. 69 del 6 de julfio de 1985 y la Ley Nuam. 100
del 30 de junio ée 1939 en lo que respecta a hostiga-—
misnto sexual en el empleo.

4. ar seguimiento a los casos de hostigamiento sexual en
el empleo. por los cuales se haya presentado una que-

rella, velando porgue se cumpla con la reglamentacion
interna al respecto. - -

ARTICULO V — PROCEDIMIENTO INTERNO PARA VENTILAR QUERELLAS DE
HOSTIGAHMIENTO SEXUAL

Seccion 5.1 — Presentacidn de Reclanacison o Querella

1. Cuaiquier enmplesado(a) o funcionario{(a) gque desee pro-
mover una investigacidén por hostigamiento sexual debera
prasentar su Jueja verbal o escrita ante su supervi-
sor{al inmediato(al (o} allta la) Director (a) de
Cficina., Anbos acudiran a la Oficina de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales u Oficina de Servicicos
Lejales para la radicacion oficial de la querella.

2. En caso de qua el(la) querellado(a) sea el(la) super-
visor (a) inmsdiato(a) o Director(a) de Oficina., el(lal
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querellante presentara la gqueja directamente a la
Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales o de
servicios Legales.

En casos relacionados con reclutamiento de personal, la
parsona afectada -debera presentar su gqueja ante el(la)d
Director(a) de 1a Oficina de Recursos Humanos ¥y
Relaciones Laborales o© .de Servicios Legales.

Es deber de ‘todo - empleado o funcionario de la
Administracién de Terr€nos gueé conozca de propio y per-—
sonal conocimiento ‘de un acto de hostigamiento sexual
en la Agencia, ~informar a su supervisor (a) inme-—
diatota) o Directorta) de Oficina de tal situacion,
quien procedera de conformidad al presente Reglamento.

La Oficina de Recursos Humanos Yy Relacliones Laborales o
de Servicios Legales. una vez reeiba la querella. to-
mara las medidas . provisionales pertinenies -y necesa-
rias, segun dispuesto en la Seccidén 5.3. a fin-de
evitar que la persgna querellante contimie exXpuesta a
la conducta denunciada y+ le orientard sobre._los dere-
ches y remadios disponibles-en la Ley Nam.. 17 del 22 de
abril de 1288. Referira de inmediato la gquerella al
Director Ejecutivo para que se designe el(lal
invaestigador(al.

El(La) querellante debera radicar una reclemacion es-
crita en el formulario gque sera disefado rara estos
fines, el cual le sera provisto en la O©Oficina
del(de la) Director(a) de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales. La querella debera cumplir con lo dispuesto
en el Articulo 8 del Reglamento de Adjudicacion.
Num. 3766 del 7 de febrero de 1989,

Seccién 3.2 — Investigacidn

1.

. Director Ejecutivo designara el(la) Investigador(a)

la mayor brevedad, cuyo termino no debera exce=der lcs
vuince (15) dias contados a partir de la fecha de radi-
azidn de la guerella.

n.a

£i{La) investigadort(a) designado(a) comenzara a cumplir
ccn su funcion dentro de un plazo no mayor 4= quince
(15) dias laborales, computados a partir de la feacha de
raticacion de la querella. Este deberd velar porque la
Adaninistracién cumpla con las disposiciones del

Ezzlamento de Adjudicacion, Num. 3766 del 7 de febrero
de 1689,
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3.

Dentro de los guince (15) dias siguientes a la radica-
cién de  la querella, el(lal Investigador(a) notificara
por correo certificado a la parte querellada o promoe-—

vida sobre el proceso iniciado con copia de
guerella.

la
Dentro de los veinte (20) dias siguientes de la notifi-
cacién de  la guerella, la parte querellada o promovida
realizara su contestacioen © alegacidédn ante el(la)

Investigadorta), en la que debera incluilr las defensas
que le asistan.

La investigacioéon abarcara todos los hechos denunciados
por la parte gquerellante € incluirad como minimo la toma
de declaraciones juradas y firmadas peo el (la) guere-
ilante, elf{la) gquerellado(al y testigo © persona que
conozca algo sobre los hechos alegados.

.a investigacién se realizara con todo el rigor que la
situacién amerite. independi=ntemente de quse la con-
ducta denpunciada haya cesado o gque-el guerellante se
haya sometido a-+:1as insinuaciones & invitaciones de
naturaleza sexual objeio*dﬁl procedimiento.

Durante la investigacidn no =2 indagara en =&l his-
torial o comportamiento sexuzl anterior del(de la)l
guerellante ni se tomara e&stc =n cuenta para ningan
propésito de la investigacién., <Tuzalquler documento que
se recopile, asi como l1as declaraciones que se generen,
formaran parte del expsdiente 2= ipvestigacidn.,

El procedimiento  de investigac
forma mas confidencial posible
maximo los derechos de todas las

frern

on s2 conducira en la
, salvaguardando al
partes.

Los enmpleados Yy funcionarios de la Administracién de
Terrenos deberan cooperar al maximo con la investiga-
cién gque se realice en Casos d=2 hostigamiento sexual.
Se tomaran las siguientes medldas para la proteccidn de
los testigos o personas gue cclahoren en la investiga—
cioen frente a posibles represalias.

(a) La participacién del {de 1z) =mpleado &n la inves—
tigacién no constara &n su rzcord.

(p) El(La) testigo o colaborador{al podra presentar
una querella.cuando se tomen decisiones sobre su
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status o condiciones de empleo o cuando &stos se
vean afectados por acciones comprobadas de super-—
visores o compafieros de trabajo., debido a su par-
ticipacioén en la investigacion.

10. Toda persona a la gque se tome declaracién o© de alguna
manera colabore en la investigacion debe séer advertida
de sus derechos bajo la Ley Yy estas Normas Yy
procedimientos.,

11. El término maximo para due Se rinda un informe de la

. ‘{pvestigacién no excedera de treinta (30} dias labora-
les- computados a partir de gque se comilence la

investigaciéon.

12. Cualguiera de las partes. el(la) querellante o el(la)
querellado(a) puede solicitar la inhibicidn de la per-—
sona asignada -a la investigacién y la asignacion de
un(a) nuevofla) Investigador(a) siempre que presente
fundamentos precisos que demuestren la existencia de
conflicto de intereses. parcialidad © cualguisr otra
sitwacién por la que entienda que la investigacidn no
_ se-esté realizando O se pueda realizgar cam la obijeti-
(- vidad e imparcialidad gque se requiere.

La solicituvd 42 inhibicién se presentara por
escrito ante el Dolrector £jecutivo, guien procedera
conforme corresponda.

Seccion 5.3 — Hedidas rrovisionales — El propésito de éstas
consiste en - proteger alla .1a) querellante de posibles actos de

represalia una vesz radicada la guerella, 1o cuales podrian darse
en los siguientes casos; .

1. Cuando el(lal querelladota) sea el supervisor(a)
directo(a) del(de la) reclamante.

2. En caso de ambient= hostil., sea ésteta) provocado(a)
per el(laj superviscr (a) o por compafieros de trabajo.

3. En casos en que haya habldo agresion.
Las medidas provisionaliss incluiran:
1, Que el(la) gquereliante se reporte a otrof(aj supervi-

sorta) en casos en que el(la)l supervisor (a) di-
recto(a) sea el(la) gqu=areilado(al.
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Estas medidas provisionales no deberan entenderse
sancion contra elf(la) querellado(aj.
la vigencia de tales medidas sera aquel existente

Asegurar alta la) querellante que no estara en ningun
momento a solas con el{la) gquerelladoc(a), dandose 1la
relacion de trabajo en presencia de otra persona, por
escrito u otros medios (teléfono, grabaciones, etc.}.

como una
El término de tiempo para

antre la fecha

de radicacién de la querella ¥y la fecha de recibo de la deter-—
minacien final del(de la} Oficial Examinador(aj.

Seccion 5.4 — Vista

1.

El (La) Oficial Examinador(a) ‘convocarad a una vista
administrativa informal de caracter evidenciario. La
notificacion a las partes envueltas y a los testigos
pertinentes se hara con tiempo suficiente, gue nunca

sera menor de guince (15) dias antes de la celebracion
d= ta misma.

1.a potificacidm de ra vista administrativa vy los de-—

mas procedimientos de adjudicacidén de la guerella sobre
nostigamiento sexual sé regiran ypor las normas dispues—
t=5 en el Réglamento de Adjudicaciorn, Num., 3766 -del 7
£=zhrero d= 1989.

b

a notificacioéon se le informara adecuadanente
a2) querellado(a) el propasite o naturaleza de la
a: se& le advertira de su derecho a examinar 7y
rainterrogar la prueba en sSu contra, a presentar
ba su favor y a estar asistido de abogado, si lo
r

ool
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En la vista administrativa las partes 7y sus testigos

prestaréan s5Uus declaraciones ante el(lal Oficilal
Examinador(al. Asimismo, tendran la oportunidad de

presentar prueba.

5{ 21{(la)} gquerellado(a) no comparece a dicha vista ni
justifica su incomparecencia, se procederé en su ausen—

cia v se sometera el caso para evaluacion, informe. ¥
determinacién final.

Una vez recopilada toda la prueba, el{la) Oficial
=xaminador (a) debera evaluar 10s datos y la evidencia
recibida, procederd a pasar juicio sobre la misma. ¥
emitira un informe detallado de hallazgos al Director
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Ejecutive con las recomendaciones correspondientes
sobre las medidas correctivas y/o disciplinarias que
considere aplicables. .

(aj El informe del(de lal Oficial Examinador(a)l
contendra las determinaciones de& hecho. CON—
clusiones b recomendaciones de rigor que
permitan al Director Ejecutivo emitir una
determinacion final sobre el asunte, segun
corresponda en derecho.

(b) EI1 referido informe del (de lal Oficial
Examinador (a) debera Ser rendido dentro de un
termino de veinte (20) dias laborables computados
a partir de la fecha de la celebracidn de la
vista administrativa.

(c) E! Director Ejecutivo, luego de recibir el informe
referido-en el inciso_anterior, podra adoptar., mo—
diftcar ojprgﬁgindirfde las recomendaciones que le
ftormule el(la)y Oficial Examinadorta) designadol(al.,
pero taomara -en cuenta las determinaciomes de hecha
y la naturaleza@ O gravedad_de la conducta imputada
y propada al(a la) guerellado(a) al resolver &n
rorno al asunto ¥y emitir su determinacion £inal.

Seccion 5.5 - Notificacidén sobre Determipacion Final

1.

l.as partes envueltas seran notificadas por escrito sSo-
bre la accioén final gue tome el Director Ejecutivo én
&1 caso dentro de un término de treinta (307 dias labo-—
rables computados a partir de la fecha de la celebra-

cién de la vista administrativa ante el(la) Oficial
Exanmninador(ajl.

Seccidn 5.6 - Reconsideracidén ¥ Revisién Judicial

1.

Las partes tienen derecho a solicitar reconsidera-
cien de la resolucidédn © determinacion final del
Director Ejecutivo dentro del termino de treinta (30)
dias desde la fecha de la notificacién, de la resolu-
cisn o determinacion final del Director Ejecutivo. &
tenor con lo dispuesto en el Articulo 22 del Reglamento
de Adjudicacien, Nam. 3766 del 7 de febrero de 1989 Y

en la Seccisén 3.15 de la Ley Num. 170 del 12 de agosto
de 1988, ‘ '
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2. De solicitarse la reconsideracidén y la Administracidn
de Terrenoz de Puerto Rico no tomar accién alguna den-—
tro de 1los treinta (30) dias siguientes al archivo en
autos de la notificacidén de la resolucidén o determina-
cién final objeto de la reconsideracidn, la parte afec-
tada tendra un término de treinta (30) dias contados a
partir de la expliracién del primer termino de treinta
(30) dias del archivo en autos de la resolucion o de-
terminacison final para solicitar la revision judicial.

3. 5i la Adnministracién de Terrenos de Puerto Rico actua
sobre la mocién de reconsideracion, el término de
treinta (30) dias para solicitar la revisidon judicial
comenzara a contar a partir de la fecha del archivo en
autos de la copia de notificacién sobre la resolucidn
final dictada en reconsideracion.

ARTICULO VI — ARLICABILIDAD

Estas Normas ¥y Procedimientos'aﬁlicarén-a todos los emplea—
dos y clientes de la Administracvionwde Terrenos de Puerto Rico-

VARTICULO VIiI — SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicién de estas Normas Y Procedimientos
fuese declarada nula por un tribunal de jurisdiccidn competente,
dicho dictamen no afectara, perjudicara. ni invalidara al reszto

de estas Normas y Procedimientos y su efecto guedara limitado a
dicha disposicion. ' .

ARTICULO VIII - DISPOSICIONES FINALES

Seccién 8.1 — Estas Normas Yy Procedimientos entraran en
vigor treinta (30) dias despues de Su radicacién en la Oficina
del Secretario de Estado, de un original y dos (2) copias del
mismo, en espafiol y en inglés, segun lo requiere la Ley 170 del
12 de agostio de 1988 y la Ley Num. 13 del 16 de mayo de 1962,
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Seccién 8.2 — Estas Normas y Procedimientos se publicaran en
el Boletin del Estado Libre Asociado de Puerto Rico., después de
ser archivado en las oficinas del Secretario de Eatado y se pu—
plicara una Sintesis en uno de 103 periédicos de circulacién
general en la forma prescrita por la Ley Num. 170 del 12 de

agosto de 1988 y por las normas ¥y reglamentos del Secretario de
Estado.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 14 de septiembre de
1995.

Joaé E. Figuiaoa Gonzalez
Director BEjecutivo




