ADMINISTRACION DE TERRENOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

14 de septiembre de 1995

ORDEN ADHMINISTRATIVA NUM. 95-03

A : : TODOS LOS EMPLEADOS DE LA ADHMINISTRACION
DE TERRENOS

ASUNTO : NORHAS Y PROCEDIMIENTC INTERNC PARA
VENTILAR QUERELLAS SOBRE HOSTIGAMIENTO
SEYUAL EN LA ADHMINISTRACION DE TERRENOS

ERPICULO I - 2ZROPOSITO
»

La Ley Nam. 17 del 22- de abril’ de 1588, prohibe el hosti-

miento sexual -erm -el empleo; impone responsabilidades y fija
penalidades & aguellos que directa o indirectamente Incurran en
agquella conducta gque por Su naturaiezz constituya una modalidad
4ds este. Esza Ley aplica tanto 2 TD&irONOS privados como al

gobierno y requiere que mantengan el centro de trabpajo libre de
hostigamiento sexual e intimidacioén.

En su Articule 10 la Ley senala la obligacién del patrono de
establecer una politica pablica energica en contra del hostiga-
miento sexual, asi como establecer un procedimiento interno ade-

cuado y efectivo para atender querellas de hostigamiento sexual
en el empleo.

El hostigamiento sexual en el empleo es incompatible con la
conducta gue debe mantenerse &n un centro de itrabajo para crear
en el nismo un ambiente adecuado Yy Segurc para todos 1los emplea-—
dos; atenta, ademas, contra la dignidad del ser humano ¥ consti-
tuye un claro discrimen por razon de sexo contra el hombre o la

mujer en el centro de trabajo., prohibido por nuestra Constituciodn
en l1a Carta de Derechos.

Al promulgarse como politica publica de esta Administracién
gue tal conducta no sera tolerada, independientemente de la je—
rarquia o pesicidn que ocupa, el (1a? querellado(a). se persigue la
obtencion d¢2 un clima de trabajo <= sana convivencia, de
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excelencia y respeto en la fuerza laboral, asi comoe la preser-—
vacisen del orden y la disciplina gque debe prevalecer en toda
institucidn.

para la consecucién de 1o antes expuesto., y én flel cum-
plimiento con estas disposiciones legales. se establecen estas
normas, las cuales se conoceran ¥y podran citarse como "Normas ¥y
Procedimientos Sobre Medidas Correctivas y Disciplfinarias en
Situaciones de Hostigamiento Sexual en el Empleo”. Las mismas
serviran de base para accion disciplinaria, conforme el alcance
de la falta y el control que 1la Administracidén tenga con respecto -
a la conducta de la persona guerellada.

ARTICULO 11 - BASE LEGAL

Estas normas y procedimiento se promulgan de conformidad con
las siguientes dispocsiciones legales:

1. Ley Num. 17 del 22 de abril de 1988 — Prohibe el |
Hostigamiento Sexual &n el Emplec. Impone responsabi- |
lidades- a los patronos y £ija sanciones a e&stos en
ciaertos .casos de hostigamienmto sexual -en—el empleo.
Requiere gqua los palromos mantengan el ambiente-de tra-
bajo libre 4= hostigamiento sexual e intimidacion y-
establezcan un procedimiento interno adecuadoe y efec-
tivo para atsnd=ar guar=llas de hostigamiento sexual.

2. Ley Num., 69 del 6 d= Julio de 1983 - Prohibe el
Discrimen pcr razén &2 SeXo en el Empleo. El hosti-
gamiento sexXual en el empleo ha sido definido como
discrimen por razén de sexo. Esta Ley impone respon-
sabilidades y sanciones a los patronos.

3. Ley Nam. 100 del 30 de junio de 1959, segun enmendada-
Esta Ley prohibe el Discrimen en el Empleo por razén de
cdad, Raza, Color, Sexo., Origen Nacional o Social.
Aplica en casos de hostigamiento sexual en el empleo
por entenderse gue se trata de un acto de discrimen por
razon de sexc. La Ley impone responsabilidades Yy san-
ciones a4 l1os patronos.

4, Constitucieén del Estado Libre Asociado de Puerto Rico-
£]1 Articulo 1i. Seccién 1, establece que la dignidad
del ser - humanc s inviolable, que todas las personas
son iguales ante la ley, que no podra establecerse dis-
crimen alguno por motivo de raza. color. sexo., naci-

miento, origen o condicién social, ni ideas peliticas ©
religiosas.
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ARTICULO III — DEEFINICION DE TERHMINOS

1. administracién — Se refiere a la Administracidén de
Terrenos de Puerto Rico.

2. autoridad Nominadora — Se refiere al Director Ejecutivo
de la Administracisén de Terrenos de Puerto Rico.

3, rcciones Disciplinarias - Hedidas Correctivas que de-
pera tomar la Administracién cuando la conducta de
un empleado no se ajuste a lag normas estableci-
das. Entre otras medidas se podran considerar la
amonestacion verbal, la amonestacion escrita, las
suspensiones.de enmpleo ¥ sueldo., las destituciones
y cualgquier otra accion gque corresponda dentro del
marco de las guias emitidas por la Comisién de
Igualdad de oportunidades de Empleo (E.E.O0.C.} ¥
ljas leyes locales aplicables. ’

4., coordinaderta) -~ Se reflere al{a la) funcionario(al
designado(a), por la Fautoridad Nominadora para
desempefarse €N eltraspecto de divulgacion y edhu—
cacidn, asi como el de implantacién 7 seguimkento
de querellas en el &rea de hostigamwiento sexual en
el empleo.

.

S. Hostigamiento Sexual en el Empleo -~ Se define Ccomo
"cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado.
requerimientos de favores sexuales y cualquier
otra conducta verbal. o fisica de naturaleza se-
¥ual , cuando concurra una o mas de las siguientes
circunstancias:

(a} ©Cuando el someterse a dicha conducta se con—
vierte de forma implicita © explicita en un
término o condicién del emplec de una
persona;

(b) Cuando el sometimiento O rechazo a dicha con-
ducta, por parte de la persona, se convierte
en fundamento para la toma de decisiones en

el empleo © respecto del empleo que afectan a
esa personaj;

(c) Cuando esa conducta tiene el efecto © propo-
sito de interferdir de manera irrazonable con
el desempefo del trabajo de esa persona o
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10.

11,

cuando crea un ambiente de trabajo intimi-
dante, hostil u ofensivo”. Ejemplos de esta
conducta lo constituyen: piropoes, {nsinuacio-
nes sexuales, miradas insistentes a distintas
partes pudendas del cuerpo ¥ la narracisdn de
chistes ofensivos de caracter sexual. En =su
forma mas cruda se manifiesta en pellizcos,
roces corporales, besos., apretones y agresio—
nes sexuales.

Querella — Reclamacidn., queja O acusacion que formula
un(a) empleado(a) de la Administracién ante el(la)
Director(a) de 1la Oficin&:deé Recursos Humanos y
Relaciones Laborales y/o la 0ficgina de Servicios
Legales de la administracion de Terrenos, sonre
situaciones de hostigamiento sexual en el empleo
hacia su persona,. Esta reclamacidédn debera ser
escrita v contener la . informacioén requerida en
el Articulo 8 del Reglamento 4= Adjudicacidn.,
Nam. 3766 -del 7 de febrero de 1989..

Querel lado(a) — Sujeto templeado(a), funcionariolal o

cliente de la Administracion) a quien se le atri-
buye conducta constitutiva - de. hostigamierrto se—
_xual, radicandose una querelld en su contra.

Querellante — Sujeto (empleado(a), funcionario(al o
cliente de la Administracion) que reclama pro-
teccisn mediante la radicacisén de una gquerella.

Cliente — Cualquier persona natural., no empleada por la
Administracién, gue en representacion de una enti-
dad publica o privada acude a e&sta para recibir
y/0 para prestar serviclos.

investigacién — Proceso indagatoric a cargo de unaj
Investigador(a). Consistirad en explorar los datos
vy hechos alegados en 1las guerellas que se radi-
guen. Este proceso debera iniciarse =n un plazo
no mayer de guince (15) dias laborales, computados
a partir de la fecha de radicacion de la gquerella.
El(La) Investigador(a) deberad velar por que 1la
Administracioen cumpla con las disposiciones del
Reglamento de Adjudicacién, Nam. 3766 del 7 de
febrero de 1989. '

Investigador (a) — Funcionario(a) designado(a) o contra-
tado(a) por el Director Ejecutivo para practicar



{

Ui

Orden Administrativa Num. 35-03

la investigacién correspondiente sobre toda que-—
rella de hostigamiento sexual en el empleoc que le
sea referida. El(La) Investigador(al) debera ser
un{a) perito en 1a materia.

Oficial Examinador(a) - Funcionario(a) designado(a) por

el Director Ejecutivo ante gquien se celebrara la
vista informal de caracter evidenciario.
Tendra autoridad para disponer de todos los asun-—
tos procesales y relativos a la evidencia a pre—
sentarse en el CAaSO0 ., incluyendo los Incidentes
relativogs al descubrimiento de . prueba vy podran
emitir las resoluciones interlocutorias gue fueran
necesarias. . Las determinaciones asi tomadas por
los oficiales examinadores seran consideradas como
de la Agencia y sélo seran revisables por mocidn
de reconsideracion radicada, con respecto a la

resolucién final del caso. El(La) Oficial desig-
nado (a) debera s=r unfa) perito en la materia.

Testigo - Personag, que colgboren en la investigacion.

T

Vista-Administrativa — Procedimiento de caracter infor-

mal y evidenclarioc =& 3el efectuado ante el{la)
Oficial Exaeminador(a), en el cual las partes
(querellante ¥y gquerellado(a)) asi como los tes-—
tigos correspondientes seran oidos conforme al
debido proceso de ley. Los comparecientes seran
notificados con guincs (15) dias de antelacién a
la celebracion de ésta.

Medidas Provisionales - precaudiones de caracter tem—

porero tomadas por la Administracion, con el
propositoe de proteger a el(la) querellante de
el(la) querellado(a) de posibles actos de repre-
salia una vez este radicada la gquerella.

rerminacion Final — Decisién del Director Ejecutivo

una vez examinado Yy consideradoe el informe que
rinda el(la) Oficial Examinador(a). Esta debe ser
notificada a las partes dentro de los proximos
treinta (30) dias laborales después de celebrada
la vista. En aquellos casos en que ellla) gquere-—
llado(a) sea un <¢liente, guedara a discrecidn
del(de 1la) gquerellante llevar una accién civil
ante los tribunales competentes.
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ARTICULC 1V - DIVULGACION, EDUCACION E THPLANTACION DE POLITICA
SOBRE HOSTIGAHIENTO SEXUAL

Seccién 4.1 . — ElL Director Ejecutivo designara unfal
Coordinador (a) para desempefarse en el aspecto de divulgacion ¥y
educacian, asi como el de implantacion y seguimiento de querellas
en el area de hostigamiento sexual en el empleo. Este{a)
Coordinador (a) se reportara al(a 1la) Director(a) de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

Seccién 4.2 — El(La) Coordinador (a) designado(a) estara a
cargo de: :

1. Ofrecer asesoria y orientacion a todos los enpleados de
la Administracion a solicitud de estos.

Z. La implantacidn de un programa de educacién a todos- los
niveles en la Administracién.

34 VeTar porque la rdministtacion cumpla con las disposi—
ciones de laLey Num. 17 del 22 de april de 1988, l=
Ley Num. 69 del & de Jjulio de 1985 y la Ley Nam. 100
del 30 de junio ée 1959 en lo que respecta a hostiga-
misnto sexual en el empleo.

b

Dar seguimiento a los casos de hostigamiento sexual en
el empleo, por los cuales se haya presentado una gue-

rella, velando porgue se cumpla con la reglamentacion
interna al respecto. : :

ARTICULO V — PROCEDIMIENTO INTERNO PARA VENTILAR QUERELLAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Seccién 5.1 — Presentacidn de rReclamacian o Querella

1. Cualquier emgleado(a)d o funcionario(a) gque desee pro-
mover una investigacién por hostigamiento sexual debera
presentar su gJueja verbal o escrita ante su supervi-
sor (a) inmediato{(al o] alta lal Director (a) de
Oficina. Ambos acudiran a la Oficina de Recursos
Humanos y Relaciones Lzaborales U Oficina de Servicios
Legales para la radicacion oficial de la gquerella.

2. En caso de que el(la) querellado(a) sea el(la) super-—
visor(a) inm=diato(a) o Director (a) de Oficina. el(la)
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querellante presentara la gueja directamente a la
Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales o de
Servicios Legales.

En casos relacionados con reclutamiento de personal, la
persona afectada -debera presentar su queja ante el(la)
Director(a) de 1la OFficina de Recursos Humanos Yy
Ralaciones Laborales o.de Servicios Legales,

Es deber de todo - empleade o funcicnario de la
Administracién de Terrenos que conozca de propio y per-—
sonal conocimiento ‘de un acto de hostigamiento sexual
en la Agencia, " informar 4&a Su supervisor (a) inme—
diatota) o Director(a) de Oficina de tal situacion,
guien procedera de conformidad al presente Reglamento,.

La Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales o
de Servicios Legales. upa vez reeiba la guerella. to-
mard las medidas . provisionales pertinentes -y necesa-
rias, segun dispuesto en la Seccion 5.3, a fin—de
evitar que la persgona guerellante continmde expuesta a
Y2 conducta denunciada ¥+ le orientard sobre los dere-
chos y remedios disponibles en la Ley Rum.- 17 del 22 de
abril de 1©88. Referira de inmediato k& guerella al
Director Ejecutivo para que se desiagns €l(la)
irnvastigador (a).

El{La) querellante deberéa radicar una reclamacion es—
crita en el formulario que sera diseifado rara €stos
fires., el cual 1le sera provisto en la Oficina
dal(de la) Director(a) de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales. La querella debera cumplir con lo d ispuesto
en el Articulo B8 del Reglamento de Adjudicacion,
Num. 3766 del 7 de febreroc de 1989,

Seccién 5.2 — Investigacién

l'

. Director Ejecutivo designara elfla) Investigador (a)

a mayor brevedad, cuyo termino no debera exczader 10s
v nce (15) dias contados a partir de la fecha de radi-
cazién de la querella.

LU I

Zi{La) investigador(a) designado(a) comenzara a cumplirc
cea su  funcion dentro de un plazoe no mayeor d= guince
(i13) dias laborales, computados a partir de la facha de
raiicacion de la querella, Este deberd velar porque la
Adninistraciéon cumpla con las disposicionas del

Rezlamento de Adjudicacién, Num. 3766 del 7 de febrero
de 1589,
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W

3.

Dentro de los guince (15) dias siguientes a 1la radica-
cién de la querella, el(la) Investigador(a) notificara
por correo certificado a la parte gquerellada o promo-
vida sobre el proceso iniciade con copla de la
querella.

Dentro de los veinte (20) dias sigquientes de la notifi-
cacion de la guerella, la parte querellada o promovida
realizara su contestacidén o alegacién  ante el(la)d

Investigador(a), en la que debera incluir las defensas
que le asistan.

La investigacion abarcara todos los hechos denuncilados
por la parte guerellante e incluira comeo minime la toma
de declaraciones juradas 7Y firmadas po e£1l(la) quere-
ilante, el(la) querelladof(a) y testigo o persona que
conozca algo sobre los hechos alegados.

La investigacién se reallzara con todo el rigor que la
situacién amerite. independi=ntemente de qus la con—
ducta denunciada haya cesado o que-el guerellante se
naya sometido &+*-:l1as insinuaciones & invitaciones de
naturaleza sexual objeto del procedimiento.

Durante la investigaclidédn no == indagard en =1 his—
torial o comportamiento sexu2l anterior deldde la)
querellante ni se tomara éste =1 cuenta para ninguan
propésito de la ipvestigaciéon. Cuzalquier documento dgue
se recoplile, asi como l1as declaraciones gue se generen.
formaran parte del expadiente 2 nvastigacion.

=t

El procedimiento  de investigazién se conducirad en la
forma mas confidencial posible. salvaguardando al
maximo los derechos de todas las partes.

Los empleados Yy funcionarios de la Administracion de
Terrenos deberan cooperar al maximo con la investiga-
cion que se realice en Ccasos de hostigamiento sexual.
Se tomaran las siguientes medidas pera la proteccidn de
los testigos o© personas gue colanoraen en la investiga-
cion frente a posibles represalias.

(a) La participacidn del(de 12) =mpleado en la inves—
tigacién no constara &n su rzcord.

() El(La) testigo o© colaborador (a) podra presentar
una querella.cuando se tomen decisiones sobre su
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status o condiciones de emplec o cuando éstos se
vean afectados por acciones comprobadas de super-—
visores o compafieros de trabajo, debido a su par-—
ticipacion en la investigacidn.

10. Toda persona a la que Se tome declaracién o de alguna
manera colabore eh la investigacién debe ser advertida

de sus derechos bajo la Ley y estas Normas ¥y
Procedimientos.

11. El término maximo para que 3e€ rinda un informe de la
. ‘investigacidén no excedera de treinta (30) dias labora-

les. computados a partir de gue se comlience la
investigacion.

12. Cualquiera de las partes. ei{la) querellante o el(la)
querellado(a) puede solicitar la inhibicidn de la per-
sona asignada -a la investigacién y la asignacién de
unfa) nuevola) investigador(a) siempre gue presente
fundamentos precisos dqué demuestren la exigstencia de
conflicto de intgreses, parcialidad-o cualguisr otra
situwaclén por la que entienda que la investigacidn no
se—esté realizando O se pueda realizar com la objeti-
{ vidad e imparcialidad gue s& requiere.

LLa solicitud 4= inhibicidn se presentara por
escrito ante el Directior Ejecutivo. guien procaderéa
conforme corresponda.

Seccién 5.3 — Hedidas rovisionales — El propésito de éstas
consiste en - proteger alf(a .1a) querellante de posibles actos de
represalia una vez radicada la guerella, los cuales podrian darse
en los sigulentes casos: ‘

1. Cuando el(la) querellado(a) sea el supervisor (a)
directo(a) del(de la} reclamante.

2. En caso de ambients hostil., sea éste(a) provocadol(al
per el{la) supervissr(al) o por compaferos de trabajo.

3. En casos en que haya hablido agresion.,
Las medidas provisionsziss incluiran:
1. Que el(la) querelliante se reporte a otrofal supervi-

sor(a) en casos en que el(la) supervisor (a) di-
recto{a) sea el(la) guareilado(al.

o
1Pt
£

1%
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Estas medidas provisionales no deberan entenderse
sancién contra elf(la) querellado(al.
la vigencia de tales medidas sera aguel existente
de radicacisen de la querella ¥

Asegurar al(a 1la) querellante que no estara en ningan
momento a solas con el(la) querellado(a). dandose la
relacion de trabajo en presencia de otra persona, por
escrito u otros medics (teléfono, grabacliones, etc.d .

como una
El términc de tiempo para

entre la fecha
la fecha de Tecibo de la deter—

minacién final del(de la) Oficial Examinador (ajl.

Sacciodn 5.4 — Vista

1.

El (Laj Oficial Examinador(a) -conveocaréd a una vigta
administrativa informal de caracter evidenciaric. La
notificacioen a las partes envueltas y a los testigos
pertinentes sSé& hara con tiempo sufliciente, gue nunca

sera menor de guince (15) dias antes de la celebracién
d= 1la misma.

La notificacidn de k& vista administrativa y los de-

mas procedimientos de adjudicacion de Ia querella sobhre
nost.igamiento sexual sé ‘regiran por las normas dispues—
tas en el Réglamento de Adjudicacion, Num. 3766 -del 7
= fanrero de2 1989,

L.

ia notificacién se le informara adecuadamente

a la) querellado(a}l el proposito o naturaleza de la
se le advertira de su derecho a examinar vy
interrogar la pruepa &n Su contra, a presentar
su favor vy a estar asistido de abogado, sl lo

o 0 F
L S ST

in
a
sa.

>

En la vista administrativa 1las partes Yy sus testigos
prestaréan sus declaraciones ante el(la) Oficial

Examinador (al. Asimismo, tendran la oportunidad de
sresentar prueba.

3i al(la) querellado(a) no comparece a dicha vista ni
justifica su incomparecencia, se procedera en sSu ausen—

cia y se someterd el caso para evaluacion, informe, 7
det=rminacion final.

Una vez recoplilada toda la prueba, el(la) Oficial
Txamtnador (a) debera evaluar 1os datos y la evidencia
recibida, procedera a pasar juicio sobre 1la misma. 7
emitira un informe detallado de hallazgos al Director
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Ejecutivo <on las recomendaciones correspondientes
sobre las medidas correctivas y/o disciplinarias que
considere aplicables. )

ta) E1 1informe del(de la) Oficial Examinador (a)
contendra las determinaciones de hecho., con-
clusiones b recomendaciones de rigor gque
permitan al Director Ejecutive emitir wuna
determinacién final sobre el asunto, segun
corresponda en derecho.

{p) EI referido informe del (de laj Oficial
Examinador (a) debera Ser rendido dentro de un

término de veinte (20) dias laborables computados
a partir de la fecha de la celebraciédn de la
vista administrativa.

(c) EI Director Ejecutivo, luego de recibir el informe
referido-en el incise.anterior, podra adoptar, mo-—
dificar D:preggindLZ“de las recomendaciones dque le-
formule—el(la) Oficiagl Examinador (a) designado(ak.
pero tomara -en cuenta las determinaciores de hecho
y la naturalezz O gravedad . de la conducta imputada
y probada all(a la) guerellado(a) al resolver en
torno al asunto y emitir su determinacion £inal.,

Sseccién 5.5 = Notificacién sobre Determinacién Final

1.

Las partes envueltas seran notificadas por escrito so—
pre la accién final dgque tome el Director Ejecutivo éen
el caso dentro de un téermino de treinta (30} dias labo-
rables computados a partir de la fecha de la celebra-

cién de la vista administrativa ante el{la) Oficial
Examinador (aj.

Seccién 5.6 — Reconsideracion ¥ Revision Judicial

1.

Las partes tienen derecho a solicitar reconsidera-
cion de la resolucidn O determinacidn final del
Director Ejecutivo dentro del término de treinta (30)
dias desde la fecha de la notificacién, de 1la resclu-—
cién © determinacidén final del Director Ejecutivo. a
tenor con lo dispussto en el articulo 22 del Reglamento
de Adjudicacioén, Num. 3766 del 7 de febrero de 1989 7

en la Seccisén 3.15 de la Ley Nam. 170 del 12 de agosto
de 1988. ’ '
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2. De solicitarse la reconsideracién y la Administracidn
de Terreno=s de Puerto Rico no tomar accién alguna den-—
tro de los treinta (30) dias siguientes al archivo en
autos de la notificacién de la resolucién o determina-
cién final objeto de la reconsideracion, la parte afec—
tada tendra un termino de treinta (30) dia=2 contados a
partir de la expiracién del primer termino de treinta
(30) dias del archivo en autos de la resolucidén o de-
terminacion final para solicitar la revision judicial.

3. Si la Administracion de Terrenos de Puerto Rico - actaa
sopre la mocién de reconsideracién, el término de
treinta (30) dias para solicitar la revisién judicial
comenzara a contar a partir de la fecha del archivo en
autos de la copia de notificacién sobre la resolucidn
final dictada en reconsideracidn.

ARTICULO VI — ABLICABILIDAD

Estas Normas Yy Procedimientos'aﬁﬂicarén—a todos los emplea-
dos y clientes.de la 2dministraciényde Terrenos de Puerto Rico.

ARTICULO VII — SEPARABILIDAD

51 cualquier disposicién de estas Normas ¥ Procedimientos
fuese declarada nula por un tribunal de jurisdiccidén competente.,
dicho dictamen no afectara. perjudicara, nl 1invalidara al resto

de estas Normas y Procedimientos y su efecto guedara limitado a
dicha disposicion, ' .

ARTICULO VIII — DISPOSICIONES FINALES

Secciédn 8.1 — Estas Normas y Procedimientos enptraran en
vigor treinta (30) dias después de su radicacidén en la Oficina
del Secretario de Estado, de un original y dos (2) copias del
mismo., en espafnol y en inglées. segun lo requiere la Ley 170 del
12 de agosto de 1988 y la Ley Num. 13 del 16 de mayo de 1962.
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.Seccién 8.2 — Estas Normas ¥y Procedimientos se publicaran en
el Boletin del Estado Libre Asociado de Puerto Rico., después de
ser archivado en las oficinas del Secretario de Estado y se pu-—
plicara una sintesis en uno de los periddicos de circulacidn
general en la forma prescrita por 1la Ley Nuam. 170 del 12 de

agosto de 1988 y por las normas y reglamentos del Secretario de
Estado.

Aprobado en San Juan, puerto Rico, hoy 14 de septiembre de
1985.

José E. Figuiioa Gonzalez
Director Ejecutivo
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