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[ REGLAMENTO PARA ADMINISTRAR PRUEBAS PARA LA DETECCION DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS ENFU NCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Y SUS ORGANISMOS ADSCRITOS

INTRODUCCION

El uso-y abuso ¢e sustancias controladas ha dermostrado sar perjudicial al bienestar y

al desarrollo del ser humano. £] crimen, la violencia, la conducta antisocial y los

accidentes, entre otras situaciones, constituyen sélo una parte del cosio que el uso

ilegal de sustancias controladas impore a nuestra sociedad.

4

\demés, el-tener un funcionario—a empleado tratando de-cumplir con. sus deberes Y

responsabilidades sin el uso cabal de sus facultades fisicas

y mentales por el uso ilegal

da sustancias controladas en el empleo, pone en peligro la vida de los demaés

~ compafieros Yy la del plblico al cual se sirve, y se deteriora la productividad y 1a

eficiencia, asi como el ambiente de trabajo.

ancizs el atendsr responsablemanis este problems, d

snsenvar y proteger el ambianie de trabajo, el Gobernador aprobd la Lay

%8 d=| 14 d= z3osto de 1997, conccida como “Ley para Raglamentar la P;u-:;‘r:,a d=

Detaccion de Sustancias Controladas en el Empleo en el Seclor PUblico”.



5| Lriiculo 7 de la referida Ley establece, que las agencias que formen pane de una
;rgfﬂizacién constituida al amparo de algin Plan de Reorganizacién, adoptaran un

~qismo Reglamenio bajo un solo programa, para implantar las dispesicionss de la

misma.

El Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio, de acuerdo 2! Articulo 5 cel

Plan de Reorganizacién de la Rama Ejecutiva Num. 4 aprobado el 22 de junio de 1584,

esta compuesto por las siguientes agencias:

ADMINISTRACION DE FOMENTO COOPERATIVO

. OFICINADEL INSPECTOR DE COBPERATIVAS.
ADMINISTRACION DE TERRENOS 3
A

t TNISTRACION DE FOMENTO ECONOMICO
. COMPARIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO
COMPANIA DE TURISMO DE PUERTO RICO

. CORPORACION DE DESARROLLO HOTELERO
ADMENIST.R'ACI_O;\I DE FOMENTO COMERCIAL

CORFORACION PARA EL DESARROLLQ DEL CINZ EN PUERTO RICO

ADMINISTRACION DT LA INDUSTRIAY EL DEPCORTE RIFICO

Esizs zgsncias tendran la responsabilidad de establecar, administrar y ponsr n

funcienamienio esta raglamanto conforme a la dispussto por ley.



La administracion de este 29

lamento se regira bajo el criterio qu2 prohibe 1a

( anufactura, venta, distribucion, posesidn o el uso de sustzncias conirolacas en el
lugar s trabejo, por ser ello una conducia ilegal, impropia 2 inacectable. Las
agencias  se comprometaran a requerir pruebas para deteccidn de susizncias
controladas como requisito previo a empleo, y a establecer programas G2 detsccidn ce

sustancias controladas orieniados &l ratzamisnto y la rehabilitacion cal usuario.

ARTICULO 1-TITULO

Esta reglamento se conocera bzajo el nombra de Raglamento para Administrar Prugbas

para la Deteccion de Sustancias Controladas en Funcionarios Y Empleados dél

Departamenio de-Desarrollo Econdmico y Comercio y sus Organismos Adscritos.

LA 4

ARTICULQ 2-BASE LEGAL

Este reglamento se adopta conior

me a las disposiciones de la Ley 78 del 14 de 2gosio

de 1997, conocida como la Ley para Reglamentar las Pruebas para la Detaccidn ce

Sustancizs Coniroladas en el Emplea en el Sector Publico.

ARTICULO 3-APLICABILIDAD

Este Raglamento seré aplicable a todos los funcionarios y empleados cél

Depariameantio y sus Organismos adscritos.



1CULO 4-POLITICA PUBLICA

solitica piblica del Departamento contribuir a esiablecer y manener U ambizniz o2
cg sano, Seguro Yy lipre del uso de susizncias  controlacas, medianis 12
Jantacién de un programa de pruebas parala deteccion de sustancias cof irotedes,
ucacion al personal sopre la prohibicion del uso de drogas en el lugar ca irets
;ponibilidad de servicios ds consgjsria profesicnal, programas da rzhebifitzsitn v

ruda a los empleados.

2 elaboracion, distribucion, posasion o Uso ilegal de drogas © sustancias conticlacas
.onstituye bzjo las leyes de| Estado Libra Asociado de Puerto Rico un delito grava Gus
conlleva una pena de reclusion por urt término fijo de 20 afos que de mediar
circunstancias agravantes pedria ser aumentadahg?é un maximo de 30 afies ¥ G2
ha‘( - atenuantes reducirla a un minime de diez afos. También podraimpoRTrse una-

multa de $25,000-24 L P.R.A 2401 y subsiguientes.

Bajo las leyes de los Estados Unidos de América esios actos constituyen tambien delito
grave que conlleva una pena de reclusion por un t&rmino maximo de 5 afios y/o multa
de $25,000. En caso e reincidencia una pena maxima de 30 afios ylo mulia de

$50,000. 2 USC 841 et s=a.

El establacimiento de este programa contribuira a desalentar el uso ilegal de droges Y

sustancias controladas y a reducir los riesgos @ la seguridad que sU consuma gcarrea y



n

roteger y consemvar un ambiente de trabajo s=2guro Yy tranquiic paf2 icics los

qu' ttes dal Depariamento.

' TICULO 5-CBJETIVO DEL PROGRAMA

]

objetivo principal del programa para la deteccion de sustancias conirciaces

nsistira en ideniificar aguellos funcionarios y emplezdos del Degana

ganismos adscritos que sean usuzrios de susiancias controladas y en la ma<ida que -~

=a posible, lograr su rehabilitacién de manera que puedan desempsefar efsctivamenie

us funciones y deberes en &l servicio publico con las excepciongs cus s2 estzniecen
:n este Reglamenio.
LR 4
ART'CULO 6-DEFINICIONES
us a

Los siguientes t&rminos usados en este reglamenio tienen el signiiicado ¢

continuacién se expresa, a menos que de su coniexio se desprenda oirg cosa:

Cualquier suceso eventuzl © accion provenients de un acio O

A. Accidsnte -

funcién del empleado que ocasiona dzfo serio 2 la propiedad o daho fisico 2 la

parsona.

B. Agencia - La Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, sus oficinas,

departamentos, agencias, corporaciones publicas ¥ dependencias.



[ o Serio - Situacion nociva o de caracter grave.

Departamento - Denanamsnto de Desarrolio Econdémico Comercic.
p

Droga o Susiancias Controladas - Toda droga o susizncia comprar2ids &

Clasificaciones 1y 11 del Articulo 202 de la Ley Num.4 del 23 de jomio ds 1€

segun enmendada, conocida como Ley de gSustancias Controlacas ¢z Puerno,

Rico, exceptuando el uso de sustancias controladas por prescripcisn m

otro uso-autorizado por-ey.

'

o Funcionafio o Empleado - Toda persona que preste servicios & tambio de
salario, sueldo o jornal, como voluntario, por contrato, Como empieado ce

carrera o de confianz

a, transitorio o temporero, a tiempo completo, 2 tiernpo

parcial o irregular en cualquiera de las agencias, corporaciones publicas y

dependencias que componen el Departamento.

Laboratorio - Cuslquier entidad puiblica © privada que S

N
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diqus 2

realizar analisis  clinicos  © forenses, debidamenta zutorizada Y

icenciada por €l Secfetaric d=  Salud y que procese prusbes

para la  -deteccion de sustancias controladas utiizando  12s

guias y paramstros establecidos por el Instituto Nacional de Abuso ds Dreges

o gt T
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Drug Abuse”)

Medico Revisor - Mzdico conirat@

e : P
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corporacion publica, para cevisar cualquier prueba que haya resull NE

3o ._,\.,.,udsrc:. y
detzrminar si se debid a causa G un mec

. I
tezmenio recetado O & -3T

_s= T=2zzlcs
susiancias controladas. Esie médico no podié sar emplea do del lgzcreicrio gus
administré la prusba que arrojd el resuitedo positivo y debe £CSSST E

certificacion para realizar esie tipo de pruebz

Mu~snra - Muesira de arina, sangre o cualquier oua sustancia del .cusrpo que

supla el funcionano o enpleado para ser someuoa a analisis, que

que cumple con los criterios de Conﬂcblhddd y precisién acepi
Regisiro Federal para las Pruebas de Deteccion de Sustancias Coniro

Departamento de Salud Federal y 2 Reglamentacion del Dep afiamento ¢e

Salud de Puerto Rico.

Negativa Justificada - La negacion a somaeterse a las pruebas para i=tgccion de

susiancias coniroladas o & cooperar para que se efectien las mismas, comio €S

sin excluir otras, el no presentarse al lugar donde se torma la musasira sin

justificacién, abandonar el lugar donde se ioma la muestra sin justificacion, la

negativa de la persona expresada claramente de que se niega a someiarse al
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rocadimienio’ no acatar Srdenas 0 No seguir insirucciones del
' =]

arz que pueca producir 12 —uesira adecuada, © cuand

~.2nC0 sc

W

., .re 1z misma.

Oficial de Enlace - Toda persona cualificada ‘designada por &€

| S=crstano,
Administrador, Direcicr o Jefe dela Acenciz para que asisia &n la ccardinecicn
de la eyuda al empleadoy del programa esizhiecido en cada 2Gen

feig Conioime

a lo dispuesio en la Ley 78 del 14 de agosto de 1897... . )

Programa - £l Programa para la Deteccion de Susiancias Conircigdas gus

medianta reglamentzacion se esiablece enla agencia.

'Y

Suesto o Cearga Sensitivo - Aquel que realiza una o- méds da. les siguisnies

funciones: mansjo Y =acceso 2 equipos Y materiales peligrosos, {oxicos

inflamables, paricipacion directa en la presiacién de servicios médicos y de

primeros- auxilios, rescate o ambulancias; relacion directa con las sales. de

jusgos de azar o Cesinos, O cualesquiera otras posic’tohes de alto riesgo 2 le

szlud, s=guridad plslica u ordzn social en la que una minima disfuncion ¢a las

iczs o mentales del funcicnario © empleado pocria ocasionar un

incidenie o accidenia fatal o poner en grave € inminente peligro la vida d= la

ciudadaniz o la suyz propia.

LT
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nd ignifica la conviccion mafsi £g SUS Lna
( rsona especiiica esia 52j0 la infuancia, C €S USUario reg tzr, ¢z sUSiENSiaS
controtacas indenendienizmanie cue lusgo se egiablezea © no 18 N8LN0
Dicha sospecha gebera asiar fundamentaca =n faciores observal.ssy chisgtives
comor
1) Observacion direcia dal uso c pCEESICH CE susiancies convUTiEtEs
2) Sintomas fisicos que advierian ester bejo 1a 4 influencia ¢e Lna susiantia
controlada
3) Un pa ron‘ iteraco de conducta anormal o componamienta erratico en 2l
emplao.

inRTlCU.LO 7 - OFICIAL DE ENEACE ;

A. Todo Admamsl'aoor Director Ejecutivo™o Jefa de las agencias gue componean el
Departamento, designara a una persona cualificada que sefvira de Oncsal de
Enlace para Ayuda &l Empleado que coordinara todo lo relacionado al Programa
de Pruebas para ia Detecmon de Susranc&as ‘Controladas. Esie Oficial de
Enlace respondera en sus funciones al Jefe de la Agénc’ta.

B.  Cada agencia coordinara con la Administr

acion de Servicios de Salud Mental ¥

Contra la Adiccidn, o con una entidad cualificada contratada Ppara el

asesoramiento Y ayuda que

necesite el Oficial de Enlace para implantar Y

desarrollar el programa.



E{,—f‘ Oficial de Enlace implantara y administr

guestancias Con roledas.

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

10

sirzra el Programa de Czizciicn ca

—

Para esto debera:

proveer informacion al personal sobra el programa de pruebas

detarminar las fachas, horas y lugares de las pruebas con

(h

1
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L
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Ciencias Forenses, la A¢ministracion ce Servicies de Salud hizniel Conis

15 Adiccion u otra entidad calificada contratada para esos fines;
recibir los resuliadgs de las pruebas;

notificar los rasuliades positivos cort ohorados de las pruebes

:

efectuar wsLas adrmn;skratmas

referir funcionarios o empleados al programa- deorientacion; tratamienio ¥

rehabilitacion y dar;seguimientue los participantes-de dicho progiaima

recomendar al Administrador, Director Ejecutivo o Jefe de la

sgencia, las

medidas disciplinarias que procedan;

conservar y asegurar la confidencialidad de toda la documentacion

relacionada con el programa de pruebas;

custodiar los récords que reflejen los incidentas que generen sos pscha de

que szlgun funcionarioc o empleado se encuentra desempefiando sus
funciones bajo los efectos de sustancias controladas.

realizar cualguier otra funcidén que je asigne el Administrador, Dirsctor o

Jefe de la Agencia.
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£] Oficiel ¢& Enlacs sedra exignier sus servicics, conic
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disponitles, para stender otras siiuacieres gque afecten la salud fisica y ™

n
)
i

dz lcs funcionarnios o ernpleadcs, tales como el 2buso cel

o~

SiCore

£l Oficial ¢e Enlzce maniendrd las ma
sobrae el funcionario o empleade ¢

Dateccion de Sustancias Conirclacas

ARTICULO 8- REQUISITO DE EMPLEQO .

A

‘Las pruebas seran administradas no mas tard

Todas las agencias comprendidas en &l Departamento -=dministraran prusgbas

para.la deteccion de- sustancias controladgga todos los candidatos que s&an

presseleccionados-para ocupar puestos en estas agencias como pans da una

evaluacion médica general, a fin ¢ e determinar que esian fisica y mentzlmante

capacitados para desempenar las funciones de dichos puestos.

e de 24 horas contadas a partir del

recibo de |as notificaciones de los nombres de los candidatos pre-seleccionados.

LLa negativa de un candidato a someisrse a la prueba, o un result ado positive

corroborado en la misma, sera causa suficients para denegar el empleo.
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TICULO 9 - ADMINISTRACION DE PRUEBAS

Se adminisiraran pruebas periodicas para la deteccién <z susiancias

_ontroiadas a los incumbenias de puestcs o cargos sensit

; 1 - fe
VoS =0 1eS 2gentias

adscritas &l Depariamenia por lo manos una vez al afio, pero i me

Sera responsabilidad dz la agencia identificar cuiles son les pussios ©

sensitivos cé2 =cuardo 2 las funciones gue reaticen. Se incluird en ics mismcs &

la persona designaza como Oficial de Eniace.

Ei Adminisirador, Dirsctor Ejecutivo o Jefe de las agencia

w
-
A1
o
i
o
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ordenar que se adminisiren pruebas para la deteccion de sustancias controlacas

a cierios funcionsros o empleados, aunque sea mas da dos veees en las.

siguientes circunstncias:

1) Cuzndo ocurra un accidente que ocasiona dafio serio en el trabgjo,

durante horas laborables, que sea atribuible direciamente a  un

funcionario o empleado, en cuyo caso la prueba sera adminisirada no

més tarde de 24 horas contadas a partir del accidente. Si el funcionario ©

emplsado esté inconsciente o ha fallecido, se le podra tomar una mueasira
de sangre u otz sustancia del cuerpo que permita la deteccion de
sustancias controladas.

Cuzando exista sospecha razonable individualizada de por lo menos dos

supervisores de un funcionario o empleado, de los cuzles uno debera ser

P
- viREEE
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.

4)

5)

C.

funcionarios y empleados enumerados en el inciso (B) de este Articulo

-
(Al

suparvisor dirgcio, en cuyo Caso la crueba sera-adminisireZz NS ™

S MsS
tarde de 32 horas contacas a partir ¢z {a Gltima observacion <= conducia
anormal o erratica que genera la sospec ha razonzble individuzizzds.
Cuzsiquiera de los dos SUPENVISOiss debera Wevar un sxgedienia
conifidencial, que estara bajo la custodia del Oficial de Enlace, en gl cual
=nciara todos los incidentes que generen sospechas <z que un

funcionario o empleado esta desempefiando sus funciones y ¢ ceherss b
los efectos de sustancias controladas. Los expedienias de funcicnerics ©

empleados a quienes no se les administren las pruebas dentro de s&is

mesas contados a pariir de la anoctacién del primer incicents, SEran

destruidos.
Cuando un funcionafio o empleado haya dado un resuliado positivo
corroborade entina primera prueba-y se requieran pruebas adicionales de

seguimianto.

Cuando las pruebas sean parte de un programa de orientacion

tratamiento y rehabilitacién.

Cuando un funcionario o emplaado se someta volunteriamenie a |

f

prusba, sin que se le haya requerido que asi lo haga.

La adrninistracion de pruebas para la deteccion de sustancias controladas 2 los

andrén



prioridad sobre la administracion de dichas pruebas a les demés funcienarics y

(
ARTICULO 10 - PRESUNCION CONTROVERTIBLE

La negativa injustificada de un funcionario o empleado a someterse a la prueba para la
detsccién de susiancizs controladas cuando asi se le requiérz, conforme a las

disposiciones de esie Reglamento, dara lugar a la presuncion controvertible de que &l

resultado hubiese sido positivo y estzrd sujeta a la imposicion de medidas

disciplinarias.

ARTICULO 11 - PROCEDIMIENTO

A. Las pruebas para-a defeccién de_sustancias controladas seran administradas
A

por persenal del Instituto de Ciencias. Faorenses, la. Administracion de- Servicios
de Szlud -Mental y Contra la Adiccién, u otra entidad calificada gue sez
contraiada pars esas fines.

B. Se haran prusbas de orina, conforme a métodos analiticas que sean acepiables
cientificamente, y se presarvara la cadena de custodia de las muesiras.

C.

Las musstras de ofina solo se utilizaran para la deteccion de sustancias

controladas, y las muestras que den un resultado positive en el primer analisis

by
f
I-l'



seran sometidas a un segunco analisis de corroboracion, el cual seré revizado y

certificaco por el médico revisor contratado a esos fines.

El Oficizl de Enlace conservara los informes del personal someti

pruebzs, las actzs de incidencias y los resultados positivos corioborac
destruira los resuitzdos negativos dentro de treinta dias contades &

recibo.

\RTICULO 12 - DERECHOS

Las pruebas periédicas para deteccion de susiancias controladas se eizciuarén
libres de costo para los funcionarios y empleados, durante-horas laborables, y el
tiernpo que sea necesario para-administrar dichas ppuebas a los funcionarios v

1y
-empleados se considerara coma fiempo trabajado.

Antes de someterse a Ja prueba, el funcionario o empleado podra indicar si ha

fornado ‘medicamentos que puedan tener algln efecto en el resultado de dicha

prueba,

Se le adverira a cada funcionario o empleado que, de asi soliciterlo, sz e
entregara parie da la muestra a un laboratorio de su saleccion, para que efectie

un analisis independiente de la misma, a su propic costo.



izedos cue se
someta 2 12 prueba, ¥ RO habré un observador presems en 2! cuiculo sEniizrio
mienies sSE p{'Q\r:e la Dr._)"ha
E1 funcionario o empleado que s someta a la prueba tendré cerscho 2 chizner

copia del inferme GUE conienga &l resuliado del analisis ce la mu

en dicha prusba.

Cuando s obignga un rasuliado positivo carroborado, el funcicnario o em

concernido iendra derecho a una vista adminisirativa peara Impugnaf cicho

resultado y pressniar prugba para demostrar que no ha uszdo ilegalmenie

sustancias-controfadas.

ARTICULO 13 - CONFIDENCIAleAD

A.

Todos los jformularios, informes, expedientes y' demas documentos qus S

utilicen en relaciéon con el programa, inclusive los resuftados de 13 pruebas para

la deteccion de sustancias controladas, seran confidencizles, v no podran s=r
usados como evidencia contra un funcionario © empleado &n ningun proceso
administrativo, civil o criminal, excepto cuzndo se impugna cicho re suliado, ©

cuando sa tomen medidas disciplinarias



Séio tendran BCCes0 a la informacien me=ncionada en €l incisc

Aiculo 13 €l Adminisirador, Director Eiscuiivo o Jeie de las agencizs, gl Onc

> Enlzce, €l suncionario ¢ empleado, €0 cusnto a su propia pruEt

respectives reprasentanies autorizades, Yy los proveedores ce irzizmisnt

pianeé dz renhebilitacion para el usuzrio, ¢

uando el empleacs fresis s

RTICULO 14 - REFERIMIENTO | . K

Cuzndo se obienga pof primera vez un rasuliado positivo corrobsrado en un

pruecba para la dsteccidn de sustancias coniroladas, se suspendsis da empleo,

pero no.de sueldo, al furicionario o emplsado concernido, y se le

notificara por

escrito la_fecha, hora vy lugar <e una Vista radmihistrativa ante el Oficial de

{ Enlece, la cual sa sfectuzard no méas_tarda. de veiniedias contados 2 pafirdeda

notificacion.

Si luego de efectuada la visia se confirma el ¥

Enlace referira 2l funcionario o ermnpleado al programa de ofientacion, rateamisnio
y rzhabilitacion de la Adminisiracién de Servicios ce Sajud Mental y Conira 2
Adiceion u otirz entidad celificada coniratada a esos fines. El funcionario ¢

empleado podra escoger otro programa de una eniidad privecda, a su propio
cosio.
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No se tomaran medidas disciplinarias contra un funcionario © empizaco Gu2 Se

someta al programa de orientacion, fratamiento 'y rehabilitacién y s& 2bsiang
(‘

%]
.

usar ilega slments sustancias controladas, excepto en las circunsisncias cus s

44

establecen €n el Ariiculo 15 de esia Reglamento.

]

Cuando &l Oficizt d2 Enlace 1& fiera a un funcionadic o emplszdo &l Tz C

ArooTae
. ._4]\.:'::!!.‘--

4

orientacion, tratemiento y rehabilitacién, el Administrader, Directer Ejecutivo o

Jefe de age’ncia, a su discrecion, podra autorizar que continde {rabajando, si no

represenia un riesgo para la salud y la seguridad, o que utilice su licencia pof

enfermedad, licencia compensatoria, licencia de vacaciones o licencia sin susldo

hasta un MAaximo de seis-meses, €N €se ord=n, exceplo en las circunstan \cias

que se establecen en-el Atticulo 15 de este Rpglamento.

ARTICULO -15 MEDIDAS DISCIPLINARIAS

A

El Administrador, Director Ejecutivo © Jefe de agencia podra suspender de
empleo y sueldo a2 un funcionario o empleado en las siguientes circunstancias:

1)  Cuando se niegue a someterse a la prueba para la deteccion de

custancias controlzdas.

2) Cuando haya dado resultado positivo corroborado en una primera

prugba y se niegue a paricipar &n el programa de orientacion

tratamiento y rehabilitacion.
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C. Cuando se tome una me

—
§e]

3) Cuando esid particizando &0 el programa C2 oriss

{ralamizno Y rehabnucmon Y conlintte usanco

)

sustancias controlacas, conforme 2 rasulizc:

corroborados en pruebas de seguimiento.

£l Adminis <trador, Dirzcior E;;:ctrv o Jeiz ce agencia podra fasiiu
funcionaro o empleado del puesto gue ocup2 €N las siguientes circunsiencias:

cuendo reincida &n cualquisra de las circunstancias enumeradas en el

1)

inciso "A"

2 Cuando ocupe un uesio o cargo gensiiivo ¥y s& niegue a cpmetierse a la
i g

uamgtas controladas.

X

prueha para- la-deteccion de sus

3) Cuzndo ocups uUn puesto © carga sensitivay haya dado un resultado
posi'{%o corroborade en una primera prueba. £l uso ilegel de sustancias

controladas resulta irremediablemente incompatible con el desempeno
fectivo de las funciones Yy los dcberes de un puesto o cargo sensitivo,
Ar‘uculo 6 de esie Raolamento y el

sequn dicho tarmino se define en el

Anticulo 4 de la Ley Nam. 78 del 14 de agosto de 1297.

dida disciplinaria, se notificara por esciito al funcionziio

o empleado concernido la fecha, hora ¥ lugar de una vista adminisirativa ante el

nlace, ta cuzl se efectuard No mMas 1arde de veinie dias contades a

Oficial de E

partir de la notificacion.
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RT)ILO 16 - APELACION Y REVISION

i luego ce efaciuada la visia s@ confirma la medida disciplinaria que sa haya tamado,

sia sera notificada por escrito, y cuando se réie de un funcionafio © empleado de

\

sarrera, s2 18 zdveriréd cg su derecho a apelar anie la Juniz ¢z Apeslacionses del
’ ¥

, b _ —
Sistema ¢e Adminisiraticn de Personal (JASAS),

\_,,
o
n
=i
o
)
-
o)
m
L
M
Y
:"_\
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(M
\
]
n
)
O
©
a

proceso de arbitraje, © las disposiciones r,aglamentarias que apliguen 2a las

‘nstrumentalidades publices, de acuerdo 2 su .,re_glamenio interno, asi como & solicitar

revision judicial de la dsiarminacion de dicha “Junta, conforme a la Szccion 7.14 Y

siguientes de la Ley NGm. 5 de 14 de octubre de 1975, segin enmendada, conocida

camo Ley ds personal dzl Servicio Publico.

[ [IGULO 17 - SANCIONES Y PENALIDADES

La violacién de cusiquiera 'de las disposiciones de este Reglamenmo conllevara la

imposicion de las cznciones administrativas y 1as penalidades de delito grave que se

astablecen en el Articulo 20 de la Ley Num. 78 del 14 de agosto de 1997.

ARTICULO 18 - SEPARABILIDAD

3i cualquizsr ariiculo o inciso de este Reglameanio fuere declarado nulo por un tripunal

-on competancia, dicha declaracién de nulidad no afectara las demas disposiciones del

nismo, las cuales continuarén vigentes.

L) M
oy e iRlEL -
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ARTICULO 19 - VIGENCIA

Lag “sposiciones de este Reglamento empezaran a regir treinta (30) dias cespués de
su radicacién en el Departamento de Estado para su publicacién en "Reglamentos del
Estado Libre Asociado de Puerio Rico” a tenor con la Ley Nam. 170 dzl 12 de agoesto
de 1888, segﬂn enmenda_do.

-

Aprobado'én San Juan;_-Puerto Rico, eldia 35 de diacubre de 18E7.

—
CarlosJ. Vivoni-Nazario
‘Secretario_de! Departamento

de Desarrollo Econdmico:
y Comercio



