Estado Libre Asociado de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE TERRENOS DE PUERTO RICO
Hato Rey, Puerto Rico

REGLAMENTO INTERNO

BASE LEGAL Y PROPOSITO

Este Reglamento se promulga en virtud de las disposiciones de la Ley
Namero 13, aprobada el 16 de mayo de 1962, conocida como “Ley de la
Administracién de Terrenos de Puerto Rico” (Administracion). Su propdsito
es establecer la forma y manera en que se llevaran a cabo las funciones de la
Administracién de acuerdo con los derechos y poderes otorgados por la Ley a
su Junta de Gobierno. También delega en ciertos funcionarios aquellos
poderes y deberes de la Administracion que la Junta de Gobierno estime
propio delegar.

ARTICULO PRIMERO
UBICACION

La residencia, domicilio y oficina principal de la Administracion serd en la
ciudad de San Juan, Puerto Rico.

ARTICULO SEGUNDO
LA JUNTA DE GOBIERNO

Secclén 1.

La Junta estard compuesta por once (11) miembros: el Secretario de
Desarrollo Econdmico y Comercio, quien sera su Presidente; el Presidente de
la Junta de Planificacién de Puerto Rico, quien serd su Vicepresidente; el

‘Secretario de Hacienda; el Secretario de Transportacidn y Obras Pablicas; el

Secretario de Agricultura; el Secretario de la Vivienda; el Director Ejecutivo
de la Compafia de Fomento Industrial; y cuatro (4) miembros adicionales,
nombrados por el Gobernador de Puerto Rico, con el consejo vy
consentimiento del Senado de Puerto Rico, por un término de cuatro (4) afios
y hasta gue sus sucesores sean nombrados y tomen posesion,



Seccion 2,

El Secretario de fa Junta sera nombrado por ésta con la recomendacién
del Director Ejecutivo. En el desempefio de sus funciones tendrd los
siguientes poderes y deberes:

a. Serd responsable de sus gestiones al Director Ejecutivo y a [a Junta.
b. Asistira a [as reuniones de la Junta.

c. Preparard, conservara y certificara las actas.

d. Custodiara el sello de la Administracion.

e. Preparara, conservara y certificard en forma de resoluciones los
acuerdos oficiales adoptados por la Junta.

f. Cumplird con cualesquiera otros deberes que de tiempo en tiempo le
sean asignados por la Junta y/o por el Director Ejecutivo.

Seccidon 3.

E! Director de la Oficina de Presupuesto y Finanzas sustituird al Secretario
en las reuniones de la Junta cuando éste no pueda asistir y, en ausencia de
éste, lo sustituird el Director de la Oficina Servicios Legales.

Seccidn 4.
Los poderes generales de la Administracién seran ejercidos por la Junta y
por aquellos otros organismos que ésta creare. Los poderess de la

Administracion seran, entre otros, los enumerados en su Ley.

Seccidén 4.

Los miembros de la Junta no recibiran compensacion alguna por sus
servicios, excepto los que no sean funcionarios publicos, que recibirdn la
cantidad de cincuenta dolares ($50) por concepto de dieta por cada dia de
reunion a que asistan, o en gue presten sus servicios como tales.

Seccion 5.,

La convocatoria para las reuniones de la Junta se hard por su Secretario a
solicltud del Presidente. La convocatoria deberd hacerse por lo menos
veinticuatro (24) horas antes de la hora fijada para la reunidén y especificara
los asuntos a ser considerados. Las reuniones se celebrardn en el domicilio
de la Administracién, o en cualquier otro lugar que se especifique en la
convocatoria. Se celebrarén por lo menos cuatro {4) reuniones al afio. Estas
reuniones seran presididas por el Presidente o, en ausencia de éste, por el
Vicepresidente. En el caso de que ambos funcionarios se encuentren
"ausentes de la reunion, la misma serd presidida por uno de los funcionarios
que se mencionan a continuacién, en ese mismo orden: Secretario de
Hacienda, Secretario de Transportacidén y Obras Publicas, o Secretario de
‘Agricultura.



Seccidn 6.

El quérum necesario para que pueda celebrarse una reunién de la Junta lo
constituye una mayoria simple de los once (11) miembros que oficialmente la
componen. En caso de que existan vacantes entre los miembros de la Junta,
el qudrum lo constituira una mayoria simple de los miembros en funciones a
ese momento. Todo acuerdo adoptado por la Junta deberd contar por lo
menos con los votos de una mayoria simple de los miembros presentes en |a
reunion. Solamente tendran derecho a votar los miembros que se encuentren
presentes en |la reunion.

De no existir el quorum requerido, podrd usarse el siguiente
procedimiento alterno para la toma de acuerdos:

- Al reunirse la Junta en la fecha y hora indicados en la convocatoria y
determinarse que no hay quérum de acuerdo al reglamento,
automaticamente se entenderd citado y podra reunirse el Comité
Ejecutivo, el cual tendréd plenos poderes para decidir sobre los temas
traidos a la reunion que requieran atencion urgente,

- El Comité Ejecutivo estard compuesto por un minimo de cuatro (4)
miembros de la Junta, de los cuales tres (3) deben ser miembros ex
officio de la Junta, y entre los cuales siempre debe estar presente uno de
los siguientes: el Secretario. del Departamento de Desarrello Econémico-y
Comercio, el Presidente de la Junta de Planificacién de Puerto Rico o el
Secretario de Hacienda. Esta reunién sera presidida porel Secretario de
Desarrollo Econédmico y Comercio y en ausencia de éste por el Presidente
de la Junta de Planificacion de Puerto Rico o por el Secretario de
Hacienda, en ese mismo orden. Los demas miembros presentes también
seran miembros del Comité Ejecutivo que se constituya y tendrén derecho
a voz y voto. Cuatro miembros constituiran el quérum para la reunién.

- Si cualquier miembro del Comité Ejecutivo expresare su deseo a los
efectos de que uno o mas temas sean discutidos solamente en reunién de
Junta en pleno, estos temas no podran ser considerados por el Comité
Ejecutivo,

- Las decisiones del Comité Ejecutivo serén tormadas por unanimidad de
los miembros presentes en dicha reunién. Todas las decisiones del Comité
Ejecutivo serdn informadas en la proxima reunion de la Junta.

Seccidn 7.
La Junta podrd considerar asuntos mediante referendo en el cual se

consulta a cada miembro de ésta bajo el procedimiento que el Director
Ejecutivo estime pertinente.

Todo acuerdo adoptado por la Junta mediante referendo, deberd contar
por lo menos con los votos de una mayoria simple de los miembros en
funciones a ese momento. Todas las decisiones de un referendo serdn
informadas en la préxima reunién de la Junta.



Seccioh 8.

Los acuerdos de Junta —aprobados en reunién de Junta, en Comité
Ejecutivo o por referendo—— tienen fuerza y efecto inmediato, sin requerir
ratificacion posterior de los asuntos considerados.

El Secretario de la Junta levantara un acta de toda reunién de Junta o de
Comité Ejecutivo. Esta acta serd presentada en la préxima reunion de Junta.
Luego de aprobarse en la reunion, el acta sera firmada por el Secretario y
por el Presidente, y archivada por el Secretario.

Todos los acuerdos oficiales de la Junta se formalizardan mediante
resoluciones, que serdn firmadas por el Secretario y el Presidente, y
archivadas por el Secretario.

Seccion 9.

La Junta podrd designar, entre sus miembros y otros asesores, aquelios
comités que sean necesarios para formular, estudiar, investigar vy
recomendar la accidon a tomar en cualquier asunto que la Junta considere
necesaria para el mejor funcionamiento de la Administracion.

ARTICULO TERCERO
LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION

Seccién 1.

El Director Ejecutivo de la Administracion sera nombrado por el
Gobernador de Puerto Rico con el consejo y consentimiento del Senado de
Puerto Rico y percibird el sueldo que de afio en afio la Junta le fije. Tendrd
los siguientes poderes y deberes;

a. Como Director Ejecutivo de la Administracidn serd responsable a la
Junta.

b. Prescribird por reglamento las normas que regirdn todos los asuntos
referentes al personal de la Administracién; nombrara y dejara cesante
a los funcionarios y les asignard a éstos los poderes, facultades,
responsabilidades y la autoridad que estime propias; crears,
nombrard, reclasificara y/o eliminard los puestos necesarios para el
funcionamiento de la Administracion; determinard los sueldos a ser
devengados por los empleados en la Administracion asi como los
aumentos que peridédicamente deban recibir los empleados, todo
dentro de la escala de sueldos que para cada plaza adopte la
Administracién.

c. Llevard a cabo la politica plblica del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, representard a la Administracion y a la Junta en cualquier accion
judicial que se entable como resuitade de la Ley y en cualquier
actividad, transaccion, negociacién y/o procedimiento que se entable



g.

en cumplimiento de la autoridad que confiere la Ley a la
Administracién; realizard los negociocs referentes a inversiones,
planificacién de terrenos, y adquisiciones y venta de terrenos, que
estime necesarios para los propositos de la Ley; hard contratos y
formalizara toda clase de instrumentos que fueren necesarios o
convenientes para el ejercicio de cualesquiera de los poderes de la
Administracion. Esta delegacidén no incluye la emisién de bonos que
autoriza la Ley.

Establecera el sistema de contabilidad que se requiera para el
adecuado control de las inversiones, gastos e ingresos de la
Administracién.

Velara porgue los terrenos adquiridos por la Administracién no sean
utilizados para otros fines que los que la Administracién determine.
Para ello deberd utilizar los medios legales a su alcance y de aquellas
agencias con autoridad en Ley para impedir el mal uso de los terrenos.

Preparara y sometera a la Junta un informe anual después de cerrarse
cada afio fiscal que incluya el estado financiero de la Administracion,
las transacciones realizadas por la Administracién durante el afio
cubierto por dicho informe, una relacién del estado del progreso de
todas las actividades ocurridas durante ese afo, e informacion sobre
los arrendamientos de terreno, que incluya nombre -de los
arrendatarios, canon de arrendamiento y uso acordado. Este informe,
una vez considerado y aprobado por la Junta, sera sometido a la
Asamblea Legislativa.

Llevard a cabo cualquier otra asighacién que de tlempo en tiempo le
sea requerida por la Junta.

Seccion 2. Oficiales ausentes,

d.

En caso de ausencia temporera del Director Ejecutivo, éste designara
al Subdirector Ejecutivo o uno de los otros funcionarios o empleados
de la Administracién para que lo sustituya. Notificara tal designaciéon
al Presidente de la Junta.

Cuando hubiere nombramientos pendientes, o en caso de ausencias
temporeras o inhabilidad de cualquier otro funcionario para cumplir
con los deberes de su cargo, los poderes y atribuciones de diche cargo
seran ejercitados por el funcionario gue designe el Director Ejecutivo,



ARTICULO CUARTO
INDEMNIZACION DE DIRECTORES Y OFICIALES: SEGUROS

Seccién 1.

La Administracién podra indemnizar a cualquier persona que sea, haya
sido parte o esté bajo amenaza de convertirse en parte en cualquier accion,
pleito o procedimiento inminente, pendiente, o resuelto, civil o administrativo
(salvo una accién instada por la Administracién o instada para proteger los
intereses de la Administracidn), por razén de que la persona haya sido o sea
director u oficial de la Administracion, o estaba o esté en funciones a peticién
de la Administracion como director u oficial de otra corporacidén publica,
agencia, departamento, instrumentalidad, sociedad, fideicomiso o cualquier
otra entidad gubernamental. La indemnizacldn podra incluir los gastos
incurridos de manera razonable, incluyendo los honorarios de abogados,
adjudicaciones o sentencias, y sumas pagadas al transigir tal accion, pleito o
procedimiento, si actud de buena fe y de una manera que la persona juzgb
razonablemente cénsona con los mejores intereses de la Administracién, o no
opuestos a ellos. La conclusion de cualguier accién legal, pleito o
procedimiento mediante sentencia, orden, transacclén o su equivalente, no
creard de por si la presuncion de que la persona no actué de buena fe ni de
manera que razonablemente creyera fuera consona con los mejores intereses
de la Administracién o no opuesta a ellos.

Seccién 2.

La Administracion podra indemnizar a cualquier persona que sea, haya
sido o esté bajo amenaza de convertirse en parte en cualquier accion o pleito
inminente, pendiente o resuelto, instado por la Administracion o instado para
proteger los intereses de la Administracién para conseguir una sentencia a
favor de la Administracién por razdén de que la persona sea o haya sido
director u oficial de la Administracion, o que esté o hubiese estado en
funciones a peticion de la Administracién como director u oficial de otra
corporacion publica, agencia, departamento, instrumentalidad, sociedad,
fideicomiso o cualquier otra entidad gubernamental. La indemnizacién podra
incluir los gastos incurridos de manera razonable, incluyendo los honorarios
de abogados, en relacion con la defensa o transaccion de tal accién o pleito,
si la persona actud de buena fe y de manera que entendiera razonablemente
cénsona con los mejores intereses de la Administracidén y no opuestos a ellos.

La Administracion no efectuara ninguna indemnizacion con respecto a una
reclamacion, asunto o controversia en la que se haya determinado que tal
persona es responsable-ante la Administracion, salvo que, mediante solicitud
al efecto, el tribunal que entienda en tal accién o pleito determinare que, a
pesar de la adjudicacién de responsabilidad en su contra y en vista de todas
las circunstancias del caso, tal persona tiene un derecho justo y razonable a
ser indemnizada por los gastos que el tribunal determine adecuados y sélo
en la medida que dicho tribunal lo determine.



Seccion 3.

En la medida -en que un director u oficial de la Administracién haya
prevalecido en los méritos o, de otro modo, en la defensa de la accion, pleito
o procedimiento relacionados en las Secciones 1 y 2 de este articulo, o en la
defensa de cualquier reclamacién, asunto o controversia relativa a los
mismos, se le indemnizard por los gastos razonables incurridos (incluso los
honorarios de abogados) por razén de dicha accidn, pleito o procedimiento.

Seccidn 4.

Toda indemnizacién al amparo de las secciones 1 y 2 de este articulo
(salvo la ordenada por un tribunal) serd realizada por la Administracion, sélo
segin se autorice en el caso especifico, luego de determinarse que Ia
indemnizacién del director u oficial es procedente en dichas circunstancias
porque éste ha cumplido con las normas de conducta aplicables establecidas
en los incisos (a) y (b) de este articulo, Tal determinacién se realizara:

(1) Por la Junta de Gobierno, mediante un voto mayoritaric de sus
miembros; o

(2) si dichos miembros de la Junta de Gobierno asi lo determinasen, por
asesores legales independientes mediante una opinién escrita al
efecto,

Seccidn 5.

Antes de la resolucion final de tal accién, pleito o procedimiento, la
Administracién podrd pagar por adelantado los gastos incurridos por un
director u -oficial por razén de la defensa de una accidn, pleito o
procedimiento civil, luego de obtener un compromiso de pago de parte o a
nombre de tal director u oficial de que habra de devolver tal suma si se
determina finalmente que no tiene derecho a tal indemnizacidon por parte de
fa Administracidén, segln se autoriza en este articulo.

Seccidn 6.

No se entendera que la indemnizacion y adelanto de gastos que se
dispone en este articulo excluyen cualquier otro derecho que aquelios que
solicitan la indemnizacién o adelanto puedan tener al amparo de cualquier
estatuto, acuerdo, voto de directores no interesados o de cualquier otro
modo respecto a sus actuaciones, tanto en su capacidad oficial como en otra
capacidad, mientras se hallaban en funciones de tal cargo.

Seccidén 7.

La Administracion podra adquiric y mantener seguros a su nombre o a
nombre de cualquier persona que sea o haya sido director u oficial de la
Administracion, o esté o haya estado sirviendo a peticion de la
Administracion como director u oficial de otra corporacién publica, agencia,
departamento, instrumentalidad, sociedad, fideicomiso o cualguier otra
entidad gubernamental, contra cualquier responsabilidad reclamable en su



contra o en la cual haya incurrido en dicha capacidad, 0 que emane de su
posicion como tal, tenga la Administracién la facultad de indemnizarlo o no
contra tal responsabilidad al amparo de este articulo.

Seccidn 8.

Nada en este articulo deberd interpretarse de forma tal que impida a la
Administracién el derecho a recobrar de cualguier péliza de seguros a favor
de la Administracién vigente al momento de notificarse la reclamacion.

Seccién 9.

De haber inconsistencias entre este articulo y las disposiciones de una
poliza de seguros a favor de la Administracion, prevalecerdn aquellas
disposiciones que permitan que la Administracién recobre hasta el limite
asegurado bajo dicha péliza.

Seccidén 10.

Para propdsitos de este artfculo, el término "director u oficial de la
Administracién” incluiré toda persona que ocupe un cargo en Ia
Administracién, incluyendo nombramientos interinos, en las siguientes
posiciones: '

(1) Miembros de la Junta de Gobierno;
(2) Secretario de la Junta—de Gobierno;
(3) Director Ejecutivo;
(4) Subdirector Ejecutivo;
(5) Director de Servicios Legales;
(6} Director de Ingenieria;
(7) Director de Presupuesto vy Finanzas;
(8) Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales;
(9) Director del Programa de Desarrollo y Usos de Terrenos;
(10) Jefe de Valoracidn;
(11) Director de Auditoria Interna;
(12) Administrador del Centro de Informacién;
(13) Ayudantes Especiales;
(14) Abogados Internos
Seccion 11,

Para propdsitos de este articulo, el término "sirviendo a peticién de la
Administraciéon" incluird cualquier servicio como director u oficial de la
Administracion, el cual impone deberes sobre tal director u oficial. Se
entendera, ademas, que toda persona que haya actuado de buena fe y de



modo que le pareciera consono con los intereses de la Administracion actia
de modo "no opuesto a los mejores intereses de la Administracion”, segiin se
utiliza en este articulo.

Seccidon 12.

Nada de lo contenido en este articulo se considerara en el sentido de que
exime a la Administracién del cumplimiento con las disposiciones contenidas
en la Ley de Reclamaciones y Demandas contra el Estado, Ley Nim. 104 de
29 de junio de 1955, seglin enmendada, 32 LPRA §3085 - 3092a.

Seccién 13,

En caso de que alguna de las disposiciones de este articulo esté en pugna
con las disposiciones de cualquiera otra ley que no sea la Ley Organica de la
Administracién, prevaleceran las disposiciones de este articulo en la medida
que éstas sean cénsonas con la Ley Organica de la Administracién.

ARTICULO QUINTO
FIANZAS DE FIDELIDAD

Ei Director Ejecutivo con cargo a la Administracion afianzara con una
compania fiadora de su eleccion a todos los funcionarios, agentes o
empleados que reciban, custodien o desembolsen fondos o instrumentos
negociables de la Administracion,

ARTICULO SEXTO
FONDOS

Seccion 1.

Las asighaciones, ingresos U otros recurses economicos de la
Administracion seran depositados en bancos designados como depositarios
de fondos publicos por el Secretario de Hacienda de Puerto Rico. Los fondos
se mantendran en una o varias cuentas a nombre de la Administracion,

Seccién 2,

Todos los cheques, letras de cambio, giros, aceptaciones, compromisos u
otros documentos u érdenes para el pago de dineros de la Administracién,
seran firmados por dos (2) de los siguientes funcionarios: el Director de la
Oficina de Presupuesto y Finanzas, el Director de la Oficina de Recursos
Humanos, y el Subdirector Ejecutivo. En ausencia de cualesquiera de los
funcionarios de la Administracion, precedentes, el Director Ejecutivo podra
firmar todos los antes dichos documentos u ordenes para el pago de
dineros. Los pagarés que emita la Administracién seran firmados por el
Director Ejecutivo.



ARTICULO SEPTIMO
BONOS

La Administracion emitira de tiempo en tiempo y mantendra en circulacién
sus propios bonos; disponiéndose que la Junta, mediante resolucién al
efecto, establecera todo lo concerniente a la emisién de bonos a tenor con lo
dispuesto en la Ley.

ARTICULO OCTAVO
PRESUPUESTO

El Director Ejecutivo preparara y sometera a la Junta no mas tarde del
primero de mayo de cada afio el presupuesto de gastos para el siguiente
afo fiscal. La Junta deberd aprobar dicho presupuesto no mas tarde del 30
de junio de cada afio.

En caso de que al primero de julio la Junta no hubiese aprobado el
presupuesto de gastos, quedara en vigor el presupuesto del afio fiscal
anterior hasta que la Junta apruebe un nuevo presupuesto,

El presupuesto de gastos podra enmendarse por la Junta en el curso del
afio, cuando las necesidades de la Administracién asi lo requieran.

El Director Ejecutivo sera responsable, ademas, de someter a la Junta las
peticiones de fondos para consideracion del Gobernador y la Asamblea
Legislativa que se consideren necesarios para la mplementacion del
programa de la Administracién, Una vez aprobadas por la Junta dichas
peticiones, deberan someterse a la consideracion de los organismos que
tienen la responsabilidad de preparar el presupuesto del Gobierno del Estado
Libre Asociado.

ARTICULO NOVENO
REGLAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

El Director Ejecutivo aprobara los procedimientos de administracion
interna para guiar y orientar a los funcionarios y empleados de la
Administracién sobre los procedimientos administrativos y métodos a
seguirse en el cumplimiento de sus deberes, La Junta aprobard toda
reglamentacién que tenga fuerza de Ley y afecte a terceros externos a la
Administracion. Los reglamentos aprobados por la Junta podran ser
enmendados o derogados unicamente por ésta.
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ARTICULO DECIMO
ENMIENDAS AL REGLAMENTO

La Junta se reserva el derecho de enmendar o derogar este reglamento
interno en la forma y manera que estime apropiada para los mejores
intereses de la Administracion, por inictativa propia o por recomendacion del
Director Ejecutivo.

ARTICULO UNDECIMO
EL SELLO DE LA ADMINISTRACION
El sello de la Administracion serd el que a continuacion se imprime:

ARTICULO DUODECIMO
DISPOSICION FINAL Y VIGENCIA

Este reglamento deroga el Reglamento Interno aprobado por la Junta el 3
de julio de 1962 y radicado en el Departamento de Estado de Puerto Rico
con el nimero 1924, asi como cualquier otra norma relacionada con este
asunto que esté en vigor a la fecha de efectividad del mismo.

Este reglamento empezard a regir inmediatamente después de su
aprobacion.

APROBADO en San Juan, Puerto Rico, el 31 de marzo de 2008 por la
Junta de Gobierno de la Administracion de Terrenos de Puerto Rico.
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