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CONVENIO UET(;

De conformidad al Convenio Colectivo entre la Union de Empleados del
Transperte de Catafio (U.E.T.C.) v la Autoridad de los Puertos, vigente entre el 1 de
abril de 2001 hasta el 31 de marzo ce 2005, Artlculo XII Salario de Reclutamiento,
Seccion 1, los salarios para empleados nuevos reclutados durante la vigencia de esle
convenio serén los siguientes:

Suplente | e 511.59 |

Conserje 11.62
Empleado de Mantenimiento 11.76
Ayudante de Guardalmacén 11.76
Conductor Mensajero | 11.76
Ayudante de Electricista 11.91
Ayudante de Mecanico j 11.91
Carpintero : 12.20
Empieado Diestro de Mantenimiento 12.20
Guardalmacén : 12.20
Empleado Diestro de Mantenimiento y Varado de |

Embarcaciones S : 120
Mecénico Diesel : 12.20
Taquillero ' ' 12.20
Maguinisia 12.20
Marinero 12.20
Téenico de Refrigeracion : 12.20
Electricisia | 12.20
Pintor 12.20
Mecénico de Mantenimiento 12.36
Plemero : 12.20
Soldador en Acero 12.36
Soldador en Aluminio | 12,76

Capitan de Embarcaciones : 12.76
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4-09-40

GUARDALMACEN

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJO

Este es trabajo que envuelve el recibo, uso vy despacho de materiales Y equipos
en la Autoridad de Transporte Maritimo. El empleado en un puesto de esta
naturaleza recibe instrucciones especificas o generales seguin los trabajos
requeridos. Realiza el trabajo segin las normas y procedimientos establecidos.
El trabajo se evalda durante su realizacion, a su terminacién y por los resultados
obtenidos. -

EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL TRABAJD

Recibe materiales y equipos verificandolos contra las ordenes de compra o de
almacén.

Controla los materiales y equipos.
Despacha materiales y equipos de trabajo preparando el recibo correspondiente.
Prepara requisiciones de materiales, almacén y otras que se le requieran.
Clasifica y almacena los materiales en los anaqueles.

Lleva control del equipo asignado.

Hace inventario de materiales ¥ equipos.

Prepara informes.

Mantiene el almacén ordenado.

Realiza otras tareas afines que se regquieran.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS DESEABLES
Conocimiento de las précticas utilizadas an un almacén de materiales y equipos.
-~ Conocimiento de las técnicas y sistemas de inventario.

Habilidad para clasificary organizar materiales y equipos.

Habilidad para preparar informes.

Habilidad para realizar inventarios.



4T
i
s

i

N

a-l
La
=

4-09-40

GUARDALMACEN
ESPECIFICACION DE CLASE
PAGINA 2

Habiifdad para seguir instrucciones.
Habilidad para establecer v mantener buenas refacfcanés interpersonales.

Destrezas en el uso y mansjo de maquina ca:fculadcra ¥ terminal de
computadora o compuiadora personal. :

PREPARACION Y EXPERIENCIA DESEABLES
Graduacion de Escuela Superior.

Un (1) afo de experiencia en trabajo de control de materiales o equipos, ©
control de propiedad en un almacér. :

— o en su lugar -
Dos (2) afios de universidad o colegio reconocido en Administracion de
Empresas, que incluya o esté suplementado por tres (3) créditos en contabilidad,

auditoria o inventario.

No se requiere experiencia.

APROBADO MARZO DE 2002



4-09-45

AYUDANTE DE GUARDALIMACEN

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES DEL THAHJ!;JG

Este es irabajo que consiste en ayudar al Guar_ﬂaimacén en el recibo y
despacho de los materiales y equipos en la Autoridad de Transporte Marftimo.
El empleade en esta clase recibe instrucciones especificas, cuenta con gufas
claras para llevar a cabo el trabajo v con la orientacion del supervisor inmediato.

El trabajo se evallia durante su realizacién, a su terminacién y por los resultados
obtenidos.

EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL TRABAJO

Ayuda al Guardalmacén en .el recibo de materiales ¥y equipos verificAndolos
contra las ordenes de compra o de almacén.

Participa en la clasificacién de materales y los écornotia en los anaqueles.
Ayuda en el control de los materiales y equipos v los despacha.

Mantiene control del equipo asignado.

Mantiene el almacén ordenado.

Avuda al Guardalmacén en otras tareas relacionadas.

-Realiza otras tareas afines que se requieran.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS D?SEABLEE;
Conccimiento de las practicas generales de almacén d_é materiales y equipos.
Habilidad para organizar y clasificar materiales en un almacén,

Habilidad para establecer y mantener buenas reracfone;s interpersonales.

Destrezas en el uso y manejo de maquina calculadora vy terminal de
compuiadora o computadora personal.
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4-09-45

AYUDANTE DE GUARDALMACEN
PAGINA 2

PREPARACION ¥ EXPERIENCIA DESEABLES
Graduacion de Escuela Superior.

Seis (6) meses de experiencia en frabajo general de oficina o en control de
almacen de materiales o equipos o control de propiedad en un almacén.

APROBADO MARZC DE 2003
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4-12-010
CONDUCTOR MENSAJERQ

FUNCIONES v RESPONSABILIDADES DEL TRABAJO

Este es trabajo que consiste en operar vehiculos de motor
para prestar servicio de mensajeria externa. Ademds realiza
compras de acuerdo con lag instrucciqnes impartidas. El

establecidos e instrucciones impartidas. su trabajo =se revisa
mediante la observacidn directa,

EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL TRABAJO

Opera vehiculos de motor liviano para transportar
Correspondencia, materiales y equipo.

Realiza compra de articules o materiales de acuerdo a las
instrucciones recibidas, drdenes de compras y Srdenes especiales
de compra.

Busca cotizaciones de equipos o piezas. .

Realiza tareas afines que le sean regueridas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS DESEABLES

Conocimiento de las principales vias, de transportacidn en el
drea metropolitana Y areas adyacentes. :

Habilidad para comprar articulos, materiales o eqgquipo da
acuerdo a las instruccienes impartidas. - :

r

Habilidad para establecer vy mantener buenas relaclones
interpersonales.

Destreza en el manejo de vehiculos de motor liviano,



4~12=010

o

PREPARACION ¥ EXPERIENCIA DESEABLES

Graduacidn de Noveno Grado.

Poseer licencia de Chofer, expedida por

. la autoridad
B competente, '

LSEACTER|

No se requiere experiencia.

1

DICIEMBRE 1990
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4-14-030

AYUDANTE DE MECANICO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJ{.‘J

Este es trabajo que consiste en realizar las tareas sencillas relacionadas con el
mantenimiento mecanico de las embarcaciones. El empleado en esta clase
recibe instrucciones especificas. El trabajo se realiza de acuerdo con las

practicas de uso en el mantenimiento de embarcaciones y se rauisa durante la
realizacion o al finalizar cada tarea.

EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL TRABAJO

Colabora con el mecénico en las reparaciones de las émbarcaciqnes.
Provee herramientas al mecanico.

Lava las piezas de los motores de las embarcaciones.

Cambia filtro de diesel y aceits.

Cambia aceite a los motores y fransmisiones de las @r'_f'lbarcaciﬂnes.
Lava cuarto de maguinas de las embarcaciones.

Realiza otras tareas afines requeridas. _
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS DESEABLES

Conocimiento de las practicas ge-neraJEE usedas 'en el mantenimiento de
embarcaciones.

Habilidad para seguir instrucciones.
Habilidad para establecer y mantener buenaq relaciones interpersonales.

Destrezas en el uso y manegjo de herramientas de trahajo re!aclonada con el
oficio.

PREPARACION Y EXPERIENCIA DESEABLES

Graduacion de noveno grado que preferiblemente incluya o esté suplementada
por curso de Mecénica Automotriz, Mecénica Diesel o Mecanica Diesel Marina.



™

)

—
Lo

.-:j-

FETEY
Wiy

S|

(R

4-14-030

Seis (6) meses de experiencia en trabajo de mantenimiento de vehiculos de
motor 0 de embarcaciones. '

- D ensulugar -
Graduacion de cuarto afio de Escuela Superior, que incluya o esté
suplementada por curso de Mecanica Automotriz, Mecénica Diesel o Mecénica
Diesel Marina. :

No se requiere experiencia.

APRCBADO AGOSTO 2002



LIRS

AYUDANTE DE ELECTRICISTA
FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES DEL 'H‘MBAJ{)
Este es trabajo semidiestro ayudando en la instalacién y mantenimiento de los sistemas
eléctricos en las dependencias del Servicio de « Lanchas de Catafo-San Juan-
Acuaexpreso. El empleado en esta clase recibe instrucciones especificas y las realiza

de acuerdo a las practicas del oficio. El trabajo se revisa a su terminacion para
verificar el cumplimiento de las instrucciones recibidas.

EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL TRABAJO

Ayuda en el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas eléctricos.
Ayuda en la inspeccion de los sistemas e:Iéctriuns.

Avyuda en la reparacion de averias eléctricas.

Ayuda en la reparacion de los equipos eléctricos.

Ayuda en la instalacion de los sistemas eléctricos, lamparas y otros dispositivos
eléctricos. :

Ayuda en la reparacién v mantenimiento de las pIantqé de emergencia.
Cambia fusibles, bombillas v receptaculos.

Realiza otras tareas afines requeridas.

CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y DBESTREZ‘EAS DESEABLES
Cénocimielntn sobre lectufa de ﬁlanﬁs eléctricos. |
Conocimiento sobre el funcionamiento de las ﬁ_fanta.s ds emergencia.
Habilidad para seguir instrucciones.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.



4-14-040
.

Destreza en el uso y manejo de las herramientas utilizadas en ¢l oficio de electricista.
PREPARACION Y EXPERIENCIA DESEABLES

Graduacion de noveno grado.

Seis (6) meses de experiencia en trabajo relacionado con electricidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Poseer licencia de Aprendiz de Perito Electricista o Ayudante de Perito Electricista.

Julio 2000



4-14-0860
CARPINTERO
) FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJO

Este es trabajo diestro que realiza trabajos de carpinteria

i ¥ colabora en la operacidn del Varade de Lanchas. El empleadc en
W eésta clase recibe instrucciones especificas sobre el trabajo a
w“lt realizar, el cual realiza de acuerdo con las précticas del
. oficio. El trabajo se revisa durante su realizacién o a 1la

terminacién del mismo.

EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL TRABAJO

o i

H Realiza trabajos de carpinteria ¥y terminaciones de
albailileria.

fﬂ Repara puertas, ventanas vy otros detalles en madera.

" Instala puertas vy cerraduras.

Prepara e instala las cufias del Varadero.

Colabora en la operacién del varado de las embarcacicones.

e |

Realiza tareas afines gque se le requieran.
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS DESEABLES

Conocimiento de las précticas del oficio de carpinteria.

i Ll
o

Destreza en el manejo de'harramienta&'brcpias de su oficio.

Habilidad para entender v seguir instrﬁccianes.

A

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones
interpersonales.

Liatnd

s

PREPARACION Y EXPERTENCIA DESEABLES

Saber leer y escribir.

Dos (2) afios de experiencia en trabajd de ~carpinteria y
ebanisteria.

e

DICIEMBRE 1980
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4-14-065

CONSERJE
FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES DEL TRABAJO
Este es trabajo que anvuelve la limpieza de edificios,
oficinas y terminales. Los empleados en esta clase reciben
instruccicnes generales o especificas, segun se reguiera. El
trabajo se revisa por observacidn directa durante el desempefic de
. las tareas o a su terminacién.
EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL TRABAJO
Limpia. el pisoc.
Lava , enceran ¥ brillan el piso.
Lava wventanas.
- Limpia los servicios sanitarios.
Limpia el mehiliario de oficinas, edificics v terminales.
Lleva materiales del almacén a su &reaide trabajo.
Limpia los alrededores de los terminales.
Echa agua a las plantas. .
- Realiza las tareas afines que le sean requeridas.

CONQOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS DESEABLES

Conocimiento del uso de equipo que me utiliza en las tareas
de limpieza.

Habilidad para seguir instruccicnes.

Habilidad para establecer v mantener buenas relaciones
interpesonales.

Destreza en la operacidn de equipo de brillar pigos.
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4~14-065

PREPARACION ¥ EXPERIENCIA DESEABLEZ
Saber leesr v escribir.
No se requiere experlencia.

APROBADO FOR:

/) - 50

SE A. BUITRAGO FECHA
RECTOR EJECUTIVO

CCTIUBRE 18990



4-14-070
ELECTRICISTA

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJO

' Este es trabajo diestro que envuelve la instalacion y mantenimiento de sistemas

eléctricos de la Autoridad. El empleado en esta clase es responsable de
mantener en Gptimas condiciones el funcionamiento de los sistemas eléctricos. _
Recibe instrucciones generales y realiza el trabajo de:acuerdo con las practicas
del oficio. En ocasiones, se requlere el gjercicio de juicio y criterios propios. El
trabajo se revisa durante el desempefio de su tarea o a la terminacién del
mismo.
EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL TRABAJOQ
Realiza mantenimiento preventivo'y correctivo a los sistemas eléctricos.
Repara averias en el sistema eléctrico.

Repara aquipo y efectos eléclricos.

Instala sistemas eléctricos y contadores en las facilidades o pr&:piedades
de la Autoridad. _ :

Hace estimados de materiales sléctricos para el trabajo a realizarse.
Inspecciona los sistemas electricos.
Informa siﬁ%re reparaciones necesarias.

9 . ;
Realiza tareas afines que le sean requeridas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DEETHEZAS DESEABLES
Conocimiento de las précticas del oficio de electricista,
Destreza para mansjar herramientas y equipos requerido en su oficio.
Habilidad para detectar fallas en el sistema eléctrico.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.
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e ! "\j ’ PREPARACION Y EXPERIENCIA DESEAELES
i 2 Graduacion de Escuela Superior, suplementado por curso de Electricidad.
/
7 Nueve (9) meses de experiencia en trabajo de electricicad.
B
Requisitos aspeciales:

i :
[_ _ Poseer Licencia de Perito Electricista, expedidal por autoridad compstente.
f Poseer credencial activa de miembro del Colegio de Perito Electricista.
DICIEMBRE 1990 '
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 4-14-075
EMPLERDO DIESTRO DE MANTENIMIENTO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJO

Este ez trabajo diestrc que consiste en realizar trabajos de
mantenimiento y reparacién de equipos en el Bervicio de Lanchas.
El empleado en eslta clase recibe instrucciocnes generales o especi-
ficas sobre el trabajo que debe realizar: E1 trabajo se revisa
durante el dessmpefio de las tareas o a su terminacidn.
EJEMPLOS TLUSTHATIVOS DEL TRABAJC

Repara los tornos de los terminales.

Inspecciona el funcionamiento de luces, receptéculos vy
"brakers". '

Repara y mantiens el sistema de nnmbugtible.

Opera el bote para recogido de aceite en situaciones de
emergencia. :

Opera el sistema de separados de aceite.

Realiza tareas afines gue le sean rgqqeriﬁés.
CONOCIMIENTOS, WABILIDADES Y DESTREZAS DESEABLES

Conocimiento scbre los trabajos de manienimientn.

Conocimiento sobre reparacién y mantenimiento de sistemas de
combustible.

Conccimiento sobre las técnicas de recogido en derrames de
aceite. :

Habilidad para entender y cumplir con las instrucciones.
Habilidad para operar bote y recogido de combugtible.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones
interpersonales. ' g

PREFARACION ¥ EXPERIENCIE DESEABLES
Noveno Grado.

Un (1) afic de experiencia en trabajos de mantenimiento de
egquipos. ; :



i) 4-14-075
¥ REQUISITOS ESPECIALES
c para los puestos asignados a la Base de Manitenimiento debera
aprobar adiestramiento de mantenimiento y reparaciones del sistema
ﬁ de combustible antes de comenzar el pericdo probatorio.
MAYO 1997
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4-14-105
MECANICO DIESEL

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES DEL TRABAJO

Este es trabajo diestro reparando., equipos diesel vy de
gasolina. .El empleado recibe instrucciones generales y realiza su
trabajo de acuerde a las practicas aplicables al oficio, pero se
reguiere el ejercicio de juicio y criterio en la deteccidn de
fallas y la accidn correctiva a seguir. ' El +trabajo se revisa
durante su ejecucidn o0 a su terminacidén; probando el funcionamiento

del equipo reparado.
-

EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL TRABAJO

Repara averias en motores "diesel" o de gasolina en eguipos,
vehiculos v lanchas.

Instala motores, tornea piezas v repara transmisiones de las
lanchas pertenecientes al servicio gue ofrece la Agencia.

Arregla alternadores, generadores v ayuda en el arreglo de
plantas eléctricas y alumbrado de lanchas.

Efectia mantenimiento preventivo en los distintos equipos.

Observa que las lanchas tengan el equipe necesario como
extinguidores, salvavidas y otros.

Realiza tramites para adquirir piezas v materiales para la
reparacion de equipos, vehiculos y lanchas.

Realiza tareas afines que se le reguieran.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS DESEABLES

Conocimiento sobre la préctica de mecédnica en motores "diesel"
¥ de gasolina.

Conocimientos de sistemas electromecdnicos, hidradlicos b
neumaticos.

Habilidad para detectar fallas mecdnicas,



Fﬁ _j 4-14—105

Habilidad para establecer Y mantener buenas

relaciones
o interpersonales.

Destreza en el manejo de herramientas utilizadas en el oficio.

LJ PREPARACION ¥ EXPERIENCIA DESEABLES

Graduacidn de Escuela Superior.

Curso de Mecanica Diesel aprobado

ﬁﬁ Dos (2) aflos de experiencia en mecanica diesal,

- Poseer licencia de chofer expedida Por la autoridad
Fi competente.

- Requisitos adicionales

;ﬁm Poseer 1icencia de mecdnico automotriz expedida por la Junta

) Examinadora de Puerto Rico.

Fertenecer al Colegio de Técnicos ¥ Hecénicos Automotrices,

MAYO 1995
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4-14-120
MECANICO DE MANTENIMIENTO DEL SERVICIO DE LANCHAS

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJO

Este es trabajo diestro que envuelve la reparacién vy
mantenimiento de las embarcaciones. EI empleado en esta clase
recibe instrucciones generales y realiza! su trabajo de acuerdo
con las practicas que se realiza en del oficic. Requiere el
ejercicio, criterio y juicio propio en la deteccidn de faltas y
accidn correctiva. El trabajo se revisa durante la realizacidén

del mismo o a su terminacidn.

EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL TRABAJO

Repara averilas de motores "diesel", transmisicnes
propulsoras, alternadores vy otro equipo gimilar.

Realiza trabajos de electromecdnica en las embarcaciones.
Instala y repara los sistemas de las eﬁharcaciunes.

Repara plantas generadoras de corriente en las
embarcaciones, edificios v terminales. :

Mantiene, repara vy opera sistemas hidratdlicos, eléctricos,
neumdticos en los Terminales v del carre del varadero.

Repara migquinas de soldar "diesel", "finger 1ift", wiquina
de soldar de gasolina, guaguas, y otros.

Realiza mantenimiente preventivo del equipo.

Realizatar&asafineaquElﬁseanrequeridas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS DESEABLES

Conocimiento scbre las pricticas de mecinica "diesel" v
electromecinica.

Habilidad para seguir instruceciones.

Habilidad para detectar fallas en el equipo ¢ embarcacién a
reparar. : :



F] 4-14-120
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& Habilidad para establecer y mantensr buesnas relacicnes
interpersonalas.

]

Ei Destreza en el manejo de herramientas utilizadas en el
oficio. '

=

PREPARACION Y EXPERIENCIA DESEABLES

_ Graduacidn de Escuela Superior, supl%mentadm por curso de
Mecanico "Diesel" vy curso de Electromecinica.

Tres (3) afios de experiencia en trabajo de mecénica "diss=l"

v electromecinicsa.

tl Poseer licenciaz de Mecanico Automotriz.
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4-14=145
PINTOR

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJO

Este es trabajo diestro que consiste en pintar embarcacién v
facilidades fisicas del Servicio de Lanchas de Catafio de 1la
Autoridad. El empleado en esta clase recibe instrucciones
generales o especificas sobre el trabajo a realizar de acuerdo
con las préacticas del oficic. E1 trabajo se revisa durante su
realizacidén o a la terminacidén del mismo. '

EJEMPL.OS ILUSTRATIVOS DEL TRABAJOD
Pinta embarcaciones, edificios, terminales y muelles.

Raspa y da mantenimiento a las superficies cuando es
necesario. ' :

Da mantenimiente preventive a los techos de los edificieos,
terminales v muelles.

Realiza tareas afines que le sean requéridas.

CONOCIMIENTQS, HABILIDADES Y DESTREZAS DESE&ELEE
Conocimiento de las pricticas del qfiaim de pintecr.
Habilidad para seguir instruccicnes. .

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones
interpersonales.

Destreza en el manejo de equipo vy materiales de Pintura.

PREPARACION Y EXPERIENCIA DESEABLES
Saber leer vy escribir.

No se requiere experiencia.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJO

¥ Este es trabajo diestro que envuelve la instalacion, reparacion y mantenimiento de

= los sistemas pluviales en ¢l Servicie de Lanchas de Catafio-San Juan-Acuaexpreso,

o incluyendo las embarcaciones. El empleado en esta clase recibe instrucciones

& especificas sobre el trabajo, el que se realiza de acuerdo a las précticas y
procedimientos del oficic.. El trabajo se evalia mediante su desempefio o al

{"': finalizar el mismo para verificar su correccidn.

- EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL TRABAJO

Instala ¥ repara tuberias de los sistemas sanitarios, sistemas de agua potable y

] sistemas hidraulicos.

£

- Instala equipos sanitarios, tales como: inodoros, lavamanos, calentadores, fuentes

2 de agua, bombas de agua y otros requeridos.

o Instala, repara y mantiene cajas de reserva de agua (cisterna) y los sistemas de

----- ) aguas Negras.

—h{ Inspecciona el funcionamiento de las facilidades sanitarias y pluviales.

o Da mantenimiento preventivo a los sistemas sanitarios, a los sistemas pluviales y a
2 los posos sépticos. '

M' Instala contadores de agua.

_I Realiza otras tareas afines requeridas. |

@l CONOCIMIENTO, HABILEBADIES Y DESTEEZAS DESEABLES

"ﬁ Conocimiento de las practicas aplicables a' oficio de plomeria,

8 Habilidad para interpretar planos.

j Habilidad para seguir instrucciones.
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Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.

Destreza en el uso y manejo de herramientas de pigﬁerias,
PREPARACION Y EXPERIENCIA DESIEABLES

Haber aprobado el noveno grado de escuela intermedia

Nueve (9) meses de experiencia como Oficial de Plomero.

REQUISITOS ADICIONALES

Poseer licencia de Oficial Plomero expedida por autoridad competente.

Pertenecer al Colegio de Maesiros y Oficiales Plome;ms de Puerto Rico.

Julio 2000

4-14-150
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4-14-160
S80LDADOR EN ACERD -

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TRABRJO

Este es trabajo diestro que conlleva realizar todo tipo de
soldadura gque requieren las embarcaciones de acero, equipos ¥y
estructuras de la Autoridad. El empleadd en esta clase recibe
asignaciones de trabajo en forma escrita o verbal, el cual se rea-
liza de acuerdo a las practicas del oficio. El trabajo se revisa
durante el desempefic de la tarea o & su terminacién.

EJEMPLOS ILUSTEATIVOS DEL TRABAJO

Realiza Lrabajos de soldadura en las embarcaciones de acero
inoxidable dentro o fuera del agua.

Reemplaza planchas de acero de las embarcaciones.

Realiza soldadura @ ds bronce a las hélices de las
embarcaciones.

Realiza reparacion de soldadura al varadero.
Construye o repara portones, verjas y equipos.

Realiza tareas afines que le sean requeridas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREEZAS EE&ﬁhﬂLES
Conocimiento sobre soldadura en hrcncé ¥ acaero.
Habilidad para seguir instrucciones.

Destraeza en el manejo de egquipo de soldadura.

Habilidad para establecer ¥ mantenser buenas relaciones inter-
personales,
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PREPARACION Y EXPRERICIENCIA DESEABLES

Graduacidn de Escuela Superior gue 1ncluya o e#sté suplementado
por curso de Soldadura.

Un (1) afio de experiencia realizando trabajn de soldadura.

Requisito_ﬂdicicnal:

Certificado de Soldador en ACero axpédida por la BRutoridad
competaente.

ENERO 1994
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SUPLENTE

 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJO

Este es trabajo sencillo gue envuelve sustituir a una de las
siguientes clasificacionhes: Taguillero, Marinero, Conserje,

14 v Empleado de Mantenimiento. Ademéas puede auxiliar a
los empleados que ocupen una de las siguientes clases: Soldador,
carpintero, Pintor, Guardalmacén, Electricista. El1 trabajo s
realizarse depende de la clasificacién que auxilie. Lo
empleados en esta clase reciben instrucclones especificas
dependiendo de la naturaleza de la asignacién de trahajo y de las
pradcticas del oficio. £l trabajo se revisa durante la
realizacidn o a la terminacién del mismo.

EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL TRABAJO

Sustituye a un empleado que ocupe una de las clasiflicaciones
antes sefialadas, dependiendo del oficio: :

Provee cambio para el uso de las embarcaciones.
ofrece informacién al publico gue la solicite.

Observa gue se cumplan con las normas de seguridad
establecidas para el servicioc de lanchas. '

Realiza tareas de limpieza.
Realiza tareas de mantenimiento.
Vigila la propiedad de la Autoridad en ‘2l drea asignada.

auxilia a uno de los empleados gue realizan las clases antes

seflaladas.

provee material v eguipe para la realizacidn del trabajo de
las clases antes indicadas. ' :

Limpia eguipo qus son utilizados en los trabajos.

Realiza tareas afines que se le reguieran.
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS DESEA&LES
Conocimiento sobre primercs auxilios.
Conocimiento del uso de eqﬁipé y materiales de limpie%a.
Habilidad para expresarse verbalmente en espafiol e inglés.

Habilidad para realizar célculos aritméticos con rapidez ¥y
correccidn.

Habilidad para seguir instrucciones.
Saber nadar.
PREPARACION ¥ EXPERIENCIA DESEABLEE

Graduacidn de Novene (9) Grade.

Dos (2) afios de experiencia en cualgquiera de los oficiocs que
sustituya, o coperaciones portuarias.

- o e&n su lugar -
Graduacidén de Escuela Superior.

Seis (&) néses de experiencia en cualguiera de los oficios
gue sustituya, u operaciones portuarias.

= o en su lugar -

Un minimo de treinta v seis (36) créditos de universidad o
colegio reconocido. :

No se reguiere experiencla.

APROBADO POR

zﬁ{f-?ﬁ

SE A. BUITEAGO FECHA
DIRECTOR EJECUTIVO v

e OCTUBRE 1990
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TECNICO DE REFRIGERACION

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJO

Este es trabajo diestro que conlleva la instalacion, reparacion y mantenimiento de
ios acondicionadores de aires y sistemas de refrigeracion en el Servicio de Lanchas
de Catafio-San Juan-Acuaexpreso. Incluye ademas; la reparacion del sistema de
refrigeracion de las embarcaciones. El empleado en esta clase recibe instrucciones
generales o especificas segin las necesidades y el plan de mantenimiento.  EI
trabajo se realiza de acuerdo a las pricticas del;oficio, por las instrucciones
recibidas, las normas y lcyes de rigor. El trabajo se ravlsa. durante su desempeiio o
d 5 tﬁ!’]ﬂlﬂ&ﬂlﬂﬂ

EJ EMI‘LOS ILUSTRATIVOS DEL TR:!LBAJO j

Repara compresores, motores, “blowers™ y ofros en In:rs equipos de refrigeracidn y
acondmmnadnms de aire.

Corrige escapes en lineas refrigerantes.
Instala equipos de refrigeracion y acondicionadores de aire.
Limpia evaporadores, filtros y desagues de las unidadcs. _

Da mantenimiento preventivo a las unidades de refﬂgemcmn y acondicionadores
de aire,

Recicla refrigerantes de las unidades de raﬁ*igeraciénéy acondicionadores de aire.
Realiza otras tareas afines requeridas. - - s _

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTRE@JZ&S DESEABLES
Conocimiento de las técnicas y practicas de refrigeraéién.

Conocimiento sobre el uso y manejo de refrigerante.

Habilidad para detectar defectos en las unidades de ;ﬁ&iamienm.
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.
Habilidad para ESf%iIJiEGET y mantener buenas I'ﬂ]ar;:ionéb:s interpersonales.
Destreza en el uso y mangjo de las herramientas utilii{’:adas en refrigeracion.
PREPARACION Y EXPERIENCIA DESEABLES

Graduacion de escuela superior gue umluj-,fa 0 este SU[]EH‘LEII’EECID por curso de
Técnico de Refrigeracion.

Nueve (9) meses de experiencia en trabajo reiaciﬁnad;:: con refrigeracion.
REQUISITO ADICIONAL

Poseer licencia de Técnico de Refrigeracion expadlda por autoridad competente.
Ser miembro activo del Colegio de Técnicos' de Refrigeracion y Aire

Acondicionado.

Poseer licencia Tipo I y Tipo II que autorice el uso y manejo de gas freon expedida
por una institucion certificada por la E.P.A

Julio 2000
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EMPLEADO DE MANTENIMIENTO

' FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TRAEAJD

Este es trabajo que consiste en awudar a4 una de las
siguientes clasificaciones: Soldador, Carpintero, Pintor,
BElestricista, Guardalmacén y Empleado Diestro de Mantenimiento.
El empleado realiza ademas trabajos sencillos de mantenimiento.
El empleado en esta clase recibe instrucciones especificas,
dependiendo de la naturaleza de la asignacidn de trabajo y de las
précticas del oficio, Su trabajo se: revisa durante la
realizacidén o a la terminacidn del mismo.

"EJEMPLOS ILUSTRATIVOE DEL TRABAJO

2vuda a un empleado gue ocupe una de las clasificaciones
antes seflaladas dependiendo del oficio. -

Limpia drea de trabajo v recoge el equipo utilizado.
Corta grama y desyerba.
Ayuda a raspar y a pintar lanchas, ediﬁicics v terminales.

Avuda a instalar puertas y realiza trabajoq menores e
carpinteria. .

Avuda al electricista en el mantenimiento v reparaclcn de
los sistemas eléctricos de los edificios vy termlnales

Limpla las bodegas de las embarcacxonea.

Suple combustible "diesel" a las ambarqaciaﬁes.

Realiza tareas due le sean requaridas.:
COMOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS DEEE%ELES

Conocimiento de los principios generales usados en el oficio
gue auxilia.

Habilidad para establecer v mantener buenas relaciones
interpersonales. '

Habllidad para entender y seguir instrﬁccicnes;
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PREPARACION Y EXPERIENCIA DESEABLES
Graduacidén de Noveno (9) Grado.

Seis (6) meses de experiencia en trabajo relacionado con
cualguiera de los oficios que auxilia. -

APROBADO POR

1950
FECHA

S5E A. BUITRAGO
RECTOR EJECUTIVOD

OCTUBRE 1990
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4-14-245

SO0LDADOR EN ALUMINIO

FUNCIOWES ¥ RESPONSABILIDADES DEL TRABRJO

Egte es trabajo diestro que conlleva realizar todo tipo de
soldadura que requieren las embarcaciones: de acero y aluminio,
aguipos vy estructuras de la Autoridad. El bmpleado an esta claze
recibe asignaciones de trabajo en forma escrita o verbal, el cual
se realiza de acuerdo a las prdcticas del oficic. E1 trabajo se

evaliia durante el desempefio de su tarea, a su terminacidn v por los
resultados obtenidog.

EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL TRABARJO

Reallza trabajo de soldadura en las embarcaclones de acero
inoxidable y de aluminio dentro o fuera del agua.

Reemplaza planchas de aceroc vy aluminiogde las amﬁarcaciones,
Realiza reparacidn de soldaduras del ﬁ%raﬁero,
Realiza tareas afines gue le gean dele?ad&s,

COMNOCTIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS DEEE%BLES
Conocimiento ampiio de =oldadurs en brénce, acero y aluminio.
Habilidad para seguir instrucciones.

Habilidad para hacer trabajos de soldddura en aluminioc y aceroa
inoxidable.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones
lnLerperSDnales

Habilidad para cortar planchas de acero inoxidable vy de
aluminio,

Destreza en el manejo de equipo de zoldadura.
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PREPARACION ¥ EXPERIENCIA DESEABLES

Graduacidén de Escusla Superior gue inclﬁya o] esté'suplementadg
por curzo de Soldadura. ' ;

Doa (2) afios de experiencia realizando trabajo de soldadura en

aluminio o acero inoxidable.
REQUISITO ADICIONAL
Certificado de soldadura en Acero Inoxidable y certificade do

goldadura en Aluminio expedida por la Autoridad competente.

JULIO 1959
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4-14-250

EMPLEADO DIESTRO DE MANTEMIMIENTO Y "JAH&DD DE EMBARCACIONES

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJO:

Este es trabajo diestro que consiste en colaborar en el varado y mantenimiento de las
embarcaciones en el Servicio de Lanchas Acuae‘{preso El empleado en esta classe
recibe instrucciones especificas o gensrales seglin-delos trabajos a realizar. El mismo
requiere el ejercicio de -juicio y criterio propio en el desarrollo de los deberes y
responsabilidades. El trabajo se realiza conforme a los procedimientos, practicas del
oficio vy las leyes estatales y federales concemidas. El trabajo se supervisa mediante
su realizacién, al finalizar cada tarea y por los resultados obtenidos.

EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL PUESTO

Da mantenimiento preventivo a la plataforma del varadero, al carro para cargar las
embarcaclones varadas v al remolcador del cairo.

Gnlabara en el estudio de los planos de la embarcacfon para establecer los puntos de
apoyo o calzada de cada embarcacion. B

Fabrica v coloca los blogues de quilla v sentina en el carro para varar la embarcacién.
Ubica el carro con la calzada en la plataforma de varado. |

Ciesmonta e instala los ejes de propulsion v [a helices de Ias embarcaciones.

Colabora en el mantenimiento general de las embarcaciones.

Ayuda en los trabajos de pre-inspeccion para los !‘:{IfEI:r‘EFt’EES cerfificados gque exige la
Guardia Gostanera. ; I

Realiza otras tareas afines que se requieran. ;

CONQCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS DES_EABLES

Conocimiento sobre mecanica de embarcaciones.

Conocimiento sobre leciyra de planos para el varado de -eémbarcaciones.
Gonociﬂjiemo sobre las estruciuras de embarcaciones.

Conccimiento sobre el uso y manejo de la plataforma de rz._:arga de las embarcaciones,

Conocimiento de carpinteria.
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¥ 3. "LEADO DIESTRO DE MANTENIMIENTO
¥ VARADO DE EMBARCACIOMES
ESPECIFIGACION DE CLASE

A7INA 2

tabilidad para entender y seguir Instrucciones.
Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.
Destreza en el manejo de herramientas.

Destreza para la preparacion de los bloques para el varado de embarcaciones.

PREPARACION Y EXPERIENCIA DESEABLES

Cuarto afio de escusla supetrior.

Tres (3) afios de experiencia en trabajo relacionado con el de mantenimiento de
equipos y en varado para embarcaciones (Dry Docking). :

o anBADO DICIEMBRE 2001
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4-16-070

MAQUINISTA

FUNCIONES Y RESPONSAEILIDADES DEL TRABAJO -

Fste es frabajo rutinaric y diestro que envuelve sl mafntenimienm de moiores &
instrumentos mecénicos de las embarcaciones asignadas al Servicio de Lanchas
de Catafio y Acuaexpreso. El empleado en esta clase recibe instrucciones
generales y realiza su trabajo de acuerdo con las practicas, procedimientos y
normas de rigor. FEl trabajo se evalla durante el desempefio de las iareas o al
finalizar, para verificar la correccion de las mismas.

EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL TRABAJO

Verifica los niveles de aceite, agua y combustibls de los motores de las
embarcaciones.

Inspecciona diariamente el sistama de carga, baterias, arranque del motor y las
sentinas de las embarcaciones. ’

Abastece de combustible a las embarcaciongs.
Cambia ageite y filiro v saca muesiras de las embarcaciones.
Mantiene el sistema de abastecimiento en los terminales.

Colabora en la preparacién del itinerario del’ mantenimiento de las
embarcaciones. -

Realiza reparaciones menoras en los moiores de las efmbarsac]onas.
Realiza reparacidn de mecanica basica en situaciﬂneséde emergencia.
Healiza las tareas afines que le sean requeridas. |
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS DiESEABLEE

Conocimiento sobre el funcionamiento, mecdnica 'y mantenimiento de los
moteres de ias embarcaciones.

Habilidad para detectar fallas mecanicas y para realizar trabajos de reparacién
mecanica. :

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonalies.
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MAQUINISTA
ESPECIFICACION DE CLASE
PAGINA 2 ;

Destreza en el mantenimiento y reparacién de motores de embarcaciones.

Destrezas en el uso y manejo de herramientas uiilizadas en la reparacion de
motores.

PREPARACION Y EXPERIENCIA DESEABLES
Graduacion de Noveno Grado.

Un (1) afio de experiencia en trabajo relacionadn con mecanica, que incluya
reparacion de motores.

REQUISITO ADICIONAL

Poseer licencia de Mecanico Automotriz o Técnico Automotriz, expedida por la
Junta Examinadora de Técnicos y Mecanicos Automotricea.

Pertenscer al Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotricas de Puerto Rico y
mantener las cuotas al dia.

« 0 en sulugar -

Graduacion de Escuela Superior, que incluya o esté suplementado por curso de
Mecanica Diesel o Mecanica Automotriz.

Mo se requiere experiencia.

REQUISITO ADICIONAL

Poseer licencia de Mecdnico Automotriz o Técnico Automotnz expedida por la
Junta Examinadora de Técnicos v Mecénicos Automoirmes

Pertenecer al Colegio de Técnicos y Mecanicos Automotnces de Puerto Rico y
mantener las cuotas al dia. : -

APROBADO JULIO DE 2003



4-160-030
CEPITAN DE EMBARCACTONES

HATURALEZA DEL THRABAJO

Este es trabajo gue consiste en operar las embarcaciones de
la Autoridad para el trangporte de pasajeros. Recibe instruc-
ciones generales y realiza el trabajo de acuerdo a las practicas
de uso, en este tipo de trabajo. En Dcaaiones se requiere el
ejercicioc de juiclo y criterio propio. El trabaje se revisa.a su

terminacién para veriflcar el cumplimientd con las normas en
vigor.

EJEMPLOS ILUET?&TI?DS DEL TRABAJO

Opera embaraaclones para el transpoxte de pasajeros del
Servicio de Lanchas de Cataﬁa v Agua- Guagua

Inspecciona el funcionamiento de la embarcacién.

Mantiene los egquipos de seguridad en @erfectas condiciones.

Sclicita se reemplace cualguier equlpc de seguridad que lo
requiera.

Prepara lnformes de dafios o desperfecto que pueda tener
la embarcacidn.

Vela'por la seguridad de los pasajeros.

Vela por gque la Licencia para operar la embarcacién estén
al dia.

Realiza tareas afines ques se le requieran.

CONOCIMIENTGS, HABILIDADES Y DESTREZAS DESEABLES
Conoocimiento en las leyes vy reglameutbs de navegacldn.

Habllldad para comunicarse verhalmente ¥ por escrito en
espaficl & inglés.

Destrezag en la operacidn de embarcdclcnes similares a las
gue posee la Autoridad.

Destrezas en el manejo de Radio de Intercomunicauién.

Habilidad para establecer y mantene: buenas relaciones
mterpersonales°
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REQUISITOS MINIMOS DESEABLES

Graduacién de Noveno (9) Grado.

poseer licencla para Operar Embarcaciones de 100 toneladas,
clasificada "Master Inland", expedida por la Guardia Costanera
de los Estados Unidos.

Licencia para Operar Radio de Intercomunicacién, Tercera
Clase Marino, expedida por FOC (Comisidn de Comunicacién
rederal) . '

APROBADO POR:

G2l P

FECHA

OSE A. BUITRAGO
FECTDR EJECUTIVO

SEPTTEMBRE 1990
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4-160-080
MARINERG

NATURALEZE DEL THABAJO

Este &5 trabajo que envuelve darle mantenimiento a la lancha
asignada. El empleado en esta clase es responsable de la
limpieza de 1la lancha ¥ seguridad del;pasajero. Recibe
instrucciones especificas o generales. ' Realiza el trabaijo
siguiendo las guias y procedimientos establecidos. EL trabajo se
revisa durante el desempefio de las tareas o a su terminacién.
EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL TRABAJO

Limpia y mantiene la embarcacién en &dptimas condiciones.

Amarra v desamarra la embarcacldn en la entrada v salida.

Atiende y observa por la seguridad del pasajero.

Realiza otras tareas aflnes que se le ﬁequiaran.
CONGCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS DESEABLES

Saber nadar.

Conocimiento sobre primeros auxilios.

Habilidad para comunicarse verbalmente.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones
interpersocnales. :

REQUISITOS MINIMOS DESEABLES
Saber leer v escribir.
No se requilere experiencila.

APROBADO POR:

' .,-*’/.
Eiﬁé;éég%gﬂﬂﬁrﬂ 26 Aegh. 1990

~<JOGR| A. BULTRAGO FECHA

SEP%E%MBRE 1990



4-160-150

TAQUILLERO

FUNCIONES ¥ REEPGHEEBILID%QES DEL TRABAJO

Este es trabajo gue consiste en provéer a los pasajeros
cambio, para el uso de las lanchas. EI empleado recibe ins-
trucciones generales y realiza el trabajo 'de acuerdo a las
précticas recibidas en el mismo. El trabajo se revisa a su
rerminacién para verificar la exactitud v el fiel cumplimiento
de las normas establecidas.
EJEMPLOS ILUSTRATIVOS DEL TRABAJO

Provee cambio, para el uso de las lanchas.

Cuadra dinero de la caja.

Indica la salida de las emha;cacioneé.

Contesta llamadas telefdnicas.

Ofrece informacién al piiblico que la .solicite.

Realiza tareas afines que se requierin.
CONOCIMTENTOS, HABILTIDADES Y DESTREZAS DESEABLES

conocimiento de las operaciones aritméticas basicas.

Conocimiento basico del idioma inglés.

Habilidad para expresarse verbalmente en espaficl e inglés.

Habilidad para realizar cdlculos aritméticos con rapidez
y correcciédn.

PREPARACION ¥ EXPERIENCIA DESEABLES
Haber aprobado el Sexto (6) Grado o su eguivalente.

Un (1) afio de experiencia como Taguillero v/0 Caje:o,

APROBADOD POR:

. : G 2650
OSE A. BUITRAGD ' FECHA

DIRECTOR EJECUTIVO
I\ SEPTIEMBRE 1990




