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ARTICULO I
UNIDAD APROPIADA

Refiérase a la Estipulacidn suscrita por las partes el 18 de mayo de 2012,

ARTICULO 11 )
RECONOCIMIENTO DE LA UNION

La Compafifa reconoce & la Uni6n de Tronquistas Local 901 afiliada a la International
Brotherhood of Teamsters como representante exclusiva de todos los empleados incluidos en la
Unidad Apropiada para los fines de contratacién colectiva, en relacién, entre otros, con tipos de

compensacién, salarios, horas de trabajo, tenencia de empleo y quejas y agravios.

ARTICULO 111
PODERES Y PRERROGATIVAS DE LA GERENCIA

La Compaiifa y 1a Uni6n reconocen la necesidad de mantener el bienestar de la Compafifa
y los empleados, y a tales efectos acuerdan que el derecho de administracién de la Aggncia y el
dirigir a los empleados constituye un derecho propio de la Compafifa.

Estos derechos de administracién incluyen, pero sin limitarse a, lo siguiente:

El derecho de planificar, programar, dirigir y continuar operaciones, hacer estudios ¢
introducir nuevos métodos y facilidades de operacién, establecér normas de trabajo y operacién.
Asf también, de conformidad con lo dispuesto en este Convenio, emplear, ascender, asignar y
transferir empleados, determinar que se trabaje sobretiempo y disciplinar por justa causa a
cualquier empleado.

Los poderes y prerrogativas gerenciales no se ejercitardn en violacién de este Convenio

Colectivo.

ARTICULO IV
HUELGA Y CIERRE FORZOSO

Seccion 1. La Unién se obliga, durante la vigencia de este Convenio, a que sus
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miembros y los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo no causardn, autorizaran,
alentaran, permitirin o participardn en huelga alguna conira la Compafifa, por cualquier motivo,
incluyendo alegadas practicas ilicitas de trabajo o en relacién con cualquier queja, agravio o
disputa, ya sea ésta arbitrable o no bajo las disposiciones de este Convenio. Para el prop6sito de
este Articulo, la palabra “huelga” incluye, pero sin limitacién: “sit down”, “stay-in”, “walk out”,
reduccién en el ritmo de trabajo (“slow down™), boicot, boicot secundario, paro de trabajo o
huelga de simpatia, lé negativa de Ievar a cabo trabajo asignado o interferencia con el trabajo u
orden,

Seccién 2. En caso de que cualquier empleado o grupos de empleados cubiertos por
este Convenio Colectivo participaren en cualquier actividad en violacién a la Seccién '1 de este
Articulo, 1a Unién, una vez notificada por la Compafifa de dicha actividad, inmediatamente dard
instrucciones verbales y por escrito a dicho empleado o grupo de empleados de reportarse a
trabajar inmediatamente y desistir de la violacién de la Seccidn 1 de este Articulo.

Seccién 3. La Compaiifa tiene el derecho de imponer cualquier medida disciplinaria 2
cualquier empleado o grupo de empleados que participen en cualquier actividad en violacidn de
este Articulo. En caso de que cualquiera de estos empleados niegue su participacién en tal
actividad, la cuestién se resolverd mediante el Procedimiento de Quejas y Agravios dispuesto por
este Convenio.

Seccién 4. La Compafifa se obliga durante la vigencia de este Convenio a no usar el
recurso de cierre forzoso (“lock-out™) para Ia solucién de ningin conflicto.

Seccién 5. En caso de violacién a las disposiciones de este Articulo, ni la Compania,
m la Unién vendrd obligadas a agotar las disposiciones referentes a Quejas y Agravios y

Arbitraje antes de recurrir directamente a la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.



ARTICULO V
TALLER UNIONADO

Seccién 1. Cada empleado cubicrio por este Convenio Colectivo que sea ‘miembro
bonafide de la Unién a la fecha de otorgamiento de este Convenio, continuard, como condicién
de empleo, siendo miembro bonafide de la Unién durante la vigencia de este contrato,

Seccion 2, Como condicién de empleo, cada empleado cubierto por este Convenio
Colectivo que a la fecha de otorgamiento de este contrato no sea miembro bonafide de la Unién,
deberd ingresar como miembro bonafide de 1a Unién, el trigésimo primer (31er) dfa siguiente a la
fecha de otorgamiento de estc Convenio Colectivo y continuard siendo miembro bonafide de la
Unién.

Seccién 3. Cada empleado cubierto por este Convenio Colectivo que sea empleado
después de la fecha de otorgamiento de este contrato, como condicién de empleo, deberd ingresar
y mantenerse como miembro bonafide de la Uni6n no més tarde del trigésimo primer (31er) dfa
siguiente a la fecha de su empleo o el trigésimo primer (3ler) dfa siguiente a la fecha de
otorgamiento de este Convenio. Cualquiera de éstas la que sea més tarde.

Seccibn 4.  Es expresamente entendido que para propésitos de este Articulo, un
empleado debe ser conceptuado como miembro bonafide de la Unién mediante el pago de
iniciacién y cuotas requeridas uniformemente como condicién de membresta en la Unién.

Seccién 5. Mediante solicitud escrita por la Unién a la Compafifa, ésta se obliga a
despedir cualquier empleado que para ser miembro bonafide de la Uni6n, deje o se rehdse a
pagar cuota de iniciacién y cuotas regulares, requeridos uniformemente como condicién de
membresia en la Unidn, de acuerdo a este Articulo y las disposiciones aplicables de Ley.

Seceién 6. La Unién se compromete a indemnizar y salvaguardar a la Coﬁpaﬁfa en

aquellos casos en los cuales la Compafifa sea obligada a desembolsar cualquier suma de dinero



por haber despedido a un empleado a solicitud de la Unidn por dejar &ste de pagar sﬁs cuotas

mensuales /o iniciacién.

ARTICULO VI
DESCUENTO DE CUOTAS

Seccién 1. (a) La Compafifa deduciré del salario de cada empleado cubierto por este
Convenio Colectivo que haya radicado ante Ia Compafifa su cesién individual escrita para tal
propésito, la cuota de iniciacién y las cuotas regulares de la Unién que dicho empleado esté
obligado a pagar como miembro de ella. Esta cesién serd irrevocable por el periodo de un (1) afio
o hasta la expiracién del presente Convenio Colectivo, cualquiera de éstas la que ocurra primero.

(b) Dicha deduccién de cuotas se hard de los jornales que sean pagados
mensualmente, y su importe se aplicard a las cuotas del mes para el cual se haga dicha
deduccién.

Secci6n 2. (a) La Compafifa remitird a la Uni6n, a su direccién postal, dentro de los
diez (10) dias laborables siguientes al dltimo perfodo de pago de cada mes y mediante cheque, el
total de las cantidades deducidas y retenidas por tal concepto.

(b) Junto con el total de las cantidades deducidas la Compaiifa rerﬁitiré ala
Unién mensualmente una lista de los empleados a quienes se les haya hecho las deducciones, y
Ia cantidad individual deducida por concepto de cuotas de cada empleado, de acuerdo a las
disposiciones de este Articulo.

Seccién 3.  La Unién se compromete a indemnizar y salvaguardar a la Compaiifa por
haber actuado de acuerdo a las disposiciones de este Articulo, a solicitud de la Uni6n.

Seccién 4. Este Articulo s6lo serd aplicable previa demostracién de la Union de haber

cumplido con los requisitos de fianza provistos por Ley.



ARTICULO VI
INGRESOS

Secciébn 1. Todo aspirante a ingreso como empleado regular probatorio o empleado
temporero deber4 haber aprobado primeramente aquellos exdmenes, escritos o de evaluacién que
requiera la Compaiia,

Seccién 2. La Compafifa determinard los requisitos generales para admision o
examen, los requisitos especificos minimos que deban reunir los candidatos para cada examen en
particular, asi como los criterios para su aprobaci6n, notificindolo por escrito a la Unidn,

Seccibn 3.  Todo aquel empleado que haya advenido pcrmanentementé, tendré
derecho a recibir una orientacién del Representante de la Unién sobre los derechos adquiridos
por Convenio durante horas laborables. Este periodo seré considerado tiempo trabajado. Dicha
orientacién serd coordinada con la Oficina de Recursos Humanos y no excederd de treinta (30)

minutos.

ARTICULO VIII
CLASIFICACIONES

Secciéon 1. Los empleados incluidos en la Unidad Apropiada se clasifican como
regulares, temporeros y de emergencia.

Seccién 2. Empleados regulares son aquellos con nombramiento probatorio o
permanente para ocupar un puesto regular.

Seccién 3. Puesto regular es aquel que nace de una necesidad continua y que tiene

cardcter de permanencia.

Seccibn 4.  Los empleados regulares se clasifican en regulares permanentes y

regulares probatorios.




Seccién 5. Empleados temporeros. Son aquelios que se emplean ﬁnicaménte para
realizar Iabores en sustitucién de un empleado regular en uso de cualquier licencia, inclusive
Iiccr;cia por vacaciones en un puesto determinado.

Secciébn 5. a) Ningén empleado temporero pasard a ser empleado regular sin
haberse convocado 1a plaza.

Seccién 5. - b) La Compaiifa notificard por escrito a la Unidn el reclutamiento de
un empleado temporero. La notificacién contendré fecha de reclutamiento, el puesto, ¢l nombre
y el tipo de licencia del empleado regular que €l sustituye y el término de la sustitucion.

Seccion 6. Empleédos de Emergencia. Son aquellos que realizan trabajo para cubrir
una necesidad ocasional de la Compaiifa, que no sea la sustitucién de un empleado regu_laf en un
puesto determinado. El nombramiento de un empleado de emergencia serd por un perfedo
determinado de conformidad con la Seccién ocho (8) de este Articulo.

Seccién 6.  a) Ningiin empleado de emergencia pasard a ser empleado regular sin
haberse convocado la plaza.

Seccién 6.  b) La Compafifa notificard por escrito a la Unién el reclutamiento de
un empleado de emergencia. La notificacién contendrd fecha de reclutamiento, el puesto, €l
nombre y el tipo de licencia del empleado regular que él sustituye y el término de .Ia sustitucidn.

Seccion 7. La Compaiia podra utilizar empleados temporeros Gnicamente, segtin lo

dispuesto en la Seccién cinco (5) de este Articulo. La Compafiia no podrd utilizar un empleado

temporero para sustituir simultdneamente a més de un empleado regular en disfrute de cualquier

wfe—

licencia.
%ﬁ() Seccién 8.  Ia Compaiifa podri utilizar empleados de emergencia por periodos que no
excederdn de sesenta (60) dias laborables consecutivos en una tarea determinada. La Compafifa
1@
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notificard por escrito a la Unién como al empleado el término de su nombramiento de
emergencia. Antes del vencimiento de dicho término, la Compaiifa notificard por escrito a la
Unién sobre la necesidad, si alguna, de extenderlo, y el mismo podré extenderse mediante el
acuerdo por escrifo entre las parte.s. Si la Unién no estuviese de acuerdo con extender dicho
perfodo y entendiera que se debe crear un puesto permanente, lo someterd a los organismos
provistos por este Convenio Colectivo para la soluci6n de controversias donde se determinar4 si
se amerita o no la creacién de tal puesto, Mientras tanto, se continuard haciendo el trabajo por el
empleado de emergencia.

Seccion 8.  a) La experiencia de un empleado de emergencia acumulada en el
puesto de emergencia, no se considerard en forma alguna para beneficio de éste en otra plaza o
en la misma plaza, de hacerse esta regular.

Seccién 9. Es condicién para nombramiento regular permanente que los empleados
cubiertos por este Convenio hayan trabajado como regular probatorio durante un periodo de
noventa (90) dias calendario consecutivos.

- Seccién 10.  En caso de que un empleado haya trabajado como temporero, este tiempo
le serd acreditado a su perfodo probatorio de surgir alguna oportunidad en un puesto regular
similar y que exija los mismos requisitos esenciales para el que sea scleccionado como empleado
regular probatorio. Todo empleado si estd temporero por més del periodo correspondiente ala
clasificacién que va a ocupar como regular segiin la Seccién nueve (9) de este Asticulo, en una
posicién similar a dicha clasificacién regular no contlevard periodo probatorio.

Seccién 11. A todo empleado regular probatorio en ingreso que trabaje durante todo el
perfodo probatorio correspondiente a su clasificacién sin que la Compafifa le not.ifique su

aprobacién o no aprobacin, se le extenderd nombramiento de regular permanente. La Unién y



el empleado probatorio podrdn recibir orientacién de parte de la Compafifa con respecto al
desempefio por el empleado de las funciones que le sean asignadas durante el periodo probatorio.
La decisién de la Compafifa de si aprueba o no el perfodo probatorio seré final y no estaré sujeta
a impugnacion.

Seccién 12,  Ia Compafifa podré utilizar personal por contrato cirando necesite adquirir
los servicios de algfin tipo de personal gue cuente con una preparacién, aptitud y/o experiencia
particular que cuente con una preparacién, particular o para realizar proyectos espeéiales de
duracién definida, que no exceda de seis (6) meses, término que podré protrogarse por acuerdo
de las partes. Entendiéndose que dicho personal por contrato no desplazard empleados de la
Unidad, no limitar4 la oportunidad de Erabajar tiempo extra y no serd utilizado para evitar cubrir
puestos vacantes de la Unidad contratante.

Seccién 13. La Compafia y la Unién han acordado la escala de clasificacion de
puestos, sueldos bésicos y ajustes por ascensos y reclasificaciones de acuerdo con los Apéndices
que forman parte de este Convenio. Disponiéndose que las paries se reunirdn para hacer un
andlisis de la tabla de clasificaciones.

Seccién 14. La Compafifa determinard la escala de clasificacién de los puestos de
nueva creacién dentro de la Unidad Apropiada que no estén contenidos en los Apéndices de este
Convenio. Sila Unién no estd conforme con tal determinacidn podrd someter el caso a través de
Ios organismos creados por este Convenio. Esta actuacién de la Unién no impedird que la
Compaiifa implemente se determinacion, sujeta a los resultados del caso.

Seccién 15. Cuando un empleado regular haya ocupado o esté ecupando

_satisfactoriamente, por un periodo no menor del perfodo probatorio correspondiente, una plaza

que exija como requisito determinada escolaridad o determinados exdmenes, sin cumplir dichos



requisitos, los mismos se obviarin a los fines de determinar las cualificaciones de dicho
empleado para ocupar esa plaza permanentemente. Por “ocupar una plaza” no se entiende
realizar algunos trabajos o tareas de la plaza, sino cubrir la plaza mediante designacion por
escrito y realizar todas las tareas y deberes correspondientes. Un empleado regular podra rehusar
ocupar una plaza si no le da una designacién por escrito, disponiéndose que el crﬁpleado no
podrd ampararse en esta seccidn para rehusar hacer cualquier funcién o tarea deniro de sus

deberes,

ARTICULO IX
RECLASIFICACIONES

Seccion 1. La Compafia puede reclasificar puestos cuando las funciones y deberes
del puesto especifico hayan cambiado sustancialmente y en forma permanente, o cuando el mejor
funcionamiento y administracién de la Compaia lo requieran.

Seccion 2. La Unién y/o el -empleado podrdn solicitar de la Compaiia Ila
reclasificacién del puesto cuando las funciones y deberes del puesto especifico hayan cambiado
sustancialmente y en forma permanente. La Unidn haré esta solicitud por escrito y explicando los
fundamentos que la justifican. De no estar conforme con la decisién de la Compafifa, la Unidn
podré presentar por escrito su objecion dentro de Jos diez (10) dias siguientes a dicha decision, y
el asunto se someters a los organismos creados en el Convenio Colectivo para la solucién de
controversias.

Seccién 3.  Cuando por solicitud del empleado endosada por la Uni6n prbspcre Ia
reclasificécién, 1a misma serd efectiva a la fecha de la solicitud.

Seccién 4. En los casos en que la Compaififa efectiie una reclasificacién de un puesto
el empleado que lo esté ocupando recibird en el puesto reclasificado un sueldo que se

determinarg de la siguiente manera:



a. Si el sueldo basico del puesto reclasificado es menor que el sueldo que devengaba el
empleado en el puesto anterior continuaré devengando su sueldo y se le concederi el
ajuste en el sueldo que corresponda en el puesto reclasificado.

b. Si el sueldo bésico del puesto reclasificado es mayor que el sueldo que devengaba el
empleado en st puesto anterior, se le fijara el sueldo basico del puesto reclasificado o
el sueldo que él devenga mis el ajﬁste en ¢l sueldo que corresponda en el puesto
reclasificado, lo que resuite en un aumento de sueldo mayor,

¢. Si el sueldo bisico del puesto reclasificado es igual al sueldo que devéngada el
empleado en su puesto anterior se le conceder el ajuéte en ¢l sueldo que corresponda
en el puesto reclasificado,

Seccion 5. Cuando un empleado sea reclasificado a un puesto que no sea el

inmediatamente superior el reajuste en sueldo se haré de acuerdo a una de las siguientes formas:

a. Siel sueldo que el empleado estd devengando es igual o superior al basico del puesto
que ha de ocupar, se le concederén los ajustes intermedios que hayan.

b. Siel sueldo que el empleado estd devengando es menor que el basico del puesto que
ha de ocupér, se le concederd el basico de dicho puesto o el ajuste que corresponda al
puesto al que sg reclasifica, cualquiera que sea mayor.

ARTICULO X
CAMBIOS Y TRASLADOS

Seccién 1, Cuando el empleado cualifique para un traslado dentro de la misma
clasificacion, esta transaccién no conllevars ajuste de salario, ni se requerird al empleado la
aprobacién de exfimenes escritos o de evaluacidn, ni la aprobacién de un periodo probatorio.
Cuando el empleado cualifique para un cambio en clasificacién, esta transaccién conllevard

ajuste de salario segin corresponda con las disposiciones de este Convenio, se requerird al

10
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empleado la aprobacién de los exdmenes correspondientes y la aprobacién de un periodo
probatorio de sesenta (60) dfas calendarios consecutivos. En caso de que la Compaiifa y los
empleados afectados estén de acuerdo tanto de reaiizar un cambio como para realizar un traslado
para llenar la misma vacante, tendré prioridad el traslado sobre el cambio.

Seccién 2. Un empleado en cambio tendré un perfodo probatorio de sesenta (60) dias
calendarios consecutivos y serd reintegrado a su anterior empleo si dentro de dicho perfodo
probatorio la Compaifa determina que su trabajo no es satisfactorio, notificandole por escrito al
empleado y a la Unién. La determinacién de la Compaiiia a estos efectos estard sujeta a
impugnacién por la Uni6én ante los organismos provistos por este Convenio Colectivo para la
solucién de controversias. También serdn reintegrados a su anterior status y sueldo todos los
empleados que hubieren sido ascendidos o nombrados como resultado de las vacantes que
hubiere provocado el cambio. Si como resultado de dichas vacanies se hubiere reclutado un
empleado nuevo, el mismo podré ser cesanteado por la Compaiia.

Seccién 3.  En los casos de cambio en clasificacion, el empleado tendré treinta (30)
dias calendario, a partir de la fecha en que se le asigne ocupar fisicamente el puesto designado,
para elegir renunciar por escrito a dicho puesto, siempre que el puesto que ocupaba exista y
continiie vacante. No obstante, de asi elegir, el empleado no podré volver a aspirar al puesto al

cual renuncid,

ARTICULO XI
ANTIGUEDAD

Seccién 1. Cuando por razones legitimas de economfa o escasez, reduccién de trabajo
o eliminacién de plazas la Compafifa se vea obligada a suspender empleados dentro de Ia Unidad
Apropiada, discutird dichas razones con la Unidn y luego se seguird el siguiente procedimiento:

a. Se suspender4 primero e} empleado de menor antigiiedad en la clasificacion afectada

11




razones.

dentro del departamento afectado.

El empleado que habria de ser suspendido tendrd derecho, si estd cualificado y
capacitado, a desplazar al empleado con menor antigiiedad en esa misma clas-ificaci()n
en la Companfa, o al empleado menos antiguo en la clasificacién inferior o lateral que
tenga menor antigliedad en la Compafifa que el empleado que habria de ser
suspendido. El empleado as{ desplazado podri desplazar de igual forma a otro
empleado con menor antigiiedad, disponiéndose que este segundo empleado
desplazado podra desplazar a su vez a otro empleado. En caso de un desplazamiento
que afecte mas de un empleado de una clasificacidn a otra, el empleado de mayor
antigiicdad que habré de ser suspendido desplazaré al de menor antigiiedad del grupo
de empleados a ser desplazados y asi sucesivamente.

El empleado que desplace recibird el sueldo del empleado desplazado, excepto
cuando desplace a un empleado dentro de la misma escala en diferente clasificacién,
En tal caso el empleado que desplaza permanecerd con su mismo salario.
Disponiéndose que los empleados con sieté (7) afios o mds de antigiiedad en la
Compafifa de Turismo mantendran su salario no importa la escala y clasificacién a

donde se desplace.

Seccion 2, Los derechos de antigiiedad se terminarén por cualquiera de las siguicntes

a Renuncia
b. Despido por justa causa
c. Aquellas otras razones mencionadas en las Secciones Cinco
(5) y Seis (6) del Articulo XL sobre Condiciones del
Trabajo.
12



Seccién 3. Los empleados probatorios a nivel de ingreso no acumulardn antigliedad
hasta que hayan aprobado sus respectivos periodos probatorios, en cuya fecha su antigtiedad se
retrotracré a la fecha en que comenz6 dicho periodo probatorio.

Seccién 4.  En la asignacién de turnos de trabajo y dias libres, siempre y cuando no
contravengan otras disposiciones de este Convenio, los empleados con mayor antigiiedad dentro
de la clasificacién tendrén prioridad sobre los de menor antigiiedad en la clasificacion, siempre y
cuando lo soliciten y no se afecte la continuidad en la prestacién de los servicios. El derecho de
prioridad deberd ejercitarse por el empleado, mediante solicitud por escrito, dentro de las 48
horas siguientes a la notificacién a dicho empleado del turno asignado.

Seccién 5. En caso de la aplicacién de la Secci6n 1 del Articulo XI, tedo delegado
electo tendrén siiper antigiiedad dentro de su unidad de trabajo; el Delegado General ostentaré la
antigitedad sobre todo empleado cubierto por este convenio colectivo.

Seccién 6. En caso de empleados que han ingresado en la clasificacién en igual fecha
y, por tanto, tendrdn igual antigiiedad, se determinard por sorico ante un representante de la
Compaiifa, un Representante de la Uni6n y los empleados afectados.

ARTICULO XII
ORGANISMO PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier querella que tengan las partes en cuanio a la ejecucion, interpretacién o
administracién del presente Convenio Colectivo se resolveré de la siguiente manera:
Seccion 1. Querellas de los Empleados
A. Cuando un empleado tenga una querella sobre la administracién o interpretacion del
presente Convenio Colectivo, deberd discutirla con el delegado de su departamento,
quien luego de estudiar el caso, lo presentara por escrito a su supervisor inmediato dentro

de diez (10) dfas laborables de ocurride el suceso o evento que da margen a la querella.
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En dicho escrito se expondrdn los hechos que dan margen a la rectamacion y se hard
mencién del remedio solicitado y los articulos del Convenio Colectivo pertinentes al
€aso.

El supervisor tendrd un méximo de cinco (5) dias laborables a partir del recibo de la
querella para confestar la misma. Los cinco (5) dias comienzan a contar una vez el
supervisor inmediato reciba la querella a la mano.

Si la contestacién del supervisor no fuera satisfactoria o éste no respondiera dentro del
término antes dispuesto, ¢l Delegado General podr4 dentro del término de diez (10) dias
laborables, someter la querella por escrito ante el Director del Departamento o Area, EI
Director del Departamento o Area tendré diez (10) dias laborables para someter por
escrito su contestacién. Previo a someter su contestacion, el Director del Departamento o
Area se reunir4 con el empleado y el Delegado General para discutir el asunto bajo la
consideracién.

Si la contestacién del Director de Departamento o Area no fuera satisfactoria o este no
respondiera dentro del término antes dispuesto, el Oficial de la Unién podra dentro del
término de diez (10) dfas laborables, someter la querella por escrito ante el Director de
Recursos Humanos. El Director de Recursos Humanos tendrd veinte (20) dias lgborables
a partir del recibo a Ia mano de la querella para contestar la misma. Previo a someter su
contestacién, el Director de Recursos Humanos se reuniré con el empleado y el Oficial de
Ja Uni6n para discutir el asunto bajo su consideracion.

Si la contestacién del Director de Recursos Humanos no fuera satisfactoria o dste no
respondiera dentro del término antes dispuesto, la Unién podrd someter la reclamacion

para dilucidarse en arbitraje ante el Negociado de Conciliacién y Arbitraje del
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Departamento del Trabajo y Recursos Humanos dentro de treinta (30) dias luego que se

reciba la contestacién, o de haberse vencido el término para contestar.

Seccion 2. Querellas de la Compafiia

Cuando la Compaffa tenga una querelia sobre la interpretacién del Convenio, la
presentard al Secretario-Tesorero de la Unién y sefialarén una fecha para discutirse el caso.
Dentro de los diez {10) dias Inego de la fecha de presentacién, la Unidn y la Compaiifa, a través |
de sus representantes designados, acordardn una reunién para dialogar sobre el agravio. Ia
Unién le proveerd a la Compafifa una contestacién al agravio o querella dentro de veinte (20)
dias caléndario luego de la conclusién de esa reunién. De no resolverse la controversia en esta
etapa, la Compafifa podrd someter el asunio a arbitrajé dentro de los préximos treinta (30) dias de
la contestacién de la Union,

Seccién 3. Querellas de la Unidén

Cuando la Unién tenga una querclla sobre la interpretacién del Convenic que no tenga
gue ver con un evenio ocurrido a un empleado, el Secretario-Tesorero de Ia Unidén o su
representante la notificard al Director de Recursos Humanos y sefialardn una fecha para discutir
el caso. Dentro de los diez (10) dfas luego de la fecha de presentacidn, la Unidn y la C.ompaﬁia,
a través de sus representantes designados, acordardn una reunién para dialogar sobre el agravio.
La Compania le proveerd a la Unién una contestacion al agravio o querella dentro de veinte (20)
dias Iaborables luego de la conclusién de esa reunién. De no resolverse la controversia en esta
etapa, la Uni6n podrd someter el asunto a arbitraje dentro de los préximos treinta (30) dias de la
contestacion de la Compaiifa.

Seccién 4.  Los procedimientos de arbitraje se conducirdn de conformidad con lo

dispuesto en el Reglamento del Negociado de Conciliacién del Departamento del Trabajo y
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Recursos Humanos en la medida que no conflijan con las disposiciones especificas de esie
Convenio.

Seccién 5. - El 4rbitro no podrd emitir ninguna decisién que infrinja los derechos de la
Compafia de administrar y dirigir sus operaciones o interfiera con la administracion interna de la
Uni6n, excepto cuando tales derechos queden expresamente limitados por el presente Convenio.

Seccion 6. El 4rbitro no tendrd jurisdiccién para alterar, enmendar o modificar las
disposiciones del Convenio Colectivo; un laudo emitido en violacién de esta seccidn serd nulo y
sin efecto,

Seccion 7. Si las partes se acogieren al procedimiento de arbifraje para resolver una
querella, el laudo que emita el drbitro serd final, inapelable y obligatorio para ambas partes,
siempre y cuando sea conforme a derecho. En aquellos casos que envuelvan el despido y/o
suspensién de un empleado, el 4rbitro tendrd la autoridad para modificar y/o alterar l_a medida
disciplinaria impuesta. Podrd por lo tanto, ordenar la reinstalacion del empleado en su puesto y/o
el pago de los salarios y haberes dejados de recibir por éste.

Seccion 8.  Las reclamaciones de salario serdn resueltas por el arbitro, si las mismas
no exceden de diez mil délares ($10,000.00). Disponiéndose que el Jaudo que emita el 4rbitro en
todo lo relacionado a salario serd conforme a derecho.

Seccién 9. Para el prop6sito de computar todos los perfodos de tiempo especificados
en este Articulo, solamente los sdbados y domingos y dias feriados no serin considerados como
dias laborables.

Seccién 10, En caso de surgir una querella que requiera ser resuelta con urgencias por
el bien de los empleados y del servicio las partes podrdn de mutuo acuerdo y por escrito,

adelantar el caso directamente a arbitraje.
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ARTICULO XIII
ASCENSOS

Seccibn 1,  Cuando surjan oportunidades de ascenso por razén de puestos vacantes o
de nueva creacién dentro de la Unidad Apropiada, la Compafifa tomaré en consideracién en
primer lugar a los éiguientes empleados, siempre que los mismos hayan aprobado la evaluacién
contemplada en el Formulario de Evaluacién confeccionado y aprobado conjuntamente por la
Compaiifa y la Unidn, y hayan radicado la solicitud correspondiente:

a. Empleados regulares permanentes que dentro de la clasificacién inmediatamente inferior
del mismo grupo ocupacional hayan acumulado la mayor antigiiedad y que posean la

.preparacion requerida y cumplan con los requisitos minimos de la plaza.

b. Empleados regulares permanentes que dentro de la clasificacién inmediatamente inferior
dentro de otro grupo ocupacional hayan acumulado la mayor antigtiedad y que posean la
| preparacién requerida y cumplan con los requisitos minimos de la plaza.

1y
c. Empleados regulares permanentes que dentro de la Unidad Apropiada hayan acumulado

la mayor antigiiedad y que posean la preparaci6n requerida y cumplan con los requisitos

minimos de 1a plaza.
d. La Compaiifa, respecto a los Incisos (b} y (c) precedentes, puede sustituir experiencia por

preparacidn, previo mutuo acverdo con la Unién.

Secciéon 2, Todo empleado regular que sea ascendido recibird en el puesto superior un
[I/ sueldo que se determinaré de 1a siguiente manefa:
7Jﬁ a. Si el sueldo bédsico del puesto superior es menor que el sueldo que devengaba el
empleado en el puesto anterior, continuard devengando su sueldo y se le concederd el
ajuste en el sueldo que corresponda en el puesto superior.

b. Si el sueldo bédsico del puesto superior es mayor que el sueldo que devengaba el
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empleado en su puesto anterior, .se le fijard el sueldo bisico del puesto superior, o el
sueldo que €l devengaba mas el ajuste correspondiente al puesto al cual asciende, lo que
resulte en un aumento de sueldo mayor.

Si el sueldo bésico del puesto superior es igual al sueldo que devengaba el emf:leado en
su puesto anterior, se le concederd el ajuste en el sueldo que corresponda en el puesto
superior.

Seceibn 3. Cuando un empleado sea ascendido a un puesto que no sea el

inmediatamente superior, el reajuste en sueldo se hard de acuerdo a una de las siguientes formas:

a. Siel sueldo que el empleado estd devengando es igual o superior al bésico del puesto que

ha de ocupat, se le concederd el ajuste correspondiente al puesto al cual asciende.

Si el sueldo que el empleado estd devengando es menor que el bésico del puesto que ha
de ocupar, se le fijard el sueldo bisico de dicho puesto o el sueldo que devengaba més el
ajuste correspondiente al puesto al cual asciende, lo que resulte en.un aumento de sueldo
mayor.

Seccion 4. El hecho de que un empleado no acepte un ascenso determinado ne lo

descalifica para los ascensos que surjan posteriormente.

Seccién 5. La Compania llevard a cabo evaluacién de los empleados cada seis (6)

meses a base de los factores incluidos en el Formulario de Evaluacidn.

Seccién 6, Para efecios de este Articulo se tomari en consideracién la dltima

evaluacién del empleado, excluyéndose las anteriores.

Seccién 7. El Formulario de Bvaluacién del empleado para fines de ascensos

contendrd por lo menos los siguientes factores con el valor relativo de puntos que se sefialardn al

C@ido de cada factor en el Formulario de Evaluacion:

S
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a. Calidad del trabajo

b. Cantidad de trabajo

c. Asistencia al trabajo

d. Puntualidad en la asistencia al trabajo

Seccién 8,  El empleado afectado tendré oportunidad de examinar la évaluacién de su
trabajo y discutirla, si asi lo desea, con su supervisor inmediato antes de que dicha evaluacién sea
final, En caso de que el empleado lo solicite, podré estar acompafiado de un representante de la
Unién en su reunién con el supervisor.

Seccién 9,  Un empleado ascendido tendrd un perfodo probatorio de tres (3) meses
consecutivos y seréd reintegrado a su anterior empleo y sueldo si dentro de dicho perfodo
probatorio la Compafifa determina que su trabajo no es satisfactorio, notificdndolo por escrito al
empleado y a la Unién. La determinacién de la Compafiia a este respecto serd sujeta a
impugnacién por la Unién ante los organismos provistos por este Convenio Colectivo para la
solucidn de controversias,

También serdn reintegrados a su anferior status y sueldo todos los empleados que
hubiesen sido ascendidos o nombrados como resultado de las vacantes que hubieran provocado
el ascenso de dicho empleado y se procederd con otros candidatos de la Unidad Apropiada, de
conformidad con lo dispucsto en este Articulo si los hay cualificados. Si como resultado de
dichas acciones se hubiere reclutado un empleado nuevo, el mismo podrd ser cesanteado por la
Compaiia.

Seccion 10.  Cuando la Unién entiende que la Compafifa no ha actuado de conformidad

con lo pactado en este Articulo, podrd someter su querclia a través de los organismos que se

C@(ean en este Convenio para la solucién de controversias; entendiéndose que la evaluacién del
t
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empleado por el supervisor serd final e inapelable, a menos que el empleado dentro de diez (10)
dias calendarios presente por escrito su apelacién personalmente o a través de la Unidn ante el
Oficial de Personal de 1a Compafifa.

Seccién 11.  La Compafiia podrd, a peticidn escrita del empleado formulada dentro del
periodo‘probatorio, retornar dicho empleado a su anterior empleo y sueldo siempre que las
circunstancias de la Compaiifa asf lo permitan y no se produzca dislocacién de otro empleado.

ARTICULO X1V
AUSENCIAS Y TARDANZAS

Secci6bn 1. La Unidn y la Compafifa reconocen la importancia de la puntualidad y de
la asistencia al trabajo. Aquellos empleados que tengan que salir en misién oficial, fuera de su
sitio acostumbrado de trabajo, se consideraran en servicio activo durante las horas que dediguen
a sus funciones sin importar el sitio en que estuvieron destacados.

Seccibn 2. Las tardanzas menores de quince (15) minutos al comenzar la jornada

-regular diaria, no serdn deducidas de las vacaciones acumuladas del empleado.

Seccion 3. La Compafia se reserva el derecho de instalar y exigir el uso correcto de
relojes para anotar la asistencia “Time clocks™ en aquellos sitios de trabajo y con relacion a
aquellos empleados que la Compafifa estime necesario,

Secciébn 4.  Todo empleado que tenga que Hegar tarde a su empleo o ausentarse del

mismo, deberd brindar notificacién de tal hecho con suficiente antelacidn para que la Compafia

- pueda hacer los arreglos necesarios para cubrir las necesidades del servicio, Dicha notificacién

no se hard més tarde del comienzo de la jornada de trabajo del empleado, salvo en casos de
fuerza mayor.
Seccién 5.  La Compaiifa proveerd un listado oficial de los teléfonos a los cuales los

empleados tienen que llamar para informar situaciones de ausencias o tardanzas. Dicho listado
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incluird el ndmero de teléfono de los supervisores, gerentes, directores y recursos humanos. El
empleado deberd llamar en primer lugar a su supervisor inmediato para informar su situacién.
En la eventualidad de que el supervisor inmediato no reciba la llamada o no conteste, el
empleado llamard a la siguiente persona en jerarquia en su departamenfo hasta que logre
comunicarse con algiin gerencial de la Compafifa. De no lograr comunicacién con ningin
gerencial, deberd comunicarse con la persona designada en la Oficina de Recursos Humanos o
dejar mensaje en su correo de voz si no estd disponible en ese momento.

ARTICULO XV
AUMENTO DE SALARIOS

Efectivo en las fechas que més adelante se indican, los empleados cubiertos por este
Convenio Colectivo que estén en la némina de la Compaiifa a la fecha del otorgamiento de este
Convenio y que ademds estén en la némina de la Compafia en las fechas que se indican abajo,
recibirdn los siguientes aumentos sobre el salario mensual que estuvieren devengando:

Efectivo el 1ro de junio de 2012: $140.00

Efectivo el 1ro de junio de 2013: $130.00

Efectivo el 1ro de junio de 2014: $130.00

ARTICULO XVI
BONO DE NAVIDAD

Seccién 1. La Compaififa concederd a més tardar el sexio dfa laborable de diciembre de
cada afio un Bono de Navidad a cada uno de Jos empleados regulares o temporeros cubiertos por
este Convenio que hubieran estado empleados durante seis (6) meses en ¢l caso de un gmpieado
regular y novecientos sesenta (960) horas en el caso de un empleado temporero dentro del
periodo de doce (12) meses comprendidos desde el 1ro de diciembre del afio anterior hasta el 30

de noviembre del afio en que éste se conceda. Disponiéndose que en ninguno de Jos dos casos
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los servicios tienen que haber sido prestados en forma consecutiva.

Seccién 2. El Bono de Navidad pagadero a cada empleado consistird del pago de una
cantidad equivalente al ocho y medio por ciento (8.5%) del total del sueldo devengado por el
empleado durante los doce (12) meses consecutivos anteriores al 1ro de diciembre de ‘cada afio
de vigencia de este Convenio, hasta un limite maximo de sueldo de $24.000.00. E! bono minimo
a pagarse serd de $1,370.00.

Seccién 3. Cuando un empleado de la Compaiifa sufra cualquier lesién o enfermedad
ocupacional que le incapacite temporalmente para realizar las funciones inherentes a su empleo,
los dfas en que esté ausente por razén de su incapacidad temporal se considerarén como dfas de
servicio requeridos para tener derccho al Bono, siempre y cuando éste haya presentado una
reclamacién ante el Fondo del Seguro del Estado y esa Agencia haya determinado que puede
acogerse a los beneficios establecidos por la Ley que crea el Fondo del Seguro del Estado.

Seccién 4. Si un empleado muere después de adquirir derecho al Bono, sus dependientes
recibirén el importe correspondiente. |

Seccién 5. El Bono de Navidad no estard sujeto a las deducciones que regularmente se
hacen por concepto de retiro y ahorro.

Seccién 6. Este bono ser parte de, y no en adicion a, el bono que se dispone en la Ley
34 del 12 de junio de 1969, segiin enmendada, o a cualquier otro que por ley se provea en el
futuro. Disponiéndose que éste no se entenderd como una renuncia de los empleados a recibir un
bono que en el futuro se provea por ley, que le sea aplicable y sea mayor que el provisto por este
Convenio; en cuyo caso, dicho bono de ley seré en sustitucion de, pero nunca en adicién al bono

dispuesto en este Convenio.

22



Seccifn 7. Las partes desean clarificar con respecto a la disposicién de Bono de Navidad
establecida en el Convenio que la Compaiifa tiene la discrecién para conceder cﬁalquier bono
adicional al establecido por Convenio y no estd impedida de conceder cualquier bono adicional
por motivo de las disposiciones del Convenio .

ARTICULO XVII
APORTACIONES PARA PLAN MEDICO Y SEGURO DE VIDA

Seccién 1.  La aportacién de la Compaiifa al Plan Médico grupal que ha seleccionado
para sus empleados serd el noventa por ciento (90%) del costo total de la cubierta. En cualquier
caso la aportacion de la Compafifa a la cubierta de los unionados nunca serd menor a las
cantidades que aporte la Compaiifa para Iz cubierta de los empleados no-unmionados. El
empleado es responsable de la diferencia entre el costo total del plan médico y la aportacién
patronal. Cualquier aumento en el costo del plan seleccionado por la Compaifa durante la
vigencia de este convenio serd asumido en un diez por ciento (10%) por los empleados y en un
noventa por ciento (90%) por la Compaiiia.

Seccién 2,  Para los empleados que se acojan a un Plan Médico diferente al
seleccionado por la Compaiifa, la Compaififa aportard durante la vigencia del Convenio, las
siguientes cantidades:

Plan Familiar - $460.00 mensuales.
Plan Pareja - $400.00 mensuales.
Plan Individuai - $200.00 mensuales.

El empleado es responsable de la diferencia entre el costo total del plan médico y la
aportacién patronal. Cualguier aumento en ¢l costo del plan diferente al seieccionac-lo por la
Compafia durante 1a vigencia de este convenio serd asumido en su totalidad por los empleados.

Seccion 4, La Compaiifa no tendré responsabilidad alguna en cuanto al Plan Médico
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y de Seguro de Vida que no sea la de hacer las aportaciones mencionadas en la seccién anterior.

Seccién 5. En caso de que un empleado que fenga no menos de 62 afios de edad y 20
afios de servicio y se acoja al retiro voluntario, la Compaiifa continuard las aportaciones al Plan
Médico por un periodo de seis (6) meses luego de Ja fecha de retiro del empleado.

ARTICULO XVIII
PLAN DE PENSION Y RETIRO

Secciéon 1. Los empleados regulares permanecerin dentro del Sistema de Retiro de
Empleados del Gobierno de Puerto Rico y sus instrumentalidades.

Seccion 2.  La Compafifa queda autorizada 2 deducir de la compensacién de los
empleados regulares la cuota o contribucién que les corresponda pagar a ellos para dicho plan de
pensién y retiro y las remesard al Secretario de Hacienda, conjuntamente con la contribucién que
le corresponda pagar a la Compaiifa.

Seccién 3.  Todo empleado regular cubierto por este Convenio Colectivo, por lo
menos cuatro (4) meses antes de cumplir los sesenta y cinco (65) afios de edad, podré radicar una
solicitud para que Ia Compaififa le permita continuar frabajando més allé de la fecha en que
cumpla los sesenta y cinco (65) afios de edad. La Compaiifa accederd a dicha solicitud si existen
las siguientes condiciones:

A, Si se comprueba que la salud y condicién fisica del empleado le permite
continuar trabajando.

B. La retencién en el servicio serd por términos adicionales de uﬁ (1) afio
cada uno, siempre y cuando no se extienda més alld de la fecha en que el
empleado cumpla la edad de sesenta y ocho (68) afios de edad.

Seccién 4.  La Compafifa le avisaré al empleado regular la fecha de su retiro seis (6)

meses antes de cumplir sus sesenta y cinco (65) afos de edad.
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_ ARTICULO XIX
HORAS Y DIAS NORMALES DE TRABAJO

Seccién 1. El horario normal de trabajo para los empleados, excepto empleados del
“field” serd de 8:00 a.m. a 12:00 am. y de 1:00 pm. a 4:30 p.m. durante cinco (5) dias
consecutivos de lunes a viernes de cada semana. Con relacion a programas nuevos que se
implementen durante la vigencia de este Convenio Coleciivo la Compaiiia fijar4 el horario y la
semana normal de trabajo.

La Compafifa se reserva el derecho a convocar plazas de Conductor-Mensajero, Auxiliar
de Planta Fisica y Auxiliar de Sistemas de Oficina que especifiquen como condicién de empleo
Jaborar durante una (1) semana de trabajo distinta a la anteriormente establecida.

Seccién 2.  Cuando las circunstancias y necesidades del servicio lo requieran y
ameriten, previo acuerdo con la Unitn, la Compaﬁia podré variar el horario normal antes
referido. Las partes estipularan los términos y condiciones de la variacion de dicho horario.

Seccién 3. Los horarios de trabajo para los empleados del “field” serdn segiin el tipo
de trabajo que desempefien y el horario de apertura de los casinos. En la fijacién de dichos
horarios, s¢ observarin las siguientes normas:

a. Recaudadores y Técnicos de Méaquinas de Conteo - se regirn por un itinerario
mensual que debera entregarse a cada empleado con por lo menos quince (15) dias de
antelacién al comienzo del mes en cuestion.

b. El horario de los técnicos de miquinas de conteo serd de 6:00 am. a 2:30 p.m. con
una hora para tomar alimentos.

Seccién 4. EI perfodo para tomar alimentos se asignard por la Compaiia entre la

tercera y quinta hora de trabajo del empleado. Ningtn empleado trabajaré durante su periodo de

tomar alimentos sin la autorizacién escrita del Director Ejecutivo o su Representanie Autorizado.
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Seccién 5. Todo empleado tendré derecho a descansar dieciséis y medio (16 %2) horas
dentro de cada dfa de trabajo. Esto incluye el perfodo de tomar alimentos. Se tendré en cuenta
este derecho al asignar cambios de itinerarios o de turnos.

Secciébn 6. ' HORARIO E ITINERARIO DE RECAUDADORES

a. Refiérase a la Estipulacién suscrita por las parteé el 18 de mayo de 2012,

b. El horario de los recaudadores serd de 6:00 a.m. a 2:00 p.m. con media hora para

alimentos,

Seccibn 7. Garantia

A todo recaudador y técnico de méquina de conteo que se reporie a trabajar, se le
garantizard el jornal equivalente a siete y media (7 1/2) horas por dicho dia aunque termine sus

tareas en menos tiempo, siempre v cuando reciba previa autorizacién de su supervisor para

excusarse del trabajo.
Seccién 8,  Asistentes de Recaudo/Lectores
Refiérase a la Estipulacion suscrita por las partes el 18 de mayo de 2012,

& .
ARTICULO XX
DISPOSICIONES SOBRE TIEMPO EXTRA

Seccién 1. Todo tiempo trabajado por un empleado en exceso de la jornada diaria

regular, con autorizacién de ia Compafifa, es tiempo extra.

N

Secciénm 2.  Todo tiempo irabajado por un empleado en exceso de la jornada semanal
regular, con autorizacién de la Compafifa, es tiempo extra.
Seccion 3. Todo tiempo trabajado por un empleado con autorizacién de la Compafifa,
X/\/ en cualquiera de los dfas libres y/o feriados a que tenga derecho, es tiempo extra,
W Seccién 4.  Todo tiempo trabajado por un empleado en exceso de la jornada diaria

% regular, o en exceso de la jornada semanal regular, o durante los dias libres o feriados a que

() :
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tengan derecho, se compensaré a razén de dos veces el salatio regular por hora del empleado.
No habré acumulacién (pirAmide) en pago de tiempo extra.

Seccién 5.  La jornada semanal regular para todos los empleados incluicios en la
Unidad Apropiada_ consistir4 de treinta y siete y medio (37 ¥%2) horas.

Seccién 6.  I.a jornada diaria regular para todos los empleados de la Unidad
Apropiada consistiré de siete y media (7 ¥2) horas.

Seccién 7. Cuando medic alguna directriz al efecto, o cuando se le reguiera al
empleado trabajar en asignaciones especiales en las que resulte necesario trabajo de sobretiempo
para su desempefio eficaz, se entenderd autorizado dicho trabajo.

Seccion 8.  Siempre que la Compaiifa determine que lo requieren las necesidades del
servicio, pods4 requerir de cualquier empleado que trabaje horas extras, quien las trabajard a
menos que medie justa causa para negarse a ello.

Seccién 9.  Se tomaré en consideracién la antigiiedad para asignacién de trabajo en su
dfa libre y se utilizars un listado de rotacion.

Seccion 10,  Ningtin empleade trabajard tiempo extra sin autorizacién del Director
Ejecutivo o su representante autorizado.

Seccién 11.  Cuando un empleado esté en disfrute de vacaciones no podrd obligdrsele a
interrumpir las mismas. Si al empleado se le solicita para trabajar y accede, recibird por el
tiempo que trabaje durante sus vacaciones interrumpidas compensacién equivalente a su fipo
regular por hora, en adicién a su pago por vacaciones, o cl disfrute posterior de la cantidad de
dias trabajados.

Seccién 12.  Cuando se asigne a un empleado a trabajar en un dia libre o feriado se le

garantizardn cuatro (4) horas de trabajo cuando trabaje menos de cuatro (4) horas, y se le
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garantizarin siete horas y media (7 %) de frabajo cuando trabaje cuatro horas o mas.
Prospectivamente la interpretacién a partir de la fecha de vigencia del presente Convenio
Colectivo serd que las horas de garantia, si el trabajo es realizado como tiempo extra, se pagarén
como horas extras.

Seccién 13, El pago por el tiempo extra trabajado se pagaré a mas tardar en la préxima

quincena de haberse trabajado el tiempo extra.

ARTICULO XXI
DIETAS Y MILLAJE

Seccion 1.  La Compaiifa reembolsard a los empleados cubiertos por este Convenio
los gastos de alimento y alojamiento en que incurran cuando sean requeridos a trabajar Ifuera del
sitio oficial de empleo.

Seccién 2,  Estos reembolsos de dinero se considerarin dietas y las mismas se

computardn de 1a siguiente manera:

Para desayuno $ 7.00
Para almuerzo $11.00
Para comida $13.00

Para alojamiento $90.00

Seccion 3. El empleado tendrd derecho a dieta por desayuno si se le requiere trabajar
fuera del sitio oficial de empleo de siete de la mafiana (7:00 a.m.) a ocho de la mafiana
(8:00 a.m.).

Seccién 4. El empleado tendrd derecho a dieta por almuerzo si se le requiere trabajar
fuera del sitio oficial de empleo de once de la mafana (11:00 a.m.} a una de la tarde (1:60 p.m.).

Seccién 5. El empleado tendrd derecho a dieta por comida si se le requiere trabajar
fuera del sitio oficial de empleo de seis de la tarde (6:00 p.m.) en adelante.

Seccién 6.  El empleado tendré derecho a reembolso por alojamiento si se le requiere
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trabajar fuera del sitio oficial de empleo por un periodo tan prolongado que le requiera pernoctar
fuera de su residencia.

Seccion 7. La Compafifa reembolsard a todo empleado al que se le requiera
transportarse en gestiones oficiales, a un lugar distinto del sitio oficial de empleo, el costo de la
transportacién piblica autorizado a esos efectos.

Seccion 8, Al empleado que sea autorizado a usar su propio vehiculo en asuntos
oficiales de su cargo, se ie reembolsardn los gastos de millaje a raz6n de un minimo de cuarenta
y ocho centavos de délar ($0.48) y un méximo de sesenta centavos de délar ($0.60) por 1milla
recorrida en tales funciones oficiales, més dos centavos de délar ($0.02) por milla recorrida por
cada personal adicional que la Compaiiia autorice a viajar en dicho vehiculo, hasta cuatro
personas. La tarifa de reembolso aplicable se calculard mensualmente por la Divisién de
Contralorfa de la Compaiifa, segin la variacion en el costo de la gasolina bajo la siguiente
férmula: el costo promedio general por galén de gasolina de un mes que informe DACO se
dividird por $2.50 y el resultado se multiplicard por cuarenta y ocho centavos de délar ($0.48).
La tarifa serd revisada finalizado cada mes y aplicard a los recorridos efectuados durante el mes
subsiguiente. Cualquier aumento en el reembolso de los empleados no-unionados en la
Compaiifa sobre el anteriormente establecido en este articulo, se aplicard a los empleados de la
unidad contratante.

Seccién 9,  Para los efectos del derecho a reembolso pbr concepto de dietas y mill'aje
cada grupo ocupacional de la Compaiifa tendrd su respectivo sitio oficial de empleo que seré: la
Edificio Princesa, Edificio Ochoa, Edificio Tres Rios, Oficinas Regionales, Centro de
Informacién del Aeropuerto Internacional, la Casita del Telégrafo en el Viejo San Juan y todos

los casinos.
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Seccién 10. De establecerse algéin nuevo sitio oficial de empleo, 1a Compaiifa y Ia
Unién negociaran lo pertinente.

Seccion 11, El empleado que reclame gastos por millaje y/o dietas bajo este Articalo
someteré el formulario correspondiente reclamando el millaje recorrido y/o dietas no més tarde
de cinco () dfas laborables después de haber finalizado el mes.

Seccién 12, La Compaiifa reembolsard la cantidad correspondiente por concepto de
dictas y millaje no mas tarde dé siete (7) dias laborables después de haberse recibido el
formulario para todo viaje realizado a Ponce, Mayagiiez y Humacao.

Seccién 13.  El computo del millaje a ser reembolsado se hard a base de la distancia
més corta entre Ia residencia del empleado o su sitio oficial de empleo y el sitio en que se le
asigne a trabajar.

Seccién 14,  Conjuntamente con el reembolso de gastos de millaje que corresponda
bajo este Articulo, la Compafifa devolverd al empleado el monto del peaje pagado, si alguno, en
las plazas de peaje de la Autoridad de Carreteras en aquellos viajes para los cuales el empleado
cualifique para recibir el reembelso de gastos de millaje.

ARTICULO XXII
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA TECNICOS DE MAQUINAS DE CONTECG Y
RECAUDADORES
Seccién 1. Los Técnicos de Méaquinas de Conteo y Recaudadores asignados a trabajar
en casinos en el Arca Metropolitana, y los técnicos de méquinas de conteo y asistentes de
servicios técnicos asignados a trabajar en el taller de reparacidon de maquinas tragamonedas,
recibirdn una dieta especial de quince délares ($15.00) por jornada de trabajo para cubrir todos

los gastos en que incurran por concepto de dietas, millaje, estacionamiento. e incidentales. Esta

dieta especial se devengard unicamente con respecto a los dias en los cuales el empleado haya
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trabajado en un casino que comprendido dentro del Area Metropolitana. No habr4 dieta especial
para personal asignado a los casinos fuera del Area Metropolitana. La liquidacién y pago de esta
dieta especial se hard mensualmenie.

Seccién 2.  Los Técnicos de Maquinas de Conteo, Recaudadores y Lectores asignados
a trabajar en casinos fuera del Area Metropolitana devengardn dietas y gastos pata transportacién
independiehtemcnte del hecho de que Jos casinos constituyen “su sitio oficial de empleo”. Las
dietas se devengaran, dependiendo del horario trabajado por el empleado durante cada jornada
diaria, de conformidad con la siguiente tabla:

Desayuno (si para cumplir con el horario asignado tiene que
estar en o alrededor del drea donde ubica el casino
de 7:00 a.m. a 8:00 a.m., aunque no esté trabajando
en ese perfodo).  Independientemente de lo
dispuesto en ¢l paréntesis anterior, todo empleado
cubierto por esta seccién que esté asignado a
trabajar en un casino en Ponce o Fajardo, con un
horario que comienza a las 8:00 a.m. o antes, tendrd
derecho a esta dieta de desayuno para la jornada en

cuestion,
$7.00

Almuerzo (S$i para cumplir con el horario asignado tiene que
estar en o alrededor del 4rea donde ubica el casino
entre las 11:00 am. y la 1:00 p.m., aunque no esté
trabajando en ese perfodo).
$11.00
Todo empleado asignado a un casino de Ponce en
un turno que lo cualifique para devengar dieta de
almuerzo, recibird la dieta correspondiente al
almuerzo aungue sea relevado de sus tareas antes de
concluida su jornada diaria.

Comida (Si se le requiere trabajar de 4:00 p.m. en adelante). $13.00
En lugar de lo anterior, fodo empleado cubierto por este Articulo devengaré, por cada
jornada diaria en Mayagiiez, una dieta de $31.00 para Desayuno, Almuerzo y Comida, la cual

podré ser ajustada con respecto a jornadas interrumpidas por razones que no sean de enfermedad
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o accidente del trabajo, o cuando la Compaiifa lo releve antes de concluir la jornada diaria,
realizdndose los ajustes a base de los criterios para dieta por desayuno, almuerzo o comida,
respectivamente, que aquf se desglosan.
Alojamiento,  estacionamiento, otros  pastos
incidentales y millaje (cuando tenga que pernoctar
en Mayagiiez o Ponce) $90.00
Los empleados se procurardn su propio hospedaje en Mayagiicz o Ponce,
independientemente de que a manera enteramente voluntaria y por cooperacién, la Compafiia
trate de ayudaﬂe. En el caso de Técnicos de Méquinas de Conteo, Recaudadores y Lectores
asignados a trabajar en un casino de Ponce, la Conipaﬁié tendrd la opcidn de pagar el gasto de
transportacién de ida y vuelta a la residencia del empleado o la de requerirle pernoctar en Ponce,
en cuyo caso al Compafifa proveerd un estipendio para el alojamiento como se prove'e en este
Articulo, més cuatro délares ($4.00) por concepto de millaje interno.
Seccién 3.  Los gastos de transportacién pagaderos a los Técnicos de Méquinas de
Conteo y Recaudadores cuando trabajen en casinos fuera del Area Metropolitana se determinarn
multiplicando la tarifa de reembolso aplicable para el mes, segin dispone la Seccion 8 del

ARTICULO XXI, por ¢l siguiente factor asignado al 4rea donde ubica el casino por cada viaje

ida y vuelta:

Area de Dorado 48
Area de Caguas 48
Area de Rio Grande 64
Area de Fajardo 80
Area de Humacao 84
Area de Ponce 175
Area de Guayaniila 185
Area de Aguadilla 190
Area de Mayagiiez 240

Las asignaciones a casinos en el Area de Mayagiiez, conllevardn el pago de gastos de

32



transportacién una sola vez. por empleado para cubrir su traslado al 4rea el primer dia del turno y
su regreso ¢l fltimo dfa del turno, teniendo derecho el empleado a la dieta de alojamiento para
cada noche intermedia. No obstante lo dispuesto en la Seccién 2 de este Articulo, cada empleado
asignado a un casino en ¢l 4rea de Mayagiiez el dltimo dia del turno, en cuyo caso tendré derecho
a la dieta de alojamiento para esa noche més la de desayuno el préximo dia y si su turno era el
nocturno, devengara ademds la dieta de almuerzo el préximo dia.

El pago de los gastos de transportacién correspondientes le tocaré al empleado de quien
se trate independientemente del medio de transportacién que haya utilizado, de la ruta seguida, ¥
de los gastos realmenie incurridos. No habrd derecho a reembolsos de peaje ni de gasto otro
alguno relacionado con la transportacién de los empleados cubiertos por este Articulo a los
casino asignados, excepto que, en el caso de un empleado que debe trasladarse a més de un
casino durante una misma jornada de trabajo éste percibirf, en lugar de los gastos de
transportacién aqui desglosados, un reembolso por el millaje cubierto en la ruta asignada para
esa jornada, a razén de la tarifa aplicable segiin la Seccitn 8 del Articulc.) XXI por milla recorrida
durante la vigencia del Convenio, méas el reembolsor de todo el peaje comprendido en la ruta
asignada, Para efectos del computo del millaje envuelto en la rufa asignada, el punto de partida y
regreso serd la residencia del empleado.

De establecerse algiin casino fuera del Arca Metropolitana en un 4rea no incliida en el
anterior desglose, las partes acordardn los gastos de transportacion correspondientes en base
proporcional a las sumas asignadas para las dreas aqui desglosadas. De no haber acuerdo, el
asunto se somelerd con premura a Ia decisién del Negociado de Conciliacién y Arbitraje para que
determine de forma final e inapelable, la suma correspondiente.

Seccién 4.  No habré derecho a la dieta especial durante aquellos dias en que el
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empleado se encuentre disfrutando de licencia de vacaciones, de maternidad, sin sueldo o para
estudios. Tampoco habrd derecho a la dieta especial durante los dias en que un empleado se
ausenie en casc de licencia por enfermedad, por accideﬁte de trabajo, judicial, por servicios
militares, sindical o por cualquier combinaci6n de las mismas. En tales situaciones, la Compaiiia
descontard la parte proporcional que corresponda del pago de la dieta especial dispuesto por este
Articulo,

Seccién 5. Cuando cualquier Técnico de Méquina de Conteo o Recaudador asignado
a trabajar en un casino en ¢l Area Metropolitana fuera requerido a trasladarse durante su jornada
de trabajo a ofro casino fuera.del Area Metropolitana, tendrd derecho a recibir, ademés de los

gastos de transportacién correspondientes bajo la Seccién 3 de este Articulo, una prima especial

de cinco délares ($5.00). :
Seccién 6.  Cuando por responsabilidad y razones de la Compafifa, o de la
administracién del casino donde el empleado realiza sus tareas, dicho casino cierre operaciones y

ello impida que se complete la jornada de trabajo ya comenzada, la Compafifa pagaré al
empleado las dictas que le hubieran correspondido de haberse completado la jornada
interrumpida. '
Seccién 7. Los Técnicos de Méquinas de Conteo y Recaudadores devengarén dietas
;f . bajo la Seccién 1 o la Seccién 2 de este Articulo por cada jornada trabajada, dependiendo del
P 4rea en que ubica el casino donde ha realizado sus labores. No habrd duplicidad de dietas para
dﬁL una misma jornada por lo que, si un empleado trabajara en un casino del Area Metropolitana y en

¢ ﬂ/y otro fuera del Area Metropolitana durante la misma jornada, devengaré la més alta de las dietas
I
que le corresponda bajo una u otra de las primeras dos Secciones de este Articulo més el gasto de
transportacién o millaje que pueda corresponderle bajo la Seccién 2. Los empleados cubiertos
@ 34
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por este Articulo no recibirdn ninglin otro beneficio dispuesto por convenio o por alguna otra
estipulacién o acuerdo, que directa o indirectamente signifique recibir duplicadamente el
reembolso de un gasto incurrido, excepto la compensacidn fija, si alguna, que pudiere
corresponder bajo el Artfculo XXTIII. Las liquidaciones y pagos que correspondan bajo este
Artfculo XXII se hardn mensualmente,

Seccién 8.  La Compaififa asignard rotativamente los casinos en armonia con las
necesidades operacionales, disponiéndose que fnicamente quedarin eximidos de la rotacidn
establecida aguellos empleados con respecto a los cuales, por causa justificada, la Unién y la
Compafia estipulen por escrito una excepcién. Cuando un empleado falte al casino asignado en
un ciclo de rotacién, dicho ciclo no quedard interrumpido si no que seguird con el casino que e
corresponda conforme a la asignacién hecha por la Compaffa. ILa Compaiifa podrd, en su
discrecién, asignar empleados para cubrir cualquier ausencia segin las necesidades
operacionales, La Compaiifa seguiré ¢l orden de antigﬁedad al establecer las rotaciones,

ARTICULO XXIII
CAR ALLOWANCE

Seccion 1,  La Compaififa pagard como compensacién fija por uso de automévil la
cantidad de sesenta délares ($60.00) por mes a aquellos empleados que recorran, a peticién y con
autorizacién de la Compafifa, por lo menos ciento sesenta (160) millas en dicho mes en su
automévil en funciones oficiales, o a aquellos empleados que la Companfia decida requerirles
como condicién de empleo que tengan a disposicién de la Compaiifa su automdvil para utilizarse
en funciones oficiales.

El mes en que el aufomdvil de alguno de estos empleados no esté disponible para
utilizarse en funciones oficiales, o duranie el fiempo en que alguno de estos empleados esté

ausente por vacaciones o en uso de ofra licencia, el empleado no recibird la compensacidn que
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aqui se dispone.

Seccién 2.  L.a Compafiia pagard una cantidad fija de cuarenta délares ($40.00) por
mes por concepto de estacionamiento a aquellos empleados a quienes se les requiera que tengan
a disposicién de la Compaiifa sus automéviles para utilizarse en funciones oficiales.

Secci6bn 3,  Cuando la Compaiia decida eliminar el requisito de que el empleado
tenga a disposicién de la Compafifa su automévil para utilizarse en funciones oficiales como
condicién de empleo, la compensacién fija antes mencionada dejara de tener efecto,

ARTICULO XXIV )
REPRESENTANTES DE PROMOCION

Seccion 1.  La Compaiifa a su discrecién determinard los distintos turnos regulares a
trabajarse por los Representantes de Promocién de Turismo duranie cada dfa, los cuales no
comenzaran antes de las 8:00 a.m. ni terminarén luego de las 11:00 p.m. cuando la Compaiia
designe en el itinerario mensual la terminacién del Gltimo turno de trabajo a las 10:00 p.m. en
una fecha particular, no podrd cambiar dicha terminacién a una hora posterior a las 10:00 p.m, en
tal fecha, pero podré obtener que el empleado afectado trabaje luego de dicha hora mediante la
compensacién de tiempo extra por trabajo en exceso de la jornada diaria regular de siete y media
(7 ¥2) horas.

Seccién 2,  El horario de trabajo serd anunciado siete (7) dias laborables antes de
finalizar el mes y cubrird todo el mes signiente. Siempre que las necesidades lo ameriten la
Compafifa podré requerir de un Representante de Promocién de Turismo que trabaje un horario
distinto al programado para una misma semana, siempre y cuando la Compafifa notifique al
Representante de Promocién con cuarenia y ocho (48) horas de amtelacién, excepto en
circunstancias excepcionales fuera del control de la Compafifa.

Seccion 3, La Compaiifa asignard los turnos y sitios de trabajo entre los
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Representantes de Promocién de Turismo en forma rotativa semanal y en armonia con las
necesidades operacionales de la Compaiifa, tomando en consideracion la cléusula de antigliedad
dispuesta en este Convenio. |

Seccién 4. La hora de tomar alimentos comenzard no antes de terminar la tercera hora
de trabajo ni después de terminar la quinta hora de trabajo. Dicha hora se fijard tomando en
consideraci6n las necesidades de la Compafifa, asi como las necesidades y/o preferencias del
empleado. Los Representantes de Promocién de Turismo podrén tomar un periodo de descanso
(merienda) de quince (15) minutos durante la jornada, antes del perfodo de tomar alimentos y
después de tal periodo, de tal manera que no afecte la prestacion del servicio,

Seccién 5.  La Compafifa enviard copia de los itinerarios al representante sindical de

~ la Unién y a los Representantes de Promocién de Tuzismo.

Seccién 6.  La jornada diaria regular de trabajo de los Representantes de Promocién
de Turismo seré de sietc y media (7 %) horas. La jornada semanal regular de trabajo de los
Representantes de Promocién de Turismo serd de treinta y siete y media (37 Y2 ) h;)ras. La
se;nana normal de trabajo de los Representantes de Promocién de Turismo serd de cinco (5) dias
consecutivos de trabajo de siete y media (7 %2) horas cada uno, a ser designados por la Compafia
de acuerdo con sus necesidades operacionales.

Se dari preferencia a los Representantes de Promoci6n de Turismo de mayor ar}tigﬁedad

en la clasificacién para seleccionar los dias libres disponibles dentro de la semana natural, de

. conformidad con el programa de turnos de trabajo preparado por la Compafifa. Una vez haya
hecho su seleccién inicial, el Representante de Promocitn de Turismo no podrd cambiar los dfas
libres, a menos que la Compatiia lo permita.

Seccién 7. Cuando el Representante de Promocidn, de Turismo trabaje en exceso de
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su jornada diaria regular de trabajo, o de su jornada semanal regular de trabajo, o durante algunos
de sus dias libres, se le compensard por dicho tiempo extra a razén de dos (2) veces su tipo
repular de paga. La Compaiiia tiene Ia facuitad de exigir que los Representantes de Promocién
de Turismo trabajen tiempo extra, inclusive sus dfas libres, y estos lo trabajardn a menos que
medie justa causa para negarse a ¢llo. No habrd acumulaci6n (pirdmide) en la paga de tiempo
extra.

Secciéon 8.  Serd considerado como sitio oficial de trabajo el centro de informacién
que se le ha asignado al empleado durante el dfa, para éfecto de millaje y dietas.

Seccién 9.  Todo Representante de Promocién de Turismo que esté prestando servicio
antles de las 8:00 a.m. tendra derecho a diefa por desayuno.

Seccion 10,  Las disposiciones sobre sitio de trabajo, horas y dfas de trabajo y semana
regular de trabajo que aparecen en otras partes de este Convenio Colectivo no serdn apiicables a
los Representantes de Promocion de Turismo, asi como cualquiér otra disposicién de este
Convenio que resulte inconsistente con, o ya cubierto por, lo dispuesto en este Articulo,

Seccién 11,  Cuando los empleados de la Oficina Central de 1a Compaiiia de Turismo
tengan una semana de cuatro dias de trabajo por razdén de un dia feriado, y cuando dicho dia
feriado coincida con un libre de los Representantes de Promocién de Turismo, se les concederd a
éstos un dia compensatorio.

Seccion 12, En los dias que enumeren a continuacién todos los Representantes de

Promocién de Turismo asignados a trabajar realizardn sus labores durante un turno diarno.,

a. Dia de Accibn de Gracias g. Dia de Reyes
b. Nochebuena h. Dia de las Madres
c. Navidad i. Dfa de los Padres
d. 31 de diciembre
e. Dia de Ano Nuevo
f. 5 de enero
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ARTICULO XXV
INSPECTORES DE FACILIDADES TURISTICAS

Los sitios e itinerarios de trabajo de cada Inspector de Facilidades Turisticas los
determinars 1a Compafifa de acuerdo con sus necesidades operacionales, de conformidad con las
disposiciones de este Convenio.

Se le proveerd uniforme de conformidad con lo establecido en el presente Convenio al
Inspector de Facilidades Turisticas. Se les pagarén las llamadas del celular que utilicen y que
estan relacionadas con sus funciones oficiales de trabajo. El empleado deberd presentar la
factura correspondiente que reflejard Jos nmeros telefénicos pertinentes.

ARTICULO XXVI
VACACIONES ANUALES

Seccién 1. Todos los empleados tienen derecho a disfrutar de vacaciones anuales con
paga que acumulardn a razén de dos y medio (2.5) dfas laborables por cada mes de trabajo hasta
un total de treinta (30) dias laborables por afto.

Seccibn 2,  Enel programzi de vacaciones los dias de vacaciones anuales que deberdn
tomar los empleados del préximb afio natural, de conformidad con lo que establece a
continuacién:

a}) Los empleados que tengan un balance de vacaciones no usadas de quince (15) a
veintinueve (29) dias laborables al finalizar cada afio natural, fendrdn que tomar vacaciones
anuales durante el préximo afio natural por los dfas que tengan acumulados en exceso de quince
(15) dias laborables.

b) Los empleados que tengan un balance de vacaciones anuales no usadas de treinta
(30) a cincuenta y nueve (59) dias laborables al finalizar cada afio natural, tendran que tomar

vacaciones anuales durante el préximo afio natural por quince dias laborables.
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c) Los empleados que fengan un balance de vacaciones anuales no usadas de sesenta
(60) dias laborables al finalizar cada afio natural, tendrin que tomar vacaciones anuales durante
¢l préximo afio natural por treinta (30) dfas laborables. No obstante a lo es‘tablecido
anteriormente en esta seccién, el empleado tiene derecho a disfrutar de un mimero mayor de
vacaciones a los estipuiados, si asf fuera su deseo y las condiciones del servicio lo permiten.

d) En ningln caso se le exigird al empleado tomar vacaciones en exceso de las
acumuladas en el afio natural anterior.

e) Los empleados que tengan un balance de Vacaciongs no usadas menor de quince
(15) dias laborables al finalizar cada afio natural, podrén tomar vacaciones anuales por un
periodo no mayor de quince (15) dfas, con cargo al balance qusi acumule durante el proximo afio.

f) Todo exceso de vacaciones acumuladas por sobre sesenta (60) dfas laborabies al
finalizar el afio natural serd pagado en o antes del 15 de marzo del préximo afio natural.

Seccién 3.  Todo empleado tendrd derecho a recibir el equivalente en efectivo de
licencia de vacaciones anuales acumuladas que tenga a la fecha de se renuncia o de su separacion
por otras causas. En caso de fallecimiento de un empleado, sus herederos tendrdn derecho a
recibir el importe de las vacaciones anuales acumuladas y cualesquiera otros haberes, de acuerdo
al procedimiento establecido por ley.

Seccibn 4. a) El Director o Jefe de cada Departamento, Division u Oficina de la
Compaiifa, en coordinacién con los empleados de dichos niicleos operacionales, preparard un
programa de vacaciones anuales durante los primeros diez (10} dias calendarios del mes de junio
de cada afio, para disfrutarse durante el préximo afio natural.

b) Una vez sometido dicho programa al Director de Recursos

Humanos, o al funcionario que designe el Director Ejecutivo, el mismo se entenderéd aprobado en
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forma final a menos que dicho funcionario lo desaprucbe dentro de lds préximos diez (10) dias
calendarios, en cuyo caso comunicard la causa de la desaprobacién al Director o Jefe del
Departamento, Divisién u Oficina concernido, quien coordinard con el empleado afectado una
fecha alterna. Una vez aprobado el programa en forma final, se le enviard copia al Delegado
General de 1a Union.,

¢) En la confeccibn de este programa se tomarfn en consideracidn las
necesidades y/o las preferencias de los empleados y las necesidades de la Compaiifa, de manera
que no se afecte su buen funcionamiento ni la continuidad en la prestacién del servicio.

d) Podrén introducirse cambios a dicho programa cuando las circunstancias o
necesidades del servicio o de los empleados varfen, y dichos cambios se discutiran y coordinarén
previamente entre ¢l empleado y el Director o Jefe del Departamento, Divisién u Oficina
afectado. Ello se hard por lo menos con quince (15) dfas de anticipacién a la fecha prefijada para
comenzar a disfrutar las vacaciones, excepto cuando medien circunstancias excepcionales de una
u ofra parte. El representante de la Unién podré intervenir cuando surja una controversia que no
pueda resolverse con el empleado,

¢) Las vacaciones que hayan sido cambiadas por necesidad y conveniencia
de la Compaﬁfé serdn concedidas con preferencia.

f) El empleado preparard y firmard la solicitud de vacaciones y la someters
para la firma al Director o Jefe del Departamento, Divisién u Oficina, quien a su vez la radicard
en la Oficina de Personal con diez (10) dias calendario de anticipacién a la fecha prefijada para
comenzar a disfrutarlas.

Seccién 5. Los empleados tienen derecho a que se les pague la compensacién

correspondiente a vacaciones anuales el dia laborable anterior a la fecha en que han de comenzar
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a disfrutarlas, siempre que lo hayan solicitado por‘ escrito a la Divisién de Personal con cinco (5)
dfas laborables de anticipaci6n.

Seccion 6.  Si un empleado se enferma mientras disfruta de vacaciones anuales tiene
derecho a que los dias de enfermedad se le carguen conira su licencia por enfermedad que tuviere
acumulada, En este caso el empleado debe radicar la solicitud por escrito para que se carguen
los dias en que estuvo enfermo contra su licencia por enfermedad, no més tarde del quinio (5to.)
dia después de su regreso al trabajo. Esta solicitud tendr4, que venir acompafiada de un
certificado médico.

Seccién 7. Todo empleado tiene derecho a acumular licencia por vacaciones y por
enfermedad mientras disfruta de cualguier licencia con sueldo, siempre que regrese al servicio al
finalizar cualquier licencia autorizada. Disponiéndose que, en €aso de lcencia con sueldo para
estudios, el empleado solamente acumulard vacaciones anuales.

Seccion 8.  La Compaiifa rendité a cada empleado un informe cada cuatro (4) meses
sobre las vacaciones y licencia por enfermedad acumuladas. Dicho informe se hard no mds tarde
del vigésimo dfa laborable de haberse cumplido dicho término. Dicho informe indicard el
balance anterior, tiempo utilizado durante el anterior término y el nuevo balance en horas
laborables.

Seccién 9. Basado en los cambios de los afios fiscales a naturales ningtn empleado
sufrird reduccién en beneficios bajo la ejecucion de este convenio.

ARTICULO XXVII
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccion 1. Los empleados tienen derecho a un crédito de licencia por enfermedad de
dieciocho (18) dias laborables al afio que se acumularan a razén de uno y medio (1 % ) dias

laborables por cada mes de trabajo hasta un méximo de ciento treinta y cinco (135) dias.

42



Seccién 2, Los empleados tienen derecho a utilizar la licencia por enfermedad que se
provee en este Convenio cuando sufran lesiones en accidentes que no sean del trabajo y que le
impiden realizar sus funciones. En este caso, la paga por enfermedad maés los beneficios a que se
tenga derecho, si alguno, no podré exceder el salario regular del empleado.

Seccién 3. Los empleados podran disfrutar de licencia por enfermedad cuando tienen
que acudir a cxémenes o tratamiento médico, dental o de optémetra. El empleado deberd
informar con anticipacién a su supervisor sobre la intencién de ausentatse.

Seccibn 4.  En casos lde ausencias por enfermedad de cuatro (4) dias o mas, el
empleado deber4 radicar una solicitud de aprobacién de licencia por enfermedad no més tarde
del tercer dia laborable después de su regreso al trabajo. Esta solicited deberd acompafarse con
un certificado médico que haga constar el hecho de Ja enfermedad y que la misma lo incapacité
para trabajar. En aquellos casos de excesivo niimero de ausencias, o de un patrén de ausentismo,
si la Compafiia Io requiere, deberd el empleado presentar la documentacion antes referida
irrespectivo del niimero de dfas en que hubiese estado ausente.

Secci6n 5. En caso de sufrir enfermedades o lesiones de gravedad que de acuerdo a
un certificado médico le incapaciten temporalmente para trabajar, a requerimiento de la Uni6n, la
Compafifa anticipard al empleado hasta treinta (30) dfas laborables de licencia futura por
enfermedad cuando haya agotado su acumulacién de licencia por enfermedad. Todo empleado a
quien se le hubiere anticipado licencia por enfermedad y se scparase voluntariamente ©
involuntariamente del servicio antes de cubrir el periodo necesario para cubrir la totali&ad de la
licencia que le fue anticipada, vendrd obligado a reembolsar a la Compafifa caalquier suma de
dinero que quedare en descubierto por concepto de licencia anticipada. La Hcencia por

enfermedad y la licencia por vacaciones que acumule el empleado luego de presentarse a
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trabajar, inclusive aquellas que hubjese acumulado durante su enfermedad, se utilizarén para
cancelar la licencia por enfermedad que se le adelantara.

"Seccién 6. En aquellos casos de licencia motivados por enfermedades contagiosas o
mentales, y en cualquier otro caso en que a juicio de la Compafifa se estime conveniente, para
poder reintegrarse al empleo, el empleado presentard certificado médico que especifique que estd
fotalmente restablecido de la referida enfermedad y que su presencia en el trabajo no constituye
peligro a la segﬁridad o salud de sus compaferos de trabajo.

Seccién 7. Los empleados también tendrdn derecho a disfrutar de licencia por
enfermedad en las siguientes circunstancias:

Cuando un miembro de su familia resida bajo el mismo techo contraiga una enfermedad
contagiosa que obligue al empleado a mantenerse en cuarentena y cuande haya vivido en
contacto con personas afectadas por enfermedades contagiosas que ajuicio del médico lo
conviertan en un riesgo para la salud de los demés empleados.

De acuerdo con opinién rendida por el Departamento de Salud, el hecho de existir en una
casa un enfermo de sarampi6n, varicelas o tos ferina, y otra enfermedad fransmisible corriente,
no hace que los familiares que viven bajo el mismo techo deban guardar cuarcniena. Las
enfermedades que requieren cuarentena son la meningitis ccfebro espinal, la tifoidea y cualquier
otra enfermedad que certifique el Departamento de Salud.

Seccién 8.  Siempre y cuando el empleado haya cancelado toda la licencia por
enfermedad que se le hubiese adelantado, la Compaiifa le liquidard en efectivo el cien por ciento
(100%) por ciento de la licencia por enfermedad acumulada y no utilizada durante el perfodo de
doce (12) meses anterior al 30 de junio de cada afio de este Convenio, siempre y cuando el

empleado deje a fondo o en reserva un minimo de cinco (5) dias por enfermedad. El remanente
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serd acumulado de afio en aﬁb, hasta los méximos dispuestos en la Seccion 1 de este Articulo. En
caso de que el empleado haya acumulado el fotal de lo alli dispuesto, aquella parte de la licencia
acumulada y no utilizada que no sea liquidada, quedar4 eliminada.

La liquidacién antes mencionada se hard dentro de los quince (15) dfas laborables
siguientes al 30 de junio de cada afio.

Seccion 9.  a) En caso de que un empleado se retire para acogerse a una pensi6n
por retiro; por edad o por incapacidad y tuviese acumulados mds de cien (100) dias, se le
Hquidarg el noventa y cinco por ciento (95%) de la licencia por enfermedad que tenga
acumulada. Si tuviese acumulados cien (100) dfas o menos se le liquidari la licencia por
enfermedad que tenga acumulada hasta un méximo de noventa (90) dias..

b) En caso de que el empleado fallezca y tuviese acumuladés més de
cien (100) dias, se entregard a sus herederos el sesenta (609%) por ciento de la licencia por
enfermedad que tenga acumulada, Si tuviese acumulados cien {100) dias o menos, se le
entregard a sus herederos la licencia por enfermedad que fenga acumulada hasta un maximo de
sesenta (60) dias.

c) En caso de que ellempleado renuncie voluntariamente a su empleo
y tuviese acumulados més de cien (100) dfas, se le liquidara el treinta y seis (36%) por ciento de
la licencia por enfermedad que tenga acumulada. Si tuviese cien (100) dias o menos, se le
liquidar4 la licencia por enfermedad que tenga acumulada hasta un médximo de treinta y seis (36)
dias,

d) En caso de que el empleado sea despedido por economia o por
escasez o reduccién de trabajo y tuviese acumulados més de cien (100) dias, se le liquidaré el

veinte (20%) por ciento de la licencia por enfermedad qu'e tenga acumulada. Si tuviese
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acumulados cien (100) dfas o menos, se le liquidard la licencia por enfermedad que tenga
acumulada hasta un maximo de veinte (20) diés.

Seccién 10.  Si un empleado, luego de agotada la licencia por enfermedad y vacaciones
acumuladas, continuase sufriendo de una enfermedad prolongada que efectivamente le incapacite
para trabajar, una vez la Compaiifa lo compruebe, tendré derecho a disfrutar de licencia sin
sueldo hasta un méximo de un (1) afio, provee la Ley de Compensacién por Accidentes de
Trabajo o la Ley de Compensacién por Incapacidad no Ocupacional, fa que fuere aplicable. Para
aquellos empleados que cuenten con cuatro (4) afios o més de empleo con la Compéﬁia, esta
licencia podr4 extenderse hasta seis (6) meses luego de agotada la reserva de empleo provista por
una de dichas dos (2) 165769;, la que fuere aplicable.

Seccién 11.  Los empleados que tengan un balance de menos de noventa (90) dias de
licencia por enfermedad acumulada para el 30 de junio podré optar por solicitar que se le excluya
de recibir el pago por liquidacién de licencia por enfermedad “Christmas in July”. Bajo ninguna
circunstancia se permitird una acumulacién en exceso de noventa (90) dias de licencia por
enfermedad. Aquel empleado que desea solicitar Ia exclusién de tal paga debera solicitarlo por
escrito a la Oficina de Recursos Humanos con por lo menos treinta (30) dias antes de efectuarse
el pago.

Seccién 12. Basados en los cambios de los afios fiscales a naturales ninglin empleado
suftird reduccién en beneficios bajo la ejecucién de este Convenio.

ARTICULO XXVIIT
LICENCIA POR MATERNIDAD

Seccién 1. Todas las empleadas tienen derecho a licencia por maternidad a razon de
cuarenta y cinco (45) dfas calendarios antes del alumbramiento y cuarenta y cinco (45) dias

calendarios después del alumbramiento, con derecho a recibir su paga regular. Bajo ninguna
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circunstancia la licencia provista en esta secci6n sers mayor de noventa (90) dias calendarios.

Seccién 2. La empleada que desee disfratar de licencia por maternidad debe radicar
en la Oficina de Personal, tan pronto tenga conocimiento que estd embarazada, un certificado
médico que haga constar su estado de embarazo y la fecha posible del alumbramiento.

Seccién 3.  La empleada debe radicar Ja solicitud de licencia por maternidad cuando
menos veinte (20) dias antes de la fecha en que ha de comenzar a disfrutarla de acuerao con la
certificacién médica en que se hace constar la fecha probable del alumbramiento.

Seccion 4.  La empleada que dé a luz antes de transcurrir los primeros cuarenta y
cinco (45) dfas calendarios de su licencia por maternidad, tiene derecho a continuar disfrutando
de 1a licencia hasta completar los noventa (90) dias calendarios a que tiene derecho.

Seccién 5.  Nada de lo aqui dispuesto impedira que una empleada disfrute de csta

~ licencia en la forma y manera establecida por ley.

Seccién 6.  Esta Licencia de Maternidad cubrird casos de aborto natural tal como si
fuera un parto normal, siempre y cuando la empleada presente certificaci6én médica que
establezca que el aborto le produjo los mismos efectos fisioldgicos como si hubiese sido un parto
normal.

Seccién 7.  En el caso de que una empleada cubierta por el presente Convenio
Colectivo se vea en la necesidad de recursir a un aborto terapéutico, esta tendrd derecho a
disfrutar de una licencia especial de hasta cinco (5) dfas laborables para recuperarse de dicho
procedimiento.

Seccion 8. La empleada que adopte un menor a temor con la Legislacidén y
procedimientos legales vigentes, tendrd derecho a los mismos beneficios de Licencia por

Maternidad que establece este Articulo. Esta licencia empezard a contar a partir de Ja fecha en
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que se reciba el menor en el nicleo familiar. Al reclamar este derecho la empleada debera
someter a la Oficina de Recursos Humanos evidencia acreditativa de los procedimientos de
adopcién expedida por el orgaﬁismo competente. La empleada que adopte un menor tiene la
obligacién con suficiente anticipacién sobre sus planes para el disfrute de su licf;ncia por
maternidad y sus planes de reintegrasse al trabajo.

Seccién 9.  Ninguna empleada que se encuentre en estado de embarazo serd expuesta
a condiciones peligrosas para dicho estado, siempre y cuando lo anterior sea debidamente
certificado por el médico que la atiende. La Compaiifa no impondra sancion disciplinaria a la
empleada debido al menor rendimiento para el trabajo, por razén de embarazo.

Seccién 10. La Compafia conceder4 a las empleadas cubiertas por este Convenio el
derecho a lactar a sus bebes o a extraerse la leche materna durante una (1) hora dentro de cada
jornada de tiempo completo que podra ser distribuido en dos periodos de treinta (30) minutos o
tres periodos de veinte (20) minutos cada uno. El perfodo anies definido se considerar tiempo

trabajado.

ARTICULO XXIX
LICENCIA JUDICIAL

Los empleados citados oficialmente para comparecer ante cualquier Tribunal de Justicia,
Fiscal u Organismo Administrativo tendrdn derecho a disfrutar de licencia por el tiempo que
estuvieren ausentes de su trabajo por motive de tales citaciones, sin que se afecte su paga o su
licencia por vacaciones, excepto cuando sean citados como acusado o parte interesada, en cuyo

caso se les descontar4 el tiempo de su licencia por vacaciones.

ARTICULO XXX
LICENCIA POR SERVICIOS MILITARES

De conformidad con la Seccién 231 de la Ley ndmero 62 del 23 de junio de 1969, se le
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conceder4 licencia con sueldo para ausentarse del servicio a todo empleado que sea miembro de
la Guardia Nacional y de la Reserva de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos. Tendrén
derecho a licencia militar hasta un méximo de treinta (30) dias laborables al afio para ausentarse
del puesto, sin pérdida de paga, durante el perfodo en el cual estuvieren prestando servicio
militar como parte de su entrenamiento anual o en escuelas militares, cuando as hubieren sido
ordenados o autorizados en virtud de las disposiciones 'de las Ley-es de los Estados Unidos de
América o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Disponiéndose que cuando dicho Servicio
Miﬁtar Activo, Federal o Estatal, fuere en exceso de treinta (30) dfas laborables, tal miembro de
las Fuerzas Militares de Puerto Rico podré completar tal perfodo de adiestramiento anual o
escuela militar con cargo a cualesquiera vacéciones con sueldo acumuladas o Heencia sin sueldo

a las que tenga derecho.

ARTICULO XXXI
LICENCIA POR MUERTE EN LA FAMILIA

La Compafifa concederd a todo empleado hasta cuatro (4) dfas de licencia por muerte en
la familia con su correspondiente sueldo sin cargo a sus vacaciones o licencia por enfermedad
para asistir a los funerales de familiares fallecidos y dos (2) dfas adicionales si el empleado tiene
que ausentarse de Puerto Rico para asistir al funeral; sicmpre que tales dias sean dfas laborables
del empleado. Dicha licencia se concederd en caso del fallecimiento del padre, madre, conyuge,
hijos, hermanos del empleado, nietos ¢ hijos de crianza.

Para tener derecho a dicha paga el empleado deberd someter a la Compaiifa suficiente
informacion para que ésta pueda cerciorarse de la muerte y la relacion familiar.

Los dias antes mencionados comienzan desde la fecha de la muerte del familiar.
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ARTICULO XXXII
LICENCIA POR TRABAJOS DE EMERGENCIA

Seccién 1.  Todo empleado que trabaje en labores de emergencia fuera de su jornada
diaria regular entre doce (12:00) de la noche y seis (6:00) de la mafiana, tiene derecho a disfrutar
de licencia con paga a razén de una (1) hora por cada hora de labores de emergencia.

Seccién 2. El empleado con derecho a licencia por trabajos de emergencia durante la
madrugada tiene derecho a disfrutarla al comienzo de su préxima jormada diaria regular. No
obstante, de continuar la emergencia que dio origen a esa situacién, el empleado deberd acceder
a la peticién de la Compaiifa de que continiie trabajando, posponiendo su licencia si su condicion
fisica se lo permite. |

Seccién 3.  Este Articulo aplicard solamente a aquellos empleados de la Operacién
Tragamonedas que trabajen el horario regular de la Compaiia.

ARTICULO XXXIII
LICENCIA SINDICAL

Seccién 1.  La Uni6én podré designar hasta ocho (8) Delegados de Area que tendrén
derecho a licencia con paga durante el tiempo razonable que necesiten para discutir asuntos
oficiales de los empleados con oficiales y funcionarios de la Compaiifa, con la Iunta. de
Relaciones del Trabajo, con el Depariamento del Trabajo y con su Asesor Legal, previa
notificacién escrita a la oficina de Recursos Humanos. Uno de estos ocho (8) Delegados de Area
serd nombrado como Delegado General. La Unién designard y notificard los nombfes de los
Delegados de Area y del Delegado General por escrito.

Seccién 2,  La Compaiifa no reconocerd ningln empleado como Delegado General o
Delegado de Area hasta que la Unién Ie notifique por escrito tales nombramientos.

Seccion 3. Bl Delegado General y/o Delegado de Area podran, sin pérdida de paga y
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sin afectar licencia alguna, participar del proceso de solucién de controversias seglin se detallan
en el Articulo V1I de este Convenio.

A los fines de disfrutar de esta licencia, el Delegado General y/o el Delegado de Area,
deberan notificar a su supervisor inmediato que habrén de participar en el mencionado proceso
asf como reintegrarse a su trabajo inmediatamente concluya su participacién. El tiempo a
dedicarse a tal gesti6én serd uno razonable,

Seccién 4. Los Representantes autorizados de la Unién podrén visitar las facilidades
de la Compaffa para reunirse con los Delegados de la Unién y/o los Representantes de la
Compafifa sobre asuntos relacionados con la Administracién del Convenio Colectivo.

Para poder tramitar su visita, el Representante deberd notificar de la misma al Director de
Recursos Humanos o su Representante autorizado con por lo menos dos (2) horas de
anticipacién. En dicha notificacién se debers incluir el nombre de los Delegados con los cuales
habrd de reunirse. En estas visitas no se interrumpirén las labores de la Compaiifa de Turismo.

Seccion 5. Las elecciones de Delegados podrdn ser hechas fuera del horario regular
de trabajo de los empleados y la Compafifa prestard sus facilidades siempre y cuando la Unién lo
solicite con anticipacién.

Seccion 6.  Los Delegados representardn a la Unién en el proceso de administrar este
Convenio Colectivo ante la Compaffa y sus Representantes. Los Delegados representardn y
orientardn a los empleados cubiertos por este Convenio, velardn por el cumplimiento del mismo
y tendrén la facultad de representar a sus compaifieros de trabajo que tengan una queja, querella,
controversia ¢ reclamacion en relacién con la interpretacion, implementaci6n, administracién y
aplicacién de este Convenio Colectivo. Los Delegaclos ejercerén sus funciones en las dreas para

las cuales fueron seleccionados,
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Seccién 7.  La Compafifa concederd cinco (5) dias anuales con paga al Delegado
General para que asista a seminarios educativos, asambleas, reuniones, consejos de delegados,
convenciones y congresos en o fuera de Puerto Rico.

Seccién 8.  La Compafia concederd por el término de un (1) afio prorregable de afio
en aflo previo acuerdo entre las partes, a no més de un (1) empleado perteneciente a la Unidad
Apropiada y que fuera electo por la matricula de Ia Uni6n para realizar labores para ésta,

Seccién 9. La Unidn notificard a la Compaiifa el perfodo de tiempo en que dicho
empleado esté realizando labores para la Unién. En aquel caso que como consecuencia de esta
licencia se haya contratado un empleado temporero, el empleado en licencia o la Uni6n debera
notificar a el/la Director (a) de Recursos Humanos con treinta’ (30) dfas laborables de
anticipacién su disponibilidad para reintegrarse al empleado en su puesto una vez cumpla con
este requisito.

Seccién 10,  El empleado que reciba Licencia Sindical no gozard de los beneficios de
este Convenio o Convenios subsiguientes hasta que se reinfegre a su puesto. Al empleado
regresar a su empleo, se reintegrard con todos los derechos que hubiese alcanzado como si
estuviera en servicio activo.

ARTICULO XXX1IV
LICENCIA SIN SUELDO

Seccién 1. La licencia sin sueldo se concederd a los empleados regulares cubiertos
por este Convenio, previa solicitud al efecto, y con la aprobacién de la Compaiiia, cuando
medien razones justificadas y no se afecten adversamente las necesidades del servicio

Seccién 2. Se concederd licencia sin sueldo hasta un méximo de doce (12) meses.
Dicho perfodo podra ser extendido previo acuerdo entre la Unién y la Compaifa.

Seccién 3.  Cuando el empleado termine la licencia sin sueldo, y regrese a trabajar a Ia
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Compafifa, volver4 a ocupar la. misma posicién que ocupaba y mantendra todos los derechos que
disfrutaba al momento de comenzar la licencia sin sueldo, asf como también cualesquiera otros
derechos que pudiese adquirir conforme los términos de este Convenic y que no resulten
incompatibles con la naturaleza de esta licencia.

Secciéon 4.  Mieniras ¢l empleado estd en disfrute de licencia sin sueldo no podré
trabajar para ninguna ofra agencia, empresa privada o negocio propio. La violacién de esta

clausula conllevard la pérdida de antigiiedad y de los beneficios o derechos previamente

adquiridos,
ARTICULO XXXV
LICENCIA POR ESTUDIO
Seccién 1. La licencia para estudio se conceders a los empleados mediante solicitud

al efecto, y con la aprobacién de la Compafifa en aquellos casos en que ésta determine que la
misma se justifica, atendida la necesidad y/o conveniencia del servicio.

Seccién 2. Esta licencia se concederd hasta un maximo de dos (2} afios académicos
consecutivos, cuatro semestres y dos veranos. Dicho perfodo podrd extenderse ;:n €asos
justificados, con Ia aprobacién de la Compaiiia.

Seccién 3. Para poder acogerse a los beneficios de esta licencia el empleado deberd
tener un nombramicnto regular,

Seccion 4.  La Compaffa podrd exigir informes periédicoé del progreso de los
estudios de los empleados acogidos a esta licencia.

Seccién 5. Bl empleado al cual se le conceda licencia para estudio deberd mantener un
programa regular diurno.

Seccién 6.  Como requisito previo para la concesidén de esta licencia el empleado

formalizard un contrato con la Compafifa, comprometiéndose a frabajar para la Compaiifa por lo
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menos por un perfodo de tiempo equivalente al tiempo de licencia para estudios,

Seccién 7. El perfodo por el cual se comprometerd el empleado a quien se le conceda
licencia para estudio, a trabajar para la Compaifa segin la seccién anterior, serd de horario
completo {“full time”).

Seccién 8.  Los requisitos de elegibilidad serén aquellos que establezca la Compaiiia
de acuerdo a las necesidades del servicio. No obstante, el empleado deberd mantener un indice
académico no menor de 2.00 en sus estudios universitarios de bachillerato y no menor de 3.00 en
sus estudios post- graduados.

Seccion 9.  Todo empleado al cual se le conceda licencia para estudios que, después
de concluir los mismos no de cumplimiento a la obligacién contraida, reembolsard a la
Compafifa dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de la terminacion de sus estudios, 0
de Ia terminacién de sus servicios en caso de no completar el periodo por el cual se haya
comprometido a trabajar para la Compafiia, la cantidad total desembolsada o la parte
proporcional de la misma cofnputada de acuerdo con la proporcién de la obligacién contraida
que no haya cumplido.

Seccién 10. De la misma forma todo empleado que por cualquier razén no pueda
completar sus estudios, excepto enfermedad que lo incapacite, el reembolso se regird dé acuerdo
a lo dispuesto en fa seccién anterior.

Seccién 11, La institucién donde el empleado vaya a cursar estudios deberd estar
reconocida por la Middle State College Association o por otra institucién aceptada por el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

Seccién 12. No se autorizardn gastos de viaje de ida y vuelta, ni los derechos de

m& matricula o pago de libros y hospedaje, a los empleados a quiencs se les conceda esta licencia

poe
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para obtener un grado académico.

ARTICULO XXXVI
LICENCIA DEPORTIVA

Seccién 1. Licencia con paga para representar a Puerto Rico en competencias
deportivas dentro y fuera del pais.

a. La Compafifa concederd una licencia deportiva especial de hasta treinta (30) dias
laborables con paga para todo miembro de la Unidad Apropiada que esté debidamente
certificado por el Comité Olimpico de Puerio Rico como deportista para representar a
Puerto Rico en Juegos Olimpicos, Juegos Panamericanos, Centroamericanos 0 en
campeonatos regionales o mundiales.

b. Mediante esta licencia deportiva especial, los deportistas elegibles podran ausentarse de
sus empleos, sin pérdida de tiempo o graduacién de eficiencia, durante el periodo en que
estuvieren participando en dichas competencias hasta el méaximo de treinta (30) dias
Jaborables al afio, sin descuento de sus haberes o de sus balances de otras Hecencias.

¢. Todo deportista certificado por el Comité Olimpico de Puerto Rico para representar a
Puerto Rico en las competencias enumeradas arriba en (A) presentard a la Compafia, con
por lo menos diez (10) dias de anticipacion a su encuartelamiento, de salida o fecha de
comenzar la competencia copia certificada del documento que le acredite para representar
a Puerto Rico en dicha competencia, el cual contendrd informacién sobre el tiempo que
habri de estar participando dicho deportista en la misma,

d. La Compafifa autorizard al deportista el disfrute de los dfas que le fueren solicitados hasta
un limite de duracién de treinta (30) dfas laborables anuales. Cualquier solicitud que
excediere el Hmite de treinta (30) dfas laborables de la licencia, segiin establecido, serd

tramitada y autorizada descontando los dfas en exceso de Ias vacaciones acumuladas,
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e. Cualquier persona natural o juridica que viole las disposiciones de este Articulo, vendrd
obligada a indemnizar al deportista los dafios y perjuicios que le causare mds una suma
equivalente al doble de 1a indemnizacién concedida y estard obligada ademds a reponerlo
en su empleo si hubiere sido despedido. Las reclamaciones sobre la violacién de las
disposiciones antes indicadas se tramitardn en los tribunales de justicia competente.

f.  El término deportista incluird a atletas, jueces, drbitros, técnicos, delegados y cualquier
otra persona certificada en tal capacidad por el Comité Olimpico de Puerto Rico.

ARTICULO XXXVII
AUSENCIAS POR DESASTRES NATURALES

En caso de desastres naturales, tales como derrumbes,-huracanes, inundaciones, fuego y
otros de similar naturaleza que impidan al empleado Hegar a su trabajo, éste tendrd derecho a
paga por el tiempo que dure la emergencia, y la ausencia no se cargard a su licencia por
enfermedad ni a sus vacaciones, hasta un méximo de diez (10) dias por incidencia y un total de
no més de veinte (20) dias al afo. Disponiéndose que dicho empleado evidenciard mediante
certificacién de la Oficina de Manejo de Emergencias de su localidad, que fue afectado por

cualesquiera de los mencionados desastres.

ARTICULO XXXVIII
DIAS FERIADOS

Seccion 1. Los empleados cubiertos por este Convenio tendrén derecho a disfrutar de
los siguientes dfas feriados con paga en la forma en que se indica a continuacién;

Dia de Afio Nuevo

Dia de Reyes

Dia de Eugenio Maria de Hostos
Dia de Martin Luther King

Dia de Jorge Washington

Dia de la Abolicién de la Esclavitud
Viernes Santo

Dia de José€ de Diego
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Dia de la Conmemoracién

Dia de la Independencia de los Estados Unidos
Dia de Luis Mufioz Rivera

Dia de la Constitucién de Puerto Rico
Dia de José Celso Barbosa

Dia del Trabajo

Dia del Descubrimiento de América
Dia de las Elecciones Generales

Dia del Veterano

Dfa del Descubrimiento de Puerto Rico
Dia de Accién de Gracias :
Dia de Navidad

Seccién 2. Se consideraran dias festivos también y quedarén incluidos como parte de
la lista anterior aquellos que por proclama del Gobierno de Puerto Rico o del Presidente de
Estados Unidos o por ley fueren declarados en lo sucesivo dfas festivos a observarse en Puerto
Rico. Cuando la proclama disponga que se habré de trabajar en determinados dias a cambio de
los dias o las horas del tiempo laborable concedido libre, los empleados deberdn asf hacerlo sin
que la Compafifa tenga que pagarle el tiempo trabajado a cambio del que le fuere concedido
libre.

Seccién 3.  Siempre que la Compafifa determine que lo requieren las necesidades del
servicio, podré requerir de cualquicr empleado que trabaje durante los dfas feriados o tiempo
libre a que tenga derecho, quien las trabajard a menos que medie justa causa pata negarse a ello.

Seccién 4. Cuando los Representantes de Promocién de Turismo les concedan un dia
feriado con un dia libre, se le concederd un dia compensatorio con sus dias libres no mas tarde
del treinta (30) dfas del dia feriado. De no concederse dicho dfa compensatorio dentro del
referido término de treinta (30} dias, se pagaré a los Representahtes de Promocién de Turismo al
tipo doble por ese dfa.

Seccién 5. Los empleados cubiertos por este Convenio tendrdn derecho a disfrutar el

Dia de su Cumpleafios libre con paga sencilla. Si el empleado no lo disfruta, se concederd
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compensatorio durante la préxima semana laborable. El empleado deberd notificarle a su
supervisor con quince (15) dias de antelacién cuando disfrutard su Dia de Cumpleanos,

_ ARTICULO XXXIX
COMPENSACION POR ACCIDENTES DEL TRABAJO

Seccién 1, Cuando un empleado sufra un accidente del frabajo que efectivamente lo
incapacite para realizar sus labores con la Compaiifa, dicho empleado tiene derecho a que la
Compafifa le pague la diferencia entre el salario regular y las dietas que reciba del Fondo del
Seguro del Estado durante el tiempo que se extienda dicha incapacidad, hasta un méiximo de
veintiséis (26) seranas.

Seccién 2.  El empleado cntregard a la Oficina de Recursos Xumanos, una
certificacién, en original y expedida por el Fondo del Seguro del Estado que especifique la
cantidad exacta de dieta que estd recibiendo.

Seccién 3. Todo empleado accidentado que desee recibir su salario completo, deberd
reembolsar a la Compafifa quincenalmente la cantidad que por concepto de dieta ha recibido.
Siempre y cuando haya recibido el pago de las dietas por parte del Fondo. En la eventualidad de
que el pago no lo reciba de forma regular, reembolsard a la Compaiifa las dietas dentro de los
proximos tres (3) dias del recibo de 1a misma.

Seccion 4,  La Compaiifa entregard al empleado el adelanio de dietas qué aqui se
provee ﬁnicaméntc cuando éste tenga vacaciones acumuladas u otros haberes con Ia Compaiifa
equivalentes a los mencionados adelantos, de forma tal que quede garantizada la devolucién por
parte del empleado a la Compaiifa del adelanto de dietas.

Seccién 5. Si el Fondo del Seguro del Estado sometiera al empleado a tratamiento
trabajando, los dias que dicho empleado tenga cita médica con el Fondo, no se afec;tarén las

vacaciones acumuladas regulares y/o enfermedad.
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ARTICULO XL
TABLON DE ANUNCIOS

La Compaiifa proveera “Bulletin Board” y los localizard en sitios visibles para empleados
en Oficinas de Turismo (cada piso) y Aeropuerto. La Unién podrd publicar anuncios sobre
asuntos sobre asuntos relacionados directamente con los empleados de la Compaiia.

ARTICULO XLI
CONDICIONES DE TRABAJO

Seccién 1.  La compaiia se obliga a adoptar las medidas y precauciones necesarias o
convenientes para evitar accidentes del trabajo,

Seccién 2.  Todo empleado que sufra un accidente del trabajo y necesite
transportacidn para recibir servicios médicos o de hospitalizacién, tiene derecho a que se utilice
para su transporte cualquier vehiculo de la Compaiifa que esté disponible y tal vehiculo podré ser
manejado por cualquier persona autorizada para conducir vehiculos de motor, si el conductor
encargado del vehiculo no esti accesible,

Seccion 3.  Ia Compafifa enviard a la Unién para su conocimiento copia de toda
circular u orden administrativa que dirija al personal unionado. El recibo de ésta no implicard la
aceptaci6n por parte de la Unién de dicha Orden o circular.

Seccion 4,  La Compafifa se obliga a proveer condiciones adecuadas de trabajo para
sus empleados.

Seccién 5. Al surgir vacanies en puestos regulares dentro de la Unidad, o volver a
crearse puestos previamente existentes dentro de la Unidad Contratante, se daré preferéncia para

Henarlos, luego de considerar a los empleados regulares conforme se dispone en este Convenio, a

f%_ex ~empleados regulares que hubieren sido despedidos por economfa o por escasez o reduccién de

A

trabajo y que estén cualificados y capacitados para desempenar tales puestos, que hubiesen
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trabajado por més tiempo para la Compaiifa. Cuando surja la vacante, la Compaiiia se lo
notificard al ex-empleado por fax, correo electrénico (de tenerlo registrado el empleado), por
mensajero 6 correo certificado a su dltima direccién conocida, con copia a la Unidn,
concediéndole cinco (5) dias laborables para aceptar o rechazar el puesto. De no aceptatlo
dentro de ese término, €l ex-empleado perderd el derecho de preferencia. De no estar disponibles
tales ex-empleados, se tomardn en cuenta los empleados temporeros o de emergencia que estén
cualificados y capacitados para desempefiar tales puestos.

Seccién 6.  El derecho de preferencia que se concede a los ex-empleados regulares, de
acuerdo con la Seccién 5 anterior caduca al aflo de haber cesado como empleado de la
Compaiifa.

Seccién 7.  La Coinpaﬁia se compromete a realizar todo el esfuerzo posible para
continuar proveyendo facilidades de estacionamiento y vigilancia para los automéviles de los
empleados que trabajen en el edificio principal.

Seccién 8.  La Compafifa y sus funcionarjos se obligan a dar a los empleados afiliados
el mejor trato, respeto y consideracion posible a fin de mantener las mejores relaciones entre los
empleados, la Unién y la Compaiifa y 1a eficiencia de los servicios.

Secciébn 9.  Los empleados afiliados se obligan a observar el mayor respeto para con
los funcionarios de }a Compafifa, y a mantener en el trabajo las més deseables nérmas de
disciplina, asistencia y puntualidad.

Seccién 10.  En caso de despidos motivados por economfa o reduccién de trabajo, la
Compafifa acuerda notificar a la Unién de tal accién con razonable antelacién. En tal caso serén
suspendidos los empleados siguiendo las disposiciones de Antigiiedad establecidos en este

Convenio.
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Seccién 11.  En caso de que la Compafifa decida mecanizar algin sistema, operacion o
labor que pueda tener el efecto de reducir las oportunidades de empleo de los empleados

regulares cubiertos por este Convenio, se notificard a la Unién con razonable antelacién para que

. ésta, si asf lo desea, sugiera formas alternas de implementar la mecanizacion.

Seccién 12.  Si como resultado de dicha mecanizacién cualquier empleado resultare
desplazado, la Compaiifa hard todo Jo posible para readiestrarlo vy reubicarlo en un cargo
adecuado.

Seccién 13. Cuando la Compafia suspenda empleados regulares por economia o por
escasez o reducéién de trabajo, los empleados cesanieados que tengan tres (3) afios de servicio en
la Compafifa recibirén en calidad de pago por cesantia una compensacién equivalente a un mes
de sueldo, y en adicién recibirdn una semana de sueldo por cada afio de servicio o fraccion en
exceso de dichos tres (3) afios.

Seccién 14,  Todo empleado regular que sea designado interinamente por un perfodo
mayor de diez (10) dias laborables para un puesto superior al suyo, recibird durante todo el
servicio interino la compensacién correspondiente al empleado al cual sustituye, siempre que tal
compensacién sea mayor que fa que reciba el empleado en su puesto regular. Si la Compaiia
estima que la labor interina excedfzré de treinta (30) dfas laborables, nombrard un empleado
temporeto, si disponible, para realizar las labores.

Seccién 15. La Compaiia cscogerd y facilitard a los Técnicos y Recaudadores una
vestimenta distintiva de la Operaci6n de Tragamonedas.

Seccién 16. La Compafifa proveerd el equipo y materiales que estime necesario para el

desempefio de las tareas de sus empleados.
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Seccién 17. La Compaiifa se obliga a observar y cumplir con las disposiciones de la
Ley Federal OSHA.

ARTICULO XLII
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1. Si cualquier parte de cualquier disposicién contenida en este Convenio

resultare nula o declarada ilegal por motivo de cualquier legislacidn existente o posteriormente

-aprobada, o por razén de una decision final de un tribunal o agencia con jurisdiccién, las partes

contratantes se reunirdn en un plazo que no excederd de cuarenta y cinco (45) dias dgspués de
tener conocimiento de ello, para negociar con la intencién de aprobar una disposicién sustituta.
Todas las demds cldusulas y disposiciones del Convenio Colectivo permanecerdn inalteradas
durante su vigencia, y nada de lo aqui contenido se considerard como una limitacién al derecho
de las parteé a apelar cualquier decisién de un tribunal o agencia,

Seccién 2.  Este Convenio Colectivo incluye ¢l acuerdo completo de las partes con
relacién a tipos de pagos, jornales, horas de trabajo y demds condiciones de empleo y es la
intencién de las partes contratantes reservar para cualquier Convenio Colectivo futuro que
comience a regir después de la expiracién de este Convenio, cualguiera y fodos los asuntos que
no estén expresamente cubiertos por este Convenio Colectivo.

Seccién 3.  La Unidn colaborard con la Compaiifa a mantener la mejor disciplina y
eficiencia en el trabajo y a cooperar asimismo para desalentar tardanzas y ausencias.

Seccibn4.  De surgir alguna discrepancia en cuanto al lenguaje incluido en este
convenio, prevalecerd el lenguaje acordado por las partes durante la negociacién del convenio e

iniciado por los comités negociadores de ambas partes.
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ARTICULO X1LIII
OTRAS CLAUSULAS

Seccién 1. La Compaiifa dard prioridad a los empleados permanentes sobre los
empleados temporeros existentes para realizar trabajo de horas extras propio de su clasificacion.

Seccién 2. Bl tiempo trabajado por un empleado, durante su periodo de tomar
alimentos, se compensard a razén de dos (2) veces la compensaci6n para las horas regulares.

Seccién 3.  Ningtn empleado recibird un sueldo mayor al basico de su puesto al

empezar a trabajar para la Compafiia.

) ) ARTICULO XLIV
POLITICA PUBLICA SOBRE EL USO Y ABUSO DE DROGAS

Seccién 1. La Unién y la Compaiifa reconocen que el uso y abuso de sustancias

controladas es un problema alarmante en ¢l pafs y afecta negativamente a la fuerza trabajadora.

"La Unién, preocupada por la salud y seguridad de sus miembros reconoce los riesgos a que

pueden ser expuestos sus empleados por el uso y abuso de sustancias controladas.

Seccién 2. La Compafifa, consciente de su responsabilidad para proteger la salud y
seguridad de sus empleados Yy clientes, as{ como de su responsabilidad de velar por la
productividad y la realizaci6n eficiente de los servicios que prestan sus empleados al pueblo,
desea consignar su preocupaci6n por €l problema que representa el uso y abuso de drogas por los
empleados.

Seccibn 3. A estos propésitos y para maniener un ambiente de trabajo libre de los
ptoblemas asociados con el uso y abuso de sustancias controladas; y para proteger la salud y
seguridad de los empleados cubiertos por la Unidad apropiada, las partes luego de un analisis
ponderado y consciente de todos los elementos involucrados en esta problemética,

funtariamente en libre ejercicio de sus facultades contractuales conforme a la ley, acuerdan
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que la Compafifa podré adoptar un Programa de Deteccién de Uso de Sustancias Controladas
para todos los Empleados, de acuerdo a la Ley Nimero 78 del 14 de agosto de 1997.

Los criterios rectores del Programa serdn:

a. La proteccién de la confidencialidad, los derechos civiles y constitucionales de los
empleados.

b. La no-discriminacién contra el empleado.

C. 1a identificacién de usuarios de drogas a los efectos de brindar a los empleados la

oportunidad de tratamiento y rehabilitacion de conformidad con la ley, cl

Programa de Deteccioén de Uso de Sustancias Controladas para los Empleados de
~ la Compaiifa y los programas internos o externos de ayuda al empleado de la
M Compaiifa. ‘

ARTICULO XLV -
TAREA PROTEGIDA
La Compaiiia no asignard podetes y funciones de supervisién ni ejecutivas a un empleado
inclnido dentro de la Unidad Apropiada. Tampoco permitird que empleados ejecutivos o
supervisores realicen deberes y funciones de puestos incluidos en la Unidad Apropiada, excepto
| . en caso de emergencia comprobada o cuando no haya empleados de la Unidad capacitados y

disponibles para hacer el trabajo. La Compafia notificard a la Unién inmediatamente la

ﬁﬁ/}& emergencia o 1a no disponibilidad de empleados unionados capacitados.

ARTICULO XLVI
UNIFORMES

Seccién 1.  La Compaiifa le proveer4 tres (3) uniformes al afio a aquellos empleados
que la Compaiifa requiera que utilicen uniformes. Dichos uniformes se proveerdn una (1) vez
Z—QQ"I)M afio de Convenio durante el mes de abril de cada afio. Los gastos de limpieza y
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mantenimiento serin del empleado. Los uniformes deberdn ser usados durante las funciones

oficiales de los empleados.

ARTICULO XLVII
LICENCIA POR PATERNIDAD

Seccién 1. La Compaiifa conceders una Licencia por Paternidad equivalente a cinco
(5) dias laborables a fodo empleado cubierto por este Convenio, cuyo conyuge experimente un
alumbramiento procreado con el empleado.

Seccién 2.  Seré requisito indispensable para ser acreedor a esie beneficio que el

empleado conviva con su cényuge y cste asf lo certifique. Para propésito de esta Secci6n, el

término cényuge incluird aquella mujer que conviva con el empleado atin cuando no estén
Q\_/3 legalmente casados.
@)"‘Q’ Seccién 3. Bl empleado deberd acompafiar ademds evidencia médica del

alumbramiento.

ARTICULO XLVIII
SALUD Y SEGURIDAD

Seccion 1. La Compaiifa, la Unién y los empleados cubiertos por este Convenio

Colectivo se comprometen a velar por el fiel cumplimiento de las Leyes y Reglamentos del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico y del Gobierno de los Estados Unidos relacionados con la
salud y seguridad en el trabajo aplicable a las operaciones de la Compaiifa.

Seccién 2. Los empleados velardn por su seguridad individual y 1a de sus compaferos
de trabajo y cumpliran con todas las reglas de salud y seguridad.

Seecién3.  Todo accidente del trabajo yfo enfermedad ocupacional deberd ser
notificado al Fondo del Seguro del Estado cumplimentando el formulario establecido para ello.

Seccién 4.  La Unién podrd recurrir a los foros y/o organismos administrativos
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aplicables en aquellos casos donde un planteamiento sobre salud y/o seguridad no sea
solucionado satisfactoriamente por la Compatiia.

No obstante, las partes acuerdan hacer un esfucrzo razonable y legitimo en la primera
instancia para la pronta atencién de los asunios anies de recurrir a los foros y/u oréanismos
correspondientes.

Seccién 5.  La Compaiifa proveer4 a los empleados de la Unidad Apropiada ¢l equipo
de salud y seguridad requerido por las leyes y reglamentaciones aplicables. Los empleados sern
responsables por la correcta utilizacion y cuido de este equipo.

Seccién 6.  La Compaiifa no ordenari a ningfin empleado cubierfo por este Convenio
al que no le haya provisto el equipo que la Ley y/o Reglamento aplicable dispone, a efectuar
tareas que incidentalmente, segiin ¢l entendimiento de un ser humano prudente y razonable,
ponga en riesgo la salud, vida 6 seguridad personal. No se tomardn medidas disciplinarias en el
caso de que el empleado, que de manera razonable, se negase a efectuar tareas riesgosas para su
salud, vida y seguridad personal.

Seccién7.  La Compadia no le requerird a ningin empleado que por sf solo levante
equipo o material que exceda el peso establecido por ley o Reglamentos de Seguridad
aplicables.

Seccién 8 Ta Compafifa mantendrd un botiquin de primeros auxilios en un lugar
designado por ésta dentro de sus facilidades.

W Seccién 9.  La Compafifa mantendrd las dreas comunes, pasillos y dreas exteriores
libres de materiales y equipos que representen un riesgo a la salud y seguridad de los empleados.

Seccién 10.  Cuando se interrumpan los servicios de luz, servicio de agua, el sisterma de

@ aire acondicionado y/o ofras, los ditectores/supervisores de cada 4rea o el personal asignado por
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estos, despacharén al personal de dicha drea no mds tarde de la tercera hora de ocurrida la
interrupcién en las facilidades en control de la Compafifa, sin que dicho tiempo sea éargado a
licencia alguna, disponiéndose, que este perfodo se considerard tiempo trabajado y las labores
seran suspendidas hasta el préximo dia laborable.

Seccién 11,  Las partes acuerdan que con respecto a la Seccién 10, del Articulo XLV
(Salud y Seguridad), la Compaiifa pqdré transferir a cmpleados que estén asignados en una
facilidad afectada por la interrupcién en servicios a otra facilidad de la Compafiia, s.iempre y
cuando exista trabajo que estos puedan realizar,

ARTICULO IL
AUTOMATIZACION

Seccién 1. La Unién reconoce el derecho de la Compafifa a modernizar y adquirir
nuevos equipos de modo que se garantice una operacion mas eficiente con ¢l grado de excelencia
que el pueblo de Puerto Rico se merece.

Seccién 2.  La compaiifa ofrecerd el adiestramiento necesario a los empleados
responsables de operar el nuevo equipo. En caso de que, por limitaciones econdmicas 6 por
necesidades del servicio, no se pueda adiestrar a todos los empleados a la misma vez, se
seleccionardn los empleados a recibir el adiestramiento inicial a base de su antigliedad y éstos, a
su vez, podrén adiestrar posteriormente a los restantes.

El costo del adiestramiento de los empleados serd totalmente sufragado por la Compaiifa,

al igual que el tiempo de jornada regular que los empleados empleen en dicho adiestramiento.
Durante el perfodo de adiestramiento, el horario diario y el programa semanal de trabajo podrén
variar de acuerdo a las necesidades y condiciones del adiestramiento a ofrecerse y del servicio
prestado.

Seccion 3. Los empleados que aprueben los adiestramientos en que participen y que
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demuestren destrezas en la operacién de dichos equipos nuevos, serdn manienidos en sus
posiciones.  Sin embargo, aquellos empleados que no aprueben satisfactoriamente sus
entrenamientos tendrén las siguientes opciones:

1- Ser reasignados a otra posicién vacante y que cualifiquen para la misma;

2- Desplazar a otros empleados con menos antigiiedad en puestos para los que cualifique

y esfos a su vez, puedan desplazar.

Seccion 4 El empleado que desplaza a otro mantendrd su compensacion si el puesto
que va a ocupar estd ubicado en el mismo nivel salarial 6 inferior que el anterior. Fn aquellos
casos en que la compensacion anterior exceda el méximo de la escala del nuevo puesto, sc le
ajustar la compensacién hasta el maximo de dicha escala, segtin el Articulo X1, Antigiiedad.

ARTICULO L
PI.LAZAS VACANTES

Seccién 1. Cuando haya plazas vacantes 6 de nueva creacién correspondiente a la
Unidad Apropiada que representa la Unién, se observard el siguiente procedimiento:

La plaza 6 puesto a ocuparse se publicard via convocatorié escrita la cual se colocara en
los tablones de edictos que se encuentran en la entrada de las dependencias de la Compafiia por
un perfodo de doce (12) dias laborables.

Dicha convocatoria detallard, ademds del puesto 6 plaza vacante 6 de nueva creacion, el
salario bésico del puesto, la naturaleza del trabajo ¢ deberes del puesto y los requisitos para
ocupar dicho puesto, el lugar en que habré de desempeiiarse el trabajo.

De requeritse la toma y aprobaci6n de un examen 6 prueba para ser considerado a ocupar
dicho puesto cllo se especificard en la convocatoria.

La Compaiifa no modificard caprichosamente y sin justificacién los requisitos de las

convocatorias para ocupar puestos en la unidad apropiada.
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Seccién 2. El Departamento de Recursos Humanos evaluaré todas las solicitudes que
sean presentadas dentro del periodo de tiempo que proveeré la convocatoria y hard un registro de
elegibles de aquellos candidatos que cumplen con los requisitos minimos para ser considerados
para ocupar el puesto de que se trate.

Ningin candidato serd excluido del registro de elegibles si cumple con todos los
requisitos minimos que establece la convocatoria del puesto que se trate.

Aquellos candidatos que sean excluidos del registro de elegibles, recibirdn una

comunicacién escrita especificando las razones por las cuales no cualifican para el puesto
siempre en atencién a los requisitos minimos establecidos en la convocatoria del puesto que se
trate.

Todos los candidatos que sean incluidos en el registro de elegibles por cumplir con los

requisitos minimos del puesto serdn entrevistados como parte del proceso de reclutamiento
%) previo a seleccionar aquel que habrd de ocupar la plaza.

Seccién 3.  Una vez la Compafia scleccione el candidato que habrd de ocupar la
plaza, notificaré por esctito a los demés candidatos que ya fue seleccionada una persona para
ocupar el puesto y que por ende se procede a la cancelacidn de elegibles de que se trate.

Seccién 4. El candidato seleccionado para ocupar dicho puesto tendré que aﬁrobar un

g/v/
.

dispuesto més adelante.

Seccién 5. El perfodo probatorio serd de cuarenta y cinco (45) dias calendarios
contados a partir del nombramiento, excepto en los casos en que el nombramiento equivalga a un

perfodo probatorio antes de pasar a ocupar dicha plaza 6 puesto de forma regular salvo lo

traslado de un empleado de la Unidad Apropiada, en cuyo caso no tendra que aprobar perfodo

probatorio alguno. Si el candidato es de afuera serd de noventa (90) dias calendario.
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Seccién 6.  Si el candidato seleccionado es de fuera de la Compaifiia y no aprueba el
periodo probatorio, se procederd a terminar su empleo, Si por el contrario, el candidato es un
empleado unionado y el mismo, a juicio de la Compaiifa, no aprueba el periode probatorio tendra
derecho a retornar al pucsto que ocupaba anteriormente sin que ello conlleve pérdida de
antigiiedad alguna.

Seccion 7. La Compaiifa podrd remover inmediatamente a cualquier empleado dentro
de su periodo probatorio de ocurrir cualesquiera de las siguientes situaciones:

1- Cuando en la ejecuci6n de sus labores el empleado ocasione graves trastornos a la

operacién de la Compaiifa y/o a los servicios que la Coméaﬁia brinde.

2- Cuando el desempefio de sus labores por ineficiencia 6 negligencia el empleado
represente un riesgo para sus compafieros de trabajo, clientes y/o en la operacién de la
Companfa,

3- Cuando el empleado en el desempefio de sus labores por ineficiencia y/o negligencia
cause danos a la propiedad de la Compafifa 6 bajo custodia de ésta.

Seccién 8.  En el reclutamiento para plazas vacantes de nueva creacion dentro de la

Unidad Apropiada, la Compaiifa dard preferencia a empleados unionados por sobie solicitanies

de la Compafifa, observando el principio de antigiiedad, segin se provee en el Articulo XII de
Ascensos.

Seccién 9. Si hubiera también candidatos para el puesto que no sean empleados de la
Compafifa, ésta dard preferencia a los empleados solicitantes cualificados para llenar cl. puesto a

base del Articulo de Ascensos a menos que el candidato que no es empleado cuente con una

R

[A/W/ experiencia 6 preparacién extraordinaria que tuviese que ver con las necesidades reales de ese

puesto que aporfaria un mejoramiento al servicio u operacién de la Compafifa en el puesto que va
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a ocupar con los que no cuenta el empleado que serfa seleccionado a base de lo anterior,

En estos casos, Ia Unién tendré derecho a cuestionar la seleccion de esta persona que no
es empleado, utilizando el Organismo para la Solucién de Controversias establecido en el
Articulo XII del Convenio. La Compafia notificard por escrito a la Unién la seleccion del
candidato que no es empleado; y en estos casos de cuestionarse la seleccion en el procedimiento
de arbitraje, la Compafifa tendrd que demostrar que la persona seleccionada cuenta con Ia
experiencia 6 preparacién extraordinaria, relacionada a las funciones que va a desempeﬁ.ar.

) ARTICULO LI
PROGRAMA DE ASISTENCIA ECONOMICA PARA ESTUDIOS

La Compafifa establecerd un programa dirigido a brindar asistencia econdmica a
Q? empleados que pasen a cursar un programa de estudios y/o programa técnico especializado que le
permita adquirir nuevos conocimientos, destrezas y/o adiestramiento especializado que resulte en

el mejoramiento y beneficio de los servicios que ofrece la Compatia.

Un méximo de diez (10) empleados por semestre académico tendifan derecho a la
asistencia econémica que més adelante se menciona siempre que cumplan con los requisitos que
dispone este Articulo.

Wf V Para ser considerado para participar en este programa de asistencia econdmica para
estudios el empleado deberé: |

1. Solicitar por escrito que se le concede tal asistencia econdmica indicando el

programa de estudio y/o programa técnico que pretende cursar y como a su juicio tal programa
de estudios y programa técnico redundardn en mejoramiento del servicio,

El empleado deber4 acreditar que ha sido admitido a cursar tal programa de est;,ldios y/o
programa técnico,

ﬂ/] Aguellos empleados que a juicio de la Compafiia cumplen con los criterios de
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participacién antes indicado, la Compaiifa le brindard via reembolso el cincuenta por ciento
(50%) del costo de matricula por el semestre académico de que se trale siempre que:
a. El empleado complete y apruebe la totalidad de los cursos o créditos para los cuales
se matriculé en el semestre académico de que se irate.
b. El empleado acredite que mantiene un promedio general de 2.50 0 més al momento
de la solicitud de reembolso de matricula.
Las solicitudes de participacién en el programa de asistencia econémica para estudios
deberan dirigirse al Direcior de Recursos Humanos de la Compafifa o persona designada por
éste.

ARTICULO LI
VIGENCIA DEL CONVENIO

Seccién 1.  Este Convenio estaré vigente desde el 1 de junio de 2012 hasta el 31 de
mayo de 2015, excepto por los Articulos III (Taller Unionado) y IV (Descuento y Envio de
Cuotas), los cuales estarin vigentes a partir de la fecha de otorgamiento del presente Convenio
Colectivo y hasta su vencimiento.

Seccién 2. Este Convenio Colectivo seguird vigente por afios subsiguientes, a menos
que cualquiera de las partes notifique por escrito a la otra no menos de sesenta (60) dias pero no
més de noventa (90) dias antes de la fecha de su vencimienio la intencién de enmendarlo,
modificarlo o darlo por terminado. La notificacién antes mencionada no fendré efecto a menos
que no fuere entregada personalmente por una parte a la otra o enviada por correo certiﬁ'cado con

acuse de recibo a la direccién postal de la otra parte.
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En San Juan, Puerto Rico, a 4 de junio de 2012.

Por la Uni6n de Tronguistas de Puépfo Rico
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Clasificacion, Salarios y Escalas Unidad Uniéon de Tronquistas

Clasificacién

Augxiliar de Planta Fisica
Conductor Mensajero

Auxiliar de Servicios Técnicos
Recaudador

Auxiliar de Sistemas de Oficina
Oficial de Recibo

Auxiliar de Contabilidad
Auxiliar de Némina y Licencias
Secretaria

Artista Gréfico

Comprador

Contador

Inspectores de Facilidades Turisticas
Representantes de Promocion de Turismo

Escala

o = N N~ N R N N N U FUR I ORI N g

Sueldo Bésico

$1,200.00
$1,300.00
$1,300.00
$1,300.00
$1,400.00
$1,400.00
$1,500.00
$1,500.00
$1,500.00
$1,600.00
$1,700.00
$1,700.00
$1,700.00
$1,700.00

Ajuste

- $35.00

$35.00
$35.00
$35.00
$35.00
$35.00
$35.00

©$35.00

$35.00
$35.00
$35.00
$35.00
$35.00

$35.00

Este anejo estard sujeto al resultado de la negociacién acordada por las partes en la

Wg Estipulaci6n suscrita el 18 de mayo de 2012.



DEPARIAMENTODE|
DESARROLLO
ECONOMICO Y TORISMO¥]
COMERCIO

60 B E R INTO D ES R0 E R ORI

Paseo La Princesa

Puerto Rico

San Juan, PR 00902-3960
Tel, (787} 721-2400

4 de junio de 2012

Alexis Rodriguez

Secretario-Tesorero

Unidén de Tronguistas de Puerto Rico, Local 901
352 Calle del Parque, Parada 23

San Juan, PR 00%12

Estimado sefior Rodriguez:

Nos referimos a las negociaciones por y entre la Compafila de
Turismo de Puerto Rico y la Unidn de Tronguistas de Puerto Rico -
Local 901 conducentes al convenio colectivo otorgado en esta fecha.
Confirmamos gue en el curso de las negociaciones las partes
acordamos, con caracter suplementario, conceder un bono de mil
délares ($1000.00) a la firma del convenio a cada empleado activo
en la unidad que representan en la Compafila de Turismo.

Cordialmente,

5
Liris) G. Rivera Marin
Director Ejecutivo

Recibido y Conforme:

Alexis Rodriguez %hE\

Viejo San Juan, P.R.00902 | PUERTORICO -
Apartado Postal 9023260 LO HACE MEJOR

seapuertorice.com




