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ARTICULO !
RECONOCIMIENTO
Q' Seccién 1 - La Compadfa reconoce o ta Asociacldn como repraseniante
exclusiva de fodos los empleacdos comprendidos en la unidad apropiada que
mdis farde se desciibe para negociar coleclivamenie con respeclo a salarios,
horas, Jormadas de lrabalo, condiciones génera[as de trabgjo v quejos v
agravios.
ARTICULO I
UNIDAD APROPIADA

Seccidn 1 - La uniciad apropiada a fos efectos del presente convenio
colaclive estard Integrada per fodos los inspeciores de Juegos de Azar que
ulilizet la Compaifa segin Resolucién de la Junta de Refaclones del Trabaje de
Puerla ;eico, an el cuso numero P-3349 D-B14, del 19 de Iehrere de 1980,

Excluldos:  Heculives, administradores,  supervisores,  smpleados
comprendidos en olras unidades de negodiacién colectiva del pafrono v
cudlesquiera ofros emplaados con aulordad pora emplsar, despecdiir,
ascender, disciplinar o de ofra manera vardar sf status de los empleados o hacer
recomendaciones ¢l efecto,

ARTICULO it
PODERES Y PRERROGATIVAS DE LA GERENCIA
Secclén 1~ La Compaiia y o Asociacién reconocen la necesidad de

mantener e blenestar de ld Compahla y los smpleados v ¢ ldlos efactos
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acuerdan que el derecho de administracién de la campaiifa y el difgir a los

w
o
A

‘_ﬁ/eslqblecer nofmas de rabojo y aperacion. Asftambién, de conformidad conlo

empleados constituye un derecho propio de la Compaiia,
Seceldn 2 - Eslos derechos de adminislccién incluyen, pero sintimitarse o
lo siguiente. £l derecho de planiticar, programar, diigir y confinuar operaciones,

hacer estudios & infroduclk nuevos mélodos y faclidades de operacién,

]) / dispussto en este convenio emplear, astgnary fransferic emplaados, determinar

A

que se trabaje sobre flempo y disclplinar porjusia causa a cuakguler empleado.

Seccldn3~Los poderes y prerrogalivas gerenclalas no serdn ufifizadosen’

ﬂ\{\h

forma abilearda o caprichosa conkra 1os empleados nl con el propdsito de
(a D discriminar conlret ia unide o sus rfembros, nl en violacién o lo dispuesto en aste
convenio.
ARTICULO IV
OBHGACIONES DE LAS PARTES

Secclbn  -La Companic y sus ejeculivos se obligan a dor aos miernbros
de la Asociacién el mejor Irato, respelo, corlasia v consideracién posible « fin
da mantener las mejores relaclonss enfre estos y la Cornpoiifa.

Seceldn 2 — Por olre lado, los mlembros de la Asoclacion se obligan a
observar al mayor respeio para con ke Compafia y sus ejaculives, Se obligan,
ademds, ¢ mantener en el Irabdjo ios mds esliclas normas de discipling,

asistencia y punlualidad.
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ARTICULO V
TALLER UNIONADO
Secclén 1 - Sesds condiclon de ampleo para lode empleado da la
. Compaiiia, cublerto por este Convenio que a la fecha de firmarse el mismo no
Westé gfiiado coma mistbro de ta Asoclacion, afilfarse ala misma denlio de los

freinta {30} dias a parlir de la fecha de ta firma de este Convenio,

/270 /( Seaclén 2 - Serd condicldn de smpleo pard todo nuevo empleado que

Y

J\K{\

/

|

27

emplee o Compaiila, cublero por este Convenio, después de firmarse esle
Convenio Coleclivo, afiarse como miembro de la Asoclacidn dendro de los
treinta {30} dias a parllr de la fecha de su empleo y pagar su cuola.

Seccidén 3 - La Compaila nolificard por escilo ol Presidente de la
Asaclacton. el norabre, la direccién fisica yla fecha de empleo una vez efeclde
al nomi;mmiento del empleadio.

Seccldén 4 -- La Oficina de Personal nofificard, simulténeamente con lo
antetior, al Jele del Departamento donde trabalord el nuevo empleqdo y ol
Prasiclente de lo Asoclacion, quisn en su oportunidad le recibirG para insfrulie
sobra asto Convenio,

Secclén 5.~ La Compafla, a requedmienio escrito do la Asociacian,
daspedird de su empleo a fodo emplaado que no se dliie o deje de
mantensrse afilado como miembro de la Asoclacién, segin sea el case, © due
no se mantenga ol dia en el pago da sus cuolas,

Secclbn § - En caso de que un organismo compalente delermine que el

despicio a que se refiere ia seccién anlerlor fue injuslificado oilegal y ordene o
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restilucion del empleado, la Unién se obliga a pagar a dicho emplaado

(l_ cualquier compensacidn que dicho empleado hubiese dejado de percibi por

'+ rozén de dicho despido, '

o

Seceién7 ~ ta condicién de miembro afiliado se determinard por la

Asoclaclin sobre la base de sy conslifucion vieglamenio,
/( - ARTICULO Vi

ﬁ{ % INGRESOS

Seccidn 1-Todo aspiranie a ingreso como nspecior de Juegos de Azar
regular, probolodo o temporero deberd haber apiobado primersmente
aguslios ekéamenas escritos o de evaluacitn que requierd I Compafifa,

Secelén 2 ~ ta Compoiila ‘datermlnuré fos requisitos generdles para
admisién a examen, los requisifos especificos minimos qaue deban reunir los
candidatos para cada examen en particular, asf como [os criterdos pora su
aprobacién.

Seccidn 3—Los empleados incluidos enla Unidad Apropladase clasifican
como regulares, lemporeros y de emergencia.

Seccidn 4 - Emplaados regulares son Qaquellos con nombramiantos peova
ocupar una plaza regular,

Secclén § ~ Plera regular es aquella que nhace de una necesidad
conifnua y gue flene cardcter de permanencia.

Seccldn 4 - Los empleados regulares se clasitican en regularas

permanentes y regulares probatorios.
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pﬂdqlguno licencia o aue por cualquiera ofra razén no este rsatizando las fabores

Seccidn 7 -~ Empleados temporeros son agueilos que se emplean para
raalizar las labores de una plaza regular cuyo incumbente esta en disfiote de

de su plara. La Companla liene derecho o ordenar la cesanlia de eslos

empleados deniro del témino de su nombramiento sujefo a las condicicnes

ﬁ:l provisias en et Atllculo N Seccidn 3 de aste Convenlo,

J g Seccldén 8-La Companla solo podré ufilizar un empleado lemporero para
sustifuir o un empleado regular en disirule de vacaciones anuales o en disfrule
de licencia o cuando por cudlquisr olrct razdn un empleado regular no este

}l\‘!li'\ realizando las labores de su plaza,
&

Seccidn ¢ — Los empleddos lemporeros se mantendedn on uno lista de

/l&D elegibles por anligledad o parlir de ta fecha en qus comigncen o frabdjar y
.

hasia fres {3) meses despuds de lo fecha en que se cesen como tales

empleados lemporeros. Cuando suijan plozas de nueva creaclon o plaras

vacantes se cubrirdn medianie el procedimiento que se eslablece en esle

Convenio.

Seccibdn 10 - En caso de que un emplaado haya Fabalode como
temporero, este flempo lo serd acredifado o su perdods probaloro de pasar o
ocupar un puasio regular.

Seccién 11 - Empleados de emergencia son aguetlos que la Compafia
uliice pora redizar fareas ocasionales o de ermergencia cuya necesidad surge

por clrcunstancias especlalss. Cuando la Compaoiild, validamente emplee una
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o més pesenas parg realizar dichas tareas, las mismas no podréin extenderse
W‘Q’ B ‘ mas altd de clento cincuenta {150} dias faborales conseculivos chrante o

vigenciu de este Convenio, De exlenderse una amergencia més de ciento

Waéj
cincuenia (150} dios laborables canseculivos, la Compaiila creara una o mas

plazas regulares para reddizar lales toreas y dicha ploza o plazos se lanardn

' J [ siguiando los procedimientos establecidos sn este Convenio,

,f/ 9 Cesanteado un empleado ds emergencia, la Compaiiia no podrd
reclular olro empleado de smergencia para realizar los mismeas faraas en el
misno Jugar y por las mismas razones hasta franscunido un trmino de cienlo

)@R{Q\ cincuenia (150} dlas labaorables.
Disponténdose, ¢us en of caso de que el perodo de clenlo cincuenta
‘/[{;39 {150} dlas Taborabloes desde que se empled ol smpleado de srmergencia no
haya Iranseurido, la Compaila podrd emplear o olro empleado de
emeréencio hasta completar ef balance o parfe del 1érmino remanenta.
Seccién 12 ~ Al reciufar empleados de emergencia la Compafila
nofificard o la Un¥dn los hechos que justifiquen la exlslencia de dicha
emergencia,
Secclén 13 - Para cubrr una plaza vacante o de nusva croacién dendro
de Ja Unidad Apropiada, se le dard preferencla a los empleados temporeros
por orden de antigiedad. De no haber emplaados lemporaros disponibles se l&

dard prefarencia a los empleados de smergencio por orden de anligiedad.
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Secciédn 14 - Es condicion parg un nombramiento regulor permanenie
‘/L que el empleado hayea frabajade satisfactoriamente como ampleado regular

g@ ' probatario, El periodo probatorio delosinspectores nueves serd de noventa {90}
dias conseculives. Si duranie el periodo probaferio el incumbenle se ausenia
g: por cualquler rardn, €l perdodo probalorio se extenderd por ol mistno ndmero de
! dias que el Incumbenie se haya ausenlado, La Compaila, $n embargo, se
jg reserva el derecho de exdender dicho perfodo por un 1énmino adicional no
mayor de sosonta {40} dias nolificando por esciifo al empleado deniro de los

novenla (70} dias.

\k\ Secclén 15 - Todo empleade que Yrabgje safisfactordamente como
y‘ regular probotorio tiene derecho o que se le nombre ds inmediato regular
%D permanenie, s cumple con ef perfiodo probatorio eslablecide onteldorments en

el presc;rne Convenio.

Seceldn 16 - La Compaila no empleard personal pos hora en ninguna
plaza que esté dentro de la Unidad Aprogiada,

Seccldn 17 - La Compatfita no podrd conferde poderes y funciones de
supervision y eleculivas ni de ninguna clasificacion incluida en olras unidades
apropiadas o un empleado unionado mientras esté incluido deniro ds g
Unidad Apropiada. De igual formd, ningdn empleado no unionado podrd

ejorcer funclones de un empleado unionadoe, excepto en aguatlas situdacltones

contempladas en esta convenio colectivo,
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@Af laborables de anlelacidn a la fecha en que lg misma sea adjudicada. El

Seccldn 18 - La Companiia nolificard por esciifo a los inspectores

temporeros en servicio actlive, v al Presidenie de ia Asociacién, cuclquicer plaza

P

regular de inspeclor que se inlerese cubyir, con por lo menos fros {3} dias

Inspector lemporsro que exprese por escrlo su interds en ser considerade
durante el reterddo Krmino que retina los requisitos de fa plaza y cuyos servicios
como inspeclor temporero hayan sido salisfactorios, serd considerado con

prloridad. £n iguatdad de condiciones enlre dos inspeciores temporeros que

Inleresen ser considerados, lendrd preferencia ef que tenga mdas llempo de ‘

i(\ servicio como inspectar ismporero.
) b

!

o

Seccidn 19 - La Compaiifa notificard of Inspector, y af Presidente de la
Asoclacién, sobre 1o aprobacién o desaprobacion del perlodo probatoro
dispuesto para la plaza.

ARTICULO VI
JORNADA REGULAR DE TRABAJO

Secaidn 1 - La Jornada regular de trabdjo de fos inspeciores en sl umo
diumo y nocturno consistira de slele y media {7 ¥ horas). Habré un perfodo parg
tomgr alimentos de una hora que se fomard segon se programe no anles de
conclulda ko tercera ni después de comenzada I sexta hora de frabofo
consecutiva, Cuatquler lliempo lrabalade por un inspector durante su perfodo
de tomar alimentos se le compensard o razén de dos {2) veces la
compensacién por las horos regutares, segin dispone Id ley. Se dispone que

cuando un inspector eslé asignado o frabajor a vn casino para relevar g un
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inspecior quien esld frabajondo la jornada anlerdor deberd comenzar su
'/Q jornada regular medio hora anles de concluida la forncda regutar antetior.
e : @ Ademds, se dispone para fas ocasiones en que el casino no esid en
o pi/ operacidn anles del inspector comenzar su jornada, que este se prasentard en

su lugar de frabdjo designado media’ {1/2) hora anles de comenzar la
/}ﬂ operacién del casino. Porlo menos unlnspecior de lumo deberd permanecer
J”d/ en su puesto hasta que sea relevado por un i‘nspec!or del préximo turno. £l
inspector de fumno ala hora de ciere del casino deberd permanecer hasta que
se le pague al Olimo cliente del casine, aungue ¢llo represente pago extra en
‘&\ exceso de las siele y media {7 %} horas,

,ﬁ\ Secaldn 2 - Cualguler perfedo trabajacdo en exceso de lajomada regulos
,[/Q]D de irabgjo aquf establecida, se compensard at fipo doble.
' Seccién 3 ~ Se dispone gque para determinar el lipo de puga por horo
regulor, se dividida el sueldo bdsico anual enire mil ochocientes velnficinco
{1.825) horas.

Seccién 4 - Los inspeciores slempre descansordn quince {15} horos
después de la Jormnada regular, disponiéndase que el inspactor rabajord
cualquier periodo dentro de estas quince {15} horas cuando fas necesidades
del servicio asf lo requieran, compensandole la Compafia ¢f Hipo doble
cuatquier perfedo de esas quince [15) horas. Esta norma no cplicard an caso

de que Jos imspeciores se inlercambien entre si los horardos previadmente

asignados por la Compaala,
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\bg/ coitldos y luego dos 2} dias de descanso. Cualquier trabajo elecluado duranie

Q . losdius de descanso o después del cuanio dia de frabajo se cormpansard af tipo

ﬁ,’ﬁ doble.

Seccldn & — Los Inspeciores registracdn sy asistencia medianla reloj

~,

J l tperlodo destinado a lomar aiimenios.
A

delerminada quincena que esté telacionado con el sistema de regisho de

asistencla antes indicado {(*hand punch) 1y compafifo hard los gastiones

)@;’\

=

necesarias para pagar of inspector, aquel ingreso quele fus dajado de pagar
en la quincena, le serd pagado en o antes de siala {7} dias.

Para efectos de ramitar ig paga correspondiente sa considerardg yn
ponche o registio o tlempo, aquel que s haga no mds farde de quince (15}
minutos antes y despuss de cada Jornada de frabajo.

Hlo no exime gl inspactor de su debor de asistir puntuaimente a su

frabajo.

Seccldn 7 - En los cosos en que se le requiera o fos inspeclores frabajar
horas exlros duranis sus dias libres, viajes, exceplo de emergencla, y

sobreflampo, se aslgnardn fos mismaos por orden de anligbedad de forma fal

que ¢! Inspecior mdas anfiguo sea la prirera opcidn. A los efoctos de

Implementar esta disposicién se preparard una fista a bass de g anligbedad de
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Secelén § - B perlodo rulinario de trabajo comprenderd cualro {4} dics

Wonchqdor {"hand punch™ en el cual se reglsirardt ey hora de entradg ysoliday |
. ;

S surglera alguna deficlencia con el pago a hacere a inspecior en .;

o

g2

W
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iy

los inspectores disponibles para rabajar los dics tres, viajes y sobreliempo. tna
Q' vez un inspector frabaje wun dio libre, sobrefiempo o vigjes, incluidos da

ﬂ&- emergencica, su nombre serd colacado al final de fo fisla y la proxima opcién

)

para frabajer los dias libres, sobretiempo o vidgjes, serd el inspector que quade

primero en lo fista.

//
4

La Compaifa velaeh por que el principlo de anligiedad no seaviclado y
envidré a la Asociacion de inspecioras un bdlance mensual de la lista de
antigedad en progreso {correborada asta con una hoja del Hinerario “master
aclualizado). Esto as, uninforme de aquellos casos donde se harequerido alos
inspeclores rabajar horas  exiras, dias libres, vigles de emergencla 'y
sobretlempo.

ta Asockacibn podidy recunir of Organismo pora ld Solucidn de

]

Conlroverstas de enconlrar alguna violacion al Convenle que se desprenda de

este infosme, tomando como fecha del incldente g fecha en que s fue

anfregado el in!orme.Pora' propodsitos de la Seccidn 7 del Arllculo Wi,
Emergencica se define cucindo un emplecdo se comunica con el Direclor
Auxiliar del Area de Conliol de Juegos de Azar o su representante aufordzado
para informer que no podid presentarse a sy jemada de frabgjo, cuando o
Hamada se recibe dentro de las doce {12} horas antes del comienzo de su
jornada para un casing en ld zona isto o denlro de fas cinco horas antes del

camienzo de su jernada para casinos en ke zena metropoliiana y semisic.
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ARTICYULO Vil

"

DESCUENTO DE CUOTAS

1%

empleados cubiertos por esle Convenio Coleclivo la cuota de iniciacion, cuolg
mensual asf como cudlesqulera ofras cuof&s petiddicaos aplicables, siempre ¥
!J‘f’ cuando cualquier cambio an dichas cuotas se nofifique ala Compaila dendro
de los primeros cinco {5} dfas det mes corespondients. Dichas cuntas serdin
/Z esmbiec:dcs porla Asociacién de acuerdo a su consfitucidn y reglomenfo
j o Secclén2-ig Compafifa preparard mensualments un cheque pagadero
a icz Asociacién de lnspecfores de Juegos de Azar cubrendo fas sumas
){\L\ deducidas y retenidas durante al mes anterior, no mas larde de quincs {15) dfas
("__ de vencido dicho mes, Dichas cuolas se enfregardn al Tesorero u olro oficlat
[/‘f!D designado por la Asocmctén, como custodio da [os fondos de la misma, que
presente o la Compaiila prusba fehacienta de que dicho Tesarero u oficigl Ha
prestado la fianzg requendq porlaley Mirmero discisisie (17} del diecisiste (17}
de abril de mit noveclenios freintay uno {1931), sagiin enmendada. Encasode
licencla sin sueldo, Iq Compano no serd responsable del cobro de cusitas.
Secclén3- La Asociacién indemnizaré aig Compajifa porreclamaciones
por dafos ¥ penalidadss que

sufan como resulfado de cualquier accién

tomada porla Compadiaa requermienio escrilo de ja Asociaclon con el fin de

cumplir con las disposiclones delos arliculos de laller unionado y descuenio de

cuoias de este Convenio.
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ARTICULO IX
U\J VACACiONES FARA DESCANSO ANUAL

hoa
Seccién 1 -Todo empleado cubierto por este Convenio tendrd derec

bj arazénde 2.5
%{d;sfrm‘or de vacaciones anuates con paga gue se acumuloran

?}L dias laborabies por mes, hasta un méximo de sesenta {40} dias Iaborables.

Secclén 2 — Cuc:ndo cualquier emplaado gue aslé disfrutando de su

_ . do
[w)lcencio anual fuere tamado poria Compahia para trabajar, serd compensa

ED

r el flempo trabojado a rzén de Hipo doble del solario regular que
po

devengus,
$ecclén 3 - Serd discracional def smpleado aceptar trabajay cuando se
encuenlre disfutando de sus vacaciones anuales. |
Seccldn 4 — Durante et disfrute de las VacodonesA para descanso anual,
astas se: considerardn como trabajadas o los efecios de acumular sus
vacacionas siemp{e que régrese al servicio al finglizar fa licencia.
Secctén 5—Fncaso de accidente delfrabajo o enfermadc:d ocupacionol
y que sea repodado al Fondo del Seguro del Esfado, el empleado confinuara
c:curmjlondo vacaciones regulares y por’ enfermedad como st esfuviera
irabojanda, s!empre que regrese al servicio al findlizar [a licencia,

Seccldn & - Las vacacionss se concederdn al empleado en forma ol que
na se interrumpan los servicios que presta la Compaffa, o cuyo finla Compafia
clrcutard enfre los empleados cublertos por este Convenio, no més- farde del 1ro

éle marzo de cada aio, un calendario sefalando tos turnos de vacacionas a

cculdrd junto con
concederse pero sin asignar umo o perdocity oigunp. Se clrculard junt
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}\./ e vacaciones deber( ser entregado ala Compaiia porto menos caloree (14)

\

F)ﬂ):sesen!q {40} dias el dislrule de esas vacacionas porun empleado que lostenga

dias antes dei comienzo def primere ds los periodos objeto del intercambio,

Seccién 7 — La Compadia no podrd posponer por un 1&mino mayor de

a fa fecha de su renuncia o su separacién por olras causas, Se dispone que en

(Waso de muerte del empleado, el pago de las vacaciones acumuladas se hard

P

conforme procada an ley.

? Seccibén 8 - En o anles del 15 de febrero de cada afio, ia Compaila
rendird o cada smpleado cublerto por esie Convenio un informe anual
detallando tas vacacionss y la licencia por enfermedad que tenfa acumulada
al 31 de diciembre del ano anterior, v las vacaciones y licencia por enfermedad
que dis!ruto duranie ese ano calendario anterior. Ninglin empleado podrd
mantener mas de sesenta {60} dias de vacaciones acumuladas al 31 de
diciembre de cualquier afo. Sielinforme de vacaciones acumutadas al 31 de
diciembre de cudlquier aie reflefa 60 dios acurmulados, serd responsabitidad
del empleado exigir el disfrute de sus vacaciones antes del 30 de junio del afio
siguiente, y serd obligacion de la Compafia el concederle porlo menos aquel
numere de dias de vacaciones en exceso de sesenia [40) dias antes del 30 de
junio que evite gue la acumulacion o esa fecha rebase los sesenta [40) dias.
Secelédn 9 - Lo Compuaiia podré conceder vacaciones en exceso de

freinta {30] dios laborables, hasta un maximo de sesenta {40} dias labérdables en
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cualquier aio dlos empleados que fengan suliciente licencia acumulade pora

‘ ello.
@& ' Secclén 10 ~ Cuando un inspeclor cubierto por osle Convenio se
ij f‘, encuenlre distrutandio de vacaciones anuales pora descanso v se enferme por
un perfodo de lres {3) dius o mds laborablas consecutives, los dias taborables de

Wcuerdo con un programa da kabaojo comprendido denlo de dicho parlado,
’ / seran cargaios o licencla por enfermedad, siempre y cuando ef empleado
j 7 acredite dicha enfermedad mediante cearlificado médico.

Seccién 11 - Cuonde un Inspecior cublerta por este Convenio se

%\Eq encuenire disfrutando de sus vacaclones para desednse anual, cantinuard

acumulando licencla por enfermedad.

: /E’\D Seccién 12 - las vacaciones regulares del empleado podidn ser
disfrutadars en dos términos iguoles en el mismao afio, de asl ser soliciiado por el
empleado, sismpre que no se ofecte el servicio y se siga lo dispuesio en la
Seccidon 6 de este Asliculo. Se concederdn las vacacionss en orden de
anligiedad, disponiéndose que aquelios que opken por dividir sus vacaciones
sjerceran su anligbiedad en laselaccién de la pimeramitad de sus vacaciones,
ylvego que todo el personol haya escogido sus primeras vacaciones, volverd a
comenzar el orden de anligedad parad seleccionar el segundo perfodo de
vacaciones.

Secclon 13-Fl Inspecioda) podrd solicitor of pageo por adelantado da fos

satardos comespondiente ol perdodo de licencia, siempre que o solicile a la
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Seccién de Némina del Deparlamentio de Recursos Hurmanos con por lo menos

{D&, diez {10] dius laborales de anticipacidn,

~ ARTICILO X
&}ﬁ»
'}! ) LICENCLA POR ENFERMEDAD

Secclén 1 -Tados fos empleados lienen derecho a disfruior de licencia

(Br porenfermedad con paga, arazdn de uno y medlo (1.5 dias] mensuales, 6 seq,

J‘pl[ diectocho {18} dias laborables ol afio. Lta licencla por enfarmedad podrd
’ ceumularse hasta un mdaximo de clenio ocho [168) dias laborables.

li\ﬂ Seccibn 2 - La Compaiila liquidard en efectivo, denlro de los primeros
}\' quince {15} dios calendarios sigulentes ol ireinta {30} de junlo de cadu aflo
fiscal, e setenfa y clnco porclento {75%) de la licencia por enfermedad
”VCP acumulada y no ulilizada por el inspecior durante o] afio fiscal que terming en

el referi.dc: fecha. Los dias ds Hcancia por enfermedad acurmdlada vy no
ulifzada durante dicho afio fiscal en exceso de lollquidado en efeclivo, o serd
acumulado al inspactor hosta un méximae de clento oche (108} dias laborables y
serdn liquidudos antas dei quince {15} de marze de cada afio nalural,
Secclén 3 - La Compaiiia no requerdrd carlificado médico por ausencla
de Yres (3) dius 0 menos, consecuiivos, a mencs gue se establezca un palén
anonmal de ausencla., Disponténdose que st la ausencla sobrepasa los tres {3}
dlas, el Inspector nofificard a la Oficinag de Juegos de Azar denkro de

veinlicualra {24) horas anles de la facha en que se reinfegrara a sus funciones.

Una vez se reintegre al frabajo enfregard ef cerlificado a su superviser,
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Secclén 4 - Los empleados cubigros por este Convenio, tendrdn derecho

aluso de estalicencia por enfermecad con paga complefa cuandoe debldo a

enfermeacdad se encuentren incapacitactos parg desermpenar las labores de su

/.

f— cargo. La paga por enfermedad mds los hensiclos a que tengan dereche, si
alguno, no podrdn excedarnse del salario regular del inspecior. Tambign fandrd

e

derecho al uso de esta llcencia con paga complela durante el flermpo en que
[ esién acudiencto o exdmenes o kctamientos médicos, dental o de optémetra

'Jd en sus horas de rabajo.
$eccién § — En caso de suldr enfermedades prolonggdas o lesiones de
gravedad que de acuerdo a un cedificado inédico incapaciten
O lemporaimente al empleado para Irabcigr laCom pcﬁia, drequerimientiodela
U% Asociacién, anticipora of empleado hasta reinta dios iuborables de licencia
fulura por enfermedad cuando haya agotado su licencia por enfermedad,
Todo emp]eédo a quien se le hubiere onficipado licencia por enfermedad v se
separase voluntoriaments o involunianamenie de) serviclo andes de cubiir el
perdodo necesario para cubrr o olalldad de la licencia que le fue andicipacta,
vendrd obligade a reambaolsar a la Compaiika cualquier suma de dinera que
quedare en descubierlo por concepto de licencia anticipada. Lalicencle por
enfermadca y o licenciu por vacaciones que acumile ef empleadoivego de
praseniarse o kabaojar, inclusive aquslias que hublase acomulado sn polencia

curante su enferrmecdad, se ulilizara para cancelar ta licencia por enfermedad

anticipada.
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Secctbn & — Los crmpleadoes lienen derecho a disirutar de licencia por

v ¥ enfermedacd, cuando sufran lssionss en accldentes que no sean del frahajo,
!Q}l cuando un miembro de su familla conhialga una enfermedad que obligue al
‘d\r’ empleado a mantenerse en cuarentena y cuando hayan vivido en conlacto

F&L con personos afectadas por enfermedades conltagloses que a juicio del

médico lo convierlan en un resgo para la salud del publico y de los deamds

'4
J IL smpleadaos.
? Seccién 7 —En aguellos casos de licencias motivadas por enfermedcides
x;\\ contagiosas o mentales v en cualguier olro caso en que a ulclo de lg
%
-

Compaila se estime conveniente, el empleado preseniard para poder
relntegrarss al empleo certificado médico que especiiique que esta lotuimente
reestablecido de la enfermedad y que su presencia en elirahajo no constituya
un peligro «t la seguridad o la salud de sus compaieros de frabalo.

Seccldn 8 - La licencia por enfermedad no so establece nl deba usarse
con al propdsito de prolongar la licencks de veacacionss regulares o usarla
comao tal. La licencia por enfermedad se sstablece en beneficio esticio del
empleado, cuando a causa de enfermedad Hlene que permanecer avsente de
su frabalo.

Seceldn - En caso de gue un empleado se relire pora acogerss ¢ una
pensidn con refizo, por edad o porincapacidad y fuviese acumulados mas de
100 dlicss, se 1 liquidara el noventa y cinco porciento (95%) de la licencia por

enfermedad que fenga acumulada. §toviese acumulados clen {100} dias o
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menos, se le liquidasdila licencia por enfermedad que lenga acumuladea hasta
/ un maximo de noventa (%0} dias.

(‘9& Seccldn 10 - En caso de que el empleddo renuncle voluntariomente a s
ﬁﬁempleo y luvisse acumuladas mas de c|én {100} dias, se le liquidard et cuarenta
(&é/ porciento {40%) de lu licenciy por enfermedad que tenga acumulada, §
{uvisse cien (100} dias o menos, se le liguidard to licencia por enfermedad que
j ’}A lenga acumulada hasia un mdximo de cuarenia (40) dias.
Z

Secclén 11 - En caso de que el empleado sea despedido por econorala

\54\ O por o5¢ase o reduccién de rabaje y fuviese acumulados mas de cien {100}

dlas, seleliquidard el veinticinco porciento (25%) de la ficencla por enfermedact :

/1211') gue tenga acumutada, S tuviese acumulados clen (100 dias o menos, se le
' liquidard la ficencia por enfermedad que lenga acumulada hasta un méximo
cle veinticinco {25} dfas.

Seccldn 12— En caso de muers del empleado, la Compafifa le pagarala
totalidad dsl importe de dichao licencia a sus bensllciarios.

Seccldn 13 - La lcencla por enfermeadad acumulada no rasultard
dfeclada por ef hecho de que un emplsado presle ssivicio o las
fuerzas Armadas de fos Estados Unldos de Améidca o enla Guardtia Nacional de
Puerio Rico.

Secelén 1 - La Compaiifa renditd ¢ cadls empleado cubierto por este
Convenlo y a la Asoclacion el informe anual sobre vacacionss v icencia por

enfermedad al cucal se refiere la Seccidn 9 del Ariculo X del presen_fé Convenio,
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o
Dicho iforrme deberd rendirnse en o antes del 15 de febrero de cada afio, v
Qesiurc‘j cormputado en dias y horas e indicaré o) balance anterlor, liempo

\
J\\J\ ulilizado duranie el ano y nuevo balance,

’

Lt

ARTICULO XI
Ffﬂ( LICENCIA POR MUERTE EN LA FAMILIA
. {.) Seccién -~ En caso de fallecimiento de ko madre, padre, cdhyiige,

I[ harmano, hijos, nietos o suegros de un empleade cublerlo por este Canvenio, la

’

.

Compodta le concederd ol empladdo afectade cualro {4) dias consecutivos

_ con paga, sin cargo alguno d sus vacaciones acumuladas o poﬂir del dia del
}\\X"\ taltecirmbento slernpre que tales dias sean laborables del empleado,

/(qu Seccién 2—Se dispone que si el emplecdo llene que ausentarse de
Puerto Rico para asisli ol funeradl, se le concedsrd dos {2} dios adicionales con
paGa sir: cargo alguno « sus vacacionss acumuladas.

Sacclén 3 - Para tener derecho a dicha paga el empleado deberd
someler ala Compaiia suficienis lnformuclén‘ patd que ésla pueda carciorarse
de lo muette v la relaclon familiar,

Seccibn 4—El Inspecior podrd lomar hasta un mdximo de cuatio {4}
dias consecuiim§ con cargo a siticencia de vacaciones en caso de la muerie

" de abuelos o sobrinos.

ARTICULO XA
LICENCIA POR SERVICIOS MILITARES
Seccidn 1 —De confarmidad conla Seccién 231 de la Ley Mdmero 62 de

23 de junio de 1969 se le concederd licencia con sueldo para ausenicrse del
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servicio a todo empleado que sed mlembro de fa Guardia Nacional o de la
\}\v Raserva de las Fuerzas Anmadas de los Esfados Bnidas. Tendrdn derecho a
\Q feencia militar hasta un maximo de relinta [0 dias laborables af afio paro
; saugsentarse del puesto sin pérdida de paga duranie el periodo en sl cuat
EA’ estuvieren prestando servicio militar como parte dea sy entrenamlente anual o
F en escueltas milifares cuando asl hubleren sido ordenados o aulosizados en
[3 /{ virlud de fas dispesicionas de las Leyes de los Eslados Unidos de América o del
jlj Eslado Libre Asociaodo de Puario Rico.
ARTICULO Xl

\\\ LICENCIA SINDICAL
}; Seccidn 1 - El Presidenie, Vicepresidenle, Tesorero, Secrelaio v los
/‘Zt[]) delegados de la Asociacidn, lendran dergcho alficencia con pagd sin cargo a
suUs vacaciones cocumuliadas durante el iempo que corresponda para discutir
asuntas oficiales de los unionados con oficlates de la Compuaiila, con el
aempleado o parg paricipar en el Organismo para Solucidn de Controversias
establecido en el Adiculo XXV de este Convenic Coleciivo o bord disculir en
ofras agencias del geblemo o con sus asesores, asunios obrero patronales aue
surfan enfre las porles o para participar en vistas piblicas o adminisirativas
relacionadas con  asunfos obrero  polronales, previa nofificacion  dl
Deparlamento de Jueges de Azar, con no menos ds un {1} dia (24 horas) de
anlicipacién, disponidndose gua ho mdas de fres {3) representantes de o
Asoctacién podrdn disfrutar de esla licencla ol mismo liempe. En caso de
emergencio comprobada, se podrd obviar el término de un {1} dia de
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anficipacién, siempie que se logre acuerdo para no dejar desalendido et
casing,
{:gk) ’ Seccldn 2 La Asaciacion, mediante carla, cerificard ante ta Compaiia
Uw los nombres dé estos delegados, ast como tas nombras e los miembros de la
Junfa de Direclores de fa Asoclacion v sus agenles suplendes, s algunos.
(}ﬂ Secclén 3 - La Compaiily no reconocerd o ningdn empleado camo
& l delegado, coordinadior, porlavez o delegado suplente, hasta gue la Asociacion
4 lenolifique por escrito tales nombramientos.
& Seccidn 4 - Mo se discriminard con fos oficlales de o Unidn porlas fareas
)\\ 3 que redlicen en representacién de los empleados de la Unidad Apropiade.
ARTICULO }"(W
(EQD LICENCIA SIN SUELDO
Seéc!én 1 ~ Lo Compaiila, previa demosiracién de causa jusiificada,
concederd ol empleado que lo salicile, licencia sin sueldo para ausentarse de
su frabgjo, por un periodo no mayor de seis {4} meses. Dicho pedodo se podrd
exlender por un médmo de sels (4) meses adicionales siermpre que no se
afecten adversamente los necesidades del servicio v o discrecion de la
Compaiia. i
Secclén 2-1asoliciiud poralicencia sih paga deberd hacerse por escrito,
a fravés de la Asociacién de Inspéctores v difgida of Direclor de Juegos de
Azar, qulen ld framilard o lo Oficina de Recursos Humanos para [a aprobacian

del Director Hecutivo, De ulilizarfulicencia pura cudlquier propésito diterente at

oxpuesto para su olorgacidn, esta serd cancelada de inmediato.,
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$eccién 3--Las prirrogas deberdn solichiarse igualmente por asciilo, antes
de linalizar la Ecencia sin sueldo concedide.
QD ) Seccién 4 - Se dispone que para poderse acogel a esta licencia sin
f}’a sueldo, el empleado deberd haber rabajade por lo meneos dos 12} afos parala
{:E Compafifa.

/B Secclén 5 Los emplaados en disfrute de licencia especial sin suetdo, al
J / lerminar la misena, se reintegrardn en su puesto enia claslficacion v sue!c.jo que

4 hublesen adgquiido los mismes, de no Haber estado disfriando Ia licencia,
\\‘{‘(Y podrd frabajar para ninguna olra agshcia gubsmamental o aclividae

- relacionada con cosinos en Puerle Rico.

“

La viclacién dae esia cldusule
conllevard la pérdida de aniigiiedad v de los benelicios o derechos
previamente adquiricdos y podid resultar en el despido.

Seccién 7 ~ La cuala o la Asociacién es abligatoia atn cuando el
empleado se encuenire disfrutandoe de la icencla sin sueldo, razén por lo cual
el empleado pagard por adelantado los cuotas que comprendan este perfodo.

La Compahia no serd responsable del cobro de cuolas duranie el perodo de
fcencia sin sueldo.
ARTICULO XV
LICENCIAS PARA ESTUDIO
Sececldn 1 - La licencla sin sueldo para estudio se concedard a los

emplaadas mediante soliciiud ol efecto y con la aprobacidn de la Compafia
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Seccidn 4 — Mieniras stinspector esté en disfrule ds licencia sin sueldono

ik

4%

- EJQD

g

an aquelfos casos an qus la Compoiia delermine qus ja misma se juslifica
/& atendiendo la naceasidad y convenlancia dal servicio.
,FJC Secclén 2 - Esla ficenclo sin suelklo se concaderd hosta uu: madximo de
dos {2} ailos academicos conssculivos o sea cualro semesires v dos veranos.
ﬂ( bicho periodo podrd exlenderse en casos justificados conla aprobacién de la
Compadia.
‘9 /i Seccldn 3 - Para poder acogerse o Jos beneliclos de esla licencla st
empleado ciebe-rd fener un normbramianto regutar.

Seccldn 4 - La Compoiifa podrd exigh informes perddicos del progreso
de los esludios de los empleados acogidos a esla licencia.

Saceldn 5 — H empleado al cudl se le conceda licencia para estudio
deberd ma.ntaner un programad regular.

8ecclc;n & - Como requisilo previe para la concestén de esta licencla el
empleado formalizard un conlrato con la Compaila compromeliéndosa a
frabajar para ta Cormpadla por lo menes un perlodo de tlernpo aquivalente al
fismpo de ficencia para estudios.

Secclén 7 - Fl pedodo por el cual se comprometerd el smpleado d qulen
se ls concada ficencla para estudios o irabdjer para la Compaiila, segdn fa
seccién anferior serd de horanie completo {"full ima"}.

Saccién B- Los requisitos de elegibiidad serén aquellos que estoblezeala

Compoiia de acuerdo a fos necesidades dsl servicio y deberdn sestar

retacionados con la posicién que coupe el empleado soliciianie. No ohstante,
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el ampleado deberd mantener un indice aoadémico no menor de 2.00 en sus

\()' estudios universitaiios de bachilleralo y no menor de 3.00 en su post-graduado.

LQ {Lﬁ Seccldn 9 - Todo empleade al cual se te concedalicencia pora estudios

@2& que despuds de concluir los mismos no dé cumplimienlo a 1o obligacian

cortralda, reembolsard a la Compafiia deniro de tos seis {4) meses siguienies

! la fecha de ta remiinqciér; de sus sstudios, o de la terminacidn de sus sevicios

/j lg en caso de que no compledare el perfodo por el cual se haya comprometido a

trabajar para lu Compadifn, o cantidad lolal desembolsada o la parie

'% proporclonal de la misma compulada de acusrdo con la proporcién de la

A obligacion contrafda qua no haya complido.

I) ] Secclén 10-De la misma forma todo empleado que por cualguier razon

! no pueda completar sus estudios. excepio enfermedad que lo incapacite, e}
raembolso se regird de acuerdo alo dispuesio en la seccidn anlerior.

Seccidn 11 - Lo Instilucidon donde sl empleado vaya a cursar estudios
deberd ser reconocida por fa Middle State Coltage o por ofra instiluctén
dgeeplada por el Estado Lbre Asociado de Puerto Rico.

Secclén 12 - Mo se aulodzardn gastos de viaie de ida y vuelta y fos
derechos de makicula o pago de libros y hospedaies o los empleados
quisnes se les conceda esla licencla para oblener un grado académico.

Secelén 13 - La Compafla ofrecerd los cursos y adiesfrarientos
nacesartos cuando como consecuancia de lnnovaciones operacionalss o

enmiendas ol Reglamento se alteren procedimientos ¢ue varfen los funciones
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del nspeclor, Eslos deberdn ofrecerse con anterolidad a la implantacion det

W cambio, siempre y cuando sea posible, Cuando estos cursos o adiestramientos
{’\Q .impliquen el desarrollo de alguna destreza, o Cpmpoﬁia olargard un
cerfificado haciendo constar que el empleado adquiié esta destreza. £slos

{‘ZA( cursos se olecerdn durante o fuera de horas labaorables segin sea posiole, y en

este Gllimo caso serd voluntaro de los ispeciores seleccionados asisfic o los

: ‘} /{ mismos,
g 7 ARTIGULO XV - LICENCIAS
. ’ LICENCIA POR DESASTRES NATURALES
# ,
Seccldn 1
K((:}P En case de desasires najurales como leramoios, derrumbes, huracanes,

inundaciones, fuego y olros actos de Dlos que impidan al empleado asislir c s
kobajo y/o Suando por orden ejeculiva se olorgue liempo libre o los
empleados piblicos por razon del paso de un huracan yiu ofro desastre natural
elinspector tendrd derecho o paga por el tiempo que dure la emergencia v la
ausencia no se cargard a su licencia por enfermedéd ni @ sus vacacionss
regulares hasta un mdxdmo de cinco {5) dias porincidencia y un lotal de no mdés
de quince {15) dias al afo.
LICENCIA POR MATERNIDAD
Seccibn 1 - Todas las emp.feun‘ns llenen derecho a licencia por

maternidad o razén de cuarenia vy cinco [45) dias colendarios antes del

alumbramiento y cuarenta v cinco {45} dios después del alurabramienlo, con
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) \/deu—;cho a recibir su pagea regular. Bajo ninguna: circunstanciu fa licencia

L Secelén 2--La empleadn que deseé distiiilard licencia por matemidad

ﬁ&( debe radicar en lu Oficing de Persenal, tan pronlo tenga-conocimianio que

gayGonstar sy eslado de

embarazo y la fecha posible del alumhraml

)&(esié embarazada, un cedlficado médico"c’itf'-

&&‘pmvism en ssla seccidn serd mayor de novehtq’.[?.()] dids’calendarios.
’} tud de licencla por
4 .

Seacidn 3 ~ La empleada debe radica

a fecha en que ha de

ddica en que se hace

comenzar a disfrutarta de acuerdo conid cerdli

constar la fecha probable det alumbramiente

Secclén 4 - La empleada que de'a scurr 1os prirneros

cuarenta y cinco {45) dias cqlendoric‘)‘rdé aternidad, liene
derscho aconfinuar diskhulando dala Iice’ﬁ ' jétarlos novenic {90]
dias calendarios a que liene derecho.

Secclén § — Nada de lo aqul dispuélsiré"impédiré' Ue una empleada

disfrule de esta icencia en la forma y maneérd esfabl cldef por ley.

Seccion § - Esla ticencia por Maternidad culmr ésos de aborlo nakural
ted como si fuera un paito normal, stempre v cUdt:iérlj‘.llé"ehapleodq prasente
cerlificado médico que eslablezca que el aborto le produjo los mismos eteclos
fistoldgicos como st hubsiess sido un parto natural.

Seccidn 7 - En el caso de que una empleada cubierta por el presente

Convenio Colectivo se veda an lanecesidad de recurmra un aboro terapéulice,
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\JA\/ esta tendrad derecho a dislriular de una licencia especiol de hasta dos (2)
Pd& sernanas laborables para recuperarse da dicho procadimiento.
;ﬂﬂ Secclén 8 ~ Lo empleada que adople un menor o fenor con la
ml/ Legistacion v procedimientos legates vigentes, tendid derecho o tos mismos
eneficlos de ticencia por Malemidad que establece esle  Articulo.
fsta licencid emperard a contar apartir de la fecha en que se reciba el menor
/,f/"j en el ndcteo lamiliar, Alreclamoreste derechola empleado deberd somelera

fa Oficina de Recursos Humanos evidencla acreditaliva de los procedimlentos

)‘;(k‘\ de adopcién expedida por of organlsmo competente. Lo empleada quse
/[Z D adopte un menor ene la obligacién con suficlente anlicipacion sobre sus
} .

plones para e disfrute de su licencio por matemnidad v sus picngs de
reintegrarse ¢ frabajo. |

Secclén“? - Ninguna empleada que se encuenlre en sslado de
embarazo serd expussio o condlcionss petigrosas porc dicho estado, slempre v
cuando lo anterior sea debidamenle cerfificado por ol médico que laaliende.
La Compadia no impandrd sanclén disclplinaia o & empleada debido ol
menor rendimiento para el rabale, por rozén de ambarazo.

Secclon 10-Les Companla concederé o lus smpleadas cubieros por este
Canvenio al derecho o lacior d sus bebés o g exlrderse la leche malermna
durante media {1/2) hora dentro de cada jomacda de Hempo completo que

podré ser dishibuldo en dos pedodos de quince {15} minutos cada uno,

tl parlodo antes definido se considerard flempo frabajado.
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' Seceldon 11—~ Los empleadas en estado ‘de eﬁib’or‘azo podin confinuar

/ frabojando hasia que su médico lo considere’ posibie qu (:omponfa acreditaréd

ig i licencia por matemidad iommndo en edné 'i‘é { fecha en que la

ul'/emplendo comlence el disirute de la misma.

1/3/ LICENCIA JUI?!'C'.V
Los empleados cllados oficiclment

é/i ‘

I( ribunat de justicia, fiscalu organismo ad
: .

H

recér'ante cualquier

darecho a disfrular

{a llcencia por o lampo que estuviesen auss 1bdjo con motive ds

tales citaciones, sin que se le afects’s por vacacionss,

excepto cuando sean cllados comié acis: deren cuyo caso

sale descontara el lempo de sulicen

LICENCIA CON PAGA PARA & ¥ ico

EN COMPETENCIA DEPORTIV, Als
{A) La Compaiita concedé'ra UAcli spacidl de hasta
treinta (30} dios labhorables éém pa a;iior que asle
debidamente cerlificado por'erir".-C{'J “Rico camo
deportista para representar arliPuqu Olirmplcos, Juagos
pPanamericanos, Centroqmerié:'{;;;oé' ‘o mundiales.
{B} Medianie esla ﬁcencic}tl Edeaporﬁ\.’r deportistas elegibles
podrén ausentarse de sus eanfm'!‘é‘;nsf raduacion de
eficlencia durante el padodo'é?n quaaslivi ihdo en dichas
competencias hasta el méximo d bles al afo, sin

descusnto de sus haberes o de Uy

G

ok
,lﬁﬁ’
(el
qﬂl
4
o

TGP

(C} Todo deportisia cerificado por ef Comité Climpico de Puerlo Rico
paraiepiessentor d Puerto Rico anlas compelencias enumeradas en elinciso A
anterior presentara o lo Compafifa. con por lo menos diez {10} dias de
cnlicipnci(’m‘ o su acuartelamiento, de salida o techa de comenzar la
competencia copla cerlificada de! documento que le acredile para
represantar a Puerlo Rico en dicha competencla, el cua! contendré
Informacidn sobre el lempo que habra de estar poaticipando dicho deporlisia
an fa misma.

(D) La Compania avtorizard al deporlista el dishute de los dios que le
fueren soliciiados hasta un fimite de duracion de ireinia {30) dics laborailes
anudles.  Cualquler solichud que excediere el limite de treinda (30) dios
laborables de la licencia, segin eslablecido serd framitada v aulodzada
descontando Io; dias en exceso de las vacaciones acumulacdtas,

{E} Cualquier persona notural o jurfdica que viole las disposiciones de este

Adiculo XVI, secclon 4, Subincisos {a) dl {i}, vendré obligada a Indemnizar al

deporlista los daios y peruicios que e causare més una suma equivatente al

doble de Iy Indemnizacidn concedida v estard obligada gdemds o reponerio
en su empleo si hubiere sido despedido. Lasreclamaciones sobre |a violaclén
de tas disposicionss antes Indicadas se ramilaran en (os fibunales de justicia

compelente,
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{F} E #érminc deportista Incluir alletas, jueces, Arbilos. t&cnicos,
/ ctelegados y cualquier olra persona cerfificadda en lat capacided por al Comité
Olimpiceo do Puerlo Rico.

LICENCIA POR PATERNIDAD

13 e T

Secclén 1 — La Compaifa concedard una Hcencla por Palemidad
gzequivalente a clnco (5] dias laborables @ tode empleado cublerto por este

!( Convenio, cuyo cényuge expeimente un alumbramlento procreado con e

pre.

empleado.

Secclén 2 — Serd requisite indispensable para ser acreedor o este
beneficic que el empleado conviva con su conyuge y éste asi 1o carfifique.
Para propésito de asta Secalén, 8l tdiminoe canyugs incluird agquetla mujer que
cohviva con el empleado qun cuando no estén legalmente casados. 7

Seccldn 3- B empleado deberd acompaiiar ademas avidencia médica
del glumbramienlo,

LICENCIA PARA SERVIR DE JURADO

Seccién 1 - La Loy 281 da 27 de Seplismbre de 2003 establece una
ficencia con paga pora servir de jurado ¢ lada persong que fueraempleadao
unclonarda del Eslado Lbre Asociado de Puerto Rico, de sus agencios,
enfidades, enfidades o inshumenialidades poblicos, de los goblernos
municipates, ast come de las corporaciones poblicas estalales o munlcipales,
Igualmenie establece, enlre ofras materius, los obligaciones y condiclones para

que al empleado pueda lener derecho a dicha licencia,
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Seccidn 2 - De un empleado cobljado por sste convenio ser requerido a

v\'/ servir de jurado, se recurinds ertas disposiciones, bensficiosy condiclones que por
N

"~

4
)\\\b !

—

o

-~

4

4 de cardclerinformativo y no concede derecho o banslicio adicional o dislinto

virlud dellengualje de la anles aludida tey Ie ssan axtensibles o aplicablos fanfo

alemplsado como ala Compadia. En virtud de lo anlerior, este articulo es uno

atguno ¢ tos emplaados cobijados por esle convenlo, como tampoco le
Impone corga u abligacidn adicional o distinla dlguna a la Compaiita, que ho
seanlas que la fey disponga vy que en efeclo apliquen vy le saan extensibles a los
empleados y la Compafiia por virtud dellenguadle y disposiciones de ta proplu
Ley.
ARTECULO Xvil
DIAS FERIADOS
Seccidnl : Los dfias enumerados a confinuaclén seréin considerados dias
teriactos sin pérdida de paga y se celebrardn en la fecha fllada por ley:
i. Dia de Afio Nusve
2. Dici de Reyes
3. Diat de Accidn de Graclas
4. Dig de Navidead
5. Cumplearios de cada Inspactor
é. Dia de los Madres
7 Bla de los Padres
Seccién 2 - §i uno de sstos dlas colncide con uno de 1os dias libres det

inspector, d opcidn de la Compaifiia, olro dia fibre e serd concedido dentro de
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los treinta [30) dias siguientes al dia teriado, De no hacerss asi dicho dia le ser@

e

pogado alinspector alfipo sencillo del salaiio reguiar que devengue. Cuando
coincidan dos dias feriados con et dia libre: e le dordn a campenstr ambos

.diqs dentro de los prdximos treinle {30] dios. De no ser ask, se e pagard al lipo
sencilo del salado que devengue.,

Seccién 3 - 8l porrazones del serviclo se requiere que uninspecior irabaje
durante una de los dias feriados antes enumerados, ésfe recibird por su trabajo
en ase dia, compensactdn a razén del doble del solado regular que astuviere
devengondo, enlendiéndose que, sU paga normal comprends o
campensacion sencilla por lo que le coresponderéd una compensacion
adicional equivalende g el iempo reglmente frabajads, garantizéindose en
eslos casos una compensacitn ho menor que ta de una jomada regular,

Seceidn 4—En aguellos casos en que, de conformidad a fas disposiciones
det Convenio Colaciivo vigents se disponga que el empleado{a) se le oitecers
"lemnpo compensatorio”, dicho empleaciofa), a su opcién podrd oplar por
rabajar en dicho lliempo compensalono, ser acreadori{a) al page de la Dieta
Especial dispuesta en el Ariculo XX det Convenio Coleclivo,

ARTICULO XVIII
APORTACIONES PARA PLAN MEDICO Y SEGURO DE VIDA

Secclén 1 - La Compaiila hord una aporiacidn mensual para el plan

médico de cada empleado cublerto por este Convenio hasta las sigulenies

candidades:
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Plan Famlllar
)
Q Desde el lro de noviembre de 2004 Q0%
ﬁz@g tlan ndividuot
% Desde ¢l 110 ds noviembire de 2006 906%
Eslos porcienios serdn basados en o contratactén que haga la
g .
ompaiia de su plan grupal, disponléndose aue silos empleados se acogen o

: ) tﬁ un Plan Médico diferants of setecclonado por la Compaita, dsta aporlard las
i7"

siguientes cantidades:

}\\}é{\ Plan Familiar

Dasde el 1ro de noviembra da 2006 433000
T
2o
Pareja
Dosde et 110 de noviembre de 2004 $325.00
Plap individyat
Desde el Iro de noviembre de 2006 $170.00

Bajo ninguna circunstancio la Compafla estord obligada o hacer vna
aportacidn mayor que fas antes fijadas,

Seccidn 2 - La Compaiila no fandrd responsabitided algunaen cuanto ol
Plan Médico que no sea la de hacer las aporfaciones mencienadas en la
seccidn anterior:

Secclén 3 - En caso de que un empieddo dua lenga no menos de
62 anos de edad y 20 afios de servicio y se acoja of refiro voluntarlo, la
Compahia continuarG las aporfaciones al Plan Médico por un perfodo de sels

{6) meses luego de o fecha de reliro det empleade.
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.?g Secclén 4 — | plan médico grupal a olrecerse por o Compaidiia a los
Q |

fispectores serd el mismo a ser ofrecido a fos demds empleados unfonados y
’(}ﬂ gerenciales de la Compadia,
mﬁ/ Seceldn 5 - Aquel Inspecior que opte por no acogerse o ningdn plon
médico grupal padrd optar por recibir hasia ef méximo de la aportacion fijga
l plan médico dispuesta eh este Arlicule para etpagoedelg prima mensual de un
j’;; seguro de vida o el costo mansuai de dicha pima de seguro de vida o que seg
manor,
1l ARTICULO XIX
5 PLAN DE PENSION Y RETIRO
Seccldn 1 - los empleados regulares cublerfos por este cenvenlo

betmonecerdndeniro et Sisterna de Reliro de tos Empleacdos del Gobiemods

Puarto Rico y sus Instrumenialidades.

Seecidn 2~ Lo Compaiiia estd autorizadea o deduck ds g compensacion
dalos emp!leodos regulares la cuola o contibucidn queles coresponda pagar
& ellos para dicho Plan de Pensién ¥ Relro v las remesard ql Secretario de
Haclenda conjuniamente con fa coniﬁbu;ién que le correspondc pagar ala
Compaiiks.

Seccidn 3- 1o Compaiia olorgard a aqueallos Inspectores que sa retiren
por afios de servicios prestados en el Goblerne de Puetio Rico y/o conla adad
iequetlda por fa tey de Relirca del Personal del Gobiemo dal Estado libre
Asociado de Puerlo Rico la cantidad de clicuenia ddlaras {$50.00} por cada
aio complelo frabajands hosta un méximo de lreinta {30} ofos, siempre y
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/ cuando los Glfimos dlez {10} afos de servicio previos d la jubllacidn fueren

prastados en la Compabla de Turdsme de Puerto Rico. Este baneficlo serés en

una {1} sola ocasidn por inspecior.

f'w ARTICHLO XX

COMPENSACION POR ACCIDENTE DEL TRABAJO

Secclén 1 - Enlos casos de accidents que sufran los smpleacles cublarfos
por asta Convenio en el cuiso vy como comsecuencia de su trabaje, la

4 Compaiile olergard icencla con sueldo al empleado lesionado, s es que &l
ﬂ\lh fondo det Seguro del Estado le recomienda o este ralamiento en descanso u
) hospilaiizacion, pagando la diferencia enire el salario regulor y las distas que
reclha del Fondo del Seguro del Estade hasta un méximo de velnliséls {24)

SeManas.

*

Secclén 2 - H empleado disfrutfard de Heencia por enfermedad y de
licencia par vacaciones, en ese orden, cuando hublere agolado suficendia por
accidentes det frabajo aque serefiere ta Seccidn 1 de este Arficulo, y continda
aon incapacttadeo para frabajar segin et diclamen del Fondo det Seguro del
Estado. .

Secelén 3 ?—Todo empleddo que sea dado de alia para frabdjor daberd
nolificer a la oficinu o o su supervisor Inmadiato para que se le Indique o cual
castno deberd reporiarse a rabajor, @ menos que apele la decisign del Fondo
del Seguro del Eslado alegando no poder desempediase en su frabdjo, on cuyo
caso deberd nolificar de dicha apelacion ala Comparia la que le auforizard o
licencta por enfermedad o regular, en ése orden, hasta que el caso seg visto en
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o
‘./‘ apelacién v se tome una delerminacién por la Comisién induskial o por ef
/Fondo del Seguro del Estado sohre si e smpleado Hene derecho a recibic
. lectamianto en descanso. Fa caso de que la delenninacidn anterior luera que
4 Puede rabdjar, deberda nolificar « 1o oficing o a su superviser inmediala para
P
Fﬁl que se le indique a cudl casine se reportard a lrabalar,
{)ﬂ/ Seccién 4 - Si el Fondo del Saguro del Estacto somelierda al ampleado a
!f / tratamienio frabajando, los dics que dicho emplaacto tenga cita médica con el

Fondo, no se afectardn las vacacionss acumuladas regulares y/o enfermadad,

yﬂ\\lh Seccldn 5 - Cuando un empleado sufra un aceldente det frabajo y esté’

— baje fralomienio del Fondo del Sequio del Estado, conforme alo dispussto ﬁr;lu
]C{D Seccldn | de este Ardfculo, acumulard licencia por vacacionss ¥ licencla par
enfermedad slempre ¥ cuahdo se relntegre a su frabajo.
ARTIGULO XXt
DIEYA ESPECIAL
Seccidn 1- Cadainspector cublero por este canvenio recibird una dieta
espaclal de $10.00 por jornada regular de rabaje,
Secclén 2 - Esla disposicion aplicard a todos los casinos de Puero Rico.
Secclén 3 - Todo empleado que seallamado a frobajar quintos v sexios
dfas serd acreedor del pago de dlez délares [$10,00) por concepto de dieta
especial.
Seccldn 4 - Todo empleado serd acreedor de la dista espacia luego de

haber frabajado cualio horas o mds dentio de su jornada reqular de frabajo.

Pagina 38 de 71

- - i mar

‘r

Seccidn § - Todo empleado que luego de complalar su jornada regular
/de frabajo, rabajose tres horas o mds serd acreedor de una segunda dieta
[I\}' espacial,
Seccidn 8 - Si el empleadola) se reparta o leabajar v como fal inicia su
IUImO de Irabajo y en el ranscurso del mismo se enfarma tenienclo que relirarse
q dellrabdjo por talrazén independienterments hubiera frabajado en dicho fumo
menos de cuairo {4} horas pero sujeto o quea evidencie madlante cerlificacion
lﬂ médica su inhabiidad para confinuar prestando sus servicios en dicho turmo
\k‘(\ tendrd derecho of pago ds la diela espaaial,
A\ ARTICULO XXNI

T@ REEMBOLSO GASTOS CASINOS EN MAYAGUEZ Y PONCE

Secclén 1 — A parlic det Iro de noviembre de 200:3 o los inspeciores
(lsign(}gios a trabajar turnes en casinos en Mayagiez o Ponce se tesreernbolsard
la suma de noventa v sels détares {$94.00) por jomada de frabajo, cuya suma
clulid fodos fos gastos en que pueda incurdr ef inspector por cuclquier
conceplo a excepclon del gasto de fransportacién correspondiante ($113.40]
an ol caso de Mayagiiez y $78.75 en ol caso de Ponce) st cual se pagord una
sota vez por furno {enliéndase cudlquler nimero de jormadas consecutivas en
casinos de Mayagiiez o Ponce}, independientemente sl el inspeclior pernocia o
no fuera de su residencia.

Esle reambalso por fornady suslifuye cualquier ofro reembolso dispuesto

an este Convenlo o por cualauler ola estipulacion o acuerdo, slempre que se

refiera a gostos de alimentacion, hospedaje. estaclonamiento, fransportacion
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Uy
/y local y olros gastos Incideniales, Es decir, jos inspactores a quianes cubra gste

Pﬁ reembolso no recibiran beneficio oira alguno dispuasto poreste Convanio o por
N

—

ﬂnlgunu olia estipuiacién o aouerdo, e direcla o indirectamente signifique
s\ 1ecibir duplicadamente reenholio por un gasto incuriicto.

Seccidn 2 - {os iispeclores so procurardn U propio hospedaje en

Q&;?Aangi}ez ¥ &n Pance y la Compaiifa no tendrg responsabiliciad alguna con
J[ﬂ respecio a dicho hospedale o alojamiento,

? Secclén 3 - H reembolso acordado se hard a base de la jornada de
\}1 K\\E‘\ frabajo cormenzada Y completada, segin corrssponds. No procederds dicho
reembolso s ef Inspecior no se Irastada of casino aslgnado en Mayagitez o
Ponce. Tampoco procederd stalinspactor Yo anMavagiisz o Ponce ne asiste a
su kabalo, o se ausenia del mismo POITCEONSS qua nosoan la de enfermedad o
la de accldente del frabajo.

Seccibn 4 - reambolso ds ftoventa y sals délares {$96.90) por jornada
dispuesto en asle Atdlculo, se pagard a cada empleade dentro de los primeros
stele {7} dlas laborales desde el dia en que. finclizando elurmo de frahajo en el
casina de Mayagtier o Ponce, elinspecior radique sureclamacién af respecio.

Seccitn § - De aslablecense algdn casino nuevo Y requerise por o
Compaiiia que inspectores tengan que pemacky enig cludad en que se ubica
dicho casino para poderrandir sulrabajo, a salicitud sscrita de la Asociacion, i
Compadifa nagociart sobra el mwembolse de gosios o ser ofrecido o dicho

inspeclores par razon del referdo requetimisnio.
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%nés de dos semaonas conseculivas, exceplo por razon de emergencia.

Seccldn § - Hingdninspectar serd asignacdo a un casine de Mayagtier por

¢ ARTICYLO XXilt

GASTOS DE TRANSPORTACION
| Seccldn 1 - A purdir del Tro de noviembre de 2006 y hasta el 31 de
diciembre de 2007, la Compadla pagard a cada inspecter eublerio por ssle
;9 Convenio en gasto de fransportacion por cada jormnada frabajada en el casino
J

aslgnado centormae dl sigulants desglose;

ma CASINO GASIOS DE TRAMSPORTAGIGN
‘h Conduodo Plaza $2.70
Diomond Palace $3.40
(TC;D Ambassader Ploza $3.40
Marriot} $3.60
Infercontinental $8.10
Hotel San Juan $8.10
émbassy Suiles 318.10
Courlyard by Mardotl 19.00
Rifz Carlion §9.00
Paradisus - $27.00
Weslin Rio Mar $28.80
El Conguistador $34.00
Palmuas del Mar $392.03

Casinos de Ponce $78.75 (una sola vez por turno asignodo)

Cosinos de Mayagisz $113.40{una sola ver por lumno asignado)
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Pard los holeles que se ubiquen en el lslole de San Juan, se pagard una

lewifa tja como gasto de transpodacion de $2.70.

Jecelbdn 2 - A portir dlel yro de enero co 2008 la Campanifa pagard o caca

fotnada leabajada an el casine asignado conforme al sigulente desgiose:

P
A

)
{)/;i Inspector cublerto por este Convenio an gasio de lrarsporlacién por cada
7

CASNQ GASTOS DE TRANSFORTACION

Condado Plaza $2.85

Dictmond Paloce $3.80

ﬁlb Ambasscdor Plaza $3.80
Mardoll $3.80

75)7) tnierconfinania! $8.55
' Hole! San Juan 3$8.55
Embassy Suiles $8.55

Courlyard by Mardol $2.50

Ritz Cariton $9.50

Paradisus $28.50

Weslin Rio Mar $30.40

E Conquistador $38.00

Palenas del Mar $41.21

Caslnos de Ponce $83.13 {Una sola vez por furno oéignoda}

Casinos de Mayagiiez $119.70{Una sola vez por lurno asignado)
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Para los holeles que se ubiquan en el islole de San Juan, se pagard una
'/& laiifet fijua como gasio de ranspotdacion de $2.85,
U@‘ ) Seecidn 3 - Las asignacionss a cesinos en Mayaglez v Ponce conllevardn
Ay
ﬂ,;{/ be! pago de gastos de lranspodacién una sola vez por Inspecior para cubrir of
Ff frastado of drea el primer dia del turmo vy su regreso al Glimo dfa del lumo.
Seccldn 4 -l pago del goslo de ransportacién correspondientafe tocard
/l al Inspactor de quien se frale, independleniemente del medio de
j 190 fransportacion que haya ulizada de la ruta seguida y de los gostos realmente
Incurddos. No habrd derecho a reembalsos de padie ni de gasio olro alguno
refacionado con la fransportactdn de ida y vuetta de los Inspéciores cublerios
[QID por esie Convenlo a los casinos asignados.

Seceibn 5 - Da astablecersa atgin casine para e cual no aplique alguno
de los g;cfsfos de fransporfacion desglosados o las Secciones 1y 2, las parles
acordarin & gosto de kansporlacién cosrespondients en base proporclonal a
fas surnas asignadas en este Arliculo. De no haber acuerdo, ef asunto sa
someterts con premura a la decision det Direclor del. Megociado de
Conclliacidén y Arbitraje pora que delermine de forma final e Inapelable, la
suUmMc corfesponc__iéerﬂe.

Secclén ¢ - La Compafifa reembolsara af gasto de fransportacisn
incuaido por uninspactor atfrastadarse de un casine a olio arequermianto de
lo Compaifa duranle el curso de su jomada de frabajo.  Este gasto de

fransportacidn serd determinado de la sigulente manera:
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e 2007, aruzdn de Cuarentay cinea centavos ($0.45} por milley de

JL a.  Aparirdel tero de hoviembre de 2004 yhasta 2131 de diciembre

{wa distancia por canelers sntre los dos casines, radgs el monto de

cualkqier pagje comprendido en fa julg mas directa.

b. A parlir det tero da onero de 2008, a razén de cuarenta y siele y

medio {$0.475) cantavos Pormitta de distancly Por carrelerg enire

,,«f ﬂ /l tos dos caslnos, més almonto de cualquter peaje comprendido en
2

fet ruoba més directq,
ARNICHULO XXiv
BONO BE NAVIDAD
Secelén 1-1g Compafiia cohcaderd a mas ardar eisexio dia laboroble

de diciombre de cada afio, un Bono da Navidad, o cada unoe de ios

inspectoras cubiaros por aste Convenio due hubieren estedo empleados
duranle sels {6) meses en af case deunempleado regulary novecienias sesenia
{960} horas en el case de un empleado temporero den fro del petiodo de doce
{12} meses coemprendidos desde cle lro de diciembra del afio anlertor hasta ef
30 de noviemiire day afio sn que éste so concedan.

Seccidn 2 - §g dispone que en Ainguno ds los dos Casos los serviclos
fienen que haber sido preslados en forma cénsecuﬁm.

Secclén 3- B Bono de Navidad consistirg de una canlidad equivalante o
ocho por clanlo (8%} delsysldo davengado por el inspector duranie los doce
{12} meses consecuﬂvés anderiores al 1o de diclembre da cade dafio hasta un
mduimo de $24.000.00.
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Secclén 4 - Cuando un empleado sulia cualquier fasion o enfermediad

3 Pb/ acupacionat que le incapacite temporalmente para realizar las funciones
| : r inherenles a sy trabojo, los dios en que esté ausende por rarones de su
| -ﬁjviincopacidud se consideraran como dias de servicios requerdos para lener

“ QA/ derecho dl Bono de Navidad, slempre vy cuando ésle haya presentadoe una

eclamaclén ante el Fondo del Segura del Fsfade y esa Agencia hoyo

/3’/;}/ delerminado que puede acogerse a los beneficios eslablacidos por oy que

J% crea el Fondo del Seguro del Eslado.

Seccidn 5 - 5tun empleado muere despusds de haber actguirido derecho

_Wlh
oD

ot s . . al
al Bono de Navidad, sus herederos recibitdn el imporle corespondiente d

mismo.

Secclén 6 - El Bono de Mavidad no estard sujsto o las deducciones por
concepivo de reflro y ahoro.

Secclén 7 - Esle Bono ofe Navidad seré parte de ¥ no en adicién al Bono
de Havidad que se dispone en la Ley 34 del 12 de junio de 1949, saQ0n
enmendada, o cualguier olio gue por ley se provea en sl fuluso,

Seceidn 8- Se dispone que esto no se enfendard como una renuncia de
los empleados a reciblr un Bono de Navidad que en el fuluro se provea porley,
que les sea aplicable v que sea mayor qus el provisto poy este Convenlo en

cuyo caso cicho Bono de Navidad de ley, serd en susitucion de, pero hunca en

adicién al Bono de Navidad dispuesio en aste Convenlo Coleclivo.,
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ARTICHLO XXV
W

ANINGIEDAD

Secclén 1~ La antigiedad da los empleados cibiarfos por este Convenio

. f& deleminard a base de 16s afios de serviclo continuo prestados o fa

/M{vocaciones, dius feriados y icencius aprobadas para dusentarse el empleo,

Compafia como inspecior de Jusges de Azar. E lermino “sarvicio conlinue™

incluye el fiempo gque un empleado esié ausents an licenctg por enfermedad,

sujelo a las disposicionss del Arliculo V de este Convento.

Secclén 2 - La Compafifa reconacerd el principlo de anlightedad a-tos
fines de suspensiones femporstas {"Lay-Offs*}, reempleo {"racail"}, pricidadas,
asignar o frabadjor sobreliempo en los dios ibres, fumos de frabajo, v ofras
priofidades y privitegios qua pueactah surgir. .

Seccldn 3 - Para deferminar la antigiiedad enfre dos emplaados o mds,
que hayan hecho su ingreso afa Campafifo para la misma fecha, se tomard en
consideracion el niimere de seguro soclol en orden ascendanie.

Seccidn & —~ Cuando por razones legifimas probadas de economia,
escaser ¢ reduccidn de empleados, la Compafia se vea abligada o suspender
inspectorels denlro de ta Unidad Apropiada, suspenderd primero ol smpleado
de menor antigbedad.

$eccldn 6--La Compania ne reclutasd nuevos inspecliores miendras hayan
inspectorss en suspensiones femporeras {Lay-Off).

Seccldn 6~ La Companta y la Asoclacién valardn por gue esie principlo
de anfigliedad no se viola bajo ningdn conceplo.
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seccidn 7 — Los derechos de anligiiedad se perderdn por las siguienies

renuncias
despido justificado
no preseniarse o frabagjar en reempleo {Recall) en ta fecha
reguertda, solvo causa justificada comprobada

4. dejar de formar porte de la vnidad apropladea yo dejor de pagar

sus cuolas
Seccidén 8 - Los ampleados cubierfos por este Convenlo, que estén
iemporﬂrﬂmlenie suspendidos {Lay-Off). monlendrdn su anligledad, mientras
dure la suspension ast come [os empleados que sstén disfrutando de alguna de
las licencios provistas por este Convenio rantendrdn su anfigledad mieniras
.

dure ta ficencia, sujelo a las dispostclones del Aritculo V de esle Convenio,

Secctdn 9 - La Compaiifo nolificard conjuntamente a ta Asaciacién y al
empleado alectado por separacidn del servicio {"lay-Off") con no manos de
ur {1} mes de antlcipacion, mediante carla.

Secelén 10-La Compaita, salve por necesidades del servicio, confinuard
con sy practica acluatrespecio a asignar los inspaclores de mayor antigledad
en dquellos casinos en que por convenlo o por alguna razdn se clerre el casino
los dfas 24 y 25 de diciembre v en o}ros dias del aio. $e trola de siluaciones
provisibles donde Ia Compania de Turdsimo sapa de antemanco que delerminado

casino se va a cerar.
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f/dk Secclén 11 ~Se considerara 8l principlo de antigiiedad enia asignacion
t/‘ de los lumos de rabajo, enfendigndass que los inspecfores con mayor

QNJ@ anligitedad dentro de la Unidad Apropiada lendrd 'priondad en seleccionar

! que turmo van a lrabalar. La seleccién de los turnos de trabajo se hord coda

fres {3} mases.,

/?’f Secatén 12 - En caso de trastado de un casine a ofro, el nspecior de
J J mayor antigledad determinara a quien le coresponde hrastadarse.

7 Seccién 13 - F fiempo que un emplaado esie suspendideo de ampleo y

N&i susldo por razones disciplinarios o por cualquier ofro aclo, le sard considerado

para los efactos de anlighadad. 7
Seccldn 14— H Presidente de la Asoclaclén de Inspectoras de fuegos de
I Azar tendrd et derecho de super-onfigiedad para fodos los efectos en que la
antigliedad resulle factor o criterio. Eslo'signiﬁcn gue duranfe su incurnbencla
como Prasidente do fa Asociacién de Inspaciores de Juegos de Arar, se
considerard aue dicho Prasidente fisne mayor anfigedad que cualquier otre
inspactor mismbro de o Unldad Apropiada. Al cesar en su cérgo et Presiclente
reverlira ko anfigliedad que la habria correspondido bajo este Ariculo, sin
pilvileglo alguno por haber oslentado el cargo de Presidents de ia Asociacion

e Inspectores de Juagos de Azar,
ARTICULO XXV}
GARANTIA DE TRABAJO

Seccldn 1 - Cuando porresponsabilidad yrazones ds la Compahia o de

. la adminlstracién det castino donde slinspector ha sido asignhado, el casino no
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.. comlenza o ciema operacienss duranie el dia o la jornada ds rabojo asignada

.: © o dicho inspector, Impidiéndose que ésle pueda comenzar o completar su

-.g}l&'iomodm de abaojo, le Compania pagord el dia completo afinspecior como si

e -.fjﬁhubiese frabajaco la jornada compleba.

@A/ ARTICULO XXV
. W ORGANISMO PARA SOLECION DE CONTROVERSIAS

jg interretacién de otgunu disposicidon de este Convenio Coleclive o que

Tada confroversio que surfa de la  adminisiracién, efecucidn o

)\Lf] anvuelva la imposicion de medidas disciplinaras de cualquier empleado
Vk cublerfo por este Convenlo, se dilucidard o resoiverd mediante et
7‘3}9 pracedimiento que se delalla en este Adfculo,

La Compaifa y la Unidn enfienden gue el procedimiento de Discipling _
Corrac;ivo Progiresiva es beneficioso para ambas pardes, v por fo fanlo,
acuerdan que el mkmo se aplicara on todos los casos en que se requiera
conegl ia conducta de un emplecdo.

Entendamos por ambas parles que ol ohjelivo primordiat ¢le la Discipling
Conecliva Progresiva es el de educar y coregir, yno el de cosf[gm{, dea talforma
que el casligo swija sclo como consecuer_‘tcio del fracaso de fa Discipling
Correctiva Progresiva.

No podrd ser uliizada como parte del procesg_de Discipling Correcliva

Progresiva hinguna reunién anlre supervisor ¥y empleado en la gue no esté

prasaenta un Delegado y/o un Reprasentante de ka Unldn,
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Unfén, poadrd presentaruna querella por esciito at Direcior dol Departamento de

* Juegos de Azar no mas tarde de diez {10] dias del momento en que ocune O se

enlere del incidente o evento qua mofiva la misma, de ser por parde de la

(E&, Compaita tendrd e mismo {érmino para la radicacidn de dicha quersiia.

4

lop

£l Direclor del Departamento de Juegos de Azar fijard su posicidn por

escrilo en cuanio a la querella planteada en un Kmiino de diez {10} dias
contados a podir del recibo de ke misma,

Secclén 1-5ino se llega a solucicnar ef asunto en el primer paso de és!e
procedimiento, el emplaado querellante podré solicitar af Representanie dela
Unién que presente el asunto o la consideracidn del Direcior o la Direciora de
Recursos HUmManos o su reprasentante auwonzado.

Elfo tombién se hard por esciilo v an mino no mayor de diez {10} dias
luego de concluldo el primer peso de esle pracedimiento,

Al recibo de tal comunicacién, el Direclor de Recursos Humanos o
persona designadad por ésle citord al Reprasentants de la Unfdn, yalempleado
querellante a una reunidn con el propédsito ds disculis la querella planteada y
buscar posibles avenidas para solucionar el asunto.

Tal raunidn deberd tener lugar no mds tarde de diez {10}dfas luegoe de

presentado el asunto a la consideracitn del Direclor de Recursos Humanos,
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Cualquier Inspeclor, por si mismo o medianie un rapresantante de la

R R

dias para someter el asunte af precedimisnio de arbilraje dispussio en este

Addfculo,

Seccldn 2 - Arblirale: Cuande las parles no se pongan de acuerdo en
una soluclén para un caso procesado d ravés de aste proceadimienio, la parte
promavente podid someler el mismo ente un arbilre del Negocdiado de
Concitiacién y Arbilrale det Depariamento delTrabajo de Puerio Rico. H arbilre
serdt escogido de enfre una terna presentada por dichoe negodiado. La parte
que sOI?CEfC! el arbifrafe deberd hacero dentro de relnta (30} dias luego de qus
se dé o contestacion por ascrifo en & Gltimo paso de esle procadimianto.

Seceldn 3 -~ Los procedimientos de abiirale se conduckén de
conforimiclad con fo dispuesto en el Reglomenlo del Megeciade de
Concliacién y Arhitrale dal Deparamento de! Trabojo v Recursos Humanos en la
madida que no contlijan con las dispasiciones especificas de este Convenio,

Saccidn 4 — El Arbliro no tendrd jurisdiecion para dlterar, enmendar o

modificar las disposiciones del Convenio Coleclivo un laudo emilido en

violacldén de este inciso serfa nulo y sin efeclo.
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secclén 5— Bl laudo que emita el Arbilro serd final y obligotorio para fas

W

partas.
QQQ- Seccidn 4 — Cualguier planjeamienio en loma a la abiirariedad de la
1 querella o asunlo presentado a arbiliafe, seré decidido en primerainslancia per
et Arbilo pero lo diciaminado por el Arbitro podid ser objeto de revistdn judicial.
Sectidn 7 - Ninguna corta de repimenda o amonestacion podrd usarse

l contra un empleado, ranscuimdo doce {12} meses delos hechos que danlugar

d elto, y et palrono vendrd obligado a eliminaila del expediente de personal del

.

J
M

empleado una ver hayd transcurrddo dicho pedodo de 12 meses solicliud del

empleado.

Secclén 8 — La Compadla concederd flempo compensalorio o fos

l representanies de la Asoclacién por el fiempo inverlidoe en asunios del
procedimienio agul establecido, Ademds la Compafia hard fos djustes de
ilinerario de rabajo necesailos v ofreceré.olg(m fipo de compersacion o los
inspacharas agraviacdos parg permifides a estos parlicipar en los procedimientos
de arbilrae sin pérdlida de salados por el iempo aslinverdido,

&l Arbilro no podrd emitlr ninguna decision que nfiinja los derechos de fn
Compafiia o adminkstrar y dirigir sus aperaciones o que Inferfiera con la

adminBiracion inlemna de la Asoclacién, excepto cuando tales derechos

queden ekpresamente lImitados por el presente Convenio Colectivo.
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ARTICULO XXVl
CONDICIONES DE TRABAJO

Seccién 1 - La Compaiia v o Asociacion se abligan a adoplar las

medidas y precaucionss para evilar accidentes del frabaja.

W Seceldn 2 — Dadas las circunstancias que las dreas que constituyen el

laller de irabalo delinspector son propiedades privadas, o Asaclocién advertlrd
o la Compaiia, todos aguellas deficiencias e ireguladdades, que ajuicio de la
Asoclacién afeclendirecta o indirectamente Id salud y condiclones de frabaio
de los inspectores. La Compaila hard fas gesliones perlinentes, para que eslas
deficienclas informadas por ke Asociacién se aliendan a la mayor bravedad.

Secclén 3 - La Compaila se compromste a realizar todo el esfuerzo
posible para c:oniim;or proveysnde faclidades de estactonamicnto a los
inspeci:mes en sus respeclivas dreas de rabajo. Para mayor seguiddad y ast
disminuir [os fiesgos a que pusda exponerse elinspecior, astos estacionamientos
deberdn de encontrarse lo mds cerca posible del casine y estarén
debidamente rolulodos.

Seccldn 4 - S los casinos negaran la codesla de proporcionar
esiﬂcionomlem? a los Inspectores como hasta el prasente, fa Compahifa
regmbolsard ol inspeclor el dinero pagade por conceploe de estacionamiento
provia presentacion ds evidencia ol afecto.

Secelon § - Si fa Compaiifa se ve en lo necesidad de prescindir de los
servicios de un inspector, hard todo lo posible por reubicarlo en un cﬁrgo

adecuade de igual o superor remuneracidh para el cual esle calificado.
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Queda a disciecién del inspeclor el aceplar el pussio de menor remuneracion

PJ\‘/\) para el que esle calificado,

E Compadia se viera en la necesidad de separar de empleo alguno de sus

Secclén & - §i por sconomld, escasez o sduccidén de frabajo fo

inspectores, la Compaiia la compensard arazdn de un mes de susldo mdsuna

/% semand por cada afto de servicio o fraccion. Cuclquier suspension temporera

)[ en exceso de dos {2) ofios se considera como separacién al amparo de esta

Saccion. Al momento de ser suspendido, un Inspecior deberd elagir enfre

m aceptar la compensacian aqui dispuesta y renunciar o todos sus derechos de

)& b anligiiedad, o ser puesto en lta lista de reempleo ["recalt") como empleado

"T‘Cp suspendido. por 8l perfedo aqul establecido de dos afos ol cabo de cuyo

peifado, de no habey sido lamado huevamente o trabajar, lendrd derecho a

reciit la compensacidén aniba dispuesia y se le entenderé separado,
terminando sus derechos de anligledad.

Secsibn 7 -La Compaiila se obliga a proveer condiciones adecuadas de
frabalo a sus inspectores.

Sacclén 8 - Los empledados ds lo Compafiia que no perfenszcadn o la
unidad contralanie no podedn llevar a cabo kabalos normalmente reafizados
por los inspeclores, exceplo cuando el inspector ssté qusente por causa
juslificada o cuando esté insiruyande ¢ adissfrondo inspectores.

Seccldn 9 — H inspector podréi examinar su expediente personal oficlal

siempra que gsi lo solicile por esciilo con res {3) dias de anlicipacién por lo
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menos. £l expediente se examinaré en presaencia del Direclor de Personal dela

. /\& Compafila u ofra pesond que ol designs.

‘:ﬁ:&’ represerfantes auterzados de la Asoctacién. Cudlquler acuerdao en viotacion

Sacclén 10 - La Compania no llevard a cabo convenios individualas ri

cofaciives con empieados cublerios por este Convenio a no ser medianie los

de esta Seccidn serd anutado a pelicidn de ta Asaciacidn.

19)( Secclén 11 - La Compadia enviard a la Asoclaclén copla fiet y exacta
/s
)\\:U-’ !

conun {1} dia laborabte de anticipacidn de loda circutar u orden adminlstrativa
que dirfja at personal unionado y que pueda afeclar las condiciones de frabajo.
Secclén 12—La Compaiiia proveerd a la Asoclacidn un fislado para cada
T fecha en que se realiza ung leclura de melros en cada casine, cuyo listaclo
C?D contendid la tectura de los melros que regisiren los pramios de cada mdguing
I{agam;necms. dispaniéndose que de enconlrarse alguna discrepancia en o
audiforfa enire dichas lecturas y algin comprobante © comprobanies de
premios, o Compaiifa vendrd obligada o reuniise con el inspacior o los
inspactores alectados no mas larde de Jos prdximos quince {15} dias taborailes
siguientes a la auditoria.
$ecclén !:? - Lo Compadia proveerd o la Asociacién fan pronto estd
disponible un listado por casino de las maguinas fagemonedas que pagan
premios en forma direcla y ofro de las méquinas fragamonedas que pagan

premios medianle comprobante {"voucher”},
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Seccién 14 - Par decisién propia los inspectores han usado chaquata y
corbata como vestimento para gjercer sus funciones. La Cornpaiita de Turismo
acuerda conceder ¢ todo Inspechor activo en néming un bono de mil délares
{$1,100.00) paretlos gastos de mantenimienio de o misma. Este bono se pagord
a la firma del Convenio.

ARTICULO XXIX
HUELGAS Y CIERRE

Secclén 1 — La Asociacién se obligd, durante la vigencla de este

Convenlo, a que sus miembros o causardn, alentarén, pemitiran ¢ parlicipardn

en huslga conira la Compafia, por cuaiquier molive incluyendo diegadas

praclicas llcilos de liabajo o en relacién con cudlquier quejo, agravio o

disputa, ya sea esta arblirale o no bajo las disposiciones de esfe Convenio. Paia
el preposio de este articulo, Io palabra huelge incluye, pero sin limitacion: “st-
down”, “stay-in”, "walk-out", reduccién en eldtmo del rabajo {"slow down"},
botcol, bolcols secundarios, pero de rabajo o huelga de slrmpatia, lanegativa
de llevar a cabo trabajo asignado o interferancia con el trabajo u orden,

$ecclén 2 — En caso da que cualguler empleado o grupo de empleados

cublettos por este Convenio Coleclivo parficipare en cualtguier aclividad an

violaclén a ta Seccidn | de este Articulo, lu Asoclacion, vna vez nolificadd por

la Compaffa de dicha aclividad, inmedialamente dard Ihstrucciones verbales y
por escrito o dicho empleado o empleados de desistir da la viclaclén

inmediatamente.
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Seaclén 3-La Compania se obliga durante la vigencia de este Convenio

F()\lcmmﬁm' anousar shiscurso de cierre forzoso {Mack-out”} pora la solucién de

~, ningon eontlicto en ningdn momento y bujo ninguna circunstancle,

Seceldn 4 - £ caso de violacién a las disposiciones de eske Arliculo, nila

m&/ Compuffa ni la Asociackdn vendrén obligados a agotar Tas disposiciones
. Qﬂgr refarenfes o Quejas ¥ Agravios y Arhitraje antes de recurr direciamenie o la

Juniu de Relaciones del Trahajo de Puerio Rico.

1Y)
}Mﬁ

ARTIlCUI.O XAX
OTRAS CLAUSULAS

Seccidn i

A Htrabojo enlre los inspectores serd dishibuido justo v equitalivamente,
disponiéndaose ce salve aqualtos casos en que la Compafila v la Asoclacién
acuerde;n lo controrio, lodos los inspectores serdn asignddos a frabajor en fodos
tos casinos en formaroldliva denteo de su fumo. Etitinerario de frabajo de fodo
Inspectorie serd disiibuido con porlo menos quince (15} dias de anlicipacién ol
niclo del mes edlenclerio.

B. La Compania preparard diversos fumos de frahdjo que el inspector
seleccionard de acusido ol principio de antigtiedad.

tstos horarios comprenderdn dos o mds horarios de entrada que pueden
visudlizarse del siguiente modo:

Turno Diurno

Tumo 1 500 am. - 9:30 am. -~ 1130 am.

Tumno 2 9:30 a.m, — 11:30 a.m. - 1:00 p.m.
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‘\ Yurno Nociumo
PK/Q\& Turno 3 3:30 p.m, - 530 p.m. - 2:30 pm.

@}ﬁ furmo 4 5:30 pan. - 730 pom. - 9:30 pm.

Los Inspeciores seleccionardn los horarios comprandidos dentro de su
urno por arden de anligiiedad dentro de su fumo. Si ¢! lumo seleccionado

conflene hotales de uno o mds horarios, el inspeclor de mayor antigliedacd

Jf ﬁ ’[ seleccioncrd el horario que desed donto detl tumo, $i el tumo comprende

il

g

hotetes con un Unico horario dentro def fumno, los inspectares dentre de dicho
urno, {odos trabalardn ese horarlo.

Todos [os tumnos seguirdin unorden eskicio de rotacién, disponiéndoss que
salvo clreunsiancias extraordinaras ningdn inspector repeticd un casino hasta
fanto haya cumplido con la relacién complela denlio del urno.

Secclén 2 — En los casos en que la Compafila v la Ascciacidn n6 logren
ponerse de acuerdo para delerminar sl algdn inspector en porticular debe ser
axcluido de ta aplicacién de esia disposicién la querella podrd ser soymelida por
ta Asoclucién vio el inspacior afectado al organismo para solucidén de
confrovarsias contemplidda en ef Arliculo XXVil de este Convenlo.

Secclén 3 ~ Enlre olros, no es deber det Inspector hacer los siguientas
frabajos:

a. Vender monedas ol pdblice para jugar en las mdgulnas
fragamonedas,

b, Pagar premios, productos de las maquinas lragamonedas.
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‘/Jy <. Abrir fass mdquinas fragamonedas,

{l \Q d. Reparar o hacer ajustes d fas maquings tragamaoneadas,
e. lenarlos "hoppers” de los maquinas ragamonecdas.
QA‘ Seccidn 4 - blingOn inspecior recibird un sueldo mayar al hésico de su

asificacion of empezar a habdjar pora la Compaiiia.

J ‘9 l Secclén 5-La Compaiila proveerd, para uso exclusive de la Asociacién,

un Tablon de Anuncios {“Bullelin Board”} para la publicacién de avisos
valycionados con sus emplecs, Este tablén estard localizado en la Oficing de
Juegos de Azar,
Seccidn 4 ~ Los casinos no operardn sin la presencia de un inspactor
axceplo en [as siguienies siluaciones:
a. Violaclén del Arlfculo XXX,
b. Emergencia {ausencia na anficipada ni plonificada del
Inspector, Incluyendo tardanzas).
<. Perlodo de dlimenios del inspecior.
d. Ausencias corlas del inspector par i of bafo.

Secclén 7 — £ HWinerado de asignacién de frabajo o tos casinos de
Mayagliez v ?on?e se les nofiflcara a los inspeciores y al Presidente de ta
Asociaclién con dos {2) meses de anlicipacion,

ARTICULO XXX}
SALARIO BASICO

Seccldn 1 - Todo inspacior nueve comenzard con un salado béslco

mensudl de mil dosciantos délares §$1,200.00).
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este Convanio se aumentaeds por las sigulenies canlidades.

/)% Jer afio

Jlg seccléh 2 —El aumento de salardo serd relranclivo ol 1ro de enero de 2006

@u) ARTICULO XXX &

AUMENTOS EM SALARIOS

g& seccldn 1 — Bl salaiio ds cada inspector de juedos ds arar cubierto por

fer aito $130.00
ondo afio $125.00

$125.00

vy no conflevard ajustes en ningtn ofro beneficlo ecendmico, tales comeo fiempo
exira, licencios de frabajo en quintos {5losk dios o dias feriados. El pago lolatde
dicha refroactividad e fue ya olargada v compensada atos emplaados que
cudlificaban, previo a ld firma de esle convenio,
ARTICULO XXXHE
SEPARACION DE CLAUSULAS

Seceidn 1 - Siporalguna cuestion legal, algia Tibunal o alguna Agencic
compsiente del Gobieme, declara nula oinconstilucional, o en contiicto con la
legislacién vigente, cualquier disposicién de este Convenio, sllo noinvatidord el
resio del mismo, el cual continuard siglendo en toda su fuerza y vigor con la
axcepcién de ka disposicion o disposiciones afectadas.

secclén 2 — En caso de que lo antes expussio sucediera, las purles

contratantes lendrdn o obligacién de reunirse en un perdodo de fiempo queno :

excedard de sesenta (80} dios después de lensr conocimlento de que dicha

disposicién o disposiciones estdn en confliclo o Incompalibilidad con la tay,
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para diseulir una iteva cldusuta que una vez aprobada, posard o forrmar parle
VDQ’C/& clel presante convanio con loda fuerza v vigor.
Ml’t/ ARTICULO XXXV

ng( EXPEDIENYE DE PERSONAL

Saccldn 1-Todo Inspecior tandrd derecho o examiner su expadienie de

/), personal.
5!

serd el expadiente exislente bajo la custodia en ta Oficing de Persenal de Ia

Secclén 2 - Bl Onico expedients de personal oficial de cada inspector

)’l\‘!‘h Compaonfa de Tusmo. A esos efectos, el Inspector nolificard ta Oficing de
- Recursos Humanos su Inlencidn de examinor su expedients.  Fste serd
2%

examinado en presancia de un fupclonarlo designado a aslos fines por el
Direclor de la Oficing de Recursos Humanos y de un Funcionario o Detegado de
la Asociacién, stempre y cuando el empleado solicite la prasencia de uno de
ellos.

Secclén 3 — No se Inclulrd en el expediente de personal deal inspector,
ningdn documento que refleje accién diselpinada o eara de amonestacion,
hosta que no haya sido nolificada dl Inspeclor v disculida con &t Y sU
represenicnia sim?icc]. Da lgual forma, no se incluird ningund evaluacion det
inspector an dicho expediente, sin antos haberse disculido con éste.

Sncelén 4 — Lla Companla mantendra dentro de 1o mdas eshicta
confidenclalidad el expediente de personal de cadalnspecior. 1o Compania

deberd honrar loda soficiud para suministrar copias de documentos qus estan
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o |
en e} expadiente de personal del inspactor a requetimiento ds ésle y el cosio
Vv/ de los mismos los sufragard el inspacfor.

,; ' Secclén § - Ninguna carta de reprimenda o amonestacion podré usaese
ﬂpﬁ{:onirq uninspector, ranscuridos doce {12} meses de ocumidosios hechos que
QA’ dan lugar a eltay ta Compahifa vendrd obligada a eliminarda del expediente de
npersonal del inspector, una vez franscurrido dicho perfodo de doce {12} meses,

st et empleado solleila dicha eliminacién por esciito,

/
j,’; ARYICULO XXXV

N

".’[21;) salofio menisual auincenalmente. La enlrega de cheques en el dia do pago se

biAS RPEPAGO

Secclén 1 - Los empledados cubiertos por esta Convenio cobrardn un

' hord dentro de la jornada regular de frabajo delinspector.

Saccién 2 Elinspecior que esté disfrutando de su dia libre podnd cobrar
en o Oficina de Juegos de Azor o an la Oficina de Recursos Humanos,
disponiéndose que si elinspeclor no va a cobrar a ninguna de estas oficinas, el
supetvisor vendrd obligado a enfregarte su cheque el primer dia de frabalo
danlro de su jomada regular,

Secclén 3-En los casos en que la Compaidile opte por adslantarla fecha
del dia de pago podrd haceslo slempre y cuando se pueda adslantar et pago

a tedos y cada uno de los Inspectores cubiertos por este Convenio.

Péging 62 de 71

ARHCULO XXXW
oW
[\ PROGRAMA DE ASISTENCIA ECONOMICA PARA ESTHDIOS
| .
P{’ &U‘ Lla Compadla estublecerd un programa didgido o brindar asistencia

economica a empleados que pasen o curser un pragrama de estudios y/o

{24, programes lécnico especlatizade que le permita adquiir nuevos concéimianlos,
destrezas y/o adieskomianio espacializado en éreas qus a julclo de (g

y Compania estén directamente refacionadas con tas funciones, deberes o
)( J fareas que el empleado desempeiia y que de adaulir tales conocimientos,
deslrezas yfo adiestramients aspecial resullada en un mejoramiento en el

}hh!lf\ serviclo,

. Un mdximo de diez [10) empleados por semestre lendrén derecho o la

Il
asiiancla econdmica que mds adelante se menciona slempre que cumplan

con los re’quislios que dispone aste Ardfculo., ’

Fara ser considerado para pardicipar en este programa de asistencia
econdmica para estudios el empleado debera:

1. Soficitar por escrifo que se le conceda fal asislencla econdrmica
Indicando el programa de esludio y/o programea écnico que pretende CUIsary
como a su juiclo tal proagrama de estudios y/o programe 1écnico habré de
brinclorle conocimientos, desirezas y/o aclestramlento relacionado con tas
lunciones, deberes y/o responsobifidades del puesto que desempeiia para la
Compafify v la forma en que la adquisicion de lates conocimiantos yfo

destrezas redundaran en msjoramiento del servicio.
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Bl empleado deberé acreditar que ha sido admilido o cursar fal tAl La posicidn de fo Compafiia de Turismo de Puetto Rico es que los
l/\J\/ programa ele estudios y/o programa lécnico. WIQ smpleados que sean dingnosiicades VIH pesitivo o que padecen de SIDA
L\ Q Aguellos empleados que a julcio de ta Campaiic cumplen con los ! tenchian los mismos derechos y apodacion of plon rmédico que lodos los demés
%ﬂpcme,im de paricipacion antes indicado, lo Compaifa 1& brindaré via . ‘d\ﬁempleados. Lo Companiia se raafimc en ta paliica de no discriminar contra
‘, reembolso &l cincuenta por clendo [50%} del costo de maldeuta por semasire {'ﬁ empieado alguno o personas que resulten VIH positivo o que padezcan la
académico de que se lrate siernpre gue: i . enfermedad de SIDA.
! a. H empleado complete y aprusbe la lotalldad de los cursos o f J’l (B) Los empleados que padezcan det Sindrome de Inmunodeliciencia ]
JIP,J créditos para los cuales se maldculd en 8l semestre académico 4 Adquiitda en cuadlquiera de sus efapas, o empleados que den posilivo a la :i
que se lrate, - \y\\]&h prueba de anlicuerpos del SIDA, no serdn sefialados para frefamiento especlat :
)‘I{}Ah b.  Elempleado acredile que manfiens un promedio general cle 2.50 ni aislamiento.  Cualquier problema o preocupacién de sus compaieros de :

—

TéqD o mds al momento de la solicitud de eembolso de maldcula. Las =) Irabajo serd manejado confidenciatmente y medionte un proceso de

educactdn que estard disponible para los empleados.

£

) Todas fos decistones en cuanto o la habilidad dsl empleaco para

' soliciiudes de participacién en el programa de  asistencla
econdmica para esludios deberdn didglirse al Direclor dle Recursos

Humanos de la Compatifa o persona designadd por éste. trabajar, serdn tomadas de acverdo o la recomendacién de un médico

ARTICULO XXXVII cerfificado, basdndose exclusivamente en consideraciones médicas, Los I
POLITICAS PUOBLICAS DE LA COMPARIA ? efmpleados con SIDA a qulen wn médico cedificado ideniifique que se
Seccidn 1 — Palllica Poblica sobre el VIH/SIDA _ 4 ancuenkre en etapa infecclosa, eslarén sujetos o fos mismas reskicciones
El Virus de Inmunodeficiencla Humana o sl VIH es el causante del - médicas qgue los empleados que padezcan de cudlguier ola enfermedad
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquiida {SIDA}.  El $IDA es ung : Infecciosa.
enfermedad Infecclosa que se fransmite d fravés del contaclo sexul i {0} Bajo ninguna cireunstancia se hardn pruebas obligadas de SIDA clos
frifimo o por el intercambio de sangre, ¥ no por contaclo casual en el 1 empleados o los candidalos de empleo.  Todda Informacion mddice

hogar o en el trabajo,
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(ol w
ralaclonada con un emplesdo en particulor se manejard baje las misros k {8} Lo Compafila efectuart prushas de droga atos empleados cublertos

askictias normas de confidencialidad.

=
o

0

QW

V“J\/ an esta Unidad Apropiada de acuerdo o los tmminos del Raglamenio del
ool

Seccldn 2 - Pragrama de Pruebas de Drogas " Progroma de Pushas pora o Deleccién de Sustancias Conlraladas en

La Asociacién vy la Compodfa reconocen que ef uso v abuso de
sustanclas conlroladas o5 un problema dlarmante en el pals v alecia

negativamente o ta fuerza kabajadora, La Asociaclédn, preccupada por la

J ; satud y segurddad de sus miembros reconocen los fesgos a que puedsh ser
4

expuestos sus emplaados por el uso v abuse de sustanclas conleclados.,

La Compoiifa, consciente de su responsabilidad para profeger la saludy
seguidad de sus emplsados y clisnles, asi como de surespansabliidad de velar
por la productividad v la realzacién eficiente de los servicios que prestan sus
amplaados al pueblo, desca constgnar su prescupacldn por el problema que
representa el uso y abuso de drogas por los empleados.

Por tal razdm, en concordanciu con la Ley Nimero /8 del 14 de agosio
e 1997, la Polifica Pdblica del Goblemno de Puerlo Rico y con el Reglamento
aprobace porta Compafia d estos propdsiios y para mantener un ambiente de
frabdjo fibre de los problemas asoctados con el uso y abuso de sustancias
confrolodas y para proteger la satud y seguridad de los empleados, consciente
da lodos los elemanlos involucrados en esta problemdlica, voluntadiamente y
an libre ejerclcio de sus facultades coniracluales canforme o la ey acuerdan;

{A) Lat Asocincidn endosa el Programa de Pruebas de Drogos aprobado

pof la Compoiifa para tos miembros de nuesisa Unidad Aprophacic,
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@_)’\JP’ Funcionarios vy Emplecdos del Deparlamenis de Desarrolio Econdmico y

FZ{.L Comanrclo y sus organismos adscritas, aprobado el 30 de diclembre de 1997,

sagin enmendado,

{C} ta Compaila garantiza a ta Asoclacidn que asle Programe de
Prvebas de Drogas serd realizado proteglendo los derechos civiles v
conslituclonates de los empleados, asf como aquellos contenidos an ol
Convenio Coleciive vigenle entee las partes, los cuales no han sida renunciados
o modificados en forma alguna, para fo cuat se reglk mediante ol reglomento
aprobado por el Secratario de Justicla de Pusrlo Rico of 2 de febrero de 1998y
radicado :en sl Deparlamento de Estado el 4 de maoro e 1998.

{D} FEstas pruebas, en forma algung, no se realizardn corn propdsitos
discriminatorios conlra ningdin emplaado. ‘ ‘

{E} Blempleado que se somata a la prueba para deteclar la presencic
dle sustancias conlroladas, fendid acceso a oblener copia del inferme qua
confiene el resultado del andlisis de la muesira que suplid, Las pruebas pars fa
deleccién de presencia de susiancias confroladas se offecerdn libre de costo
para el empleadao, Cuando el empleads interese enlregor parte de la muestra
aunlaboralerio de su seleccion para que se efeclie t}n‘qnc’zlisis independionle,

esle anc’{lfsis serd a costo del empleado.
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{¥] ti proposito de ese Programa es Identificor aguelles funcionarios y
VQ empleados de la Compaiifa que sean usuarios de suslancios conlrotadas y en
a
7)’) ia medida que saa posible lograr su rehabliifactén de manera aue puedan
g/ desempenar efsciivamenta sus funcianes y deberes en el servicio pablico con
#
ta excepclon que se astablece en el Reglamenio aprobuado, Disponiéndose
que si algdn empleado cubierio por esle convenio diera posilive en ta pimera

/ prueba, se le dard la oporiunidad de rehabiltarse, de dor posilivo en una
g

—

segunda prueba, podrd ser desfituido def puesto que ocupa sigulendo los

.

procedimtentos establecidos en el convenio coleciivo.

{G] H Reglamento del Programa de Prushas para la Beleccidn de

N

Sustasncias Contoladas en funcionarios ¥ empleados de la Compaofifa de

i Turisme de Puerto Rico y aprobado por sf Secretario de Juslicia el 2 de febrero

de 1998, segihn enmendado, se Inc:orp.ora por teferencia a esle Convenio, Una

vaz enmendado dicho Reglomento por al Sscrefado de Justicia, cualquier

snmisnda ol mismo durante ta vigencia de este Convenlo se llevard o cabo
mediante mutuo acuerdo con la Asociacion.

{H} Lo Compaiia asums la responsabliidad por implantacién del

Programa de Puebas para la Delecclon de Sustanclas Coniroladas,

Las pruebas a que se hacen referencia en este Ariculo se adminisfrardn durante

horas laborales, aclardndose tambign que el proceso de prusba de drogas,

una vez iniciado, podrd culminarse an horas no laborahlas,
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ARTICULO XXXVH

@M’} ACUERDO TOTAL
Seccldn 1 — Las pades coniratantes reconccen que, duranie las
/negociccionas que culminan en este Convenio, cada una de sllas luvo el

=

derecho y g oporuntdad ilimifada de fornular demandas v proposiciones con

{Uw respecto a fodas fas materias no excluidas por Ley en el dred de confratacidn

FE colectiva y que lodos los acuerdos y convenios alcanzados por eitas mediante

&l slercicio de lales derechos ¥ oporlunidades, aparecen exprasados en este

/’{ [} ,1 Convenio,
4

Seccldn 2+ Las parles reconocen asimismo, que este Convenie conliens

. /h\ ’) lodus lus condiciones de frabdjo acardadas por ambas y que o patlir de eslg

fecha serdn las Gnicas condiciones de Frabajo que regiedn las relaciones enire
las paries,

Seccidn 3 - Este Convenlo no podrd ser mocdiificado, anmendado,
cambiado, o darse por terminado, exceplo mediante eslipulacion u ofra
comunicacion escrita debidamente firmada por los representontes autorlzados
de las pardesy osta intencién de ks pardes conhratanies reservar prarct cualquier
convenlo fuluio que comience d reglr despuds de Ia expiracién de este
Convenio Coteclivo cualqulara y todos [os osunios que no estén expresamente

cublertos por esle Convenio.
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[ ARTICULO XXXIX
éfl e VIGENCIA DEL CONVENIO
V&J Seccidn t - Este Convenlo entrord en vigos al dla de su firma y continuarg

dl en vigor hasia Ja media noche del 31 de diciembre de 2008.

: $eccién 2 — Esle Convenio Coleclivo seguird vigenie por los afios
subsigulanies a menos que cualquiera de ks parfes nollilque por escrifo a la
otra, noventa {$0} dios antes de ia fecha de su vencimienio la Intencidn de
enmendarie, modificarto o darlo por lerminada.

/{ g '[ Seccién 3 — Las parles acverdan extender a vigenclia del Convanio
\!}[ \( Coleclivo por el perfodo que comprenda la negociacion colectiva sismpre que
d

s se cumpla con lo dispussto en la Seccién 2.

qr>
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seccidn 4 ~La nolilicacidn requerica por este Articulo no lendrd efectoa
menos que fuere enlregada personalmerde por una parte A la ofra o envinda
por carreo cerlificado conacuse de recibo ala direccion de la porle, a saber
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Tel. 473-7474
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