
LEYES APROBADAS QUE AFECTAN A LA AGENCIA

(VIGENCIA PARCIAL O TOTAL SE DA DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 

 1RO DE NOVIEMBRE DEL AÑO ELECCIONARIO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO SIGUIENTE)

Ley Núm. Título de la Ley Propósito de la Ley

Ley Núm. 97 del 18 

de diciembre de 

1991

"Ley del Sistema de Formación Tecnológico-Ocupacional 

del Gobierno de Puerto Rico, según enmendada

Con el propósito de modernizar y fortalecer la educación 

ocupacional en Puerto Rico y facilitar el desarrollo de ésta, se creó 

el Sistema de Formación Teconológico-Ocupacional del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico.  Su finalidad principal fue ofrecer 

una formación tecnológico-ocupacional diversa y de avanzada 

para la población.  El Sistema articulará normativa y 

programáticamente todo los programas y servicios relacionados 

con la educación y el adiestramiento para el empleo.

Ley Núm. 220 del 8 

de agosto de 2008

Para enmendar los Incisos  (m) y (o) del Artículo 6 de la Ley Núm. 

97 de 18 de diciembre de 1991, según enmendada, conocida 

como "Ley del Sistema de Formación tecnológico-Ocupacional del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico", a los fines de asignar al 

Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos, el deber 

de evaluar y auditar cada dos (2) años los programas y servicios 

ofrecidos en las instituciones educativas adscritas al Sistema de 

Formación Tecnológico-Ocupacional en coordinación con las 

Juntas Examinadoras y los Colegios que regulan dichos oficios.

Leyes Orgánicas de la Administración de Desarrollo Laboral y el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
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Ley Núm. Título de la Ley Propósito de la Ley

Plan de 

Reorganización 

Núm. 4 de 9 de 

diciembre de 

2011

Para reagrupar de nuevo los organismos, programas y servicios 

gubernamentales que funcionan en forma independiente y 

separados del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos con 

el fin de  proveer una administración coordinada y eficiente de los 

programas que tienen que ver directamente con los trabajadores y 

el desarrollo de la empleabilidad de los recursos humanos.

Ley Núm. 237 de 13 de agosto de 1998

"Ley Orgánica del Departamento cel Trabajo y Recursos 

Humanos de Puerto Rico; enmendada", según enmendada

Para enmendar las Secciones 1, 2, 3 y 4; y añadir las Secciones 

5(a), 8(a), 11(a) y 17(a) a la Ley Núm. 15 de 14 de abril de 1931, 

según enmendada, conocida como "Ley Orgánica del 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico", a 

fin de atemperara ésta con el Plan de Reorganización Núm. 2 de 4 

de mayo de 1994 del Departamento del Trabajo y Recursos 

Humanos.

Ley Núm. Título de la Ley Propósito de la Ley

Ley Pública Núm. 

105-220

" Ley de Inversión en la Fuerza Trabajadora" ("Workforce 

Investment Act", WIA por sus siglas en inglés) La misma 

regula los fondos asignados al CDORH

El propósito de esta ley es proporcionar actividades de 

adiestramiento, a través de un sistema estatal y local de la 

inversión en la fuerza trabajadora, que aumente el empleo, la 

retención, y las ganancias de participantes, y aumenta el logro 

ocupacional de la habilidad en los participantes, y, 

consecuentemente, mejora la calidad de la fuerza laboral, reduce 

dependencia del bienestar, y realza la productividad y el 

competitividad de la nación.

Leyes relativas a los fondos operados por la Administración de Desarrollo Laboral y el Plan Estratégico

Art. 9 (a) 10 AGENCIA: ADMINISTRACIÓN DE DESARROLLO LABORAL



LEYES APROBADAS QUE AFECTAN A LA AGENCIA
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Ley Núm. Título de la Ley Propósito de la Ley

Resolución 

Conjunta Núm. 62 

de 1 de julio de 

2011 Resolución Conjunta

Para los gastos de funcionamiento y los servicios del Consejo de 

Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos del Departamento 

del Trabajo y Recursos Humanos durante el Año Fiscal 2011-2012.

Resolución 

Conjunta Núm. 84 

de 2 de julio de 

2012 Resolución Conjunta Para el Programa de Mujeres Empresariales

Resolución 

Conjunta Núm. 215 

de 5 de agosto de 

2012 Resolución Conjunta

Con el propósito de sufragar gastos de funcionamiento y los 

servicios que proveen.

Art. 9 (a) 10 AGENCIA: ADMINISTRACIÓN DE DESARROLLO LABORAL



LEYES APROBADAS QUE AFECTAN A LA AGENCIA
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Ley Núm. Título de la Ley Propósito de la Ley

"Puerto Rico’s State Workforce Investment Act and 

Wagner Peyser's Plan and existing Waivers for PY 2012-

2016” de Septiembre de 2012

Política Pública del Estado mediante la cual se delinean las 

estrategias a cinco años para la utilización de los fondos delegados 

bajo el Sistema de Inversión de la Fuerza Trabajadora del Título I 

de WIA.

Art. 9 (a) 10 AGENCIA: ADMINISTRACIÓN DE DESARROLLO LABORAL


