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DEPARTAMENTO DEL

TRABAJO

Y RECURSOS HUMANOS
GORIERNO DE PUERIO RICO

JUNTA ESTATAL DE INVERSION EN LA FUERZA TRABAJADORA

MEMORIAL ADMINISTRATIVO WIA-1-2012

FECHA

PROPOSITO :

REFERENCIAS

APLICABILIDAD

DEFINICIONES

2 de febrero de 2012

Presidentes de Juntas Locales, Presidentes de las Juntas
de Alcaldes, Directores(as) Ejecutivos (as) de las Areas y
Socios Obligados de los Centros de Gestién Unica bajo el

Workforce Investment Act (WIA) .

Re-denominar las Areas Locales y los Centros de Gestién
Unica, para uniformar la identificacién del Sistema de

Desarrollo Laboral,

20 C.F.R.§622.100

Technical Assistance and Recommendations to Advance
Puerto Rico’s Workforce System - Find a Path to
Transformation - Maher & Maher

Este Memorial Administrativo aplica a las Areas Locales y
los Centros de Gestién Unica del Sistema de Inversién en la
Fuerza Trabajadora.

A. Administracién de Desarrollo Laboral (ADL)
Entidad encargada de administrar y fiscalizar los fondos bajo la Ley de Inversién

en la Fuerza Trabajadora. Anteriormente, Consejo de Desarrollo Ocupacional y

Recursos Humanos.

A. Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL)
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Designacién de elfla Gobernador (a) a un drea geografica compuesta por uno o

varios municipios con el propdsito de recibir fondos WIA para Puerto Rico que

cumple con los requisitos de poblacién (200,000 habitantes o mas) y que haya

servido como drea de prestacién de servicios bajo JTPA el dia antes de

aprobarse WIA. Seccién 116 (a) (3) de WIA.

B. Centro de Gestién Unica Laboral (CGUL)

Lugar a través del cual los diferentes programas del sistema de inversién en la

fuerza trabajadora operan en conjunto con otras entidades puiblicas o privadas,

con o sin fines de lucro, estatales y/o federales, para poner sus servicios a

disposicidn de los participantes.

OBJETIVOS

OBTENER RECONOCIMIENTO UNIVERSAL MEDIANTE LA RE-
DENOMACION DE LAS AREAS LOCALES Y CENTROS DE
GESTION UNICA Y LA ADOPCION DE UN LOGO COMUN

El 9 de enero de 2012, se convirtié en ley un nuevo Plan de
Reorganizacién del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos el cual transforma al Consejo de Desarrollo
Ocupacional y Recursos Humanos en la Administraciéon de
Desarrollo Laboral (ADL). Como ente regulador y fiscalizador
de los fondos de la Ley de Inversidn en la Fuerza Trabajadora
(en adelante WIA) ADL, conjuntamente con la Junta Estatal,
establece la politica publica del sistema de desarrollo laboral
en Puerto Rico y certifica las quince dreas locales que ofrecen

los servicios de empleo y adiestramiento.
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recomendaciones emitidas por el US Department of Labor y&rzcursos sumanos
mediante el Employment and Training Administration, Oficina
Regién 1-Boston, la cual ha sido consistente en promover el
que Puerto Rico realice esfuerzos para establecer un Common
Branding entre las oficinas que prestan servicios a través de

todo PR.

Las quince Areas Locales que operan el sistema de desarrollo
laboral utilizando fondos otorgados bajo WIA histéricamente
han utilizado nombres distintos. Como consecuencia de esto,
las personas en busca de servicios de empleo vy
adiestramientos y los patronos en busca de trabajadores no
reconocen que un Centro de Gestién Unica en un Area Local

es similar a un Centro de Gestién Unica en otra Area Local.

El implementar un logo y un nombre similar que identifique las
Areas Locales y los Centros de Gestién Unica como parte de
un mismo sistema impartird reconocimiento universal.
Personas buscando servicios de empleo y patronos
(especialmente  patronos con muiltiples localidades)
reconocerén lo que es un Centro de Gestién Unica y tendran
una expectativa general de los servicios que ofrecen, no
importa el Area Local o Centro de Gestién Unica al cual

acudan.

GOBIERNO DE PUERTO RICO | ADMINISTRACION DE DESARROLLO LABORAL | DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Ave, F.D. Roosevelt #355, Fomento Industrial, Piso 2 Hato Rey, P.R, 00918 | P.O. Box 192159 San Juan, Puerto Rico 00919-2159 T 787.754.5504 F 787.763.0195



ACCION

REQUERIDA

En adicion al reconocimiento universal, esto redundara en

poder mercadear los servicios de todos los Centros de Gestidn

Unica de manera eficaz y productiva.

Re-denominar las Areas Locales y los Centros de Gestién Unica

segun

Se describe a continuacion:

Areas Locales

1. Area Local de Desarrollo Laboral / San Juan

2.Area Local de Desarrollo Laboral /| Norte-Central

3.Area Local de Desarrollo Laboral /| Manati/Dorado

4.

Area Local de Desarrollo Laboral / Noroeste

5.Area Local de Desarrollo Laboral | Mayagliez/Las Marias

6.

Area Local de Desarrollo Laboral [Suroeste

7.Area Local de Desarrollo Laboral [Ponce

8.
9.

10.
1.

12.
13
14.
15.

Area Local de Desarrollo Laboral / Guaynabo [ Toa Baja
Area Local de Desarrollo Laboral /Surcentral

Area Local de Desarrollo Laboral / Bayamén-Comerio
Area Local de Desarrollo Laboral /Caguas / Guayama
Area Local de Desarrollo Laboral / Carolina

Area Local de Desarrollo Laboral [Noreste

Area Local de Desarrollo Laboral /La Montafia

Area Local de Desarrollo Laboral | Sureste

Centros de Gestién Unica
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VIGENCIA

1. Centro de Gestién Unica Laboral [ San Juan

2.Centro de Gestién Unica Laboral [Norte-Central

3. Centro de Gestién Unica Laboral /Manati/Dorado

4. Centro de Gestién Unica Laboral /[Noroeste

5. Centro de Gestién Unica Laboral/ Mayagiiez/Las Marias
6. Centro de Gestién Unica Laboral / Suroeste

7. Centro de Gestién Unica Laboral /Ponce

8. Centro de Gestién Unica Laboral /Guaynabo - Toa Baja
9. Centro de Gestién Unica Laboral [Surcentral

10. Centro de Gestién Unica Laboral /Bayamdén-Comerio
11. Centro de Gestién Unica Laboral/ Caguas/Guayama
12. Centro de Gestién Unica Laboral [ Carolina

13. Centro de Gestién Unica Laboral / Noreste

14. Centro de Gestién Unica Laboral / La Montafia

15. Centro de Gestién Unica Laboral / Sureste

:  Este Memorial Administrativo entrara en vigor a partir
de cuarenta y cinco (45) dfas, luego de su publicaciény
divulgacion.
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: Jose Carrién Rubert

/‘PR/ESIDENTE JUNTA ESTATAL
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