Estado Libre.Asociado de Puerto Rico Departamento del Trabaio v Recursos Humanos

Consejo de Desarrollo Ocupacionaly Recursos Humanos

27 de agosto de 2009

Sr. Aurelio Gonzalez Cubero—
Director Ejecutivo

edimiento Para El Recibo, Tramite Y Referido Confidencial De Denuncias Sobre Alegados
Actos llicitos, Ineticos O Constitutivos De Corrupcién

A tenor con lo requerido bajo la carta circular OC-09-18, Programa de Prevencién Anti-Corrupcion de la
Oficina del Contralor de Puerto Rico, asi como con la seccién 667.630 de la Ley WIA, se somete
actualizacion para su aprobacion y posterior notificacién a los empleados del CDORH del procedimiento
en referencia.

De tener alguna pregunta, favor comunicarse con quien suscribe a la extension 224,

Anejo

Fomento Industrial 2do Piso 355 Ave. FD Roosevelt San Juan, Puerto Rico 00918
PO. Box 192159 San Juan, Puerto Rico 00917-2159 Teléfono (787) 754-5504/Facsimil (787) 274-1342




Procedimiento Para El Recibo, Tramite Y Referido Confidencial De Denuncias Sobre Alegados

Aprobado Por: %’7 4/5

Actos llicitos, Ineticos O Constitutivos De Corrupcién

Cumpliendo con la carta circular OC-09-18, Programa de Prevencion Anti-Corrupcién de la
Oficina del Contralor de Puerto Rico, asi como con la seccién 667.630 de la Ley WIA, El
Consejo De Desarrollo Ocupacional Y Recursos Humanos designara un apartado postal
independiente y aparte del apartado de la Agencia.

Ello a los efectos de que los servidores publicos del CDORH puedan remitir cualquier denuncia,
querella o alegacion sobre posibles actos ineticos, ilicitos o constitutivos de corrupcién
gubernamental.

La Oficina de Auditoria Interna del CDORH es designada como el drea encargada de recoger la
correspondencia semanalmente.

El Auditor Interno se encargara de gestionar la transportacién semanal a la oficina de correo con
el Area De Gerencia Administrativa mediante la solicitud destinada a esos fines.

El Auditor Interno anotara la correspondencia recibida, si alguna, en el registro provisto a esos
propositos.

Toda correspondencia recibida en ese apartado postal independiente se abrira, manejara y
atendera de manera confidencial por el Auditor Interno del CDORH.

El contenido de la comunicacién seré analizado para determinar si la informacién es clara y
especifica, de manera que permita llevar a cabo un proceso investigativo sobre los hechos
planteados. De determinarse que procede, la investigacion se incluird como parte de los trabajos
de la Oficina de Auditoria Interna.

Si durante la investigacién se determina que el asunto denunciado requiere informacién o
consulta de algln area operacional del CDORH, la misma se hara de manera confidencial.

Si luego del andlisis correspondiente se determina que la accién o acto denunciado procede,
dicha querella debera ser referida por el Auditor Interno al Departamento de Justicia, Oficina del
Contralor de Puerto Rico, Oficina de Etica Gubernamental y/o La Oficina del Inspector General
Del Departamento Del Trabajo Federal. Ello, sin limitar la prerrogativa del CDORH de tomar las
acciones o medidas correctivas, administrativas y/o disciplinarias. El Auditor Interno dara el
seguimiento a las determinaciones de los respectivos casos sometidos a cualquiera de estas
agencias.

Copia de la determinacion, asl como, de aplicar, el posterior referido ser4 entregada a su vez al
Director Ejecutivo del CDORH, al Secretario del Trabajo y al Comité de Monitoria, Evaluacion y
Auditoria de la Junta Estatal.
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