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REGLAMENTO PARA LA CELEBRACION DE VISTAS ADMINISTRATIVAS Y ADJUDICACION DE

QUERELLAS POR PARTE DE LAS AREAS LOCALES RELACIONADAS A SENALAMIENTOS

ADMINISTRATIVOS Y DE COSTQOS CUESTIONADOS POR ALEGADAS VIOLACIONES A LA LEY DE

INVERSION EN LA FUERZA TRABAJADORA Y DEMAS REGULACIONES APLICABLES

ARTICULO 1.

ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta conforme a lo dispuesto por la Ley Niimero 97 del 18
de diciembre de 1991, segin enmendada, que crea el Consejo de Formacion
Tecnolégica Ocupacional, redenominado como Consejo de Desarrolio Ocupacional
y Recursos Humanos (CDORH) y adscrito como componente del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos mediante el Plan de Reorganizacién Namero 2 del 4
de mayo de 1994; en cumplimiento con la Ley Numero 170 del 12 de agosto de
1988, segln enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y a tenor con lo dispuesto en
la seccidn 181, inciso (c) del Titulo | de la Ley Publica Federal 105-220 del 7 de
agosto de 1998, Ley de inversién en la Fuerza Trabajadora (en adelante Ley “WIA”,
por sus siglas en inglés) y la seccidn 667.600 de su Reglamento Interpretativo
contenido en el Titulo 20 del Codigo de Regulaciones Federales.

PROPOSITO

El propésito de este Reglamento es recopilar en una sola pieza reguladora, las
normas que regiran el procedimiento a seguir para la solucién de reclamaciones y
apelaciones que se presenten ante el CDORH mediante [a radicacion de querellas
por parte de las Areas Locales relacionadas a sefialamientos administrativos y de
costos cuestionados por hallazgos prevalecientes en Determinaciones Finales por
alegadas violaciones a la Ley “WIA”, Reglamentos, leyes federales, leyes estatales,
cartas directivas y deméas normativa aplicable, en el desarrollo de programas,
actividades, servicios, convenios y otros acuerdos.

APLICACION

Este Reglamento aplica a las Areas Locales de Inversién en la Fuerza Trabajadora
(Areas Locales) que entiendan hayan sido adversamente afectadas por una
decision por parte del Consejo en cuanto a sefialamientos por alegada(s)
violacion{es) a la Ley "WIA’, Reglamentos, leyes federales, leyes estatales, cartas
directivas y demas normativa aplicable, en el desarrollo de programas, actividades,
servicios, convenios y otros acuerdos como resultado del proceso de Auditoria y de
Monitorfa sobre dichas Areas Locales. Este Reglamento no aplicara a las
rectamaciones por discrimen.



ARTICULO 4. INTERPRETACION

ARTICULO 5.

Las disposiciones de este Reglamento se interpretaran liberalmente, de forma tal
que se garantice el debido proceso de ley a las partes concernidas.

DEFINICIONES

Dondequiera que se usen o se les haga referencia en este Reglamento, los
siguientes términos tendran el significado que se expresa a continuacion:

A

Adjudicacion- Pronunciamiento mediante el cual se determinan los derechos
y/u obligaciones que correspondan a una parte.

Apelacion-  Recurso bajo el cual se solicita se deje sin efecto, revocar o
modificar la determinacion final de una persona, oficina, division, o unidad,
dictada luego de llevar a cabo el procedimiento administrativo correspondiente.

Apelado- La parte contra la que se dirige la Apelacion.

Area Local- Para fines de este Reglamento, un Area Local de Inversién en la
Fuerza Trabajadora puede componerse de un s6lo municipio o de un
conglomerado de éstos, conocido cominmente como Consorcio,

Consejo- Consejo de Desarroilo Ocupacional y Recursos Humanos, refiérase
ademas, como CDORH.

Contrato- Pacto, acuerdo o convenio entre partes que se obligan sobre materia
0 cosa determinada y a cuyo cumplimiento pueden ser compelidas.

Director- Director Ejecutivo del Consejo o su representante autorizado por
escrito.

Expediente de Querella- Conjunto de documentos relacionados con el asunto
bajo consideracion del Oficial Examinador, que no hayan sido declarados como
materia exenta de divulgacion por una ley.

Interventor- Persona que no es parte en el procedimiento adjudicativo pero
que, por tener un interés legitimo, se le permite participar en el mismo.

Oficial Examinador- Abogado o Técnico Legal nombrado o designado por el
Director Ejecutivo para presidir las vistas administrativas objeto de apelacion
bajo este Reglamento, recibir evidencia testifical y documental y formular las



resoluciones parciales o finales luego de evaluar el contenido del expediente de
apelacion. Refiérase ademas como Oficial de Querellas.

Parte- Todo proponente, interventor o persona a quien se dirija
especificamente la accion del Consejo, que tenga participacion en dicha
accién, gue se le permita intervenir o participar en la misma, que haya
radicado una peticion para el cumplimiento de una orden, o que sea designada
parte por este procedimiento.

Persona- Cualquier persona natural o juridica de caracter pablico o privado.

. Procedimiento Adjudicativo- Proceso de formulacidn de una decisién formal
en cuanto a una controversia o pianteamiento ante la consideracion de la
agencia y que incluye cualquier proceso investigativo que se inicie en la
agencia dentro del ambito de su autoridad legal.

. Querella- Escrito oficial mediante el cual se reclama o apela una determinacion
final realizada por una persona, division, oficina, o unidad del CDORH,
relacionada a sefialamientos administrativos o por costos cuestionados por
alegada(s) violacién{es) a “WIA", Reglamentos, leyes federales y estatales,
cartas directivas y demas normativa aplicable, en la provisidn de servicios,
desarrollo de programas, actividades, acuerdos, convenios, coniratos o
proyectos, entre otros actos celebrados en virtud de dicha ley y demés
normativa aplicable, subvencionados con fondos delegados del Titulo | de
"WIA”™ . No se incluye las que surjan por violaciones de caracter discriminatorio,

. Querellado- Cualquier persona, division, oficina, unidad contra quien se
presenta la querella.

Querellante- Cualquier persona, o su representante autorizado, que hace un
planteamiento o reclama por escrito y que inicia el procedimiento de
adjudicacion. Se le conoce ademéas como el promovente de la accién.

. Recipiente- Agencia administradora de los fondos procedentes del Titulo | de
la Ley “WIA”. Refiérase para fines de este Reglamento, al Consejo.

. Resolucion- Cualquier decision o accién administrativa de aplicacidn particular
que adjudigue derechos u obligaciones a una o méas personas especificas, o
que imponga sanciones administrativas. Esta decisién o accién pone fin a la
controversia en su totalidad.



ARTICULO 6.

8. Resolucion Interlocutoria- Aquella accién dentro del procedimiento adjudicativo
que disponga de algtn asunto meramente procesal.

T. Resolucion Parcial- Aquella accion que adjudique algin derecho u obligacion
que no ponga fin a la controversia total, sino a un aspecto especifico de la

misma.

U. Reglamento Interpretative de “WIA"- Se refiere al “Workforce Investment Act™
Final Rules, recogidas en el 20 CFR Part 652 et al.

V. Subrecipiente- Se refiere a cualquier entidad, en este caso se incluye a la Junta
de Alcaldes, a la Junta Local y al Director Ejecutivo del Area Local a quienes
concierne la delegacién de fondos por el Consejo bajo el Titulo | de “WIA”, para
la provisién de servicios y/o el desarrollo de programas, actividades, convenios,
contratos o proyectos acorde con lo dispuesto en dicha ley.

W. Vistas Administrativas- Audiencia en la cual se concede a las partes su
oportunidad de ser oidos, presentar alegaciones y/o defensas, incluyendo la
evidencia testifical y documental pertinente en torno a la determinacion final
apelada.

X. “WIA"- Se refiere a la Ley Publica Federal niimero 105-220 del 7 de agosto de
1998, conocida en el idioma espafiol como Ley de Inversion en la Fuerza
Trabajadora. Se refiere como “WIA™ por sus siglas en el idioma inglés,
“Workforce [nvestment Act”.

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE QUERELLAS

A. Presentacién de la Querella

1. El procedimiento adjudicativo ante el Consejo comenzaréd con la
presentacion de una Querella que cumpla con lo establecido en este

articulo.

2. Las Querellas podran ser presentadas por cualquier persona
debidamente autorizada en representacion del Area Local de que se
trate. Ello incluye la Junta de Alcaldes, la Junta Local y el Director
Ejecutivo del Area Local concernida.

En los casos de muerte o incapacidad sobrevenida, se dispone que la
parte afectada notificarad al Oficial Examinador y a las ofras partes,
dentro del término de cinco (5) dias desde que se conozca tal hecho.
Conjuntamente con dicha noftificacion, presentara una solicitud de



sustitucién de parte, El Oficial Examinador dentro de los diez (10) dias
de presentada tal solicitud, ordenara [a sustitucion de la parte

concemida.

3. Para que pueda ser radicada y considerada oficialmente, toda Querella
serd presentada por escrito en la Oficina Central del Consejo de
Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos. Se dirigira al Director
Ejecutivo con atencion al Oficial de Querellas dei CDORH. El
documento serd presentado en original y una copia y deberd incluir fos
anejos correspondientes.

4. Cuando se reciban llamadas telefénicas para informar un reclamo o
alegacion de violacion a lo dispuesto por “WIA”, se instara al interesado
a radicar la misma por escrito, orientandole sobre el proceso para
presentar querellas administrativas.

5. Se entendera que la Querella ha sido presentada oficialmente en la
fecha en que se reciba en la Oficina del Oficial de Querellas del
Consejo. Se preparara un expediente y se le asignara un nimero de
caso.

B. Contenido de la Querella

1. Se requiere que toda Querella que se presente contenga la siguiente
informacidn.

i. Nombre, direccidn postal y fisica, nimero telefénico, de unidad
mévil y de facsimil, y direccidn electrénica de la parte

querellante.

ii. Identificacién de la parte querellada, incluyendo su direccién y
teléfonos.

iii. Relacién sucinta y clara de los hechos que constituyen la
alegada infraccion, reclamo, Querella.

iv. La(s) disposicion{es) especifica(s) de l[a{s) ley(es),
Reglamento(s), carta(s) directiva(s), etc., relacionada(s) con &l
reclamo de la parte querellante, si fuese(n) conocida(s).

v. Fecha de Nofificacion de la Determinacion Final.

vi. El remedio que se solicita.



vii. Fecha de presentacién de la Querefla,

viii. Firma de la parte querellante, su representante oficialmente
nombrado o su abogado.

ix. La parte querellante podré anejar a su Querella, copia de toda
documentacion que sirva de apoyo a su(s) alegacién(es), asi
como todo documento que considere ofrecer en evidencia, sin
perjuicio de producir documentos adicionales durante el
procedimiento. No obstante, una parte no podra ofrecer en
evidencia documentos que con anterioridad retuvo de mala fe.
De incluir evidencia que no fue presentada durante el proceso
administrativo previo (Auditoria y/o Monitoria), se acompafiara la
misma con una explicacién certificada detallando las razones de

su indisponibilidad.
C. Nofificacién

E| Oficial Examinador notificara por escrito a la parte querellada o apelada
la existencia de Querella en su contra, dentro de un términc no mayor de
quince (15) dias a partir de la presentacion de fa misma. La nofificacion
incluira copia de la Querella con todos sus anejos y debera certificarse por
la parte que emite fa misma a los fines de considerarse expedida.

D. Contestacion ala Querella

En la notificacion sobre existencia de Querella, se apercibira a la parte
querellada o apelada de que se le concede un plazo de diez (10) dias,
contados a partir del recibo de la misma, para que proceda a presentar su
contestacion o alegaciones relacionadas con la querella presentada,
incluyendo las defensas que entienda le asistan. Se le apercibira ademas
que, una vez cumplido dicho término sin que haya realizado gestion alguna
en contestacion a la Querella, se procederd de conformidad con el Articulo
14 de este Reglamento.

E. Comparecencia o comunicacion de las partes

Cualquier comparecencia o comunicacion de las partes, se hara constar en
el expediente del caso. Toda informacion suministrada seré evaluada de
acuerdo a su pertinencia con las violaciones alegadas.



ARTICULO 7. COMPUTO DEL TIEMPO

A. Todo caso sometido a un procedimiento adjudicativo ante el Oficial Examinador
deberd ser resuelto dentro del término de sesenta (60) dias desde su
presentacion, salvo en circunstancias excepcionales.

Dicho término, se entenderd renunciado cuando alguna de las partes solicite
por escrito la posposicién de la primera citacion de la vista administrativa o la
prorroga de los términos concedidos por el Oficial Examinador para responder
a algin requerimiento de éste.

En lo posible y de entenderlo procedente, los resefialamientos de vistas
administrativas y las prorrogas sobre requerimientos de documentos entre otras
instancias procesales, se concederan por el Oficial de Querellas, dentro de los
treinta (30} dias a partir def recibo de dicha solicitud para sefialar la nueva
fecha. :

B. Al computar cualquier periodo de tiempo establecido bajo este Reglamento, no
se incluira el dia def acto o acontecimiento a partir del cual el periodo de tiempo
establecido comienza a contar. El dltimo dia de dicho periodo se incluirg, y
cualquier accidn requerida debera tomarse dicho dia o antes, disponiéndose,
sin embargo, que si el Gitimo dia es sabado, domingo o dia feriado oficial en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o es un dia en que el Consejo esté
cerrado por cualquier razén previa a la terminacién del dia laborable regular,
cualquier accion requerida debera tomarse el proximo dia laborable o antes.

C. Cuando por disposicion propia una Area Local recess, dicho periodo de receso
no interrumpira el término ni alteraré la fecha dispuesta para cumplir con un
requerimiento del Oficial Examinador.

ARTICULO 8. DESESTIMACION Y/O ARCHIVO DE LA QUERELLA O APELACION

A. El Oficial Examinador podra desestimar y/o archivar una Querella en cualquier
momento, ya sea motu propio o a peticién de parte.

B. Se podrd desestimar y/o archivar la Querella, notificando de ello a ambas
partes por correq certificado, si luego de analizar las alegaciones en que se
fundamenta la misma se determina que:

1. no existen hechos concretos o especificos que justifiquen el inicio
de una accitn administrativa o la concesidn de un remedio, o

2. que es inmeritoria, académica, frivola o esta prescrita, o



ARTICULO 9.

3. que la alegada violacién no corresponde a la jurisdiccion del
Consejo, 0

4. por falta de interés de la parte promovente, tacita 0 expresamente,
0

5. por algun otro fundamento que en Derecho proceda.

Cualquier solicitud, peticion, alegacion, mocion u otro documento que sea
académico, prematuro, repetitivo, frivolo, que no exponga causa o siplica
sobre el cual el Oficial Examinador pueda actuar o conceder un remedio; o que
de ofra forma no amerite consideracidn podra ser denegado o desestimado sin
perjuicio a la parte que haya radicado la misma.

El Oficial Examinador podra requerir a la parte quereliante que muestre causa
por la cual no deba desestimarse y/o archivarse la Querella.

El querellante podra desistir de su Querella mediante un aviso de desistimiento,
en cualquier momento. Este desistimiento se entenderd con perjuicic con
respecto a los hechos particulares a la Querella- bajo consideracion.

Si el querellante no comparece o no responde a cualquier requerimiento del
Oficial Examinador en més de una ocasion durante el transcurso de cualquier
etapa de! procedimiento, se entender4 dicha conducta como falta de interés,

salvo que medie justa causa.

ALEGACIONES, SOLICITUDES Y OTROS DOCUMENTOS

A.

Forma- En todas las alegaciones, mociones, y demas documentos de las
parfes se evitard la repeticion innecesaria, argumentos o solicitudes
redundantes. Cuando cualquier alegacién, mocién, u otro documento que se
presente exceda de diez (10) paginas, incluird una tabla de contenido y un
breve resumen del mismo. Se exceptlian de dicho requisito las solicitudes,
transcripciones y mociones relacionadas con el descubrimiento de prueba.

Término de Presentacién- Excepto enel caso en que este Reglamento o una
Orden del Oficial Examinador disponga lo contrario, una oposicién a cualquier
mocién, peticién o solicitud debera someterse dentro de los diez (10) dias
laborables después de que dicha mocién, peticién o solicitud haya sido
presentada. La parte que haya sometido la alegacion original puede someter
una contestacién a la oposicion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la



presentacién de la oposicidn. La confestacién se limitara a los asunfos que
surjan de [a misma.

C. Extensiones de Tiempo- Se desalientan las solicitudes de extensién de tiempo
para someter cualquier documento o para llevar a cabo cualquier accidn que
deba hacerse dentro de un término especifico y las mismas so6lo se concederan
si existen razones apremiantes, demostradas mediante mocién presentada
ante el Oficial Examinador y notificadas a todas las partes.

Si dicha mocidn se presenta con menos de cinco (5) dias antes del dia para
tomar la accién, la parte que radique la mocion debera notificar verbalmente a
las ofras partes y asi lo certificara. No debe interpretarse sin embargo, que el
Oficial Examinador acogera automaticamente dicha mocion, ya que éste se
pronunciara posteriormente sobre la solicitud presentada.

D. Disposicién Ex Parte- En el ejercicio de su discrecion, el Oficial Examinador
puede decidir ex parte respecto a mociones de extension de tiempo, entre otros
remedios temporeros o extraordinarios sin esperar la presentacién de una
oposicion o réplica. Se nofificara a las partes sobre dicha decision
inmediatamente después de dictarse la misma.

Ordenes de Mostrar Causa- En los casos en que un quereiiado o apelado
debidamente notificado de una Orden de Mostrar Causa no responda a la
misma en el término dispuesto, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 14 sobre

Rebeldia.

m

F. Diligenciamiento- Todas las alegaciones, mociones y demas documentos
radicados en cualguier procedimiento adjudicativo se diligenciarén a todas las
ofras partes en. dicho procedimiento. En el documento se incluira una
certificacién a esos efectos.

G. Enmiendas a las Alegaciones- EI Oficial Examinador podrd autorizar
discrecionalmente enmiendas a las alegaciones en interés de a justicia, si la
solicitud se presenta dentro de un término de cinco (5) dias con antelacién ala
vista 0 con el consentimiento expreso de las partes o implicitamente cuando
éstas sean presentadas durante la vista sin oposicién de parte.

ARTICULO 10. INTERVENCIONES EN EL PROCEDIMIENTO

A. Cualquier persona que tenga un interés legitimo en este procedimiento
adjudicativo podra someter una peticidn por escrito debidamente fundamentada

para que se le permita participar.



B. Criterios de Evaluacién- Se podra conceder o denegar dicha peticion de
intervencion tomando en consideracidn, entre otros, los siguientes factores:

1. Que el interés del peticionario pueda ser afectado adversamente por
el procedimiento adjudicativo.

2. Que no existan ofros medios en derecho para que el peticionado
pueda proteger adecuadamente su interés.

3. Que la participacion del peticionario pueda razonablemente ayudar a
preparar un expediente mas completo del procedimiento.

4. Que el peticionario pueda aportar informacién, pericia, conocimientos
especializados o asesoramiento técnico, que no estaria disponible de
otro modo en el procedimiento.

5. Que el interés del peticionario ya esté representado adecuadamente
por las partes en el procedimiento.

6. Que la participacién del peticionarioc pueda extender o dilatar
excesivamente el procedimiento.

C. Aplicacion- El Oficial Examinador debera aplicar los criterios que anteceden de
manera liberal.

D. Informacion Adicional- Se podra requerir que se someta informacion adicional
para poder emitir la determinacion que corresponda con respecto a la peticion
de intervencion.

E. Denegatoria de Intervencion- Toda denegatoria de intervencion ser notificada
por escrito al peticionario y contendra los fundamentos para tal determinacion y
apercibimiento sobre el recurso de revisidn disponible.

ARTICULO 11. VISTAS

A. La celebracién de vistas es de caracter obligatorio, a tenor con la seccion 181
de “WIA" y de la seccion 667.600 del Reglamento Interpretativo de "WIA”™.

B. La vista administrativa sera plblica. No obstante, el Oficial Examinador podra,
a iniciativa propia o a solicitud de parte, mediante escrito fundamentado
presentado con suficiente anticipacion, autorizar la celebracién de una vista
privada si entiende que una vista ptiblica causaria dafio irreparable a una parte

o si el interés piblico asi [o justifica.
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C. Notificacién de vista- Se notificara por escrito a las partes la fecha, hora y lugar
en que se celebrard la vista. Dicha notificacion debe efectuarse por correo
certificado con no menos de quince {15} dias de antelacién a la fecha de la
vista, excepto que por causa justificada, consignada en la nofificacion, sea
necesario acortar dicho periodo. Esta notificacién debe contener la siguiente

informacion:

1. Fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista, asi como su
naturaleza y propésito.

2. Cita de la disposicion legal que autoriza la celebracion de la vista.

3. Advertencia de que las partes podran comparecer asistidas de
abogados, pero no estaran obligadas a estar asi representadas.

4. Notificacion de su derecho a interrogar y contra interrogar testigos y a
presentar aquella prueba documental, testifical o de cualquier indole
que estimen pueda ser favorable a su contencion.

5. Referencia a la Determinacion Final que se apela.

6. Apercibimiento de las medidas que el Consejo podra tomar si una
parte no comparece a la vista.

7. Advertencia de que la vista no podra ser suspendida, salvo justa
causa asi previamente solicitado conforme lo dispuesto en este

Reglamento.

D. El Oficial Examinador serd quien presidira y conducira los trabajos en las
vistas. Tendra autoridad para disponer de todos los asuntos procesales y
relativos a la evidencia a presentarse en el caso, incluyendo los incidentes
relativos al descubrimiento de prueba y podra emitir las 6rdenes que fueren
necesarias.

E. La Resolucién del Oficial Examinador, acogida por el Director Ejecutivo del
Consejo, serd revisable mediante apelacion al Departamento del Trabajo

Federal una vez se emita la misma.
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ARTICULO 12. FUNCIONES DEL OFICIAL EXAMINADOR
A. Funciones del Oficial Examinador con Antefacién a la Vista

1. Podré autorizar discrecionalmente enmiendas a las alegaciones en
interés de la justicia dentro de un término no menor de cinco (5) dias
con antelacion a la celebracion de la vista, excepto por causa
justificada, con el consentimiento expreso de las partes o implicitamente
cuando las enmiendas sean presentadas durante la vista sin oposicién
de parte.

2. Reconocera el derecho del querellado a examinar el original y solicitar
- copia de todos los documentos que formen parte del expediente, asi
como a lista de los testigos que compareceran a testificar en la vista.
Esta accion se haré dentro de un término razonable antes de la vista y

de la conferencia con antelacion a la vista.

3. Podréa emitir citaciones para la comparecencia de testigos, 6rdenes para
la produccion de documentos, materiales y otros objetos.

4. En todos aquellos casos en que esté pendiente una vista ante un Oficial
Examinador, este podra citar a cualesquiera de las partes, ya sea por
propia iniciativa o a peticién de una las partes, a una conferencia con
antelacion a la vista con el propésito de lograr un acuerdo definitivo o
simplificar las controversias y la prueba a considerarse en la vista. Se
podran aceptar estipulaciones entre las partes para resolver
controversias siempre que el Oficial Examinador determine que ello
sirve a los mejores intereses publicos.

5. Siuna parte no compareciere a la conferencia con antelacion a la vista
o dejare de cumplir con cualquier disposicion u orden, el Oficial
Examinador procederé a tenor con el Articulo 14 de este Reglamento.

6. El Oficial Examinador podré suspender una vista ya sefialada, cuando
se solicite por escrito con expresion de las causas que justifiquen tal
suspension. Dicha solicitud serd sometida ante el Oficial Examinador
¢on no menos de cinco (5) dias de antelacion a la fecha de la vista. La
parte peticionaria viene obligada a cerfificar en su solicitud que se
notifico verbalmente y remitié por escrito copia a las demas partes en el
procedimiento. No obstante, la mera solicitud de suspensién no
garantiza que la misma sera concedida automaticamente por el Oficial

Examinador.
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B. Funciones del Oficial Examinador durante la Vista

1.

Presidira la vista de acuerdo con las facultades, deberes y atribuciones
que se le delegan en este Reglamento. Ademas de proteger la justicia e
imparcialidad del proceso, este mantendra el orden y conducira la vista
de forma tal que evite dilacidn innecesaria en la disposicidn de los
procedimientos.

El Oficial Examinador juramentara debidamente a los testigos antes de
prestar declaracion.

Velara porque la vista sea grabada utilizando cualquiera de los
mecanismos fecnologicos aceptados para ello, reteniendo consigo la
cinta magnetofénica, disco o aditamento que se utilice. Dicha grabacién -
constituira el record de la misma para su archivo en el expediente. De
ocurrir algin desperfecto en la méaquina grabadora de los
procedimientos, el Oficial Examinador debera suspender la misma
hasta que se resuelva la situacion.

El Oficial Examinador iniciara la vista exponiendo en términos generales
la controversia o asunto.

Tendra control y discrecidn sobre el modo en que la prugba es
presentada y los testigos son interrogados con miras a que esta sea
presentada de fa manera més efectiva posible para la adjudicacion del
caso, velando por la rapidez de los procedimientos y evitando dilaciones
innecesarias. Todo lo ofrecido como evidencia y asi aceptado, sera
marcada como Exhibit con letra para identificar la evidencia sometida
por la parte querellante, y Exhibit con nimero para la prueba ofrecida
por los querellados.

El Oficial Examinador podra emitir citaciones para la comparecencia de
testigos, ordenes para la produccion de documentos, materiales u otros
objetos, y drdenes protectoras conforme a las Reglas de Procedimiento
Civil.

El Oficial Examinador podra requerir informacion adicional relacionada
con el caso.

Las Reglas de Evidencia no seran aplicables a las vistas. El Oficial
Examinador podra utilizar los principios fundamentales de las mismas,
interpretandolas en la forma mas liberal.
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9. El Oficial Examinador podra admitir aquella evidencia que tienda a
demostrar que la existencia de un hecho en controversia o de utilidad
para la adjudicacién de la accién sea més o menos probable de lo que
seria sin tal evidencia.

10. EI' Oficial Examinador podra excluir aquella evidencia gue sea
impertinente, repetitiva ¢ inadmisible.

11, El Oficial Examinador podra tomar conocimiento oficial a iniciativa
propia ¢ a solicitud de parte.

A iniciativa propia- Podréa fomar conocimiento oficial de las leyes
y el derecho en el ambito federal de los Estados Unidos de
América, asf como de [as leyes, Reglamentos y el derecho del
Estado Libre Asociado de Puerio Rico. Estara sin embargo
obligado, a tomar conocimiento oficial de las constituciones del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de los Estados Unidos
de América.

A solicitud de parte- El Oficial Examinador tomara conocimiento
oficial de hechos adjudicativos cuando una parte asi lo solicite y
provea, ademas, la informacion suficiente para la toma de tal
conocimiento. Sélo podra tomar conocimiento cficial de aquel
hecho que esté sujeto a controversia razonable bien porque:

a. Es de conocimiento general denfro de la jurisdiccion
territorial del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

b. Es susceptible de corroboracién inmediata y exacta
mediante fuentes cuya exactitud no puede ser
razonablemente cuestionada.

Cualquiera de las partes tendra siempre el derecho a ser oida
en torno a si procede tomar conocimiento oficial. De no haber
sido notificada oportunamente por et Oficial Examinador o por la
parte promovente, la parte afectada podra solicitar que se le
oiga luego de que se haya tomado conocimiento oficial.

12. El Oficial Examinador podra conceder a las partes un término de diez
(10) dias después de concluida la vista para la presentacion de
propuesta sobre determinaciones de hecho y conclusiones de derecho.
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13. Si por alguna circunstancia la vista no pudiese ser concluida en [a fecha
sefialada para la misma, el Oficial Examinador podréa notificar oralmente

la fecha de continuacion de ésta.

14. El Oficial Examinador podra conceder término a iniciativa propia, 0 a
solicitud de una parte, para someter escritos u otro documento con
posterioridad a la vista y darle oportunidad de réplica a las demés
partes. En esta situacion y cuando se sometan escritos después de la
vista por cualquier parte, ésta debera notificar a las demés partes.

ARTICULO 13. DESCUBRIMIENTO DE PRUEBA

A. Las partes podran utilizar los mecanismos de descubrimiento de prueba
establecidos en las Reglas de Procedimiento Civit de Puerto Rico.

B. La frecuencia o extension del descubrimiento de. prueba podra ser limitada por
el Oficial Examinador si determina que:

1. El descubrimiento solicitado es acumulativo o constituye duplicidad o si
la informacion puede ser cobtenida de oira fuente mas conveniente y

menos onerosa;

2. La parte que soficita el descubrimiento ha tenido amplia oportunidad de
obtener la informacion solicitada;

3. El descubrimiento es irrazonablemente oneroso fomando en
consideracion los procedimientos, la cuantia en controversia, la
limitacién de los recursos de las partes, y la importancia de los asuntos
en controversia.

C. Todas las objeciones a cualquier tipo de descubrimiento, asi como las
mociones y réplicas relacionadas, se radicaran por escrito. El Oficial
Examinador puede dispensar de este requerimiento por razén justificada
cuando el término de tiempo no permita presentar la mocion por escrito.

D. Una parte que responde a una peticidn de descubrimiento de prueba tiene una
obligacién continua de proveer a las demés partes cualquier informacion
adicional que obtuviera luego de haber respondido y que esté relacionada con
el descubrimiento.

E. Las gestiones relacionadas con el descubrimiento de prueba se concluiran
dentro de un término razonable a ser establecido por el Oficial Examinador.
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ARTICULO 14. REBELDIA

Si una parte no compareciere a alguna citacidn notificada o dejare de cumplir con
cualquier disposicién u orden, ef Oficial Examinador pedra declararla en Rebeldia y
continuar el procedimiento sin su participacion. De anotarse la Rebeldia se podran
continuar los procesos sin la participacion de la parte que no comparecid, mas no
podra resolverse el caso sin que la ofra parte presente su prueba a satisfaccion del
Cficial Examinador para emitir la Resolucién adjudicando finalmente el caso.

La determinacién de Rebeldia le sera notificada a la parte afectada por correo
certificado y se le concedera un término de diez (10) dias a partir del recibo de la
notificacién de dicha determinacion, para indicar las razones de su
incomparecencia o incumplimiento, solicitar se revoque la Rebeldia y los
fundamentos para ello.

ARTICULO 15. ORDENES PROTECTORAS

A. Basado en una mocién de una parte 0 de una persona a quien se le ha
solicitado descubrir evidencia y dentro del término para responder a dicha
peticidn y por justa causa demostrada, el Oficial Examinador puede emitir
cualquier orden que se requiera en justicia para proteger dicha parte o persona
de molestia, hostigamiento, opresion, carga o gasto indebido. La Orden de
Oficial Examinador puede incluir una o mas de fas siguientes medidas:

1. que no se lieve a cabo el descubrimiento;

2. que el descubrimiento se lleve a cabo bajo los términos y condiciones
especificas, incluyendo la designacion de fecha, hora y lugar;

3. que el descubrimiento se haga por un método distinto que el
seleccionado por la parte que lo solicitd;

4. que ciertos asunios no sean objeto de descubrimiento o que el ambito
del descubrimiento se limite a ciertas materias;

5. que el descubrimiento sea conducido en presencia de personas
autorizadas por el Oficial Examinador;

6. que una deposicion luego de ser sellada sea abierta dnicamente por
orden del Oficial Examinador;

7. que un secreto comercial u otra informacion confidencial no sea
revelada o sea revelada tinicamente bajo ciertas condiciones;
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8. que las partes sometan simultAneamente documentos especificados o
informacion dentro de sobres sellados a ser abiertos, segin instruya el
Oficial Examinador. '

B. Si la mocién solicitando una orden protectora es denegada en todo o en parte
el Oficial Examinador puede, bajo los términos que considere justos, ordenar a
la parte promovida a proveer o permitir el descubrimiento.

C. Toda mocidn solicitando una orden protectora expondra con particularidad los
fundamentos y argumentos en que se basa y el remedio o la orden solicitada;

ARTICULO 16. ADJUDICACION SUMARIA

A. Cualquier parte en un procedimiento adjudicativo puede pedir una resolucion
sumaria para todas o cualquiera de las controversias a ser ventiladas en una
vista, La moci6n se presentara por lo menos veinte (20) dias antes de la fecha
sefalada para la vista. Debe demostrar mediante la presentacion de
admisiones u ofro material sujeto a fa consideracion del Oficial Examinador,
‘que no existe ninguna controversia de hecho material genuina que haya que
determinar en la vista.

B. Dentro de los diez (10) dias después de presentarse una mocidn de resolucién
sumaria, cualquier parte en el procedimiento puede someter su oposicidn a la
misma. Una parte que se oponga a la mocidn debe mostrar que existe una
controversia de hecho material genuina a determinar en la vista o que la
resolucion sumaria es inapropiada por alguna otra razén.

C. El Oficial Examinador podra sefialar el asunto para argumentacion y podra
pedir que se sometan alegatos y propuestas, determinaciones de hechos y
conclusiones de derecho. También puede considerar una mocion de resolucion
sumaria en la medida en que fas alegaciones, los affidavit, las admisiones, los
asuntos de conocimiento oficial y los materiales obtenidos mediante el
descubrimiento muestren que no existe ninguna controversia genuina respecto
a ninglin hecho material y que una parte tiene derecho a la resolucion que se
persigue como materia de derecho.

D. Sitodas las controversias se resuelven en una mocion de resolucién sumaria
no se celebrara vista. El Oficial Examinador emitird entonces una Resolucién
de acuerdo con los Articulos 17 y 18 de estas Reglas. Si solo se deciden
algunas de las controversias, el Oficial Examinador emitird una Resolucion
Parcial a tenor con el Articulo 18 de este Reglamento y la vista procedera
respecto a las confroversias restantes.
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ARTICULO 17. ACTUACIONES DEL OFICIAL EXAMINADOR POSTERIORES A LA VISTA

l.uego de desfilada la prueba y terminada [a vista, el Oficial Examinador preparara
su Resolucién, la cual debera estar fundamentada por aquellas determinaciones de
hecho y conclusiones de derecho que sirvieren de base a las mismas y conforme a
a totalidad del expediente.

ARTICULO 18. EMISION DE RESOLUCIONES; DISCRECION DEL DIRECTOR EJECUTIVO

A. Resoluciones Finales- Una Resolucion Final sera emitida por escrito. Esta
incluird y expondra separadamente determinaciones de hecho y conclusiones
de derecho que fundamenten la adjudicacién, apercibird del derecho de
apelacién ante el Departamento del Trabajo Federal, con expresion de los
términos correspondientes para ello. Esta sera firmada por el Oficial

Examinador.

El Director Ejecutivo del CDORH examinara dicha Resolucion y decidira si la
acoge (en fodo o en parte) o no; o que se hara constar en la notificacidn de Ia

misma.

B. Resoluciones Parciales- A las Resoluciones Parciales, adjudicando algtin
derecho u obligacién que no ponga final a la controversia total, sino a un
aspecto especifico de la misma, le aplicaran los mismos requisitos de
notificacién y apelacidn contenidas en este Reglamento.

E! Director Ejecutivo del CDORH examinara dicha Resolucién Parcial y decidira
si fa acoge (en todo o en parte) o no; lo que se hara constar en |a notificacion
de la misma.

C. La decision final del Consejo estara basada en la totalidad del expediente.
Dicha decisidn debera producirse de acuerdo con la preponderancia de [a

prueba.

D. La Resolucion Final serd notificada a las partes por correo certificado y se
archivara en el expediente copia de la misma.

E. FErrores

1. Ningan error en la admisién o exclusion de prueba y ningln error o defecto
en cualquier decision o resolucion, o en cualquier acto realizado u omitido
por el Consejo, o por cualquiera de las partes, daré lugar a que se deje sin
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efecto, modifique o de otro modo se altere una Resolucién salvo que esta
accion sea incompatible con los mejores intereses pablicos y de la justicia.

2. Los erores de forma en las Resoluciones o en el expediente y los que
aparezcan en estos por inadvertencia u omisién, podrén corregirse por el
Consejo en cualquier tiempo, a su propia iniciativa o a solicitud de cualquier
parte. Tal correccién se notificara a las partes.

ARTICULO 19. ARCHIVO DE EXPEDIENTE OFICIAL

A. El CDORH archivara los expedientes oficiales de las querellas. Fl expediente
incluira, pero sin limitarse:

—

Mo

10.

11.

La querelia formalmente radicada.

Las comunicaciones escritas enviadas por las partes y por el Consejo.
Las notificaciones de todos los procedimientos.

Hojas de seguimiento.

Las oOrdenes o resoluciones tanto parciales como finales dictadas.

Toda mocidn, alegacion, peficidn o requerimiento sometidos por las
partes y por el Consejo.

Toda evidencia recibida o considerada.

Una relacidn de todas las materias de las que se tomé conocimiento
oficial.

Propuestas de determinaciones de hecho y conclusiones de derecho, y
ordenes solicitadas.

Resclucién emitida por-el Oficial Examinador de la vista con su
Notificacidn firmada por el Director Ejecutivo del Consgjo.

Trascripcion de la vista.

B.  El expediente de la agencia constituira [a base exclusiva para la accion de la
agencia en un procedimiento adjudicativo o de revision bajo este
Reglamento.
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ARTICULO 20. APELACIONES

A

A tenor con la seccién 181 inciso (c) de la Ley “WIA" y la 667.600 de la
Reglamentacién Interpretativa, una parte que entienda ha sido adversamente
afectada o no esta conforme con la decisién final adoptada por el Consejo en
relacion a la Querella considerada, podrd recurrir en apelacion ante el
Secretario del Departamento del Trabajo Federal.

La apelacion debera ser presentada ante el Secretario del Departamento del
Trabajo Federal dentro de los sesenta (60) dias luego de archivada en autos
copia de la nofificacion de la Resolucién Final del Consejo.

Toda apelacion ante el Departamento del Trabajo Federal debe ser sometida
por correo certificado con acuse de recibo.

Al apelar ante el Departamento del Trabajo Federal, se debe notificar copia
del escrito al Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos,

ARTICULO 21. CASOS NO PROVISTOS POR ESTAS REGLAS

Cuando no se provea un procedimiento en estas Reglas para atender y/o resolver
un asunto dentro de la jurisdiccion del Oficial de Querellas, el Consejo podra
reglamentar su practica en cualquier forma consistente con las mismas o con
cualquier disposicién de ley aplicable. Para resolver cualquier situacion procesal no
contemplada en estas Reglas se uilizaran las Reglas de Procedimiento Civil de
1979 o la Ley de Procedimientos Administrativo Uniforme, segiin enmendada, (Ley
del 12 de agosto de 1988), bajo la discrecion del Oficial Examinador o del Director

Ejecutivo.

ARTICULO 22. OTRAS DISPOSICIONES

A. Clausula de Salvedad- Si cualquier disposicion o topico de este Reglamento

fuera impugnada por el Tribunal y declarada inconstitucional o nula tal decision
no afectard, menoscabard o invalidara las restantes disposiciones de este
Reglamento, sino que su efecto se limitard a la disposicion o topico asf
declarada inconstitucional o nula. La nulidad o invalidez de cualquier
disposicién o tépico, en alglin caso especifico no afectara o perjudicara en
sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier ofro caso, excepto cuando
especifica y expresamente se invalide para todos los casos.

B. Derogacién- Se derogan todas las disposiciones contenidas en los Memoriales

Administrativos “WIA" 2-2001 y "WIA”" 3-2001.
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ARTICULO 23. VIGENCIA

Este Procedimiento entrar4 en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Secretario del Departamento del Trabajo y por el Director Ejecutivo del CDORH y
aplicara prospectivamente a partir de la fecha de su aprobacion, a las efapas de los
praocedimientos pendientes de los casos en curso.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico hoy, L/’ de &,M de 2006.

/
j%@/ T Uedaadd

Joe Alvarez Nazario Hon. Roman M. Velasco Gonzélez
Director Ejecutivo Secretario
Consejo de Desarrolio Ocupacional Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos y Recursos Humanos
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