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AREA/UNIDAD: Oficina de Comunicaciones
ADMINISTRADOR A CARGO: Osvaldo Soto Garcia
FECHA: 27 de septiembre de 2012

DESCRIPCION DEL AREA:

La Oficina de Comunicaciones tiene la responsabilidad de velar por la divulgacién de los
programas y servicios establecidos bajo la ley WIA. También atender con celeridad las
peticiones de servicios que se ofrecen a los ciudadanos, a través de la 15 Areas de
Desarrollo taboral de Puerto Rico, conocidos anteriormente como Consorcios
Municipales, ademas de atender las peticiones de informacién de medios de
comunicacion, participacion de la agencia en actividades publicas, privadas vy
comunitarias entre otras. Somos responsables de velar por la proyeccién publica
adecuada del Administrador y otros funcionarios que representen a la agencia.

En adicién la Oficina de Comunicaciones tiene a cargo los proyectos del National
Emergency Grant o NEG’s OTTO y NEG lIrene. El Programa de Alternativas para
Empleados Publicos otorgado a traves de la Ley Nuim. 7 es coordinado en la mayoria de
sus alternativas por nuestro personal. Somos ademas el enlace con la Oficina Central de
Comunicaciones de la Fortaleza y el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, sus
componentes y con todas las agencias gubernamentales, para llevar a cabo actividades
conjuntas y divulgar informacién de forma coordinada, segtin los criterios establecidos
por el Gobierno de Puerto Rico.

Ademds coordina el disefio y produccién de avisos publicos, artes, material promocional
informativo sobre los servicios que proveen la Unidad Estatal para Trabajadores
Desplazados y Patronos, El Programa de Navegadores, El programa de Trade Adjustment
Act, en adiccién a todo lo concerniente a la rotulacidon, disefio de WEB Sites,
Exhibidores, entre otros.
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V.

LISTADO DE PUESTOS:

Administrador Auxiliar

Supervisora de Campo (Personal de Apoyo Ley 7)
Promotor de Empleo (Personal de Apoyo Ley 7}
Oficial de Comunicaciones

Oficial de Comunicaciones

Oficial de Comunicaciones

Oficial de Comunicaciones

Administradora de Sistemas de Oficina Il
Administradora de Sistemas de Oficina ll
Asistente Administrativo Il

Asistente de Oficina {Personal de Apoyo Ley 52)

MISION:

La misién primordial es comunicar a los jovenes, adultos y a los trabajadores
desplazados los servicios que provee la Ley de Inversién en la Fuerza Trabajadora
(WIA) para orientarlos y encaminarlos hacia la obtencién de un empleo donde puedan
lograr estabilidad econdmica y aportar al desarrollo del pais. Se utilizaran todos los
elementos disponibies, considerando el presupuesto disponible para estos fines.

INFORMES REGULARES EMITIDOS:

Se emiten informes a solicitud de ta Administracion.

LISTADO DE PROCEDIMIENTOS O POLITICAS APLICABLES:
Se cumple con el procedimiento de Patrono con lgualdad de Oportunidades de Empleo.
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CERTIFICACION

Yo, Osvaldo Soto Garcla , _ Administrador Oficina de Comunicaciones
(Nombre del Funcionario) [Fuesto que ocupa)

CERTIFICO Y DOY FE: Que a mi mejor entender, toda la informacion aqui
vertida y los documentos electronicos que se anejan son fieles y exactos a los
que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacion como los
documentos podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de
descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqul afirmado y provisto,
pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segun dispuesto
por el Articulo 19 de la Ley Num. 197 de 2002, segun enmendada, conocida

como la "Ley del Proceso de la Transicion del Gobierno”.

Y para que asi conste, firmo la presente Certificacion hoy, _1_ de octubre de

2012.

Qv

L Firma

Avenida F.D. Roosevell #355
Fomento Indushial, Piso 2 - Hajo Rey, P.R, 00918
P.O. Box 192159 San Juan, P.R. 00919- 2159

[ 787.754.5504 | F 787.7463.0195

www.adl.pr.gov



