INFORME DE TRANSICION GUBERNAMENTAL

ADMINISTRACION DE

%8\ DESARROLLO
*—i_.v«‘ LABORAL

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Y RECURSOS HUMANOS
COBIERNO DE PUERTO RICO
PROCESO DE TRANSICION GUBERNAMENTAL
INFORME DE STATUS Y PLANES DE TRABAIC
GERENCIA FISCAL
28 DE SEPTIEMIBRE DE 2012
JOSE F. IMENEZ ALMESTICA

I. DESCRIPCION DEL AREA:

La Oficina de Gerencia Fiscal tiene la responsabilidad de establecer lievar a cabo las
actividades financieras de la ADL, incluyendo las funciones de preintervenciones,
ndmina, finanzas, Presupuesto y pagaduria. Ademas de ser responsable de establecer
los controles internos y el cumplimiento con los requisitos de los programas federales y
estatales que administra la ADL.

Il. LISTADO DE PUESTOS:
Véase Organigrama
. MISION:

Asegurar el cumplimiento con los requisitos administrativos y fiscales federales y
locales que aplican a los fondos que administramos.

IV. INFORMES REGULARES EMITIDOS:

1. Informes Financieros Trimestrales (9130) — Aplican a los fondos federales recibidos.
Se someten en o antes de 45 dias luego de terminar los trimestres en marzo, junio,
septiembre y diciembre.
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2. Planillas/Informes de Némina — radicamos las planillas de seguro social,
contribuciones retenidas, Sinot, Seguro por Desempleo, Seguro Choferil de acuerdo a las
fechas de vencimiento, ya sean mensuales o trimestrales.

3. Estados Financieros — preparamos los estados financieros anuales de la ADL para que
se incluyen como parte de la auditoria externa que se realiza de acuerdo con los
requisitos del Single Audit.

V. LISTADO DE PROCEDIMIENTOS O POLITICAS APLICABLES:

1. Ley y Reglamento de la Ley de Inversién en la Fuerza Trabajadora {WIA).
2. Circulares del Departamento de Hacienda {seglin aplican a la ADL)

3. Manuales de Procedimientos internos

4. Leyes y Circulares emitidas por el Gobierno de Puerto Rico



(ouoysuea) 43Hroe-L | sODIBS VIAVHOINVYDHO IN
SOPIAISS 3P 0T ap ooILDaL
A w4
{ ™
f 3 {ouoysuen) JRIrG1-L
81-€0 PEPHIGRILIOD 3P JelXmy
Jopebeg jenuo \ J
. v ~
~ ~ {
{srueven] £1-€0 1060
PEPIITEILDD S JEHNXTY . L DEPINQEILOD 3D JeiiXY )
\, A
r A ﬁ
0Z€0 L0E0
- N JopELOD ﬁ Jopeicd - \
SI-£0 h ’ S0£0
oandnsaud Us esienedsy M ﬁ {2IUBDBA) £0-E0 . DEPIITEIUCT) UD BISEINads T )
\ J (saueen) £1-€0 ﬁ 10RO
PEPIGEILOD) LD ExsTienadsT - ~
' Y J
: _ L1-€0
¥I-£0 3 ﬁ 0-€0 PERHGEIION U EXEIDadsy
L oiendnsald us ewsieidadsy ) ZI€0 g (opepbuoy)
PEPHGEILOY US Blsienadsy ﬁ PEPHIGRUOCD U Els|enadsy \ )
ﬁ o1sandnsald w M pepIiqeIuony y M $9[2207 sealy oAody sp pepiun g
[ |
-0
60-25°1L # f 5
OAESILILLDY JOPEUIDIOO
PUDYO 3p AAUaISSY | aeisi .Emwum \d piooD
0i-t£0
[BIIUSPLULIOY) QARLSILILIDY JODRLIDIOOD
J/
+00 ﬁ £0-10
I BUDYC) 3D SELUBISIS | BUDYD SP SBLIBISIS 3P RIOPRISIUILUPY
3D BIOPRASILIWLDY ) ﬁ sueeA]
/ .
cot0 Sy
[I lTEDU=sPULCT BUDYO =P DINFO-L : D A0 01 A 3
SBUISISIS 3P BIOPEISIILLPY eoads3 awepniy TYAO4Y1
. (emeden] OTI0¥¥Vsaa
30 NOIDYIISINIWGY
10+0 ?
JENXMY JOPRASILLDY
Z10z 21970

TYINIWYNYIEND NODISNWRLL 30 JINIOINI



ojsandnsaid
ua eysijenadsy

AqUIBIY ‘Fiquiandas
‘omng ‘ozien

-odwail e sswioUl

so| Jedipes A aeredaayd
"S3WLIOJUI SO

Jeledaad zied euesanau
uopewuoju) sejidoiay

“easn
|9 Jod sepipajgeiss

ST}IWI SBYIBS
se| uo2 ouaiw]dwnd

u3 sajesIsawLy
SaWLIoJUl $0] seiedald

|eiapay
ousaIqos je s3|eJ)sawil)
SDWLIOJUI JedIpERY

JBIIXNY JOPRASIUIWPY

oue eped
ap auquianndas ap g¢

*$21031pNE SO|
B BpeIdIjosS UuonewIo Ui
e| J99n0.4d A sosdpueuy
sope}sa Jeiedald

Tav ejep

Seuyo sesyo jeuossad
|8 Uod elOYIpTIR AP
sojuanoop ap edanua
A ap sofeqedsy seuipioo)
*salolipne

ap ewly Je1eaiuo)

*53403IpNE 50|
10d epe}dijos elesalau
UODBLUIOUL B] J93A0Id
‘sosouBULY

sope)sy Jezedaud

sopeNpNy soJapueuly
sope3s3 Jiug

VILLSINTV ZINFWIT *4 3SOT :HOSINYIdNS/40103d1a

1vOSHd VIONIYID :avaINn/vIdy

Orvavil 3d NYid  "lIA

TYLNINVYNYIEND NOQIDISNVYL 30 3WHOLN!



'ADMINISTRAGION |DE

DESARROLLO
LABORA

CERTIFICACION
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(Nombre del Funcionario) [Puesto que ocupal
CERTIFICO Y DQY FE: Quie toda la informacion aqul vertida y los documentos
electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros
archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser
verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o
fraude sobre lo aqul afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones
legales correspondientes seguin dispuesto por el Articulo 19 de la Ley NUm.
197 de 2002, segun enmendada, conocida como la ‘Ley del Proceso de Ia

Transicion del Gobierno’.

Y para que asl conste, firmo la presente Certificacién hoy, 28 de

Sp?'}‘f-e’”‘llﬂ de 2012.
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