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DESCRIPCION DEL AREA:

La Administracion de Desarrollo Laboral (ADL) crea la Oficina de Monitoria y Auditoria con el propésito de viabilizar
el requisito de la Ley de Inversion en la Fuerza Trabajadora (WIA, por sus siglas en inglés) de establecer un Sistema de
Monitoria del Estado. Este debe proveer insumo para la toma de decisiones de la Junta Estatal de Inversién en la Fuerza
Trabajadora y la gerencia de la ADL, y promover el mejoramiento continuo de las actividades subvencionadas con fondos
WIA v otros fondos federales. Incluye, también, la Ley Federal de “Single Audit” de 1984, subsiguientemente enmendada, la
cual establece el requisito a los estados y gobiernos locales que reciben asistencia financiera federal de asegurar que cada
subrecipiendario al que delegue fondos cumpla con los requisitos de dicha ley y la resolucién de los hallazgos incluidos en
los informes de auditoria, incluyendo la emisién de una decision final y la accion correctiva implantada,

En este contexto, mediante el Memorial Administrativo WIA 9-2001, la ADL ha promulgado la Politica Publica sobre
Monitoria y Vigilancia. En este documento se establece que la ADL ofrecera vigilancia a la implantacién y desarrollo de las
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actividades del Titulo I de WIA a nivel local mediante el seguimiento y revisién continua de informacién provista por sus
unidades de trabajo, especificamente las 4reas de Planificacién, Finanzas, Presupuesto, Validacion de Estadisticas y Proyectos
Especiales.

El Sistema de Monitotia es intrinseco a la funcion de vigilancia y supervision, el cual genera insumo actualizado para la
gerencia de la ADL y la Junta Estatal de Inversién en la Fuerza Trabajadora para promover el mejoramiento continuo del
sistema, de tal forma que se alcancen los principios fundamentales de WIA. Con este instrumento de fiscalizacién, la
gerencia de la ADL podra implantar accidn correctiva inmediata, tomar decisiones y, de ser necesario, imponer sanciones
cuando no se logre la accion correctiva recomendada o en caso de incumplimiento sustancial con disposiciones del Titulo I de
WIA y la Reglamentacién aplicable. Esto aplica, también a la facultad conferida para establecer normas y procedimientos
para la resolucién de hallazgos de informes de monitoria, auditoria e investigaciones, segiin requerido en estatutos federales,
especificamente la Ley de Inversion en la fuerza Trabajadora (WIA, por sus siglas en inglés), la Ley Federal de “Single
Audit” de 1984, subsiguientemente enmendada, y cualquiera otra fuente de fondos administrada por la ADI.

LISTADO DE PUESTOS:
En la Oficina de Monitoria y Auditoria, actualmente, hay un Ayudante Especial a cargo de la Oficina de Monitoria y
Auditoria, un puesto de Gerente, dos (2) de Coodinador , dos (2) Oficinistas o Secretarias y ocho (8) Especialista en
Monitoria. Un detalle mas especifico sera provisto por la Oficina de Recursos Humanos.

MISION:

LA ADMINISTRACION DE DESARROLLO LABORAL (ADL) es un organismo publico creado en virtud de la Ley Nuinero
97 del 18 de diciembre de 1991, segiin enmendada, re denominado como tal y adscrito al Departamento del Trabajo por virtud
del Plan de Reorganizacion Numero 4 de 9 de diciembre de 2011, como agencia designada para administrar los fondos federales
en bloque que recibe el Gobierno de Puerto Rico conforme a la Ley Phblica 105-220 del 7 de agosto de 1998, conocida como la
Ley de Inversion en la Fuerza Trabajadora (W1A).

La Visioén de la ADL es ser el principal organismo asesor del desarrollo ocupacional para mantener a Puerto Rico competitivo
ante la demanda de una economia globalizada.

La Misién de ADL es planificar,coordinar y administrar estrategias dirigidas al desarrollo ocupacional y fortalecimiento de la
fuerza trabajadora.
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INFORMES REGULARES EMITIDOS:

Informes y Determinaciones sobre las monitorias y auditorias realizadas a las dreas locales y subrecipiendarios de fondos WIA
y federales. Estan archivados en fa Oficina de Monitoria y Auditoria, conforme al Plan de Monitoria Anual realizado.

LISTADO DE PROCEDIMIENTOS O POLITICAS APLICABLES:

Los establecidos en la Ley WIA y cartas y circulares emitidas por la ADL. Ademds esta el Procedimiento de Monitoria y
Resoluciones aprobado en 2004 (pendiente una actualizacion)

ORGANIGRAMA DEL AREA:
Ver anejo titulado Organigrama Oficina Monitoria

PLAN DE TRABAJO
Ver tablas adjunto sobre:
1) Calendario de Monitorias 201 1-2012 actualizado
2) Calendario de Monitorias 2012-2013 Revisado
3) Plan de Trabajo Monitorias 2012-2013
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AREA/UNIDAD: Oficina de Monitoria y Auditoria

DIRECTOR/SUPERVISOR: Armando E, Nieves Ramos

CTIVIDAD

RESP

Determinar el cumplimiento de las areas
locales y subrecipiendarios con la Ley de
Inversién en la Fuerza Trabajadora (WIA) y
su Reglamentacién (20 CFR, Parte 652) y con
los Requisitos Administrativos Uniformes (29
CFR Parte 97) y Principios de Costos (OMB
A-87), aplicables a los sistemas
administrativos y financieros implantados.

Proveer
recomendaciones y
asistencia téenica a
todos los niveles.

Con reuniones y
conferencias en las areas
locales.

Noviembre 12, 2012
y segiin se van
desarrollando.

Ar:ﬁando E. Nieves
Ramos

Asegurar que las dreas locales y
subrecipiendarios cuyos gastos ascienden a
quinientos mil délares ($500,000) o més en
asistencia federal durante el afio fiscal
cumplan con los requisitos de Auditoria
Sencilla (Single Audit).

Proveer
recomendaciones y
asistencia técnica a
todos los niveles.

Con reuniones y
conferencias en las areas
locales.

Noviembre 12, 2012
y segii se van
desarollando.

Armando E. Nieves
Ramos

Examinar el uso de las dispensas aprobadas
por ETA para el Afio Programa 2012-2013,

Proveer
recomendaciones y
asistencia técnica a
todos los niveles.

Con reuniones y
conferencias en las areas
locales.

Noviembre 12, 2012
y seglin se van
desarrollando.

Armando E. Nieves
Ramos

Monitorias administrativas promulgadas por la
ADL, Leyes y Reglamentos estatales, segiin
apliquen.

Realizar monitorias a
los Sistemas
Operacionales,
Administrativos y
Financieros de las
quince (15) Areas
Locales de Desarroilo
Laboral, antes del 30 de

junio de 2013,

Con reuniones y
conferencias en Ias areas
locales.

Noviembre 12,2012 y
segiin se van
desarrollando.

Armando E. Nieves
Ramos
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META OBIJETIVOS ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Mejoramiento A través de seminarios y | Proceso continuo Armando E. Nieves

Adiestramiento de los Especialistas en
Monitoria y demas personal.

profesional del personal

conferencias o reuniones
internas.

Ramos

Se programaran visitas a proyectos activos de

Proveer asistencia

Con reuniones y

Segin se van

Armando E, Nieves

la ADL en el Afio Programa 2012-2013, técnica y apoyo a las conferencias con desarrollando. Ramos

entidades que se van a | personal de los

contratar para evitar proyectos y del area de

problemas en el Provectos Especiales.

desarrollo de los

proyectos,
Enmendar el Procedimiento de Monitoria y Publicarlo e Recibir, analizar y Continuo Armando E, Nieves
Resoluciones implantarlo. adoptar las sugerencias Ramos

que se reciban durante el
proceso.




seoMUOW
A euoupne op sauopnjosss A [easy uopesisiulwipe ‘olusiwdwing sp selo3uOW
sjuelpsaw ‘osuewesdosd A [BISY |OJIUOD 3P OWSIUEIDW OWOY ‘soliepusiddaigns
S0J30 B A YA BWDISIS [9pP S3[D0| sease (ST) ouinb se| ap sapeplande se| e epueiSiA ap
uQIDUNY B| OQED B JBAD)| 9p 3|qesuodsal $3 1JV g| 9p BUOUPNY A BLIOJIUOIA 9P BUIDYQ BT

"SOPUOJ 3P $31UINY SBII0 B BIRUEISIA J9aA0sd A JeniSiulwpe ap ajgesuodsal
$& upiquiel ‘epezi|eqol8 ejWOUOI3 BUN 3P SEPUBLWIAP SB| 2jue oAlladwod oaly ousng
e sousjuew esed |euopedndio ojjodlessp |2p Josase owsiuesio jedpuud owod gy el
"SRISNRIIU0D A souepualdidalqgns ‘SSpepIAlde $Ns B SELIONUOW oged e Jend|| A epue|Sia
J99n01d 9p sopuoy ap a1uBidids. eped ep pepijigesuodsal g) usuodsip (259 aued ¥4D 07)
uopelusWeEsY NS AP OTH £99 A Q0P £99 SBU0IDD8S sef A YIMm ap (p) (B) ¥8T ugiaas e

‘eiopeleqel) ezidang e} ud UQISIDAU| 3P [BIRIST BluUN(
] J0d SOpII9|geISa SO SO| A (£8-V GINO) $01s00) ap sorddulld $o| (/6 a1ed Y4D
67} S9WL0IUN SOALEIISIUILIPY SOUSINDIY SO| ‘769 SHed 4D 0T |BIepa4 uodeluawe|gay
ap 031po) |9 ud SOplusIUOD |eiapa4 ofeqel] |9p ousdwepedaq (@ sod SOPIDI|QRISD
SOUTIY SO uod ol dwnd |9 JeznueseS 3Gap ‘REET Op 01SOZe op OUT 9P
‘(sa18ut ua se3is sns Jod ‘(yIa) eiopeleqes] eziand ] UD UQISIBAU| 8P A2 8| Bp | O|NYL
|op sopuoy so| op ouepualdpas owod ‘(1Qy) |B10gE] O[|OLIBS3( 2P UQIDRIISIUIWPY B

NODRDNQOYULNI I

€L0ZZL0Z YWVYDONd ONY e

1AV V1 30d SOQVYELSINIAIQY SYINVYDOUd A e e A e
(VIM) VH0AVIvaVYEL YZ43nd v1 N3 NOISYIANI 3d AT TV30gV1
SVINOLINOW 3a NY'1d OTIo¥¥VS3a

FU NQIDVALSINIWAY




“S9[DAIU SO| SOPO} B EIIUDI] BIDUSISISE A SDUOIDEPUBWIOISI JIIA0IY

"€TO¢ 2p owunl ap Qg |2p sejue ‘sopuoy ap uoedsap esno samnbiend A epidey
B1S9Ndssy 9p |e1eISy BAIDSIY B 3P SOpuoy uod sopedesns solddAosd solyo
B A sajuaqunoul sasopefeqely e sopiBulp soaAoid SO| & SBLONUOW Jez|edy

€10l
ap ownf ap Qg |9p selue ‘|eIOgeT] O]|0LIESI(] DP SI|LDOT Seasy {§T) Iouinb se| ap
SOIBIDUBUIJ A SOALRIISIUIWPY ‘SDjRUOIDRISAD) SEWIISIS SO| B SRLIOHUOW JBZ||BdY

SOAILIr0 "1l

‘|euosiad sewap A BLIOHUOIA U3 SEISI[1D9dS] SO| 9p OIUSIWEIISIPY

‘usnbrde ungdas ‘sajelelss
sojudweidoy A saAsn Mgy e Jod sepeSinwold SeAReJISIUIWPE SBLIOUUON

€10¢
-ZT0Z ewel30.d ouy |9 eaed y |3 sod sepeqoide sesuadsip se| ap osn |3 Jeulwexy

"(3pny 31buUIS) e[|1dURS BLIOUPNY 9P SOUSINba SO| U0D ueldwnd |easy
OUE 2 3lUBIND [RIDPI] BIDUDISISE UB SEW O (000'00SS) SaJejop 1w sojusiumnb
B uspualdse solse8 soAnd souepualdpaigns A ssjeso) sease se| snb seuandesy

‘sopejue|dul sossduUBUY A SOANEBIISIUIUDE SBWIISIS SO| B s3|gedtde ‘(£ 8-V 9INO)
$015070) ap soiddULg A (/6 3MBd Hd4D 6Z) SSWIOHUMN SOANBNSIUIWPY SoMSInbay
so| uos scuepusidsugns A s9|ed0| seale sep ap clullwidwnd |9 Jeululala(

{zs9
aned ‘W4 07) uoweluawe|gay ns A {YIM) elopeleqel] eziang e] Ud UDISIDAU] 3P
A7 e| uod souepuaididaigns A $3|220| sease sej ap oludiwdwnd |3 Jeulusiaq

STWLIDNIYL SVLIN

Z outbog

CLOZZL0Z pwoiboid oyy
1GY 0 40d $04312UDULY A SONQDIISIUIWPY SDWDD0IL A

{win) piopoipgo. ) pziang of Ua uQIsianu; ap 37
SDLIONUOL 3P UDJd



‘opeAldd 10103S 3p BLUOABW UIS SB|RI0T seun[ -
"|le307 BIUN[ B| UD SIIURIRA -

:SEJJOJUOW SB| UD SEPRIIDIDP STUNLIOI SBUCIDIPUOD SB| SOLEIRIFP USIDBNULUGD
Y 'SOUJBIUl $3J0JIUCD SO| UD SIPEpPIIgep UOJBIYNUSPl 35 DPUOp  ‘SOJIDUBUY
A soapessiulwpe ‘sajeuoiesado sopadse ud sjusuueninded ‘oue eped usidald
as anb soZze|ey ueloyas ZT0Z-TTOZ ewesdosd oue [ sluUBIND SBPEZI[EB] SEIIONUOW 5B

'so}oeA0sd 0 $3[eJ0] SBAJR SB| U OdWED 3P UQIDUIAIIIUL B] S1URIND
uopesusanul UUSWE anb gy e ap seaJe se| Jod Sepelyudp! SBUORIPUC) g

"se1Ad4d SeLIOJIPNE O SBIOJUOW UR SEPBIYLIUSP! SBUOIPUCD
0 so8ze||ey ap UODIBUI0D | Bied SOAIIIID BALDRII0D UOOE ap saued ap eyej B */

“1QV | 3p s1ed Jod [enplaipul 21Ud93 BIOUBISISE 9P 013[q0 Op!s ueAey opesed
[o U3 3nb soJapUEBUY A SOALBIISIUILIPE O S3[eUOIDRISCO S010adSe 3P BIDUSISIXS B g

Qv | @p seansipeisy A uonepi|eA 9p eudyQ | Jod so1siaold SaLLIoUL SO
B OpJanoe ap ‘uolanials sp S$33AIU SO) JEZUEBD|E UD SSPBYNDLIP dP BIOUBISIXD B °§

"SE||IDUBS SELIONPNE 3P A JOJRJIUOD) [BP BUDYQ B] 3P SSWIOLUI OPUIAN|IUL
‘seinaud seuolpne A SELOMUOW U3 SEPESYLUIP! SEARRIYIUBIS SBUODIPUO) b

"BOIUMN UOUSH) BP SOIIUID SO| UD SOMIAIIS SNs s3|qiuodsip Jadey
uepiande ouls1qos 9p sepepuus uelussaldal anb souolRpUBLW SOID0S SO 3nb @
U3 ‘0TOZ op OzJew 3p OF [9p OIUSIWIPUIIUT P OPUBIOWDIA [P UQIJEZI|BLUIOL B '€

"Z00Z-T00¢ jeuoelsdQ elONUO B| 3D Jued B BpEDIUL 3N) UOISIASE BAND “¢IAn
A9 e| 8p soinielss soj ofeq epueanbss jeuopessdo BINPNISS ) B olusIwINgas 7

"[e13pa4 ousaiqon {8 Jod sesuadsip ap uoneqosde e T

15940308} $91UBINSIS SO UCIDRIIPISUOI US UOJBWIO] 35 ‘€TOZ-ZT0Z ewetsSosd oye
[@ @jueunp souepualdiIBIgNs S0J10 A S3|EJIO| SESUB SB| 3P SOJBIDUBUI{ A SOALRIISIUIWPY
‘ssjeuoidesadp SEWIISIS SO| B SeuoNUOW Sep Ip sapepuoud se| J3I9|qeIse eued

SFHOLOV4 3G NOIDVHIAISNOD A SISITYNVY “Al

& oubpg

£10Z210Z owoibo.id ogy

10V D] J0d $0J312UBUIY A OALRDUISIUIUPY SDWDIDOIY A
(vist) piopologol) pziang oy ua UQISIaAU] ap A&7
SDUCHUOW 3P UDfd



"(Sed20 auUs ‘JINNSY Ip A opelss [op ciusweneda(

[2p sauoedcyria)) edgnd  esmijod  uod  owudlwdwNd P BIDUDIPIAG
OWOD SOIAIDS 3P S210paancJd 3p saludIpadxs so| ud souawndiop 3p ejed -

‘oAnedwod 0saocad

un Jedfjde uls SaUOIDERIRIUOD OpudANpPUl ‘SOIAIBS Bp uoPtsinbpe e| e oulol us
SBWLIOHUN SOARRIASIUIIPY SOUSINbaY SO| 9p sauopisodsip uod olusiwdwnou; -

"0I2IAIBS
owgan |2 apssp selp 0 9p sew opesed sagey ap Jesad e soande sajuedoued -

"17Q 2p sepepianoe se| us sajuedopied ap uoedgn ef us sajuedyasnl ap eye4 -
"SBUIAQ[ 3P BWERISO01d |Sp Pepl|IqI8s|{s Sp UCIIRIUBWINDOP B U BDUSDYS] -
‘Soynpe owWod sopeayise|d sopeze|dsap ssopefeqes) -

"SBUIAQ[ 2P BWIRISOId [9P PRPIIqISa|e 9p UQIDBIUSWNDOP B| UD BOUADYSQ -
"uQIsinaL eied sopedaiius ou ssjuedpnled ap ssruapadxy -

"SOAISUIIUI SOIIAIDS OWO0D SOPEJYISE[D O1UIIWEBIISIIPE 9P SODIAIRS -

‘ouBIWRIISIIPE
3P SOIIAIDS SO| 2p UDIIIB|9s 34q!] ] ueloyal ou anb sajuedpiued ap sajuaipadxy -

'sediseq sezallsap op seqanad
3P BIDUBPIAD URUSLUOD OU 2nb ,B|9NJS3 B| 8P BIINY, SDUINO[ Dp sduaIpadxy -

"UDISOS 9P SOIDIAISS DP SOIUBIWIPII0Id SO| UB SBPUBDYS] -
"VIM J0d BPI33]Ge1SS BJISE] UOIIRWIOUI Bl 3P SBIUSJED BIIUM UOUSID) 9P SOAIUB) -

"souolepURLY
SOD0S SO| @p PepleIo} B] uod ueiuand ou anb edlun uousan Bp sosud) -

‘opeqoide
ouelaunl [@ uod ojusiwidwnoul o sajeso] seyunl se| uod seuoyuow ap eyed -

¥ oubpd

EL0Z-ZL0Z Pwnibold ouy

10V Df 40d $04312UDUI4 A OALIDIISIUNLIPY SOWDIBOIY A
{(vim) piopofoqouy DZian4 of us uQISIaALY 3P A37
SDLIOUUOW 3P ULl



‘|easpa4 oula1qoy |8 sod sepeqouide sesusdsip sej ap osn
|e uguIle eisaA04d 35 UDIQqWIRY "SOISD B astepwi| uls ‘{{£ 8-V GINO) S01S0) 3p soididutlg
31Q0S 2RI B A SIWIOHUMN SOALRIISIUILPY SOUSINDIY SO| ‘Wi 2P souejudwelsSal
A sopenieiss ousinbal so| uoy ouswdwnd |9 uRIgND €I07-ZT0T ©2newesSoud
OUB [9P SOJBIDUBUIY A SOARBRISIUIUPY ‘S3leunidesad( SewsISIS SO| B Selojuow Sel

S3AVAIROIYd 30 NOIDVOI4ILNIAL A
‘uoeqosdwos
3p dJUB|EQ |9 U Ofy OALDE 3P SEIUDND SB| U0 BIJIJUOD Ou 3nb AQD Sy4 BWSISIS -

"SOIJIAIDS 3P uopPIsSInbpe e} ud soald 0 501503 50}
3p pepliqeuczes ‘euaige epualsdwod e e3US1SOS Inb uoDEIUSWNIOP 3p BYEe{ -

‘cAode sp uopelUaWNICP uIs pepaldosd e) ap uomisodsig -
"AOD SY4 9p sousinbas uod sopezijenioe ou pepatdosd 3p SOIUSIWIPSIONH -

‘0sa201d 9159 ap swixa e anb esuadsip e opi8ooe eigey s je207 eaay [@ 8nb
op Jesad e ‘oAnnadwod 0s3204d 9p SIARIY B UIISOS P SOIAIDS ap uonisinbpy -

"JBI|I2U0D 1U “JRZIBNIDE UIS AQDSY4 U3 pepaidold o] ap sonsidoy -
‘oAode ap sojuswindop Jod SOpIUSISOSs URIS3 ou anb sosjoquiasag -

‘ewelsoud ap so1sed owod
ueqeoynuapl 3 SOALIRAISIUILIPE SOISES apuop ‘sosed ap eloaLI0IUl UOIIBRIYISE) -

‘pepaidold | 3p 0415133y |3 O BIIBOUBY UQIDR||IDU0DIDY B ‘SOlsED)
ap sswuogul so| A ugneqoidwo) sp SOUBEg |3P SEIUSND SB| DJIUI sepusdug -

‘Seliedueq S2UOIDEIDU0IIL 3p uodeledsud e| us seusPYLq -
‘seplanbal sejnsnejo ueyje) SpuUOp SOIBIIUOY) -

G ouibpd

£loz-zLoe owpiboiy ouy

1OV Df 104 $0I212UDUIS A OARDJISIUILIDY SOWDIBOI4 4
{vim) piopologod DZiang by ud UQISIaAU] 30 A87
SDLIOYUOW 3p UDjd



"ZT0Z-T10Z _weld0id OUy [8 U3 SOALEIYIUSIS
so8ze|jey SO| Sp OJ2WNU JOUIW |3 uoLel3)}al |BIOGRT] O]j0JIBS3(] SP SB|EJ0| Sease Se)sy

JOLIBWO))
-upweAeg ‘Neue\-opeio :0HSSM JOUSW op [elOUE] O[j0JIesoq 9P So[es0] Sealy

"SO410 841U ‘SOS|OqISap A 0s320.d |9 UD SEDUIIDYDP ‘Sosed
op ofauew [3 ud SEPUBIDYIP ‘UoEOIdWOD BP SIDUR|E(] SO| UD SBIDUSIYDP 1OWOD $3{e}
‘sodzejey ap uOIIB1I0) B| Bled SOANDS)S UgIE 3p sauejd uausinbaa osad ‘seaneayiusis
SOUIW S3UOIPUCY ueldyal SepPRUOIUBW [BJIOQE[ O}|0JiBSDp 3P $B|EJ0| Seate Set

‘eweAeno-senge) A efeg eo)-oqeuAenc) ‘9152.1ng ‘9ISD0ION ‘BUIOIED ‘BIUQY
‘selle|q sel-zanseAely :OIPpIWISIUT OFSol op [eJOGe| O]joJIesdq 9p Sa[ed0] sealy

‘ugensiuiwpe A olsendnsauad ‘pepljigeiuod ap seale
se| A saquedinued SO| B SODIAIDS 3P BINIONIISD B| UOD BPRUOCIIE|SL EDIUIDY BIDUSISISE
015IA0Jd BY OV B| ‘UBN[ UBS 9P 0SED |9 U “BISIDUBUY UODEBWIOUI B] Bp 04351881 |3 UL
A s0sjoquiasap sns eAode anb UOIDEIUSWNIOP B[ UD SEIOUIDYSP uela|jal usique; sewsiw
Se7 "SCIAIDS 9P UOIIBIRIIU0D A UoIsiSInbpe ap SeWws1sIS SNS JEINIONIISDIL 3P PepISIIBu
B] B OUJO} U2 SIUOIDIPUOD OpPEIY[UDIP! uBYy 9 ‘seiavud sesdpueuy A SBARBIISIUIUIPE
‘sajeuopelado SEBLIOHUOW U3 SEpEJOUdPE SaUOPIpuod ueudas as ou anb eued
BALID2)3 BALIISLI0) UQIDIR OPIIB|YEISS UBY OU S3[BD0| SB3Je SBIS? ‘s9jesdusd souiwlal ul

191500UNS ‘|BIJUDD) UINS ‘DISTION ‘BUBIUOIA B ‘OQIIRJY [BIIUSD-2HON
0l210suo) ‘uens ues 3p o1dIUNA TOSSA14 O BP [EIOGE] O][01IESa(Q 9P S9]ed0] Sealy

:ZT0Z-1T0OZ eweigold ouy [9p SOpPRYNSA. SO|
ua opeseq ‘elloUuUOolN 9p 0s3304d [9 UD peplIoud 3p USPIO | SOWE||BIEP UOIDBRULRUOD Y

"SOSINJ3J BP UOEZIWIXBW B| A J1AIDS B sdjuedidgied B oulo)
us £T0Z-ZT0TZ eweltsolid oye (ap uopeaytueld e| uod oludiwidwnd |e 0UI0} US RIBZIRIUD
35 ‘ZBA NS ¥ "IQV Bl 9P EJIUDD] BIDUIISISE OPIQIISL BY nb |BIO] BAJY OWOD uenf ues
B |e1Dadsa uoliuale eiasA04d 95 UDIQWIE)| "OPEUOLSAND 01503 Jalnbjend A ‘Sepeiyuruapl
sopeosy A SeAlBRSIUNUPE SBIDUDIDYIP SBp ‘SOPIABS 3Sp uopelsasd ap BWIISIS
|9 UD SDUOIDIPUOD IBAJOS2) 3P PEPISSIDU B ‘Sewsiw SB[ 2P BIDUILINIDI B| ‘diuswelaald
SEPEIYLUSPI SRANEILIUSIS SBUOIDIPUOD SE[ Jetdpisuod [e o8sal ap opeJs ole un ualsal
anb [eloge ojjoiiesag Ip $9|@I07 sealy se|ienbe e |eadss uopulle eisancsd B

g puiBpg

EL0Z-Z1L0Z pwiniboid oyy

1Y 0} 40d 504313UDUIH A OALIDAISIUNUDY SDWDIBOI A
{(vim) piopofogol] pziand pf ua ugisianuf ap Aa7
SDLIONUOW 3D LD}



"SOWSIW SO| 3p BIDUIIDYSD A PEPIALIYS B Jezuedje
e uSANQUIUOD SOUOEPUIWOISS SeAnd ‘sewes3oid so) ap uopessdo B| 9p ‘[eRiedws
2 eanslqo ‘uolisiABg Bp peplunuodo Bun OWOD 3SIAA BQap elouowW ap ossooud |3

NOISATONOD

"S9|RJ9P3) SOPUOY 3P SAUOIDESIap SBII0
uod 3j04iesap 3s anb jesopay rweadoad Jainbjend eieurwiexs 3s usiquie] Sepejjoliesap
gloyuow 9p sSeins se| Opuezijn Sewsiw se] 3p 08ied B UBJEISD SEBPeIRJIUOD
vdD 9p sewuy se| A Jay B[ 9p BLOHUOW 3p eudyQ e] 9p |euossad |3 soApnde sajepadss
sopaAoud A sajedo] sease (GT) ddumb se| ennpul €107-2107 swesdoud oue |3 esed
SOJ3DUBULY A SOALRIISILILIPY ‘S3jeuoRIRd( SEWISIS $O| B SELIONUOIN Sej ap ug|d {3

VISOTOQOLINIIA

"€T0C-CT0C
eweigold ouy [ U3 QY Bl 3p SoALde $0139A0id e seusia uesewesgoud a5 “sopsAcud

$O| 3p Ojjoaesap B ud sewsjqoud seua esed zeiesuos B uea 3s anb sapeppus
se| e oAode A ed1ud31 epudlsise eanosd 3s snb seuanooud 3g3p Qv 1 soplpuadsns
s0103A04d ofA sojpvAold 9p OzUBIWOD |9 UD SOSBAE B OPIGIp OpE|RduUBd any ‘T10¢
ap 01503e ua Jezuswod esed opewesdoud ‘ZTOZ-II0T7 OUE [P SELSIA 2P OlEIBUL |3

S$31vI03dS3 SOLDIA0YUd "IN

£ putbod

£L02ZL0Z bwniBold oy

70V O s0d S0JaUDULY £ OAQDIISILIWIPY SOWDIBOIL A
{vim) piopofogo.d) Dziand of ud upIsiaauf ap Aa7
SDLIOHUOW 3P UBjd



PLAN AL SISTEMA LOCAL DE INVERSION EN LA FUERZA TRABAJADORA Y A LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS & SISTEMA LOCAL DE INVERSION EN LA FUERZA TRABAIADORA

ARD FROGRAMA 2012-2013

ADIIMHISTRACISN BE

ESARROLLO
ORAL

OP,AF

CICLO
ALDY PLANIFICACION LABOR DE CAMPO ESPECIALISTA EN MONITORIA ENTREGA BORRADOR FNFORME PRELIMINAR INFORME FINAL DETERMINACION DETERMINACION OBSERVACIONES
DESIGNADO 1, PRELIMSNAR & EXPEDIENTES INICIAL FINAL
op Noroeste 15 al 15 - Octubre-2012 13 al 29 - Noviembre 2012 Carlos Sanjurje 13- Diciembre-2012
13 - Noviembre al 6 - Diciembre - 2012
OPAF |Carolina 15 al 18 - Octubre-2012 Maurelice Mota / Domingo Santiago 20-Diciembre-2012
13- Noviembre ai 6 - Diciernbre - 2012
OP,AF  la Montana 15al 19 - Ottubre-2012 tosé Candelaria / Guiliermo Mareero 20-Diciembre-2012
Bayamdn - Comerio 15 al 19 - Octubre-2012 13- Noviembre a! 6 - Diciembre - 2012 Coralie Cérdova fEric Olive 20-Diclembre-2012

28 - Eaero &l 1

OP,AF  [Caguas - Guayama Febrero-2013 4 al 25 -Febrero - 2013 Maurelice Mota/ Demingo Santiago 11-Marzo-2013
28 - Eonero al 1

OPAF [Mayaglez - Las Marias Febrera-2013 4 al 25 -Febrera - 2013 José Candelaria / Guillermo Marrero 1t-Marzo-2013
7% - Enero al 1

OPAF  [Guaynabo- Toa Baja Febrero-2013 4 al 25 -Febrero - 2013 Carlas Sanjurjo / Eric Oliver 11-Marzo-20113
28 - Enero ai 1]

OPAF  {Manatl - Dorado Febrero-2013 4- Febrero al 4-Marzo - 2013 Caralie Cordova 19-Marzo-2033

OP,AF

MNorte Central

CICLO 11

OBAF  JNoreste 1a}5 - Abrif-2012 8al 22 - April -2013 Mauratice Mota / Domingo Santiage 6-Mayo-2013

OP,AF  )Sur Central 1al5 - Abril-2012 8al22- Abril -2013 Coralie Cérdova / Eric Oliver 6-Mayo-2013
1at5 - Abrif-2012 B8al22 . Abril-2013 José Candelaria / Gulllermo Marrero 6-Mayo-2013

CICLO IV

oPAF  {Ponce 132117 - Mayo-2013 20-Mayo al 3 - Junio -2013 Mauralice Mota / Gulliermo Marrero 17-funia-2013
OPAF  |Sureste 13 al 17 - Mayo-201i3 20-Mavyo al 3 - Junje 2013 José Candelarfa / Domingo Santiago 17-Junio-2013
OP,AF  |Suroeste 13 al 17 - Mayo-2013 20-Mayo al 3- junie-2013 Coralie Cordova / Eric Oliver 17-Junio-2613

9/25/2012



PLAN AL SISTEMA EQCAL DE INVERSIGN EN LA FUERZA TRABAIADCRA Y A LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS & SISTEMA LOCAL DE INVERSIGN EN LA FUERZA TRABAJADORA
ARO PROGRAMA 2011-2012

ACMISILTRACISN OF ADNINISERACION 126

DESARROLLO DESARROLLO
LABORAL : LABORAL

SNROIE

CICLO s T
AREA LOCAL

PLANEFICACION LABOR DE CAMPO ESPECIALISTA EN MONITORIA ENTREGA BORRADOR INFORME PRELIMINAR INFORME FiNAL DETERMINACION DETERMINACION CBSERVACIONES

DESIGNADO I. PRELIMINAR & EXPEDIENTES INICIAL FINAL
25-Octubre al 15 - Noviembre- 2011 |Patrelice Mota / Domingo Santiago /
AMSE 18 al 24 - Octuhre-2011 Coralie Cérdova 1- Dicternbre - 2011 24-Enero- 2012 18-Abrif-2012 14-Agosto-2012
25-Octubre al 15 - Noviembre-201% josé Candelaria / Denise Pérez/ Eric
Norte Ceniral -Arecibo 18 al 24 - Gctubre-2011 Oliver 1 - Diciembre - 2011 7-Febrero- 2012 14-Septiembre-2012
Mayagiiez - Las Marias 18 al 24 - Octubre-2011 25-Octubre al 15 - Noviembre-2011 Cartos Sanjurjo / Guillermo Marrero 1- Ditiembre - 201% 31-Enero-2012 12-Julio-2012 Pederoga 9-28-2012

OP,AF ]ia Montafa 18 al 24 -enero 2012 25- Enero al 14-Febrere-2012 José Candelariz / Guillermo Marrero 29 - Febrero -2012 30-Marzo-2012 3-Julio-2012 14-Septiembre-2012
op Horeste 18 al 24 -enero - 2012 25- Enero al 7-Febrero-2012 Maurelice Mota/ Domingo Santiago 15 - Febrero -2012 8-Mayo-2012 18-Julio-2012
OPAF  |Sur Central 18 al 24 -enero - 2012 25- Enero al 14-Febrero-2012 Ceralie Cordova f Eric Oliver 29 - Febrero -2012 4-Mayo-2012 17-Septiembre-2012

CICEQ )
OP,AF  [Sureste 5al9 - Marzo - 2012 12 - Marzoal 2 - Abrl - 2012 José Candelaria / Denise Pérez 19- Abril - 2012 12-Jutio-2012 10-Septiembre-2012
OP Bayamén - Comerio - 5 al 9 - Marzo - 2012 12 - Marzo #1 26 -marzo- 2012 -{Carlos Sanjurjo / Guillermo Marrero - 3-Abdl-2012 © O N/A - 9-Abril-2012 NfA : o WA | o Concluyo Proceso de Monltoria

Suroeste 5al9- Marzo- 2032 12 - Marzo el 2 - Abril - 2012 Coraiie Cordove / Eric Oliver 19 - Abril - 2012 30-Mayo-2012 11-Septiembre-2012

Guaynabo - Toa Baja %al 13 - Abril-2012 17 al 3¢ - Abrif- 2012 Maurelice Meota / Domingo Santiago 9- Mayo-2012 28-Agosto- 2012

CICLO V0] il

op Manati - Dorado 23 al 27 - Abail - 2012 30 absilal 11 - Mayo - 2012 losé Candelaria/ Guillermo Marrero 21- Mayo-2012 22-Mayo-2012 1-julio-2012 NA ©ONJA : - - Concluyo Proceso de Monitoria
op Noroaste 23 al 27 - Abril - 2012 30 abrilal 11 - Mayo - 2812 Coralie Cordova / Eric Oliver 21- Mayo-2012 10-Julio-2012 Septiembre 2012 Borrador
op Ponce 23 al 27 - Abeil - 2012 30 abrij al 11 - Mayo - 2012 Carlos Sanjurjo / Denise Pérez 21- Mayo-2012 6-Agosto-2012 Septiembre 2012 Botrador

10 AL 18- Mayo-2012 21 - Mayo at 4 - Junio-2012 Maurelice Mota/Domingo Santiago 14-Junio-2012 21-lunic-202 7-Septiembre-2012 Borrador

9/25/2012
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