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INFORME DE TRANSICION GUBERNAMENTAL

RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES Administracién de Desarrollo Laboral

QOctubre 2012

Administradora Auxiliar

ADMINISTRACION DE 1001
DESARROLLO ]
LABORAL
(EFARTAMERID DEL IPARAXY Gerente de Recursos Humanos
et o vy 10-14 [vacante)
g e (Oﬁcial de Coordinacidn /
Coordinadora PAE
L 13-18
Administradora de W ( Administradora de
Sisternas de Oficina Hi Sistermnas de Oficina i
01-18 L 05-04
{Congelado)
Administradora de Sisternas de Oficina |
06-02
' . ™ r
Espedialista de Recursos Humanos Especialista de Recursos Humanos
10-09 10-10
. A \
4 ) '
Analista de Recursos Humanos Analista de Recursos Humanos
0403 1007
\ A .
™
{Congelados) ( (Vacante)
Analista de Recursos Humanos Analista de Recursos Humanos
1008/ 10-11 10-05
\_ Y, \
4 Y 4
QOficial de Licencias Oficial de Licencias
14-04 10-04
\, A \.
4 ™ 'd
Asistente de Oficina Asistente de Oficina
TL52-11 Ti-52-13
A > L

Vi ORGANIGRAMA
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INFORME DE TRANSICION GUBERNAMENTAL

Vil.  PLAN DE TRABAJO

Area/Unidad: Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Director/Supervisor: Olga M. Colén Villafafie
PLAN DE TRABAJO 2012 - 2013

1. Adquirir un nuevo Sistema o | Establecer un sistema mecanizado ¢ Identificar todos aquellos procesos, transacciones, octubre 2012 Administrador Auxiliar y

Aplicacion del Area de Recursos | de todas las transacciones, servicios, programas y actividades que se llevan a cabo en Personal Técnico de
HL:manos& que I'”CI:Va todo lo| ,ctividades y servicios de Ia la oficina que puedan ser mecanizados. Someter las Recursos Humanos de ser
refacionado con la administracién . . i justificacione i .

: administracion de RECUSOS recomendaciones y justificaciones necesarias para Ia requerido
de los recursos humanos, registro compra del nuevo sistema.

Humanos, los cuales puedan ser

y control de la asistencia, Area de Contratacion

administracién ~ del  Plan  de | Incluidos en este sistema. ¢  Emitir un Requerimiento de Propuesta con el propdsito de ?ctubre Ny

Vacaciones vy otras licencias, invitar a las compaiiias a participar del proceso de compra noviembre 2012

preparacion de informes y subasta del Programa.

relacionados y la ndmina de Area de Contratacion
empleados, Ademas, debe

¢ Revision de los términos contractuales y alternativas para | noviembre 2012

permitir la Administracién del Plan . s )
la contratacion de la compafiia seleccionada.

de Adiestramiento, Plan de Retiro
y la Administracion de los . » o Asuntos Legales
Beneficios Marginales  como » Contratacién de la compafiia. diciembre 2012

compensaciones, entre  otras
actividades. El sistema debe ser . * Realizar las entradas de datos de todos los empleados de |  enero a marzo Personal de

compaﬁble con los Sistemas de la ADL al nuevo Sistema de Recursos Humanos 2013 Recursos Humanos
Infarmacidn vigentes en la ADL.

¢ Revisién y evaluacion del proceso de entrada de datos. abril 2013 Gerente de Recursos

Humanos y otros técnicos
requeridos




INFORME DE TRANSICION GUBERNAMENTAL

OFICINA DE RECURSOS HUMANQS Y RELACIONES LABORALES

i1

Terminacion del proceso.

Evaluacion y seguimiento.

Continuo

31/mayo/ 2013

Continuo

Continuo

2. ldentificar los documentos
previamente organizados y colocar
los mismos en los archivo,
conforme al procedimiento
establecido.

Desarrollar un sistema funcional y
confiable de control de acceso a
los expedientes Y otros
documentos del archivo activo e

inactivo de la Oficina.

Establecer un Sistema de Archivo
Sistemnatico y actualizado que cumpla
con las necesidades de la Agencia vy los
usuarios de la Oficina de Recursos
Humanos,

Establecer, mantener y evaluar el
sistema de seguridad del drea donde

esta ubicado el Archivo de Personal.

Redactar un Procedimiento de Archive que garantice la
efectividad, eficiencia y uso de éste.

Examinar cada uno de los expedientes de personal, de los
empleados activos e inactivos, para verificar si estan
organizados y actualizados conforme a lo establecido en el
Manual de Procedimientos del Archivo.

Preparar los informes de cambio y/o otros documentos
requeridos en los expedientes de personal de acuerda con
los resultados encontrados.

Archivo de documentos - seguirniento a documentos que

faltan en ios expedientes

Llevar de forma mecanizada el registro y control de
entradas y salidas de expedientes u otros documentos de
la Oficina.

Desarrollar el procedimiento a usarse.

Noviembre 2012

diciembre 2012 a
febrero 2013

Trabajo continuo

Trabajo continuo

Trabajo continuo

Noviembre 2012

Gerente de Recursos
Humanos y otro personal
designado

Personal designado de
Recursos Humanos

Personal designado de
Recursos Humanos

Personal designado de
Recursos Humanos

Personal designado de
Recursos Humanos

Personal designado de
Recursos Humanos




INFORME DE TRANSICION GUBERNAMENTAL

OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS ¥ RELACIONES LABORALES

i2

Identificar los empleados con
acceso restringido del area del
archivo ¥ delinear las

responsabilidades asignadas.

Implantar un proceso de seguimiento continuo para
evaluar el cumplimiento con las normas y procedimientos
establecidos gue regulen la seguridad de los archivos y
expedientes de personal.

Archivo de todos los expedientes de cada empleado
{Expediente de Retiro, Personal, Adiestramiento e i-9} en
un sobre de bolsillo expandibte por empleado.

Diciembre 2012

Culminado

Elizabeth Zayas/Georgina
Morales

Facilitar la blsqueda de documentos y
limitar el accesc al area, acelerar el
tiempo de busqueda.

Mantener los expedientes de forma
organizada y actualizada para agilizar la
busgueda  y/o  tramitacion  de
documentos.

Reorganizar los archivos de acuerdo a las nuevas normas
aplicables al Archivo y Manejo de Documentos.

Reorganizar los documentos en nuevos expedientes de
acuerdo a las dltimas normas de Archivo de Documentos.

Culminado

Culminado

Elizabeth Zayas / Georgina
Morales

3. Establecer un sistema de
digitalizacion de documentos

Identificar todos los documentos que se
generan en la oficina que puedan ser
digitalizados conforme a lo dispuesto
por las leyes correspondientes.

ldentificar todos aguellos procesos, transaccicnes,
servicios, programas y actividades que se llevan a cabo en
la oficina que puedan digitalizados.  Someter las
recomendaciones y justificaciones necesarias para la
adquisicion de los servicios.

Emitir un Requerimiento de Propuesta con el propdsito de
invitar a las compahfias a participar del proceso de compra
y adquisicion del Programa.

enero 2013

Administrador Auxiliar,
Gerente y Personal
Técnico de Recursos

Humanos de ser requerido

Area de Contratacion




INFORME DE TRANSICION GUBERNAMENTAL

OFICINA DE RECURS0S HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

i3

Revision de los términos contractuales y alternativas para
la contratacién de ia compafifa seleccionada,

Contratacién de la compafifa.

Realizar las entradas de datos de todos los empleados de
la ADL al nuevo Sistema de Recursos Humanos

Revision y evaluacion del proceso de entrada de datos.

Terminacion del proceso.

Evaluacion y seguimiento.

) .octubre 2012

octubre 2012

noviembre 2012

diciembre 2012 a
enero 2013

proceso continuo

Area de Contratacion

Asuntos Legales

Asuntos Legales

Personal de
Recursos Humanos

4. Implantar un  Sistema de
Evaluacién de Ejecucién, orientado
a las tareas esenciales del puesto,
el Plan de Trahajo de cada unidad
de trabajo, [a eficencia vy
efectividad del servicio que se
ofrece o la tarea que se realiza,
conforme a los parametros de

evaluacion recomendado.
Ademas, debe medir aspectos de
asistencia Y puntualidad,

cumplimiento de normas, trabajo
en  equipo, confidencialidad,
compromiso de trabajo y servicio
al cliente externo o interno, entre

Desarrollar un Sistema de Evaluacion
de Ejecucion para los empleados de la
ADL.,  El mismo debe contener las
nuevas tendencias en el &rea de
Recursos Humanos. El instrumento
debe ser funcional, &gil y fdcil de
implantar.

Realizar estudios organizacionales de cada unidad de
trabajo de la administracién, para analizar y evaluar el
funcionamiento de cada édrea, la cantidad de trabajo que
se genera, cantidad de empleados y el trabajo que realizan
entre otros asuntos relacionados. Preparar informe de
recomendaciones para discutirse con el supervisor del
area y el Administrador.

Actualizar las descripciones de deberes en coordinacién
con el empleado y su supervisor.

Desarrollar y presentar el Plan de Evaluacion al
Administrador, Personal Ejecutivo y de Supervisién.

noviembre a
diciembre 2012

enero a febrero
2013

febrero 2013

Administrador Auxiliar de

Recursos Humanos
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14

otros aspectos relacionados.

Desarroliar y presentar un plan de orientaciones sobre el

marzoc a mayo

Administrador Auxiliar de

sistema a todos ios empleados. 2013 Recursos Humanos
¢ Comenzar los ciclos de evaluacion semestral. julio 2013
5. Restructuracion de la Oficina de | Establecer una estructura ¢ Realizar un estudio de la organizacién y funcionamiento de
Recursos Humanos y Relaciones | organizacional necesaria para cumplir la Oficina de Recursos Humanos. Identificar situaciones
Laborales, conforme a la necesidad | .o todas las actividades inherentes a que afectan el funcionamiento de la misma. Evaluar la Culminado Administradora Auxiliar de
actual de la agencia. la Oficina de Recursos Humanos y cantidad y calidad de los ser\.ficios gue se ofrecc_an. Evaluar Recursos Humanos
Relaciones Laborales conforme a las los .Recursos .Humanos exns-tentes en _térmmos d_e_ fa
cantidad y calidad del trabajo que realizan. identificar
Leyes y Normas vigentes. necesidades, fortalezas y debilidades de la oficina.
Evaluar todos los procedimientos, . Crea.r . proc‘edimiento§ - de ftrabajo para cada unidad Administradora Auxiliar y
reglamentos, normas, ordenes administrativa de la oficina. En proceso Gerente de Recursos
administrativas existentes para Humanos
actualizar los mismos conforme a
los camblos correspondientes. En proceso Administradora Auxiliar y
Besarrollar protocolos, Gerente de Recursos
reglamentos vy procedimientos Humanos
pendientes.
Actualizar los reglamentos, En proceso Janice Rodriguez
procedimientos, normas, drdenes Awilda Torres
ejecutivas y formularios existentes
conforme a los cambios de leyes.
Revisi6n de los Reglamentos de | Mantener los Reglamentos del Personal ¢ Evaluar y analizar los reglamentos vigentes con el fin de Culminado Awilda Torres

Personal

de Carrera Unionado, Carrera

identificar los cambios a realizarse, de acuerdo a las Leyes
aplicables enmendadas o de nueva creacién y el Convenio
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

i5

Confidencial y de
actualizados y atemperados a los
cambios en las Leyes que afectan la
Administracion de Recursos Humanos

Confianza,

Colectivo, vigente.
Presentar el reglamento con sus cambios para evaluacion
del personal ejecutivo.

Crear y presentar ef Reglamento de Personal del Servicio
de Confianza

Someter para aprobacion los reglamentos de Personal a la
OCALARH

Culminado y
entregado a la
OCALARH el
13 de julic 2012

Administradora Auxiliar de
Recursos Humanos

Plan de Clasificacion y Retribucion

Realizar las enmiendas necesarias para
atemperar el Plan de Clasificacion a la
nueva estructura de la ADL.

Someter para aprobacion los Planes de Clasificacion vy
Retribucion del Personal de fa ADL a la OCALARH

Culminado y
entregado a la
OCALARH el
13 de judio 2012

Administradora Auxiliar de
Recursos Humanos
Gerente de
Recursos Humanos

6. Sistema Mecanizado de Recursos
Humanos

Adquirir un sistema que permita de
forma electrénica manejar y archivar
toda la informacién contenida en los
expedientes de personal de <cada
empleado de la ADL.

Revisién de los términos contractuales y alternativas para
la contratacion de ia compaiifa que actualizard el sistema.

Contratacion de la compafiia que actualizara el sistema.

Entrada de datos de la informacién contenida en los
expedientes del Personal

Revision de la entrada de datos

Pendiente

Diciembre 2012

Febrero 2013

Simultaneamente

Area de Contratacion

Oficina de Asuntos Legales

Personal técnico de
Recursos Humanos y otro
personal de ser requerido
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Culminacidn y cierre del Proyecto

7. Capacitacién del Personal

Alcanzar los mas altos niveles de
excelencia, eficiencia y productividad
en cada empleado para lograr su

mdximo desempefio laboral.

Ofrecer servicios de apoyo y asesoramiento a las
diferentes unidades de trabajo para identificar fas
necesidades de capacitacion y desarrolio del personal.

Evaluar propuestas de adiestramiento y coordinar los
mismos seglin las necesidades.

Ofrecer orientacion sobre las politicas y normas que rigen
nuestra agencia y la administracion de Recursos Humanos.

Coordinar adiestramientos para el personal con diferentes
organizaciones.

Preparar estudio de necesidades

Desarrolar Plan de Adiestramiento y Capacitacion, donde
se incluyan adiestramiento internc o externos y establecer
el presupuesto.

Desarrollar procedimientos para  solicitar los

adiestramientos conforme al Plan.

Establecer y desarrollar programas de adiestramientos y
capacitacién

Proceso continuo

Proceso continuo
semestral

Julio 2012

Proceso continuo
semestral

Conforme a
necesidad

Proceso continuo
semestral

Proceso continuo

Administradora Auxiliar de
Recursos Humanos

Janice Rodriguez
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ACTIVIDADES

Mantener un historial por cada empleado de los
adiestramiento recibidos, de modo que se puedan utilizar
para la toma de decisiones relativas a ascensos, traslados,
asignaciones de trabajo, evaluaciones y otras acciones de
personal compatibles con el principio de mérito

Elaborar para desarrollar un Plan de Adiestramiento
semestral o anual para el adiestramiento, capacitacion y
desarrollo del personal basado en estudic de necesidades
y prioridades programéticas (ORHELA}, mediante
distribucién y tabulacion.

Coordinar adiestramiento con ORHELA vy otros
proveedores de adiestramiento

Coordinar con la Oficina de Etica Gubernamental la
participacién de los {as) funcionarios{as) y empleados{as)
en las actividades educativas sobre la Ley de Etica
Gubernamental

Coordinar la promocién y divulgacién de la Ley de Etica
Gubernamental, sus reglamentos, opiniones, cartas
circulares y comunicaciones.

Usos y manejo del Programa CDPE Stand Alone de la
Oficina de Etica Gubernamental (registro de hora de
educacion continua bienal conforme a ia ley)

Coordinar y ofrecer talleres de orientacion a todo el
personal sobre los servicios y beneficios que ofrece AEELA

Proceso continuo

Proceso continuo

Proceso continuo

Proceso continuo

Proceso continuo

Proceso continuo
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Feoin

Preparar y someter los Informes anuales requeridos por la
OCALARH y OPPI.

8. Desarrollar un Programa de
Desarrollo Personal que incluya:

¢ Programa de Reconocimiento
en Relaciones Laborales

s Programa de Salud y Seguridad
Programa de Dopaje

¢ Programa de Etica
Gubernamental

* Programa de Ayuda a personal
con Impedimentos

Alcanzar los mas altos niveles de
excelencia, eficiencia, productividad y
sentido de pertenencla de los
empleados de la ADL.

Establecer y desarrollar programas de apoyo tales como:
Programa de Reconocimiento en Relaciones Laborales,
Programa de Salud y Seguridad, Programa de Dopaje,
Programa de Etica Gubernamental, Programa de Ayuda a
personal con Impedimentos.

Elaborar y desarrollar el Plan de Adiestramiento vy
Capacitacion conforme a los resultados del estudio de
necesidades inmediatas del servicio.

En proceso

Continuo

Administradora Auxiliar de
Recursos Humanos y
lanice Rodriguez

Janice Rodriguez

9. Programa de Ayuda al Empleado

Ofrecer y mejorar los servicios que se
ofrecen al empleado, para promover su
bienestar y eficiencia en el entorno
laboral, tales como
intervencion en crisis, adiestramientos
y clinicas de salud, y coordinacién vy
referidos a servicios especializados.

consejeria,

Brindar la ayuda necesaria a los
empleados cuyos problemas personales
afectan o agravan su desempefio

Establecer el Comité de Apoyo del PAE, seglin establece la
Ley Nim. 167

Orientacion a los empleados sobre los servicios del PAE y
procedimientos para recibir los mismos, en conjunto con
el CAQ, esto incluye la distribucidn del folteto informativo
{brochure) del PAE.

Promover un ambiente de trabajo sano llevando a cabo
actividades de caracter preventivo.

julio 2012

Continuo

Continuo

Administradora Auxiliar de
Recursos Humanos y
Coordinadora de PAE

Administradora Auxiliar de
Recursos Humanos y
Coordinadora de PAE

Coordinadora de PAE en
conjunto con Presidente
del CAG
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laboral.

Disefiar y ofrecer actividades de salud integral para los

Coordinadora del PAE,

empleados segln establece Ia Ley NUm. 167, en conjunto Continuo INSPIRA y el Médico
Detectar en etapas tempranas, aquellos con INSPIRA y el Médico Ocupacional. Ocupacional
problemas que afecten la ejecucion del
empleado.
10. Médico Ocupacional Restablecer los servicios de Médico Evaluar y atender a los empelados con algln problema de Culminado Administradora Auxiliar de

Ocupacional, para que brinde los
servicios necesarios al empleado vy lo
mantenga en Optimas condiciones de
salud, para garantizar su maximo
desempefio laboral.

salud refacionado con el trabajo o que pueda ser agravado
en el desempefio de sus funciones y presentar
recomendaciones.

Intervenir, evaluar y atender las solicitudes de acomodo
razonable, segln las leyes aplicables.

Ofrecer servicios remediativos, preventivos y de educacién

Segln recibidas

Recursos Humanos,
Médico Ocupacional y
Coordinadora de PAE

en aspectos de salud. Continuo
11. Actualizacién de las descripciones | Mantener al dia las descripciones de Actualizaciéon y Revision del Plan de Clasificacion vy Administradora Auxiliar vy
de puesto de los empleados de | puesto de los empleados de acuerdo al Retribucién Personal técnico de
acuerdo ”aE huevo Plan de nuevo Plan de Clasificacion propuesto Recursos Humanos
Clasificacién
Revision del formulario de descripciones de puesto Administradora Auxiliar y
Personal técnico de
Recursos Humanos
Recopilar las descripclones de puestos aprobadas por los Continuo Administradora Auxiliar y

Administradores Auxiliares.

Analisis de la Informacidn recibida

Perscnal técnico de
Recursos Humanos

Administradora Auxiliar y




INFORME DE TRANSICION GUBERNAMENTAL

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

20

Preparacion final de los deberes

Preparacion de expediente de cada puesto

Archivo de documentos en los expedientes de los
empleados de la ADL

Personal técnico de

Recursos Humanos

Administradora Auxiliar y
Personal técnico de
Recursos Humanos

Administradora Auxiliar y
Personal técnico de
Recursos Humanos

Administradora Auxiliar y
Personal técnico de
Recursos Humanos

12. Actualizacidn de Afios de Servicio
en el Gobierno de todo el Personal

Mantener actualizados y con |la
documentacion requerida de otras
agencias del Gobierno, si aplica, los
Expedientes de Personal.

Realizar una actualizacién de afios de servicios del
personal de la agencia.

Establecer un término de tiempo prudente para que el
personal facilite la documentacién necesaria a éstos fines.

Febrero 2012

Febrero 2012

Georgina Morales
Rosa Vicente
Rafael Falero

13. Hojas de Servicio

Preparar las Hojas de Servicio
(Formulario PA-004) de fa
Administracion de los Sistemas de
Retiro de los Empleados del Gobierno y
la Judicatura

Establecer un Plan de trabajo para identificar y evaluar los
expedientes del personal que no cuentan con su Hoja de
Servicios actualizada.

Preparar y certificar cada Hoja de Servicio trabajada y
completada

En proceso

En proceso

Administradora Auxiliar y
Personal técnico de
Recursos Humanos
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OBIETIVOS

14. Programa de Deteccion del Uso de
Sustancias Controladas en el
Ernpleo en el Sector Piblico

Ofrecer a los empleados un ambiente

de estresores, violencia, drogas y otros:
para asi lograr un desempefio efectivo
en los empleados envueltos en este
tipo de situacién mediante un proceso
de rehabilitacién adecuada,

Ofrecer talleres de prevencion

Orientacién a los supervisores y empleados

Coordinacion de pruebas para la deteccion

Continuo

Continuo

Continuc

Administradora Auxiliar y

Personal de Recursos
Humanos y Relaciones
Laborales

Administradora Auxiliar de
Recursos Humanos

15. Referidos al Fondo del Seguro del
Estado

Acceder al Sistema mecanizado de
Radicacién de informe patronal de la
CFSE, para referir los casos

Coordinar orientacion con personal del Fondo del Seguro
del Estado para el registro al sistema

Culminado

Administradora Auxiliar de
Recursos Humanos

16. Inspira

Ambiente de Trabajo Saludable

Analizar los casos de Acomodo Razonable

Evaluacién y recomendaciones del Fondo del Seguro del
Estado

Continuo

Continuo

Janice Rodriguez

17. Relaciones Laborales

Minimizar ciertas disputas obreras,
fogrando que las relaciones entre
patronos y empleados sean justas,
amistosas y mutuamente satisfactorias
de modo que se pueda resolver los
asuntos pacificamente.

Coordinar todo lo relacionado con la aplicacion de
medidas disciplinarias conforme a los reglamentos
vigentes.

Realizar investigaciones, estudios, encuestas sobre
cuaiquier asunto que se esté estudiando o que este en
controversia,

Analizar y recomendar los tramites a seguir de fas

Continuo

Continuo

Continuo

Administradora Auxiliar de
Recursos Humanos

Gerente de Recursos
Humanos
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quereilas recibidas.

Trabajar en el proceso del nuevo proceso negociacion
colectiva.

Culminado

18. Licencias

Establecer un Sistema de Auditoria de
expedientes preventivo
semestralmente y otros controles
necesarios para el funcionamiento del
sistema.

Establecer un sistema de control
interno de auditoria.

Actualizar el Sistema conforme a procedimientos establecidos.

Radicar trimestralmente el Informe de balance de Licencias de
Vacaciones, Licencias Enfermedades y Tiempo Compensatorio

Preparar y radicar Informes Trimestrales de acuerdo al Convenio
Colectivo vigente

Administrar Plan de Vacaciones
Tarjetas de ldentificacion

Preparar el manual de Instrucciones que incluya los formularios a
ser utilizados

Continuo

Trimestral

Trimestral

Anual

Continuo

Diciembre 2012

Oficiales de Licencias

Oficiales de Licencias

Oficiales de Licencias

Oficiales de Licencias

Oficiales de Licencias

Oficiales de Licencias
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VIIl.  INFORME DE QUERELLAS

ADMINISTRACION DE DESARROLLO LABORAL

STATUS
CASOS ANTE LA COMISION APELATIVA DEL SERVICIO PUBLICO (CASP)

~ LEYNUM. 45 DE 25 DE FEBRERO DE1998

s | Fundomari | e o
- NombredelAsuntooCaso | Natwraleza | © | e ity | cuminaci Sahs b o) Comentaes,
Sl e b o CAsignado | e T : SUDEE . ST G
AQ-08-292 - Cierre Administrativo Arbitraje Leda. Marzo lulio El 20 de julio de 2010, el Arbitro Santos Coldn | TERMINADO
(Toda la Unidad Apropiada) Raffucci 2008 df emitio Laudo desestimando la querella radicada por

la CUTE.
AQ-08-293 - Cierre Administrativo Arbitraje Leda. Marzo hulio El 20 de julio de 2010, el Arbitro Santos Coldn | TERMINADO
(Toda la Unidad Apropiada) Raffucci 2008 2010 emiti6 Laudo desestimando la quereila radicada por

la CUTE.
AQ-08-294 - Cierre Administrativo Arbitraje Leda. Marzo Julio El 20 de julio de 2010, el Arbitro Santos Coidn | TERMINADO
{Toda la Unidad Apropiada) Raffucci 2008 2010 emiti6 Laudo desestimando la querella radicada por

la CUTE.
AQ-08-406 — Reclasificacion Arbitraje Sometido Abril Tanto la CUTE como la ADL sometieron el caso | ACTIVO
{Marfa Reyes, Brenda Benitez, por Leda. 2008 mediante Alegato el 21 de mayo de 2010. £l Arbitro
Rosa Vicente, Héctor Herndndez Alemaiiy no se ha expresado con relacién a las posiciones
Toyens, llia Velasco) presentadas por las partes. Actualmente estamos

en espera de la determinacién final de la CASP

disponiendo de la controversia.
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' LEY NUM. 45 DE 25 DE FEBRERO DE 1998

Arbitro dicté Resolucién declarando la misma Ha
Lugar.

S e S -Funcio_nari_.._ Fec.ha o Fe.ché. de ST BT A
Nombredel Asuntoo Caso. | Natoraleza | 0 | e ity | cuminacén St Comentarlos
CA-08-043 Cargo de Leda. Abril El 6 de marzo de 2009 sometimos mocién | ACTIVO
Préctica Raffucci 2008 solicitando  desestimacién  del cargo  por
llicita academicidad.  Actualmente se  encuentra
pendiente de resolucién por parte de la
investigadora de la CASP,
AQ-08-410- Reclasificacidn Arbitraje Leda. Abril Marzo Luego de varias vistas fa CUTEIpresenté Mocidn de | TERMINADO
{Eric Torres, Gladys Torres, Angel Raffucci 2008 2011 Solicitud de Retiro de Caso. EI 7 de marzo de 2011,
Iglesias) el Arbitro dicté Resolucién declarando fa misma Ha
Lugar.
AQ-08-407- Reclasificacién Arbitraje Leda. Abril Se desestimé el caso el caso de 4 empleados. Se TERMINADO
(Edgardo Bigay y otros 5 Raffucci 2008 dicté Laudo favoreciendo a Edgardo Bigay vy
empleados) Bernabé Andrade) Bernabé Andrade. La ADL cumplié con o ordenado
por el Laudo.
'AQ-08-1238 - Nombramientos Arbitraje Lcda. Octubre Enero | El 24 de enero de 2012 el Arbitro Carlos Romén | TERMINADO
(Toda fa Unidad) Raffucci 2008 2012 dicté Resolucién cerrando el caso con perjuicio vy
archivando el caso en el foro de arbitraje.
AQ08—295 — Reclasificacion Arbitraj'é Leda. Octubre ulio Luego de varias vistas la CUTE presen'té' Mocién de | TERMINADO
(Arlette Vaipais) Raffucci 2008 2011 Soficitud de Retiro de Caso. El 5 de julio de 2011, el
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~:. " LEY NUM. 45 DE 25 DE FEBRERO DE 1998

R D T S Eunciqggri | Fecha . - Feéha“&e o fHE—
. ;Nombre del Asunto oCaso, .- .| Naturaleza | 0. | o \neio | cutminacian o Status Comentarios
RTINS AT e Asignado AR ARt _ T g _ R BT A
AQ-08-286 — Reclasificacién Arbitraje Leda. Marzo Julio Luego de varias vistas la CUTE presentd Mocién de | TERMINADO
(Maria Reyes y Brenda Benitez) Raffucci 2008 2011 Solicitud de Retiro de Caso. £l 8 de julio de 2011, el

Arbitro dicté Resolucién declarando la misma Ha

Lugar.
AQ-08-288 — Reclasificacion Arbitraje Leda. Marzo lulio Luego de varias vistas la CUTE presenfé Meoecién de | TERMINADO
(Rosa Vicente) Raffucci 2008 2011 Solicitud de Retiro de Caso. El 8 de julio de 2011, el

Arbitro dicté Resolucién declarando la misma Ha

Lugar.
AQ-08-289- Reclasificacién Arbitraje Lcda. Marzo Julio Luego de varias vistas fa CUTE presentd Mocién de | TERMINADO
(lia Velasco y Héctor Hernandez) Raffucci 2008 2011 Solicitud de Retiro de Caso. Ei 8 de julio de 2011, el

Arbitro dicté Resolucién declarando la misma Ha

Lugar.
AQ-08-291 — Amonestacidn Escrita Arbitraje Lcda, Marzo Septiembre | Luego de varias vistas la CUTE presentd Mocidn de | TERMINADO
(Arlette Valpais) Raffucci 2008 2009 Solicitud de Retiro de Caso. El 4 de septiembre de

2009, el Arbitro dictdé Resolucién declarando la

misma Ha Lugar.
AQ-08-284 — Jornada de Trabajo, Arbitraje Leda. Marzo Marzo Luego de varias vistas la CUTE presentd Mocién de | TERMINADO
Dieta y Millaje Raffucci 2008 2009 Solicitud de Retiro de Caso. El 26 de marzo de 2009,

(Oficiales de Coordinacién)

el Arbitro dictd Resolucién declarando la misma Ha
Lugar.
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Cop oy Funcionard e e e B P
1 Naturaleza R« JEOREU RN O I Status .- . | -Comentarios
EEEIRPE L b de Inicio | Culminacidn S IR R
T : Joo 0| Asignado SRS Ao _ SRR S R
AQ-08-285 — Reclasificacién Arbitraje Leda. Marzo Marzo Luego de varias vistas la CUTE presentd Mocién de TERMINADO
(Eric Torres) Raffucci 2008 2009 Solicitud de Retiro de Caso. El 26 de marzo de 2009,
el Arbitro dicté Resolucién declarando la misma Ha
Lugar.
AQ-08-287 — Reclasificacién Arbitraje Leda. Marzo Marzo Luego de varias vistas la CUTE presenté Macién de | TERMINADO
(Maritza Figueroa y Marvin 8adillo) Raffucci 2008 2009 Solicitud de Retiro de Caso. El 26 de marzo de 2009, |
el Arbitro dicté Resolucién declarando la misma Ha
Lugar.
AQ-08-290 — Reprimenda Escrita Arbitraje Lcda. Marzo Marzo | Luego de varias vistas la CUTE presenté Mocién de | TERMINADO
(Yolanda Rivera, Janice Rodriguez y Raffucci 2008 2009 Solicitud de Retiro de Caso. El 26 de marzo de 2009,
Virianai Rodriguez) el Arbitro dicté Resolucién declarando la misma Ha
Lugar.
AQ-08-405 — Traslado Arbitraje Leda. Marzo Mayo Luego de varias vistas la CUTE presentd Mocién de | TERMINADO
(Arlette Valpals) Raffucci 2008 2009 Solicitud de Retiro de Caso. El 26 de mayo de 2009,
el Arbitro dictd Resolucién declarando la misma Ha
tugar,
AQ-09-507- Destitucion Arbitraje | Ledo. Lopez Marzo El 16 de febrero de 2012, la CASP emitié laudo | TERMINADO
(Christian Serate) Leda. 2009 resolviendo que la destitucién impuesta al
Raffucci empleado fue por justa causa.
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1 Fecha

‘Fechade |

...-Nombre del Asunto o Caso : | Naturaleza o PG I . Status - -Comentarios.
SR v : - . de Inicio - c“immac]én R L EIT PR P :
CA-09-059- Incumplimiento con Cargo de Leda. Agosto El 28 de abrit de 2011, la CASP emitié Notificacién | TERMINADO
acuerdos del Comité de Ajuste Practica Raffucci 2009 de Cierre y Archivo de Caso.
(CUTE) _Micita .
AQ-09-0550; AQ-09-0552; AQ-09- Arbitraje Leda. Septiembre Hay vista sefialada para el 5 de noviembre de 2012. | ACTIVO
0651 Cambio de Horario Raffucci 2009
AQ-09-506 - Arbitraje Leda. Agosto En espera de que CASP sefiale vista de arbitraje. ACTIVO
Subcontratacidn/Funciones Unidad Raffucci 2009
Apropiada
{Toda la Unidad Apropiada)
AQ-10-300; AQ-10-2290; AQ-10- Arbitraje | Ledo. Lépez |  Octubre Hay vistas sefiaiadas para los dias 24, 15 y 26 de | ACTIVO
2291- Destitucién Leda. 2010 septiembre de 2012, y 1 al 5 de octubre de 2012.
{Edgar Soto, Rafael Del Rio, Eric Raffucci
Torres)
AQ-10-302- Destitucion Arbitrale | Lcdo. Lépez Febrero Hay vista sefialada para el 9 de octubre de 2012. ACTIVO
{Richard Timm) Leda. 2010
Raffucci

AQ-10- - Subcontratacion Arbitraje Lcda. Septiembre En espera de que CASP sefiale vista de arbitraje. ACTWO
(no se le ha asignado nimero en Raffucci 2010
CASP)
CA-10- - Subcontratacién Cargo de Leda. Septiembre En espera de que investigadora de CASP se | ACTIVO
(no se le ha asignado niimero en Practica Raffucci 2010 cormunique con la agencia.
CASP) licita
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L S Flzj.n:(_:ionari:. Fecha :?éch.a de”':' DRI R BE _ _
Nombre del Asunto o Caso Naturaleza AN« R I A R Lo Status “} Comentarios
A R N . | - de Inicio .: | Culminacién R

CA-10-097- Comunicacion directa Cargo de Leda. Septiembre A solicitud de la investigadora de la CASP, | ACTIVO

con empleados. Cambio de Préctica Raffucci 2010 recientemente se suplementd contestacion de la

Jornada. Ilicita agencia. Actualmente estamos en espera de la

{CUTE) determinacién final de la CASP.

AQ-11-1227- Suspension de Arbitraje teda. Diciembre En espera de orden sefialando vista de arbitraje. ACTIVO

Empleo y Sueldo Raffucci 2011

{Gerardo Garratén Pérez)

AQ-11-170 - Reprimenda Escrita Arbitraje Leda. Marzo Hay vista sefialada para el 12 de septiembre de | ACTIVO

(Nilda Lopez) Raffucci 2011 2012, En espera de Resolucidn atendiendo Mocién

de Desestimacion por empleada haberse acogido a
la Ley Num. 70.

AQ-11-1217- Suspensién de Arbitraje Lcda. Diciembre El 15 de agosto de 2012, la CASP emitio laudo | TERMINADO

Empleo y Sueldo Raffucci 2011 desestimando querella por faita de arbitrabilidad

(Marvin Badilio) procesal.

AQ-12 - - Cargo a vacaciones Arbitraje Leda. Febrero En espera de Orden por parte de CASP. ACTIVO

de dia declarado libre Raffucci 2012

(no se le ha asignado nimero en
CASP)
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':ﬁecha_ﬂi

‘Fecha _ de

 Nombre del Asunto o Caso .| Naturaleza | o L Status ' 'Co'men_tarios'
PERE SR L B R de Inicio -} Culminacién ST
I Asignado RERRNt . A I Lo B PR
LEY NUM. 184 DE 4 DE AGOSTO DE 2004
Nimero de Asunto 2010-12-2988 | Solicitud de Leda. Octubre En espera de gue CASP sefiale vista piblica. ACTIVO
— (René Gonzalez Hidalgo) Apelacidn Raffucci 2010
Nidmero de Asunto 2010-06-3305 Solicitud de Leda. Junio Se llegd a un acuerdo transaccional en casos federal | ACTIVO
- Apelacién Raffucci 2010 entre las mismas partes. En espera de que la parte
Iris M. Dosal Gautier apelante presente mocién desistiendo del caso
ante la CASP para dar por terminado ef mismo.
NEGOCIACION COLECTIVA
AO-10-001 Estancamie Ledo. La CASP emitié Resolucidn archivando el caso a TERMINADO
nto Gonzélez peticién de las partes.
Negociacio Lcda.
n Colectiva Raffucci
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Informe de Querellas Radicadas 2009

Nimero de Querella

Fecha de Radicacién

Asunto

Status

Accién Tomada

Querella
N, 01-02-09

11 de febrero de 2009

Separacién Sumaria de Empleo e
Intencién de Destitucién - Gladys Torres
Santiago

En reunién sostenida ¢1 31 de agosto de 2009, 3¢ di6 por_resuelta

csta querella. La CUTE someterd acta para fa firma de las paries.

Resuelta

Querella
N, ¢2-02-09%

26 de febrero de 2000

Nombramientos Treansitorios

Bn reunion sostenida el 12 de agosto de 2009, Ja CUTE anuncid
que radicara la misma ante la CRTSP

CRTSP

Querella
Nt 03-02-09

Queretla ninca fue radicada ante ¢l CDORH

Querella
Niim. 04-03-09

Trasiados - Edgardo Arlequin, Edpardo
Bigay, Tanya Carabailo, Ivonne Santiago,

En reunién sostenida ¢l 12 de agosto de 2009, las partes

acordaron posponer ¥a discusién de )2 quereila para una
préxima reunién en acta firmada ¢1 31 de agosto de 2009,

EL 31 de arosto de 2009, la CUTE anuncid que en vista de no
haber resuello 1z querrella somete: 4 12 misma ante 1a CRTSP,

2§ de marzo de 2009

Centm de Apoye de Ponce y otros

|3 DibzPéreiri

Radicada en
Arbitraje ante Ia

Y :
itar al eml lea'é}o

T
1H \M::"'

i fidchiada el3l £ 9st9de'zoo9) b

CRTSP

P “w;
. Resuélta -
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OFICINA DE RECURSOS HUMANODS Y RELACIONES LABORALES

Nimero de Querella

Fecha de Radicacion

Asunto

Status

Accifn Tomada

Querefla
Niim. 06-05-09

29 de mayo de 2009

Jornada de Trabajo - Edgardo Arlequiny
otros empleados de 1a UBTDP, San Juan

En reunidn sostenida el 12 de agosto de 2009, las partes acordaron
dejar pendiente de discusién ta querella para investigar el proceso
aplicade los dias en dicisién.

En reunitn de 31 de agosto de 2009, el CDORYH aclard que no
estan cambiando Ia jonada de trabajo ¥ que ellos puede adoptar
un horario flexible de trabajo. La CUTE no esta de acuerdo con
los cambios de horario y radicard la querelia en Arbitraje.

Rdicada en
Arbitraje ante la
CRTSP

Quereila
INGam. 07-05-09

29 de mayo de 2009

‘Trastado - Norma L. Rios

En reuni6n sostenida el 12 de agosto de 2009, las partes acordarén
que en 1o sucesivo, cuando surja la necesidad de un traslado, se
hard en conformidad con lo dispuesto en ¢l Convenio Colectivo y
cualquier cambio requerird un acuerdo enire las partes. (Acta fué
firmada el 31 de agosto de 2003)

Resuelta

Querella
Niim. 08-02-09

1 de junio de 2009

Destitucién - Christian Serate Gonzalez

En reunién sostenida el 12 de agosto de 2009, el CDORH informé
que no tiene intencidn de reponer al empleado en su antiguo
puesto, ni existe la posibilidad de que las partes Heguen a un
acuerdo.

La CUTE anuncid que radicars la querelfa ante la CRTSP. en
acta firmada e} 31 de agosto de 2009.

CRTSP

Querella
Niun. 09-06-09

§ de junio de 2009

Subcontratacién

En reunibn sostenida ¢l 12 de agosto de 2009, }a CUTE informé
que somefera el cago ante ¥a CRTSY, por entender que el

CDORH realizé el proceso de subcontratacitn de forma unilateral.
{Acta det Comité de Ajuste no ha sido firmada hata que se
dicuta con la Sra. Qlga Coldn)

CRTSY

Querelia
Ndm. 10-07-69

8 de julio de 2009

Licencia Sindical

Querella
Niw. 11-07-09

14 de jutio de 2009

Labor Interina - Joanna Rufz

En reunidn sostenida el 31 de agosto de 2009, las pattes acordaron

levantar el acta desestimando 1a querella.

Resuelta
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Niimere de Querella

Fecha de Radicacidn

Asunto

Status

Accion Tomada

Querella
Nim, 12-07-09

21 de julio de 2009

Incumplimiento Procedimiento de
Querellas

Las partes acordaron, en Acta firmada, que i por alguna razén no
pueden reunirse dentro de dichos términoes se notificerd 2 1a ofra
parte para llegar 2 un acuerdo entre ambos,

Resueltz
12/fagosto/09

Querella
N, 13-07-09

30 de juiio de 2009

Jornada de Trabajo - Edgardo Bigay, Nilda
Lépez, Janice Rodriguez, Richard Gonzdlez,
Pedro Mounier, Rafael Guilbe y Wanda Rivers,
empleados de la UETDP, $an Juzn

En reuniée sostenida el 12 de agosto de 2049, la CULE soljeito

estudiar el case con mas detenimiento v ¢iscutirlo con los
guereflanfes,

Er reunién de 31 de agoste de 2009, el CDORH aclard que no
¢stan cambiando la jornada de trabajo ¥ que ellos puede adoptar
un horario flexible de trabajo. La CUTE no esta de acuerdo con
los cambios de horario y radicara la querella en Arbitraje

Rdicada en
Arbitraje ante fa
CRTSP

Quereila
Niim. 14-07-09

30 de julio de 2009

Vacaciones con Paga - Cierre Patronal 23
y 24 de julio de 2009

En reunidn sostenida el 12 de agosto de 2009, 1a CUTE anincid

que radieard la guerelia ante la CRTSP, avin cuando el
CDORH, s¢ mostrd disponible para buscar alternativas.

CRTSP

Querella
Nam. 15-08-09

5 de agosto de 2009

Despojo de Funciones 2 Empleados de la

UETDP y Subconiratacién

En reunidn sostenida el 12 de agosto de 2009, el CDORH indicd

que 1o s¢ pueden revocar fos contratos que en nada afectan a la
UETDP.

La CUTE reitera que esta contratacidn constituye una violacién 2
Ias disposiciones del Convenio Colectivo y que recurrird al
proceminiento de arbitraje segiin lo dispone ef ARTiculo
XXXV del Convenio Colectivo.

En reunidn del 31 de agosto de 2009, fa CUTE indicé que se
tramité lel Acta de la misma desde el 17 de agosto . La Sra.

Fabiola Pérez indicS que atn no se ha revisado el acta y pidié "fes
dieramos tiempo” para que Olga Coldn puediera ver la misma y

diera su opinién para Ia eventual firma,

Arbitraje
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Nimero de Querella [Fecha de Radicacién Asunto Status Accifn Tomada
Querella Radicada en
Niim. 16-08-09 Arbitraje ante

la CRTSP por la
20 de agosto de 2009 Subcontratacién CUTE Tfjuliof10

: m de sepuembre de 2009 el CDORH informo no se le ha
bldo de salario, Rlchard desconlando ¢l nempo que gstuvo ausente el empleado, La CUTE

i T ‘ rettrada &
20 dedgbsto 422000 . |Timm, Artista Grafico. . . - - |informa quié retira fa querélla, Sinprejuicio. . . i | 20/sept/go
Querella Rdicada en
Mo, 18-08-09 Arbitraje ante
Incumplimiento proceso de Querelias la CRTSP
Querella En reunifn de 10 de septiembre de 2009, el CDORH aclard que no .
Niim. 19-08-09 estan cambiando la jornada de trabajo y que ellos puede adoptar Rdicada en
’ un horario flexible de trabajo. La CUTE no esta de acuerdo con | Arbitraje ante
27 de agosto de 2009 Jomada de Trabajo -... los cambios de horario y radicard Ia querella en Arbitraje la CRTSP
Querella
Wim. 20-09-09 Incumplimiento de Convenio Colectivo, Rd‘lca(-ia en
6 de actubre de 2009 - . Arbitraje ante
Unided Apropiada

Querella la CRTSP
{Niim, 21-09-0% ’
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Informe de Querellas Radicadas 2010

Nilmero de Querella

Fecha de Radicacién

Asunto

Status

Accién Tomada

Querellz

Destitucldn- Rafael Del Rio,

Nim. 01-01-2010 Especialista en Sistemas de En reunitn sostenida el 16 de febrero de 2010, 1a Radicada en Arbitraje
8 de febrero 2010 Informacién CUTE anuncié que radicard Ja misma ante la CRTSP ante la CRTSP
Querella
Niim. 02-01-2010 Destitucion- Richard Timm Rios, En reunién sostenida el 16 de febrero de 2010, 1a Radicada en Arbitraje
8 de febremo 2010 Artista Grifico CUTE anunci6 que radicard la misma ante Ja CRTSP ante la CRTSP
Querella Incautactdn Computadoras Rosa Se vio esta querella en reunidn dzi Comite de Ajuste ¢f
NGm. 03-04-10 21 de abril de 2010 Vivente y Gene Cnuz 22 de junio de 2010. Resuelta
Querella En espera de firmar Acta de fo discutido en reunién del
Nam. 04-08-10 12 de agosto 2010 Falta de Notificacién Puesto Vacante [30 de agosto de 2010 Resuelta
Querelia Nombramiento- Sra. Marta M.
Niirm $5-08-10 Collazo Seguinot en puesto fuerade  {En espera de firmar Acta de lo discutido en reumién del
12 de agosto 2010 Unidad Apropiada 30 de agosto de 2010 Resuelta
Querella Se vio esta queretla en reunién del Comite de Ajuste el
Nim. §6-09-10 22 de septiombre de 2010 {Destitucién - Bdgar Soto Lebrdn § de octubre de 2010, Resuclia
Querclla Se vio esta querella en reumidn del Comite de Ajuste el
Niim, 07-09-10 22 de septiernbre de 2010 {Destitucion - ric Torres Bobrén 8 de octubre de 2010, Resuehta
Jornada de Trabajo - Lizst Gomez,
Querella Yara Anglada, Richard Gonzalez,
Nim. 08-09-10 Christine Carreras, Rafacl Guilbe, Se vio esta querella en reunidn del, Comite de Ajuste e
20 de septiembre de 2010 |Antonio Perea y Clarisol Aponte 8 de octubre de 2010, Resuetta
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Informe de Querellas Radicadas 2011

Nimero de

Querella Fecha de Radicacidn Asunto Status Accién Tomada
La CUTE solicité reunirse con la
Querella Sra. Olga Colén para discutirla
Niim. 01-01-11 El 20 de enero de 2011 s¢ 16 escribio a la CUTE Suspensifn dela Sra. Lépez. La
: que la queretla no cumplis con los requisitos de  [rennién se efectuo ef 16 de marzo de
18 de enero de 2011 Suspension, Nancy Lipez radicacién, 2011 alas 2:00 pm.
Gastos de Transportagion, Millzje
Querelia y Dictas. Gene Cruz Ortiz,, Maritza No hzbi¢ndo acuerdo entrs las
Niim. 02-03-11 Figueroa Gonzalez y Carmen Se discutié querella en Comite de Ajuste el 24 de partesJa CUTE informé que
4 de marzo de 2011 Roman Qrtiz marzo de 2011 radicaria en 1a CASP
Querella No habiendo acuerdo entre las
N, 03-03-11 Subcontratacién, Regiénde  |Se discutié querelia en Comite de Ajuste el § de partes la CUTE informé que
] 10 de marzo de 201 1 Ponce abril de 2011 radicarfz en Ia CASP
Querell No hablendo acuerdo entre bas
Vt'iereuz_os 1 Suspension, Nancy Lépez (Re: [Se discutié querella en Comite de Ajuste ¢1 5 de partes iz CUTE informé que
. B 28 de marzo de 2011 Querella 01-61-11) abril de 2011 radicaria en Ta CASY
En comunicacion del 2 de diciembre de 2011 se o
Querellz notificd a la CUTE qus se devolvia Ja querella por esta
Niira. 051111 Suspension, Marvin Badillo  [naberse radicado fuera dé los términos negociados en el
21 de noviembre de 2011 Cardero convenio colective Querella desestimada.
Querell : No habiendo acuerdo eotre las
N reoz. 111 Suspensién, Gerardo Garratdn {Se discutié querellz en Comits de Ajuste et 16 de partes la CUTE informé que
e oA 21 de noviembre de 2011 Pérez diciembre de 2011 radicaria en 1a CASP
Querclla

Ndm, 07-11-11

Vacacionres, Dias Ferjado-

Se discutid quercila en Comite de Ajuste ¢l 16 de

29 de noviembre de 2011 Declarado por €l Gobemnador  |diciembre de 2011 Pendiente
. Notificacién de Radicacion Cargo de Violaclon a
Clarisol Aponte Fernandez 1z Carta de Derechos de los Bmpleados Miembros
CASO NUM. CD-00-003 |14 de abril de 2011 vs CUTE d¢ una Organizacion Laboral
Clarisol Aponte Fernandez Notificacidn de Radicacidn Cargo de Prictica
CASO NUM. CO-00-003]14 de zbril de 2011 1licita contra Organizacién Obrera o sus Miembros

vs CUTE
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INFORME DE TRANSICION GUBERNAMENTAL
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

DOCUMENTOS EN REVISION Y/O TRAMITE DE APROBACION O DIVULGACION

DOCUMENTO ESTATUS
1. Reglamento de Administracién de Recursos Humanos Culminados
Servicio de Carrera Unionado Documentos culminados y entregados a la
Servicio de Carrera Confidencial OCALARH el 13 de julio de 2012, para su
Servicio de Conflanza revision y aprobacién
2. Plan de Clasificacién y Retribucidn Culminados
Servicio de Carrera Unionado Documentos culminados y entregados a la
Servicio de Carrera Confidencial OCALARH el 13 de julio de 2012, para su
Servicio de Conflanza revision y aprobacién
Culminado
3. Procedimiento para Otorgar Aportacion Patronal para el Cuido de Nifios en Edad Pre-Escolar y en espera de la firma del Administrador y
Aportacién Patronal para Campamento de Verano a Empleados de la ADL divuigacién al personal
4. Reglamento Interno sobre Normas de Conducta y Medidas Correctivas En proceso de revision
5. Proc?edlmlep'to para estafaiecer fos De.rc'echr_J? a Paga.r parala Rfep.rodUCCion de Documentos, En proceso de enmiendas
Copias Certificadas y Tarjeta de ldentificacién y Tarjeta Electrénica de Acceso de la ADL
6. Normas Internas sobre Jornada de Trabajo v Asistencia En proceso de enmiendas
Culminado
Faita la divulgacién al personal de dicho
7. Politica interna de Seleccién y Reclutamiento reglamento
8. Normas Administrativas sobre Vestimenta e Imagen en el Lugar de Trabajo : En proceso de revision
9. Normasl sobre la Cultura Etica y Valores aplicables a los Servidores Publicos, Proveedores y En proceso de revisién
Contratistas de la ADL
10, Memorial del Servicios de Médico Ocupacional de ADL Culminado
11. Reglamento Interno para Reiterar la Politica Pdblica de la ADL en contra del Hostigamiento Culminado falta firma det Administrador y
Sexual en el Empleo divulgacion al personal




INFORME DE TRANSICION GUBERNAMENTAL
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

DOCUMENTO

EsTaTUS

12,

Protocolo de Salud y Seguridad

Culminado
{se encuentra en revistén en el Area de
Gerencia Administrativa y Servicios Generales)

13.

Protocolo para la Intervencidn en Crisis, Prevencién y Manejo del Comportamiento Suicida para
los empleados y Funcionarios de Ia ADL

Culminado

En proceso de revisidn

20.

Sistema de Evaluacién de Desempefio

14, Reglamento del Programa de Ayuda al Empleado
15. Protocolo de Lactancia iniciado
16. Protocolo de Violencia Doméstica En proceso de culminacion
17. Reglamento de Adiestramiento Iniciado
18. Control Interno de Asistencia y Licencias En proceso
15. Normas para Acceso y Manejo de Expedientes En proceso
7 Iniciado
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