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Plan de Cesantias para los Empleados
del Consejo General de Educacion

Propésito

El proposito de este Plan de Cesantias es establecer el procedimiento mediante
el cual el Consejo General de Educacién podra eliminar puestos por falta de
fondos o trabajo.

Base Legal

Este Plan de Cesantias se adopta en virtud de lo dispuesto en los Articulos 2 y
Articulo 31.1 Reglamento para los Empleados del Consejo General de
Educacion, y de las Areas Esenciales al Principio de Mérito de Ia Ley Numero 5
del 14 de octubre de 1975, segin enmendada, conocida como Ley de Personal
del Servicio Publico, y la Ley niimero 148 de 15 de julio de 1999, segln
enmendada, Ley del Consejo General de Educacion.

Aplicabilidad

Este Plan de Cesantias aplicara a los empleados con nombramientos

transitorios, probatorios y de carrera (regulares) del Consejo General de
Educacion,.

Razones para Decretar Cesantias

La Presidenta del Consejo General de Educacion podra decretar cesantias,
segun dispuesto en el Articulo 31.1 del Reglamento de Personal para los
Empleados del CGE, con sujecién a este Plan, sin que se entienda como
destitucion, cuando ocurra alguna de las siguientes circunstancias:

» Debido a falta de trabajo
* Problemas presupuestarios que afecten el funcionamiento del Consejo
» Eliminacion de funciones de programas y cambios organizacionales

‘Alternativas a Utilizarse Para Evitar la Cesantia de Empleados

Previo a decretar la implantacién de un Plan de Cesantias la Presidenta del
Consejo General de Educacién deberda evaluar otros medios de generar
economias que no le requieran eliminar puestos de carrera { regulares). Entre
las alternativas que podr4 evaluar la Presidenta del CGE estan las siguientes:

‘Reduccién dela jornada.de-trabajo..:

Otorgar Licencias sin Sueldo

Readiestrar empleados en otras funciones o reubicarlos en otras agencias
Congelar Puestos



Reduccién-de gastos al minimo indispensable

‘Terminacion de Contratos de Servicios Profesionales y Consultivos

Reubicacion de personal en puestos de igual o similar clasificacion en
programas que no estén afectados por la reduccién de personal.
Cualquier otra alternativa que la Presidenta estime apropiada.

En caso de la implantacion del Plan de Cesantias se procedera conforme el
siguiente orden:

1.

La Autoridad Nominadora notificara a todos los empleados sobre la
existencia de una crisis economica y ias normas que se adoptaran como
método para decretar las cesantias.

‘Se procedera a identificar aquellos puestos cuyos servicios son vitales para’

la Agencia y cuyos incumbentes no deben ser cesanteados.

Se le notificar4 a cada empleado los afios de servicio de acuerdo con la.
informacién existente en sus expedientes de personal.: :Se le :concederan :
veinte dias ‘a partir de la ‘aprobacién de este Plan para que verifiquen los
datos.y sometan evidencia para actualizar la informacién de su expediente de
Recursos Humanos,’ en:relacion con otros empleos en puestos dentro del

'servicio publico y del tiempo servido en las Fuerzas Armadas siempre que el .

mismo haya sido cotizado y.acreditado por la Administracién de Sistema de

“Retiro.

Se procedera a preparar una lista de todos los empleados de la agencia,
incluyendo nombre, .estatus, clasificacion del puesto; ‘ubicacion:y tiempo total
en-el servicio publico. La lista se preparara en el siguiente orden:

+ Empleados transitorios
» Empleados probatorios
» Empleados de carrera (regulares)

Se procedera a publicar la mencionada lista para que los empleados
verifiguen nuevamente la informacién relacionada a sus afios de servicio. Se
concedera un término de cinco dias para impugnar el orden establecido en la
lista. Una vez finalizado ese término se preparara una lista final por 4rea de

trabajo, la cual servira de base a ias cesantias.

. 'La lista debera incluir una relacion de los puestos a ser eliminados o

congelados.: Debera incluirse la siguiente informacion:

s ‘Nidmero de! Puesto:
» Clasificacion:

+ Estatus del Puesto:
* Ubicacion:




« ‘Razbn de la Eliminacion o Congelacion

7. Se informard a todos los empleados sobre el procedimiento que se ha
llevado a cabo para establecer el Plan de Cesantias y se concedera un
termino de treinta dias para impugnar el mismo. -

8. Se procedera a notificar a cada empleado a ser cesanteado con un término
de treinta dias de anticipacion a la fecha de efectividad. El empleado tendra
un término de treinta dias a partir de la fecha de notificaciéon para apelar la
decisién de cesantia ante el ‘Oficial: Examinador-del Consejo. General. de -
“Educacion;

‘Se tomara en consideracion el-desempefio de las funciones, basandose en las:
'evaluaciones que han obtenido los empleados, de manera que queden cesantes -
en-primer lugar los ‘empleados menos eficientes. 'En:casos:de igualdad de:
eficiencia‘se tomara en consideracion la antiguedad:en. el servicio: publico. de
‘manera que queden cesantes los empleados con menos tiempo en el-servicio.

Ados fines de determinar la antigliedad se considerara todo servicio prestado en:
puestos dentro del servicio publico y del tiempo servido en las Fuerzas Armadas
siempre que el mismo haya sido-cotizado y acreditado por la Administracién de -
-Sistema de Retiro.: :

En igualdad de condiciones, los empleados en jornada parcial cesarén antes que
los empleados en jornada regular.

Los empleados que sean veteranos, cesaran después que los empleados que
no lo son, siempre y cuando dichos servicios prestados en las Fuerzas Armadas
de los Estados Unidos de Norteamérica hayan sido cotizados a la Administracién
de Retiro previo a la fecha de cesantia.

“Medidas Remediativas

El Consejo General de Educacién establecera comunicacién con otras agencias
del servicio publico a traves del Director de Administracién, con el propésito de
explorar alternativas de empleo a los empleados que queden cesanteados.
Ademés, se coordinaran orientaciones y asistencia en relacién con los beneficios

y programas que las mismas puedan prestar a los empleados a ser
cesanteados.

“Reingreso

Los nombres de los empleados de carrera (regulares) que fuesen cesanteados
segun establecido en este Plan, seran ingresados en los registros de elegibles
correspondientes a los de puestos que ocupan con caracter regular u otros
similares que envuelvan el mismo nivel de trabajo. También seran incluidos en




los respectivos registros de elegibles aquellos empleados que aceptaron un
descenso. Losregistros de elegibles tendran una vigencia de dos afios.

Vigencia

Este Plan de Cesantias comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacion y podré ser revisado al comenzar cada afio fiscal.

Separabilidad

En la eventualidad que alguna de las disposiciones de este Plan sea declarada
nula por un organismo competente y dicha resolucion adviniere final y firme, las
demas disposiciones del Plan continuaran vigentes,

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo ocho (8) de la Ley 148 de
15 de julio de 1999, segin enmendada, y el Articulo 2 del Reglamento de
Personal para Empleados del Consejo General de Educacion, aprobado el 24

de mayo de 2002, apruebo el presente Plan de Cesantias para los Empleados
del CGE.
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