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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
: - Consejo Gene1a1 de Educacmn

- REGLAMENTO

HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO

' Establece1 d1vulga1 e nnplantar la p011t1ca publica sobre eI hostIgamlento sexual enel
empleo yel plocedunlento para encausar querellas. del Consejo. General de Educac1on

- Ar tlculo 1 Base Legal | |

- Este Reglamento se emite en vntud de la facultad confenda a la P1e31denta por la Ley 148
“del Consejo General de Educacién, segin’ enmendada, para. adoptar y promulgar la
reglamentacion que sea necesaria para el ‘mejor desempeno 'de-sus funciones; la Carta de-
- Derechos de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Articulo 'II Seccmn L,
que prohibe expresamente el discrimen por razén de sexo; el Titulo VII de la Ley de Derectios
Civiles Federal de 1964 ¢l cual ha sido 1nte1p1etado coino’ un’ estatuto ‘bajo el cual se pueden .-
‘incoat acciones por hostigamiento sexual; la Ley Nim, 69 del 6 de Juho de 1985 que prohibe las -
‘actuactones discriminatorias por razén de sexo y el Articulo 10(d) de la Ley NdGm. 17 del 22 de
abril de 1988 que prohibe el hostlgamlento sexual en el empleo'y establece que todo patrono
" cubierto por la misma deberd establecer un pmcedlmlento interno ‘adecuado y efectivo para .
atendeI querellas y otientar, mcluyendo a los supelwsmes sobre el hostlgamiento sexual.

. Altlculo2 Ploposxto

Este Reglamento tiene el p10p0$1t0 de plevenn 'y prohibir toda conducta de host1gam1entol

- sexual en el Consejo General de Educacién de conformidad con nuestro ordenamiento legal,
. Ademds, establece el procedimiento admimstzatlvo interno - para_-atender las querellas ‘de o

* hostigamiento sexual e implantar un programa de educacién y asesona sob1e Ia pOlltha publica
‘deI COIISCJO sobre el hosngamlento sexual en el empleo '

Artl_culo 3- Declaracmn de Polltlca
El hostigamiento o acoso sexual en el empleo es una forma de discrimen por razén de .

- sexo. Es una practica -ilegal e indeseable que atenta contra el principio constitucional que
- estabiece que 1a dignidad del ser humano €s 111v101ab1e y que expresamente, p10h1be el dlscumen
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_ EI COI]SQ]O Geneml de Educaczon -esta sumamente compwmetxdo en combatn el ,
-*hostlgannento sexual en el empleo Por ello, ha adoptado un p1og1ama de educamon p1evencion -
- deteccmn €. mvestigacmn de cualquier manifestacién de hostigamiento sexual. Nuestro Ploglama.
va dmg:do a ehrnmm toda pomblhdad de hostlgamlento sexual p01 cualqmer mecho mchndo Ios. o
- miedios eIecnomcos de la Of1cma o ‘ o - : :

_.Articulo 4- Defin‘ici‘ones' o

_ Pala p10p031tos de este 1eglamento los sxgulentes texmmos tendlan el 31gn1f1cado que se 3
, explesa a Contmuacmn . ‘ : ‘ : : : ‘ _

__Pwszdenta/e Pwmdenta/e del COHSG]O GeneLaI de Educac1én L ‘
- Consejo oy Consejo General de Educacién, se 1eflele a los empleados ¥y
'ﬁincionauos ‘publicos, empleados ‘por. connato, o, aSI a Ios cont1at1stas ﬁ'
- mdependlentes 0 por selv1c:1os p10fes1onales C L
'_'Empleado o funcionario - Toda persona que’. tlabaja pa1a eI Consejo y que .
‘recibe renumeracién por ello, Para propositos de- este leglamento el temnno -
_ empleado incluye personas pleseleccmnadas p01 la Oficina’ para empleo '
‘ Supelwsm - Todo funcionario -o empleado de la- Oﬁcma que - ejerce algun
" control. 0 cuya 1ec0mendac1on sea con31de1ada pa1a la  contratacion, -
clasificacién,’ despIdo dscenso; tlaslado fijacion de compensacién o - soble*
‘otias condxcxones ‘de’ trabajo, tales como’ horario, Iugzu de t1abaJo taleas 0
‘funciones. que desempena o pueda desempena1 un empleado o grupo de
empleados o sobre cualesquiera otros . términos o condiciones de empleo 0"
: cualquier pe1sona que dia a dia lleve a cabo tareas de supe1v1sxon
~Patrono - Autoridad Nominadora, o b K .
- Querella - Pmcedlmlento adrmmstlatwo interno para- Uamxtal InVeStigat y'-
- dilucidar alegaciones sobre hostigamiento sexual en la Oficina, IRV
_ Querellante - ‘Cualquier empleado 0 funcmnauo de la Oficina afectado po1 un o

acto- de hostxgamxento sexual  segin: defm1d0 por: este 1eglament0 y el
01denamlento legal yigente -con derecho a presentar una querella de acuerdo

"',con el plOCCdlmlelltO admmlstlatwo 1ntem0 establec1do medlante este
reglamento. - ' : o
Querellado - Empleado 0. funcwnano del Consejo cont1a qu1en se aIega Ia

com1s1on de actos constltutlvos de hostlgamlento sexual en el empleo

Cualquun dISpOSlClOIl de- este 1eg1amento que haga 1efe1enc:1a a pe1sonas mascuhnas se‘
entendem que complende femenmas y viceversa o pelsonas del mlsmo $€X0.
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7 'Ai'tfcuIO'_S - Conducta que ConStith‘e'Hostigamiento SeXual s

a, El hostlgamlento sexual conmste de cualqum tipo-de acelcamxento sexua[ no deseado 4
Lequemmento de favores sexuales y cualquier otra conducta veraI 0 f151ca de natu1aleza ‘
‘ sexual cuando se da una o.mas de [as s1gu16ntes cncunstanc1as. _ '

Cuando el sometelse a dlcha conducta se convxei te de foxma 1mp11c1ta 0 expllclta en
un. término o condicién del empleo de una persona. La persona se¢ somete para no -
exponerse a perder-oportunidades, perder beneficios y otras condiciones de su tr abajo.

Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de una persona se

convierte en fundamento para Ia toma de decisiones en el empleo 0 1espect0 al empleo ;
que afecta a esa pe1sona :

Cuando esa. conducta tlene el efecto o p1op031to de 1nte1fe111 de manela 111az0nable

- conel desempeno del tlabajo de esa persona.

Cuando cea un ambiente de trabajo intimidante hostil, severo, abusivo, ofensivo que - .-

“afecta algiin término o condicién de su empleo aunque no cause efecto econdmico; o -

que atente conna su d1gn1dad

b. El hbstigamiénto sexual .pUede _expresarsé de las"sigui'entes formas:‘

Mamfestacmnes sunples €como; pnopos gumadas e 1nsmua(310nes sexuales mdeseadas :
comentarios y comp01tam1ento ‘que insintien la intencién de hacer acematmentos :
sexuales : ' :

| Exp1 esiones de agresion sexual més directa y més violeitas como: frases de carifio no
~invitadas, pelhzcos roces corporales 1o solicitados, 1nv1tac:10nes insistentes a. sahdas '
© que no se desean besos ablazos y apletones fmzados. , : ‘

. Casos extIemos de v1olencxa f151ca y ps1qu1ca, que incluyen actos sexuales no
*consentldosodeseados ‘ S : ' '

Este listado no es exhaustwo ni excluyente de otras conductas 0 actos ‘que conforme a
las cncunstancms cree las condlclones descntas en la parta (a) de este inciso..

Se.ha reconocido en la jurisprudencia y en los estatutos dos tipos de hoStigamiento SexilaI:

= QUID PRO QUO es el tlpo de hostlgamxento en que el hostlgad(n le plopone |
dnecta 0 mdnectamente a la victima que sostenga una Lelac:lon que envuelva -
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0011ducta sexual a camblo de podei mantenel su empleo u obtener algun
benef1c10 en el mismo. :

" AMBIENTE‘_HOS_TIL, la victima esta expuésta;.a abﬁso fisico, verbal .o
-emocional y aunque no implica necesatiamente pérdida de empleo o beneficios,
crea un ambiente-ofensivo y abusivo que afecta la persona que lo recibe.

Ai‘ticulo 6 - Pr'ohi'bicio.nes-

a. Se pthle telmmantemente el hostigamiento sexual a todo el pexsonal del COHSG_}O sin
dlStIIlClOH de geneu) n1veles o afios de servicios.

b, Se piohlbe, ademas el hostIgamlento sexual p01 palte de todo empleado bajo contrato
" que rinda SGlVlClOS en o para el Consejo durante la vigencia de sus-contratos, segin
definido antelxolmente ‘(nol incluye - servicios profesionales - ni  contratistas

| -1ndependlentes) | I : o S

Articulo 7- Factor‘es para Déte_rminar Hostigamiento. Se‘xu'all

Pala dete1m1nal sila alegada conducta constltuye hostlgammnto sexual en el empieo se .
: tomala en COIlSldCIaCIOH lo 31gu1ente : : - '

‘a. Se considel ard la tofalidad de las circunstancias en que ocurrieron los hechos, asi como la
naturaleza de los- acelcamlentos ‘0 requerimiento sexuales y el contexto en el cual Ia
alegada conducta ocurrié. La determinacién de la legalidad de la conducta lmputada se
haré basada en los hechos de cada caso en partlcular y tomando en con31de1ac1on el estado'.
,de derecho v1gente al momento de los hechos. :

b. Se examinaré la 'relacic’m de empleo en particular para determinar si la’ persona que
cometié el hostigamiento sexual actud en su capaéidad de agente o supervisor del patrono..
No serd necesario establecer que el agente o supewism que cometio el hostlgamlento':

_ -'Sexual supervisaba dnectamente al 1eclamante : '

“ 'Articulo 8- ,Co'ordina’cién General
‘ La DlVlSlOII ‘de Recursos Humanos implantard la pohtxca publlca ‘del Consejo soble
hOStlgamlento sexual. en el empleo y coordinard las quewllas de una f01ma Iaplda efIClente y

' un1fo1me chha D1v1310n tendrd las s1gulentes func1ones

a. Disefiar e 1mp1anta1 un p10g1ama efectlvo de educacu‘m contmua y asesona paia todos los
empleados del Consejo D1cho p10g1ama 1nclu11a una onentacmn genelal a todo empleado i
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- de nuevo 1ng1eso sobLe la pohtlca pubhca del COIISB_]O en tomo al host1gam1ento sexual en E

| -‘f._'el ernpieo y las dlsposmmnes lelevantes de este Reglamento 0 cualqum otm v1gente

o La D1v131on de Recmsos Humanos le ent1ega1a a los empieados copla del Reglamento v

: cualqulel otra htelatuxa relacionada con hostigamiento sexual en eI empleo y obtencha un .

K l€C1b0 ce1t1f1cando Ia ent1 ega de dIChOS documentos

b Mantenm en- ¢l expedxente del empleado cop1a del acuse de 1ec1bo del Reglamento y
" evidencia o registro de amstencm a Ias ouentacmnes que se oﬁezcan soble HostIgamuento Lo
: sexual : e : : ~ a

e .'Velal po1que el Consejo ( segun deflmdo cn este 1eglamento)cump1a con- las dlspos1010nes -
e la Ley Nitm. 17 del 22 de abril de 1988, en lo: que respecta a hostigamiento sexual en -
el empleo asi- como cualqulel Otia dlsp031c:1on de ley aphcable de acueldo al

_01denarnlento legal vxgente ' : - SR L

d _Velm p01 el estucto cumphm:ento de Ios plocedxmlentos establec1dos medlante :
- reglamento” para la tramitacion, mvestlgacmn y adjudlcacmn de las quelellas sob1e -
' hostlgamxento sexual mcoadas al ampam de este Reglamento :

e Da1 segumnento a las que1e11as 1ad1cadas

Al txculo 9_ P1 ocedlmlento de Quel ella

: Los empleados del Consejo debe1an not1f1ca1 SObIC cualqulel acto de host1gamlent0 RN
sexual que cometan tanto los empleados como los funcmnanos del Consejo El empleado o™ -

-~ funcionario que entienda que se ha cometido un acto de hostxgamlento sexual en su contra en el
Consejo. podrd p1esenta1 una quelella de acue1d0 con Ios plocedlmwntos que se descuben a.
o contmuacmn o ¥ - : : :

. Comumczné los hechos mmedlatamente 0 tan p10nt0 sea posﬁ)le, velbalmente 0 por' '
: {esc1 ito, a cualesqmela de los 31gu1entes funcmnanos no necesauamente en d1cho o1den

. I) DneCtmes de Of1c1nas _
2) D11ect01es de D1v1310nes
- 3) Asesores Legales
-4y D1v1s1on de Reculsos Humanos

b, '.Cualquxel empleado 0 func10na110 del COHSG]O que 1emba una queja soble hostlgamlento
" sexual, debe orientar a’ la persona .y referitla a-uno de dlchos func10na1los La -
- 1nf01mac10n que IECIba debe mantenella en estncta conf1denc1a11dad : ‘ .
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Ce EI funcmnauo autonzado que 1ec1ba Ia 1nf01mac1on 1n1c1almente lefelna ei asunto ala
- Divisién de Recursos Humanos o al Asesor Legal del Consejo para-la preparacién de una -
' quelella Este es Iesponsable de mantenel el asunto en estucta conﬂdenmahdad

d. Ia quelella deberd descrlbn Ios hechos 0 actos consntutlvos de hostlgamx:nto sexual con -

claridad -y espec1f1c:1dad La misma debe1a ser firmada por el querellante y juramentada .. -

~ante el Asesor Legal del Consejo Una vez completada ld misma, se¢ le notificard. al/a
: ,Plesxdenta/e y al queIellado p01 coneo Celtlflcado con acuse de 1ecxb0 0 pmsonalmente

En estos 'Casos, si e/ia PICSIanta/e detelmma que debe mhlbuse delégarz’t‘ s
pamclpaclon al ploceso en el Cuelpo Rectm R S

e, El hecho de que una quewlla 1o sea julamentada 10 consutuua 1mped1ment0 por si solo
para que se lleve a cabo una mvestlgacmn de los hechos alegados y se ploceda a toma1 :
: cualqmei medlda p10v131ona1 u ona aceién que corlesponda ' "

f.. Dentro . de dlez (10) dias labotables de 1eclb11 la quelella la PleSIdenta o su -

Replesentante Autouzado demgnam una persona para que haga una- 1nvest1gac10n de los .
~ hechos y le rinda un informe-escrito sobre el patticular. Este informe deberd ent1ega1se a .
el/a Pwmdenta/e denuo de veinte (20) dxas laboxables a pa1 tir de la de51gna010n ' o

gEl aneStlgad()I no POdla ser empleado 0 funcmnauo del Consejo Deberd tenel_ o

. conocimiento en el campo- de hosugamIento sexual en el empleo y- admmlsuacmn de.
‘ ',pelsonal PLefenblemente serdun abogado ‘ e : . ;

h. La de51gnac1on del lnvestlgadm se e 1nf01ma1a al - que1ellante y al - quelellado‘ o
o ‘pelsonalmente 0 mediante correo ce1t1f10ad0 SIS

i Cualesqmem de las paltes podIa 1mpugna1 la deSIgna(:xon del mvestlgadm y 301101ta1 se

~asigne un nuevo mvesugadm cuando existan’ razones para-creer que existe un’ conflicto' de
. interés , parcialidad o cualqmez ofra situacién, por la que s entienda que Ia investigacién

" no se este realizando o se ‘pueda realizar con ob]etmdad e 1mpa1c1a11dad La solicitud -

, 'debe1a presentarse’ por escnto al/a Presidenta/e 10 -I4s ta1de de cinco (5) dias laborables -
“después -que la parte reciba la notificacion sobxe la’ identidad .del investigador.. Este -
término podrd ser amphado por. cdusa Justlflcada La P1e31denta debera decidit sobre la -
solicitud dentro de los proximos cinco.(5) ‘dias labmables ‘En toda guetella donde 'se

-impugne 1a desngnacxon del mvesttgadm el término que este tiene para concluir su labor
- qued'ua mtenumpido y no comenzala a contaz hasta que su demgnacmn sea fmal '

i Dmante la 1nvest1gac1on no pocha mteuogmse al quelellante sobLe su conducta sexual con"' |
ante1 ioridad a Ia queIella : : g L :
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k S1 luego de examinar el mfmme del mvesugadm el/a Ples1denta/e entxende que p1 ocede la .
- aplicacién de cualquier medida dlsc1plmar1a ésta le notificard por escrito ‘al empleado los
cargos, mediante entrega pelsonal 0 COITED cert1f1cad0 con acuse de recibo. El empIeado ‘_

podré solicitar una vista a la. Presidenta dentro del’ término de diez. (10) dias- Iabmables o

‘contados a pal tu de la fecha en que 1ec1ba la notlflca(:lon antes mencmnada

1. En los Casos en que el empleado sohmte una vxsta la Plemdenta debe1a concedm la

- misma dentro de diez- (10) dias Iab01ables a partir de la fecha en qué se reciba tal ° .

solicitud: Dicho telmmo No'es. Juusdmcxonal Podri extendelse p01 Justa causa. La vista

.. serd mf01ma1 para que el empleado pueda ofrecel su version de. los hechos y tendrd
;como propésito et determinar-si hay una base razonable para creer que los cargos. son -
- verdaderos y sostienen la medida- disciplinaria. Esta se celebrard ante la Presidenta o su.-
B ‘Repzesentante Autonzado De celebratse la vista ante un 1eplesentante éstele rendird un-
' 1nf01me escnto sob1e el pa1t1cula1 al/a P1e31denta/e con sus 1ecomendacmnes =

om. .Lu'ego”de celebrada la vista' s el/a Plesi'denta/e COnsidéLa que Ios hechos soStieneh la
- medida_disciplinaria, le formulard los cargos al empleado y se-los notificard por escrito,

- advirtiéndole de su derecho de apelacmn ante el Cuelpo Rectm del COI}SG_]O y. e1 telmmo'
o conespond1ente para eHo ' : , o : '

1A1't1cu10 10 Proteccmn de Testlgos

. Toda pCISOl’la a quien se le tome una” declatacmn 0 que de alguna manera colabme en la_ :
investigacién de una querella de. host1gam1ent0 sexual en el empleo tendLa los mgmentes.
derechos y debexa ser adve1 tida soble los mtsmos duxante la mvestlgacmn ' : =

a, Su_'participaci_c’)n en la inve_'stigacién 'no‘ constaife’i' en.su ‘cxpedienteide pérso’nal.

- b Pod1a plesentzu una queLella 51 se toman demsmnes SOble su condmon de empleo o
cuando ésta se vea afectada por acciories de SupBIVISOIeS o companelos de tlabajo deb1d0 a
su pa1t1c1pac1on en la mvestxgacxon \ :

- :"Al tlculo 11 Medldas Pr 0v1smnales

Se establecen las 31gulentes medldas pmwsmnales con. eI plOpOSltO de p10tege1 al .
: _qUeiellante de pos1bles actos de 1ep1esa11a -

a “En casos en que el supelwsm duecto sea el que1ellad0 el que1ellante se- 1ep01tala a otm
supewmm o : ST ‘ -
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b Se tomarén las meclldas conespondlentes de marnera que el queiellante en eI curso de su
. trabajo no tenga que relacionarse a solas con €l querellado, déndose la 1ela010n de t1abajo_
- én plesenma de otras personas, por escuto u ouos medios.

c. Estas ‘medidas piowsmnales 0 cualqulei otra ‘que bajo las cncunstanc:las palt1cuia1es
‘resulten necesauas podréan solicitarse 1nmed1atamente luego de radicada Ia querella y de
ser impuestas, serdn efectivas durante el tlempo en que se tramite la mvesugacmn y hasta' o

| que se adjudique Ia quewlla ' ‘ : W

d. Las medldas p10v1s1onales antes mencmnadas no constltuyen una sancmn contla el
_ queleliado ' S -

.Artl’culo 12 - ,Sancion'es
: a Todo supel visor, empleado 0 func10nauo deI Consejo que mcuna en host1gam1ent0 sexual' -

p0d1a ser destltuldo

S1 de Ia. mvestlga(:lon efectuada como paLte del piocedlmlento de quelella 1o se ‘puede
establece1 que el quelellado incurrid en conducta constitutiva de hostigamiento sexual en el
' empleo pero'la evidencia demuestre conducta impropia o- leswa a las relaciones mtelpelsonales'l
“en el trabajo, el/a Presidenta/e podrd tomar . las: 31gu1entes medldas d1sc1phna11as segun se

- conisidere aploplado pala cada caso en. paltlculaL

1. Amonestamon velbaI : ' S
~2. Reéprimenda escuta que se archive en el expedwnte de pelsonal del’ empleado
3 Suspensmn de empleo y sueldo p01 un érmino no may(n de treinta (30) dlas -

'Al tlculo 13 Conducta pm pel s0nas que audltan por pal te de 0t1 as Agenmas :

Cuando la conducta objeto de host1gam1ento sexual ocuira en el Consejo por un emp]eado '
o funcionario qué esté auditando en el' Consejo el/a P1es1denta/e notificara la que1ella ala
autoridad nominadora couespondlente Sin embargo, la misma se tramitard -e mvestlgzua
_ SIgmendo el pmcednmento yla 1eglamenta01on del Consejo - :

»_ ' Artl_culo_ 14 - Otro's Remedlos B

S EI empleado afectado p01 hostlgamiento sexual pod1a acogeise a Ios p1oced1m1entos
- establecidos en la Ley Nim. 17 del 22 de abril de 1988 radicando una querella en la Unidad
- Antidiscrimen del - Departtamento " del Trabajo o ante la. Oficina. ‘Federal de Igualdad de-
‘Op01tumdades en el Empleo (EEOC) siit necesidad de agotal los remedios . administrativos.
 establecidos en este reglamento. -Ademds,. el quexellante serd: apexclb1d0 de que el tramite
: admmlsuatlvo estabiemdo bajo este 1eglamento no tiene el efecto de mtelrumpn el telmlno
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' p1escupt1v0 de un (1) afio para 1ad1ca1 una acc1on Jud1c1al al ampaw de Ia Ley Num 17 antes
' c1tada : : _ : o
Articulo-iS'- - Quereilas Frivolas.'o Infbfmaciﬁn falsa

a Cualqulel empleado o func10na110 que a sablendas Ladlque una que1ella frivola - p01'

hostlgamlento sexual contra un funcionario o empleado de 1a.Oficina u otra persona

- incurrird en una violacién al del Reglamento de Personal del - Consejo General: de -
~ Educacién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el de' Normas de Conducta y o
o P10ced1m1entos de Medidas Couectwas y Medldas Dlscxphnauas pala los empleados deI E
Conse]o Genelal de Educacmn - A - '

b, Cualqulm empleado o funcmnauo que a’ sablendas plovea 1nf01ma010n falsa en todo oen:

- parte, cometa perjurio u oculte informacion pertinente para la investigacion o. adjudlca(non. -

de .una, quelella sobie ‘hostigamiento sexual cuando ello: le haya sido’ requerido . por- -
- autoridad competente, incurrird igualmente en una violacién al Reglamento-de Personal
del Consejo ‘General de Educacién del Estado Libre Asomado de Puerto Rico y el de

'Norinas de Conducta y Procedimientos de Medidas Couectivas y. Medldas Dlsc1phnauas e

_' pata los empleados del Consejo Genelal de Educacxon

C. Cualqule1 empleado 0 funcmnano que a sablendas plovea mfmmamon falsa, en todo oen

‘parte, cometa petjurio u oculte informacién pertinente para la mVestlgacmn o adjudicacién

de una quelella ‘'sobre hostlgamlento sexual, cuando ello le haya sido requerido - por

_ autondad ‘competente, incurrird Jgualmente en una violacion al Reglamento - de Personal

~ del  Consejo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el'de Normas de Conducta’ y

Procedimientos de Medidas Conecnvas y Medldas DlSCIleBaIIaS para ios empleados deI ‘
Consejo Gene1a1 de Educac1én - : :

. Altlculo 16 Confldenaahdad

CualquleL empleado 0 funcu)nano del Consejo que tome pa1te en el p10ced1mlent0

relacionado . con Ia radicacién o el trdmite de una querella, mantendrd el asunto en estricta . -

~ confidencialidad pala salvagua1da1 1os delechos ‘de-las -partes. La divulgacién intencional o
~ maliciosa de. informacion adquirida: como parte del proceso. establecido mediante este reglamento

‘para la. 1ad1ca01on y tramitacién de querellas sobre hostigamiento sexual podréd; set sancionada
* de acuerdo con las dlSpOSlCIOIleS sobre conducta etlca del Regiamento de Pemonal del Consejo o
‘ Genelal de Educacmn ' : : : x v '




| .‘Consejo General de Educacmn :
=Reglamento Hosngamlento Sexual en eI Empleo
: Pagma 10 R :

Nada de lo dlspuesto en este Amculo debela mtelpletarse como una Inmtacmn 0 '
1mped1ment0 para colaborar en el proceso. de mvestigaclon de.una quelella 0 pata servir como. -
. test1g0 en la mvesﬁgacxén 0 adjudlcacu‘}n de una quel ella 1ad1cada al ampam de este Reglamento -
Al tlculo 17 Dlsp0s1c1ones Legales Genel ales IR

" 'Seccmn 17 1 Clausula de Salvedad

De ser clecla1ad0 mconsntucmnal cualqu1ex a1t10u10 0 1nc1so de este Reglamento':
: contmuamn en v1g01 sus dlspos1c1ones Iestantes RN SR : T

k Seccmn 17 .2 = Emmendas :

oo Este RegIamento se pocha enmenda1 ~en - cualquier _m_m'nen'to :-sig'uiend_o_ 'norr_néis_ ‘ y ‘
plocedimlentosyla leglslacwn v1gente ‘ S P PR

B Secmon .17 .3 - Derogacmn de\ReglamentaCi'én

o Este Reglamento dewga cualqum dxsposwlon 0 nonna SOblG el matenal que este v1gente;___
_ en el gob1e1no de Pue1 to Rico a la fecha de ap10bac10n del p1esente Reglamento :

'Secmén 17 4 Vlgenc,'la '
| Este 1eglaménto ent1a1a en v1g01 mmedlataménte despue‘s.de.su.apiobaczon S
"_Seccmn 17‘5 Ap1 obac1011 o | | |
. En vntud de’ la autoudad que ‘me conflele el A1tlculo ocho (8)llde la Ley Numew‘ 148 de |
‘15 cle Juho de 1992 segiin enmendada y. el Reglamento de Personal’ del’ Consejo- General de -

EBducacién deI Estado Libre  Asociado de Puerto Rico, ap10bad0 el 24 de mayo de 2002 apruebo
el Plesente Reglamento de Hostlgamlento Sexual en el Empleo S & :

P1e31denta

.o C A o o rrd g dee T
Amalta Llables de Chalneco, Ph D LU o Eeéhafc_ié Aprobacion ..

s, -7




