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XLI Tablén de Edictos 31 - ESTADO (CUTE), con oficinas principales en San
. Juan, Puerto Rico, en representacion de los empleados (as) del
X Disposiciones Generales B1-85 i Consejo General de Educaci6n, agrupados al presente bajo el
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denominada “1a Unién” o “la CUTE".

e la otra parte: El CONSEJO GENERAL DE
EDUCACION DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO (CGE),
organismo gubemamental reconocido como ente patronal para
fines de la Ley Nim. 45 de 25 de febrero de 1998, seg(n
enmendada, representado en la formalizacién y firma del presente
convenio por el Presidente del CGE, su Comité Negociador y

demas oficiales autorizados, en adelante denominado “el Patrono”
oelCGE.
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Articulo II
DECLARACION DE PROPOSITOS

a negociacion colectiva constituye un medio eficaz

para fijar términos y condiciones de frabajo

equitativos para los empleados, fomentar la
estabilidad en las relaciones obrero-patronales y propiciar el
entendimiento y respeto mutuo entre ias partes. Aesos fines, las
partes declaran que este Convenio Colectivo tiene el alto interés
pblico de promover los propésitos y objetivos aquf consignados.

Las relaciones entre ios empleados (as) y el Patrono se
basaran en los parametros que establece la Ley Nim. 45 de 25 de
febrero de 1998, segtin enmendada, conocida como la Ley de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Pablico de Puerto Rico (en
adelante “Ley Nim. 45") y en el respeto a la dignidad dei ser
humano, sin consideraciones de clase alguna por razon de raza,
color, sexo, nacimiento, origen o condicién social, ideas religiosas,
ideas politicas, edad, condicion de veterano (a), impedimento
fisico o mental, y estado civil.

Para dar cumplimiento a nuestros objetivos comunes, es
menester que se pueda seleccionar el personal mas idéneo y
competente que haya disponible en la comunidad. Ello implica
que todo el personal del Pafrono tiene el deber de prestar servicios
con alta eficiencia, con la mayor productividad y con el mas
esmerado entusiasmo y humanismo. Asimismo, el Patreno tiene
el deber de ofrecer y facilitar a su personal las mejores
condiciones de trabajo, dentro de sus realidades fiscales, para
que se puedan lograr dichos objetivos.

Las partes mantendran canales adecuados de
comunicacion, de manera que se desarrolle una buena relacion
que facilite el libre intercambio de ideas, opiniones, problemas y
sugerencias que redunden en un mejor servicio.
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Ariicula III
RECONOCIMIENTO DE LA UNION

| Patrono reconoce a la CUTE como la
representante exclusiva de todos los
empleados (as) incluidos (as) en la composicion
de la Unidad Apropiada de los Empleados del Consejo
General de Educacion, cubiertos por este Convenio
Colectivo, a los fines de negociar colectivamente respecto a
salarios, jornadas de frabajo, quejas y agravios, y otras
condiciones de frabajo que afecten a ios (as) trabajadores
(as) dentro del marco provisto por la Ley Nam. 45, y segin
Certificacién de Representante Exclusivo NUmero 068
expedida el 10 de julio de 2007 por la Comision de

Relaciones del Trabajo del Servicio Pulblico, en adelante la
Comisidn. .

Q,\ . Articulo IV
UNIDAD APROPIADA

Seccion 1: La Unidad Apropiada cubierta por este Convenio
Colectivo la componen fodos los empleados del Patrono incluidos
en la composicion de la misma segin la Certificacion de
Representante Exclusivo Niimero 068 expedida el 10 de julic de
2007 por la Comision, y cualquier enmienda que, posteriormente,
pueda sufrir esta cerlificacion. Segin la Certificacién de
Represeniante Exclusivo Numero 068, las siguientes
clasificaciones estan inciuidas:

Administrador (2) de Redes

Analista en Licencias y Acreditacion

Asistente Administrativo

Asisiente Ejecutivo (Se excluyen los puestos Num.
15900005; 15200012y 15900018)

Auxiliar Administrativo | y I

Contador
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Desarroltador de Sistemas de Informatica

Especialista en evaluacién de Programas (se excluye el
puesto Num. 15900008)

Especialista en Licenciamiento y Acreditacién 1, [y Il

Especialista de Sistemas de Informatica

Evaluador de programas

Mensajero (a}-Conductor (a)

Oficial Comprador

Oficial de Querellas

Oficial de Relaciones Publicas

Oficial de Recursos Externos

Oficial Pagador (a)

Recepcionista/Telefonista

Técnico de Entrada de Datos

Seccion 2: Se excluyen de la composicién de la Unidad
Apropiada cubierta por este Convenio Colectivo a todos los
empleados del Patrono excluidos de fa misma segin la
Certificacion de Representante Exclusivo NUmero 068 expedida el
10 de julio de 2007 por la Comision, y cualquier enmienda que,
posteriormente, pueda sufrir esta certificacion. Se excluye,
ademds, a todo el personal que reclute el Patrono para ocupar
puestos de confianza, transitorios, irregulares, por _.oq:m_ y
empleados confidenciales, asi como a empleados con autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o hacer
recomendaciones al efecto, de conformidad a la Ley Nim. 45.
Segtn la Certificacion de Representante Exclusivo Namero 068,
las siguientes clasificaciones estan excluidas:

Analista en Recursos Humanos

Coordinador (a) de Licencias y Acreditacion
Gerente de Presupuesto y Finanzas
Supervisor de Comprasy Servicios Generales
Técnico en Asesoramiento Legal

Seccidn 3: De surgir situaciones en las que la Unién o el
Patrono soliciten discutir la inciusidn o exclusién de una
clasificacion o puesto en la composicién de la Unidad Apropiada,
las partes formaran un grupo de trabajo, compuesto de no mas de
fres representantes de cada parte, con el propésito de dilucidar
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estos asuntos. Este grupo de rabajo analizara las clasificaciones
y/o puestos en controversia, antes de someter el asunto ante la
Comision para su consideracion y decisién. El andlisis que llevara
a cabo el grupo de trabajo se realizara dentro del contexto de'la

legislacion aplicable y las doctrinas establecidas porla Comision.

En aguellos casos en que las partes estén de acuerdo en
cuanto a la inclusién o exclusién de determinada clasificacion o
puesto en la composicién de la Unidad Apropiada, las partes
gestionaran la presentacion de una peticion conjunta de
clarificacion de unidad apropiada ante la Comision.

En los casos en que, atin luego de haberse constituido el

rupc de trabajo, las partes no logren estar de acuerdo, cualquiera

de éstas podrd recurrir a la presentacién de una peticion de
clarificacion de unidad apropiada ante la Comision.

Las partes reiteran su intencion de actuar de buena fe para
resolver las controversias por la via mas rapida y senciila posibie
dentro del grupo de trabajo aqui establecido.

Seccidn 4: El Patrono no podra conferirle funciones ni poderes
de supervision, segiin este término ha side definido porla Ley Nim.
45, a un empleado (a) mientras éste (a) esté incluido en la
composicion de la Unidad Apropiada, excepto en los casos en que
el presente Convenio Colectivo disponga lo confrario.

Seccidn 5: Sujeto a las disposiciones de este Convenio
Colectivo, el Patrono asignara el trabajo comprendido dentro de la
Unidad Apropiada a los empleados (as) incluidos (as) en la
composicion de la Unidad Apropiada, excepto por razones de
emergencia, que no hayan empleados unionados disponibles y
que no excedan de cinco (5) dias laborables; tales como
ausencias, renuncias, muertes, suspensiones sumatias, partos
prematuros, casos de desastres naturales y activaciones de la
Oficina de Manejo de Emergencias local o federal. De surgir
alguna oira razén o necesidad del servicic que requiera que el
Patrono asigne el trabajo comprendide dentro de la Unidad
Apropiada a empleados (as) excluidos (as) de la composicidn dela
misma, se discutira y acordara con la CUTE una solucién para tal
> S
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situacion.

SeccigmB:  Ningln trabajador (a) cubierto (a) por este
Convenio Colectivo podré ser transferido (a) a una piaza fuera de
la Unidad Apropiada sin su consentimiento expreso. El mOm
notificara a ta Unién con cinco (5) dias laborables de anticipacion a
la efectividad de cualquier cambio sobre este particular.

QC Articulo V
Z/\ TALLER UNIONARDD

Seccibm1:  Sera condicién de empleo para todo empieado
cubierto por este Convenio Colectivo, estar y mantenerse en Gao
momento afiliado como miembro de la Unién a menos que éste
haya ejercitado su opcidn a no afiliarse, a tono con a8
disposiciones dela Ley Nim. 45.

Seccian2: En el caso de empleados (as) nuevos; estos
tendran quince (15) dias laborables luego de su :oB_u_.mBmm:ﬁo en
un puesto de carrera perteneciente a la Unidad Apropiada, a tono
con las disposiciones de la Ley 45, segin enmendada, para
afiliarse al Sindicato.

Seccion 3: El Patrono informara a la Unién sobre cualquier
empleado (a) de nuevo reclutamiento nombrado (a) para ocupar
un puesto de carrera incluido en la Unidad Apropiada. .\_.m_
informacion se brindara no mas tarde de los cinco (5) dias
laborables siguientes a la fecha de efectividad del nombramiento
del empleado (a) e inciuira el nombre del empleado (a), su
direccion postal, la fecha de empleo, su clasificacion, el puesto que
ocupay a donde pertenece.

Seccion 4: El Patrono fijard copia de este articulo en sitios
visibles (tablén de edictos, correo electronico) en sus diferentes
departamentos y oficinas para conocimiento del personal
sindicado. ) :
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SeccionS:  La condicion de miembro afiliado de la Unién se
determinara por fa CUTE sobre la base de su Constitucién y

Reglamento, siempre y cuando éstos sean consonos con la Ley
Nam. 45.

SeccignB: A peticion de la CUTE, el Patrono suspendera o
destituira al empleado (a) de nuevo reclutamiento que no se afiliea
la Unién, o al empleado (a) que pierda su condicion de miembro
afiliado de la Unién, segln dispone este Convenio Colectivo, la

Constitucion y el Reglamento de la Unién, asi como la Ley NGm.
45.

Seceian 7: El procedimiento a seguirse al momento de la
Unidén solicitar la suspension o destitucion de un empleado (a)

incluido (a) en la composicién de la Unidad Apropiada, sera el
siguiente:

a. La Unidn notificara al empleado (a), y al Presidente del
CGE, simultdneamente y a través del servicio de
correo certificado con acuse de recibo, copia de la
resolucién de la Unidn disponiendo sobre la solicitud
de suspension o destitucién de el empleado (a). Dicha
resolucion contendra los fundamentos para solicitar la
suspension o destitucion y consignara el derecho de el
empleado (a) a apelar la determinacion de la Union
ante el foro que alli se indique dentro del término de
treinta (30) dias luego de haber recibido Ia notificacion
delfaUnién.

b. Denfro del término de diez (10) dias laborables
siguientes a la fecha de haber recibido la peticion de
suspension o destitucion solicitada por la Unidn, el
Patrono informara a el empleado (a) el dia en que
ejecutara el requerimiento de la Unién, en caso de el
empleado (a) no ejercer su derecho a apelar la
determinacion de la Unién. La ejecucion del
requerimiento de la Unién no se realizard mientras
franscurra el {érmino que tiene el empleado (a) para
apelar el mismo.

v q

4mm=_=nm_u de Empleados Consejo General de Educacidn




Consejo General da m&.nnnmi

§—

Si el empleado (a) no presenta su apelacion n_m:c.o\ del
término aqui establecido, la decisién de suspension o
destitucion advendra finai y firme.

' Si el empleado (a) presenta su apelacién en el foro

correspondiente dentro del término aqui establecido, la
suspension o destitucion quedara en suspenso hasta
tanto se emita una decision final y firme sobre su
apelacion.

Si un empleado (a) que ha sido suspendido (a) o
destituido (a) por el Patrono a peticién de la Unidn,
obtiene una decision a su favor de un Tribunal u
organismo administrativo competente mediante la que
se revoque dicha suspension o destitucion, la Unién
reconoce que tendrd que indemnizar totalmente al
Patrono y reembolsar cualesquiera sumas de dinero
que éste se vea obligado a pagar a dicho empleado (a)
conforme a sentencia, orden, resolucion o fallo final y
firme, por concepto de salarios, y beneficios marginales
dejados de recibir durante todo el tiempo que el
empleado (a) estuvo suspendido (a) o destituido (a).

La Unién reembolsara al Patrono, ademas,
cualesquiera suma de dinero por concepte de
reclamaciones por dafics y penalidades que surjan
como resultado de la implantacion de esta clausula.

El pago de la Unién al Patrono por concepto de las
sumas de dinero a ser reembolsadas, se realizara
dentro del término de los sesenta (60) dias siguientes a
la fecha en que la Unidn haya recibido el requerimiento
del Patrono con la evidencia del pago (s) realizado (s).

Articula VI

DEDUCCIONES DE CUOTAS DE LA UNION

Qeeeidn 1:

El Patrono se obliga a deducir, automéaticamente, de

G Sindicate de Empleados Cansejo Gemerzl de Educacién
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la compensacién de cada empleado (&) que sea miembro de la
Union, el importe de la cuota de iniciacion y/o de la cuota regular
fijadas por la Unién conforme a su Constitucion y Reglamento. Se
descontara el cargo por servicio, equivalente al cincuenta por
ciento (50%) de la cuota regular establecida por la Union para sus
afiliados (as), a aquellos empleados (as) que optaron por no
afiliarse a la Unién de conformidad a la Ley Ntim. 45. Cualquier
cambio en la cantidad a ser deducida por concepto de estas
cuotas y cargos por servicios, serd notificado al Patrono con
quince (15) dias de anficipacion a su vigencia. Copia de la
Resolucion aprobando dicho cambio en las cuotas y cargos por
servicio, sera notificada al Patrono y se entenderd como

incorporada a este Convenio Colectivo durante el periodo de la
vigencia del mismo.

ccign 2: El Patrono se obliga a depositar directamente a la
cuenta bancaria de [a CUTE, mediante cheque o transferencia
electrénica, no mas tarde del dia veinte (20) de cada mes, el fotal
de los cargos por servicio y cuotas deducidas de la primera (1ra.)
quincena de ese mes y el remanente de cargos por servicio y
cuotas mensuales se depositard en o antes del décimo (10mo.)
dia del mes siguiente a su descuento. El Patrono proveera a la
CUTE el correspondiente comprobante de depésito y unia relacién
mensual con los nombres de los empleados (as) a quienes se les
ha hecho el descuento, conteniendo, ademds, el importe
individual de la cuota o cargo por servicio, y el total de los mismos.
En los periodos de pago que envuelvan dias feriados, la fechas
para el pago de cuotas o cargos por servicio se extenderan de
forma proporcionada a los dias feriados.

Seccidn 3: La CUTE notificara al. Patrono el nombre, ntimero
de ruta y transito de su cuenta bancaria donde se efectuaran los
depositos de los descuentos realizados a los empleados (as) por
concepto de las cuotas y cargos por servicios.

Seccion 4: La CUTE conviene en proteger, indemnizar y/o
exonerar de toda responsabilidad al Patrono por la cantidad de
cualesquiera cuotas y/o cargos por servicio que e} Patrono haya
deducido de conformidad con este Articulo y gue el Patrono, como
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penalidad, se viera obligado a devolver a cualquier empleado o
grupo de empleados como resultado de sentencia o fallo que asi
lo ordene, por causa atribuible a la Unién.

Secciin 5: El Patrono descontara del sueldo de un empleado
(a) incluido (a) en la composicion de su Unidad Apropiada
cualquier cuota o cargo por servicio que éste (a) adeude a la
Unién por razén de no haber estado recibiendo su sueldo por
alguna causa mientras haya estado protegido por las
disposiciones de este Convenio Colectivo, una vez éste (a)
regrese ala némina del Patrono.

Seccitn B: El Patrono tendra un término de guince (15) dias
para reanudar el descuento de cuotas o cargos por servicios de
un{a) empleado(a) inciuido(a) en la composicién de la Unidad
Apropiada, una vez éste regrese de una ficencia sin sueldo y/o
cualquier otra licencia que lo mantuvo fuera de la némina del
atrono.

ecciin 7: El Patrono comenzara a descontar las cuofas y/o
cargos por servicio correspondientes a los empleados (as)
cobijados (as) por este Convenio Colectivo la segunda quincena
correspondiente al mes en que comience la vigencia del mismo.
Si la vigencia del Convenio Colectivo comienza luego del dia
quince (15) de un mes, se realizaran los descuentos y pagos
correspondientes a dicho mes, la primera quincena del mes
siguiente.

Seccian 8: El Patrono vendré obligado al descuento de
cuotas ylo cargo por servicio, seglin corresponda, de un
empleado (a) incluido (a) en la Unidad Apropiada hasta su tltimo
dia laborable como empieado (@) cubierto por este Convenio
Colectivo.

Seccion 9: El Patrono se compromete a comenzar la
deduccion automatica de ia compensacién de cada empleado (a)
de nuevo reclutamiento correspondiente al importe de la cuota de
iniciacién y/o de la cuota regular fijada por ta Unién la primera
quincena siguiente al momento de convertirse en empleado (a)
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permanente en su puesto regular de carrera.

Articulo VII
DELEGADOS

Y —e

Seccion 1: La Unidn nombrara un Delegado (a) General, un (a)

Defegado (a) Alterno (a) y un Delegado (a) en cada facilidad fisica
del CGE.

Seccidn 2: De surgir cambios o modificaciones en la ubicacién
de las instalaciones fisicas del Pafrono o en el nimero de
empleados (as) que laboren en las mismas, el Patrono discutira
con la Unién los cambios, si algunos, a ser realizados en el nimero
y ubicacion de los delegados (as) correspondientes.

Secian3:  Los delegados (as) serén electos (as) por la CUTE
de conformidad a sus Estatutos.

Seccidn 4: El Patrono reconocera a los delegados (as) una vez
la Unién haya informado, por escrito, la designacion de los (as)
mismos (as) al Presidente del CGE y su Oficina haya recibido tal
designacién. La Unidn enviara copia de tal designacion al
Presidente. La designacion inciuira el nombre completo,
clasificacion y lugar de frabajo de el (la) empleado(a) que fungira
como delegado (a). Asimismo, la Unién notificard cualquier
cambio o susfitucién de éstos (as) dentro del término de los cinco
(5) dias laborables siguientes a haberse efectuado el cambio o
sustitucion.

Seccion 5: El delegado (a) alteno (a) desempefiara sus
funciones, Ginica y exclusivamente, cuando el delegado (a) general
no pueda hacerlo. Todas las secciones de este articulo se regiran
por este principio.

Seceidn B: Los delegados (as) representaran a la Unién en el
proceso de administrar este Convenio Colectivo entre el Patrono y
la Unién, y los acuerdos contenidos en el mismo, asi como en
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aquellos asuntos vinculados a las relaciones obrero-patronales.

Seccion¥:  Los delegados (as) representaran y orientaran a
los empleados (as) que componen la Unidad Apropiada, velaran
por el fiel cumplimiento de este Convenio Colectivo y asistiran a
los mismos en cuanto a quejas, querellas o reclamaciones donde
se .discutan acciones que afecten el emplec de algln
representado (a). Ademas, los delegados (as) correspondientes -
tendran la facultad de asistir a reuniones donde se discutan
acciones que afecten de alguna manera el empleo de un
representado {(a). En dicha situacion, el representante del
Patrono informara al empleado (a) afectado (a) de su derecho a
estaprepresentado (a) por un delegado (2).

eccian 8: El Patrono concedera fiempo razonable a el
delegado (a) general o alterno (a} durante horas laborabies para
atender asuntos oficiales de los empleados (as) unionados (as)
que estén relacionados con la investigacién, tramite y
representacién de querellas o para discutir con funcionarios del
Patrono asuntos cubiertos por este Convenio Colectivo. Eltiempo
concedido no afectara los beneficios o salarios de el (la) delegado

(a).

Seccion 9: Cuando un delegado (a) de la Unidén necesite
ausentarse de su area de trabajo para atender algin asunto
comprendido en sus funciones como delegado (a), segun estas
funciones han sido definidas en este articulo, solicitara
autorizacién de su supervisor (a) inmediato (a) o a el sustituto (a)
de éste (a) y completara el formulario de autorizacion
correspondiente.  Los supervisores {as) concederan la
autorizacién correspondiente, excepto en circunstancias
extraordinarias. En estos casos, se autorizara a el (la) delegado
(a) alterno (a). Una vez el delegado (a) haya terminado su gestion,
éste (a) sereintegrara a su trabajo.

Seccign 18:  Ningln delegado (a) de taller fa Unidn ufilizara més
del diez por ciento {10%) de su tiempo iaborable mensual en su
funcién como delegado (a). Para el computo de dicho tiempo, no
se tomaréd en consideracién el tiempo dedicado a (1): casos de
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Arbitraje ante la Comisién en que el delegado (a) comparezca
como testigo o representante de la CUTE; (2) casos en que el
delegado comparezca ante el Comité de Ajuste del Procedimiento
para Querellas establecido en este Convenio Colectivo; y (3) en
circunstancias extraordinarias segtin definidas en la Seccién 12 de
esteArticulo.

Seccign 11:  Las reuniones que se realicen enire el (la) delegado
y el empleado (a) de la Unidad Apropiada que necesite sus
servicios, se llevaran a cabo en lugares apropiados, con una
expectativa de privacidad, dentro de los predios de [as facilidades
fisicas del Patrono. En: el desempeno de sus funciones, los
delegados (as), no interferiran, indebidamente, con el trabajo de el
empleado (a) querellante, ni con el trabajo de los demas
empleados (as) del Patrono.

Secciin 12:  Cuando ocurran circunstancias extraordinarias que
pudieran afectar a los empleados (as) de una unidad, oficina o
divisién del Patrono en particular, la Unién solicitara permiso para
reunirse con los empleados (as) de dicha unidad, oficina o divisidn,
durante un tiempo razonable, con el fin de resolver el problema que
pudiera existir La Unidn informara al Patrono sobre las
circunstancias extraordinarias que justifican la reunién solicitada.
La Unién y e! Patrono acordaran, mutuamente, el dia y [a hora en
que se celebraran dichas reuniones de forma tal que el servicio que
rinde el Patrono se afecte lo menos posible.

Seecién 13:  Los Delegados (as) tendrén derecho a un méximo
de cuatro horas (4) semestrales para participar en actividades
educativas de la Unién. Dicho tiempo concedido, previa
notificacién y coordinacién con el supervisor (a) inmediato, no
afectaré los beneficios o salarios de los delegados (as).

Articulo VIIL
NOMBRAMIENTOS

Saccidgn 1: Cuando surjan puestos vacantes que vayan a ser
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cubiertos por el CGE, o de nueva creacion, correspondientes a la
Unidad Apropiada, se cubriran conforme al principio de mérito y a
la no discriminacion conforme expuesto en le Ley 45, segln
enmendada y de acuerdo el Articulo [X, Publicacion vy
Adjudicacién. La antigliedad sera un factor determinante, en
casos de igual capacidad e idoneidad, considerando los
siguientes grupas en el orden que a continuacion se detailan:

a) empleados (as) regulares que vayan en ascenso;

b) empleados (as) regulares que vayan en traslados;

¢) empleados (as) reclutados (as) para realizar funciones'
en un puesto de carrera de un empleado (a) que esté
fueray tenga derecho a reinstalacion;

d) personal reclutado para realizar funciones de duracion
fija.

Seccion 2: Cuando haya mas de un empleado (a) cualificado.

(a) entre uno de los grupos de prioridad antes identificados para -
ocupar un puesto en convocatoria, la- antigliedad, mmm:: este
término ha sido definido en este Convenio Colectivo, sera el factor -
determinante. B

Seccian 3: Cuando no hayan empleados (as) cualificados (as)

en el CGE para cubrir un puesto vacante o de nueva creacion.
correspondiente a la Unidad Apropiada, se procedera a nombra
cualquier otro candidato Amv cualificado (a) de cualquiera otra
fuente de empleo y en armonia con las disposiciones del _u_._:o_u_o
de Mérito y lal.ey Nim. 45, segin enmendada.

Seccion 4: Cuando surja un puesto de nueva creacién dentro
de la Unidad Apropiada, el CGE notificara a la Unién dentro de
término de diez (1 8 dias laborables luego de haber wcﬁ_n_o ta
vacante o de la creacion de dicho puesto.

Seccign 5: Cuando surjan puestos vacantes dentro de
Unidad >u8_u_mam y el CGE determine que no existe la necesidat
de cubrir los mismos, asi se lo notificara a la CUTE dentro: de
término de quince (15) dias luego de haber surgido a_n:m
vacantes.

P
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Seecion B: Cuando surjan necesidades que no justifiquen la
creacion de un puesto en el CGE, se podran nombrar empleados
(as) transitorios (as) o irregulares para realizar dichas labores.
Estos empleados (as) estaran excluidos (as) de la Unidad
Apropiada y sus nombramientos no podran excederse de noventa
(90) dias calendario; excepto en caso de nombramientos
ransitorios que se efectten en virtud de un programa o proyecto
de duracion fija que exceda noventa (90) dias calendario y que asi
sea discutido yacordado conta CUTE.

Cuando surja la necesidad y determinacion del CGE de
cubrir un puesto de carrera de un empleado (a) que esta fuera del
CGE y tenga derecho a reinstalacion, dicha necesidad podra ser
cubierta mediante nombramiento interino.

Seccidn 7: Si un nombramiento transitorio o irregular al cuaino
le aplique la excepcidn indicada en la seccion anterior se extiende
por mas de noventa (90) dias o fres (3) meses, se entendera que
dicha necesidad es permanente y se creard un puesto regular de
carrera y se cubrird el mismo segln lo dispone el presente
Convenio Colectivo.

Seccigm 8: El CGE creara puestos regulares de carrera para
cubrir todas las necesidades que a la fecha de la firma de este
Convenio Colectivo estén siendo realizadas mediante el

~ nombramiento de empleados (as) transitorios (as) o irregulares y
. cuyos nombramientos se hayan extendido por mas de noventa
- (90) dias otres (3ymeses. Estos puestos seran cubierfos segtinlo
. dispone el presente Convenio Colectivo.

.Ju.wmnﬁu_. IX )
PUBLIGACION Y ADJUDICACION

Cuando surjan plazas vacantes o de nueva
creacion pertenecientes a la Unidad Apropiada y el CGE decida
n:wnlmm, seran publicadas mediante convocatoria y se remitira
copia a la CUTE, en idioma espafiol, en un término de diez (10)
dias laborables indicando, entre ofros, el nGmero de puesto, los
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requisitos del mismo y sus funciones principales.

Secciém2:  Las convocatorias para cubrir un puesto vacante o
de nueva creacién correspondiente a la Unidad Apropiada seran de
libre competencia para todo el publico, cuando no hayan
empleados (as) cualificados (as) en el CGE. La experiencia y
evaluacion satisfactoria de un (a) empleado (a) del CGE le
cualificara para competir y ser seleccionado (a) para un puesto. En
igualdad de condiciones, la antigliedad sera el factor determinante.

Seccign 3: La seleccion de los (las) candidatos (as) a ingreso
se haré a base del Principio de Mérito, la preparacion académica y
los requisitos del puesto segin la convocatoria.

Seccion 4: Las evaluaciones de los (as) empleados (as) del
GE4eran objetivas, a base de su expediente de personal.

Seccidn 5: Cuando surjan puestos vacantes y el CGE decida
cubririos, seran publicados dentro de un término maximo de un (1)
mes calendario con posterioridad a que ef CGE tome la decision de
ocupar dicho puesto.

Seccidn B: Los puestos que han quedadoe vacantes porque su
incumbente ha sido objete de un ascenso y el CGE ha tomado la
determinacion de cubrirlos, seréan publicados, no mas tarde de un
mes calendario, a partir del momento en que el (la) empleado (a)
ascendido (a) apruebe su periodo probatorio.

Secciin 7: El CGE adjudicaré el puesto para el cual se publico
la convocatoria en un término méaximo de veinticinco (25) dias
taborables con posterioridad a [a fecha de cierre de [a
convocatoria.

Saccién8:  El CGE notificara a la CUTE el nombre y demés
informacién de la persona seleccionada para ocupar un puesto
vacante simultdneamente con el nombramiento de ésta. Esta
notificacién sera de conformidad a la Seccién 2 del Articulo V (Taller
Unionado) de este Convenio Colecfivo.
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Seccidén 9: El Patrono no podra rotar el personal perteneciente
ala Unidad Apropiada para propésitos de cubrir puestos vacantes,
excepto por necesidad de servicio.

Seccian 10: De surgir discrepancias con respecto a la
adjudicacién de un puesto vacante entre el CGE y la CUTE, la
Unidn podra radicar una querella segin el Procedimiento para
Querellas establecido en el presente Convenio Colectivo.

@%z,\ IoteleX

. Seccidn 1 El cambio de un empleado Am.v de un puesto en una

clase aun vcmmﬁo en ofra clase para la cual se haya provisto un tipo
minimo de refribucion mayor, se entendera como un ascenso.

Soecidn 2: Cuando surjan oportunidades de ascenso deniro
de la Unidad Apropiada, el CGE dara preferencia a empleados (as)
regulares que cumplan con los requisitos correspondientes y
cualifiquen para dichos puestos; segin lo dispone la Seccidn 1 del
Articulo VIII (Nombramientos) de este Convenio Colectivo.
Tendran preferencia los empleados (as) regulares en los puestos
inmediatamente inferiores en la linea de clase, para ocupar los
_u:mmﬁom vacanfes que el CGE determine cubrir o de nueva
creacion, tomando en consideracién su antigliedad y m: armonia
con el principio de mérito.

Seccién3:  Todo empleado (a) regular que sea ascendido (a}a
un puesto de clasificacion superior cubierto por este Convenio
Colectivo, estara sujeto a un periodo probatorio que fluctuara entre
tres (3)y diez(10) meses.

Seccian 4: Una vez aprobado el periodo probatorio de acuerdo
con las evaluaciones realizadas por el CGE, el empleado (a)
pasara a ser empleado (a) permanente en dicho puesto. Siel CGE
determina que el empleado (a) no aprobé el periodo probatorio,
notificara las razones al empleado (a) con copia a la CUTE, y el
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(@) regresara a su puesto anterior. Asimismo, el salario
© sera reducido al que devengaba al momento de
), o al que devengaria de no haber sido

emplead
G0l empleado (@)

ser mmomznao. Am
ascendido-

De surgir discrepancias entre la CUTE y el CGE, el asunto
. otido en la Segunda Etapa del Procedimiento para
M%hwﬂMMM establecidoen este Convenio Colectivo.

Cuando un puesto quede vacante porque su
sido objeto de un ascenso, y surja la necesidad y

- acién del CGE de cubrirlo, dicho puestc se cubrira
determin nombramiento interino hasta que el empleado (a) que
mediante ndido (&) apruebe su periodo probatorio v,
fue asc® nte, se cubrira segun lo dispuesto en este Convenio

Saccidn 5:
incumbente ha

posteriorme
Colectivo.
e B En los casos de ascensos, el empleado (a) tendra
wnnnmﬂw m__ un aumento en su salario mensual equivalente a la
ere

; -, entre su salario y el salario basico del puesto al cual fue
Mmmwﬂﬂm%mo recibira un ajuste salarial de cien délares ($100.00)

mensuales, [0 que sea mayor.

Gegcign?:  E hecho de que un empleado (a) no acepte un
mmmwﬂmo determinado, no lo descalifica para los ascensos que

< Cowsajo Gensral de Educacion }

Seccian2: Todo empleado (a) nombrado (a) con el
propésito de ocupar un puesto regular vacante o de nueva
creacion dentro de la Unidad Apropiada, estara sujeto (a)a un
periodo probatorio que fluciuara entre tres (3) y diez (10)
meses; de conformidad a la especificacion de |a clasificacién
a la que pertenece su puesto, la cual indicara la duracién de
dicho periodo probatorio. A partir de la aprobacion del
mismo, dicho empleado (a) pasara a ser un empleado (a)
permanente en su puesto regular de carrera.

Secciin d:  El Procedimiento para Querellas establecido
en este Convenio Colectivo no sera de aplicacion a los
empleados (as) incluidos (as) en la Unidad Apropiada, para

efectos de reclamos referentes a su desempefio laboral

contenido en las evaluaciones de su Periodo Probatorio y la
aprobacion del mismo. Una vez el empleado (a) se convierta
en un empleado (a) permanente en su puesto regular de

carrera, éste (a) tendra derecho a utilizar dicho procedimiento
para todos los efectos.

@\ Articule XTI
LABOR INTERINA
Seccidn 1: El interinato es una situacion de trabajo temporera

h en la cual el empleado (a) desempeiia todas las funciones
Articule XI

esenciales de un puesto diferente al que ocupa en propiedad, este
PERIODO PROBATORIC puesto serd de igual o mayor clasificacion en la Unidad Apropiada.
La designacidon de labor interina sera efectiva luego de ser

notificado por escrito por el Presidente del CGE o su representante
autorizado. .

surjan voﬂmﬂaqamzﬁ.

Seceidn 1: El periodo probatorio es el término de gmavo
durante el cual un empleado (a) que forma _umqm dela .c:_amn_
ApIo iada se encuentra en periodo de adiestramiento y

pr mm en el desempefio de sus deberes y funciones.
wﬁm_wam dicho periodo el empleado (a) no tiene adquirido
ningGn derecho propietario sobre ef puesto.

Seccian 2: En todos los casos que un miembro de la Unidad
Apropiada se ausente de su empleo por cualquier licencia o razén
por mas de cinco (5) dias laborables y el CGE decida sustituirlo
temporeramente, vendra obligado a hacetlo mediante labor

interina, con personal del area afectada, siempre y cuando existan
i8
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empleados (as) cualificados (as) para realizar las tareas del
puesto. Disponiéndose que, de no haberlos en el area afectada se
sustituira con personal de ofras areas. En los casos de labor
interina se utilizara el personal de' igual clasificacién o de una
inmediatamente inferiory de mayor antigliedad, de estar disponible
y cualificado.. De no estar disponible y cualificado (a) se
considerara el personal en plazas inmediatamente inferiores y de
mayor antigiiedad en orden descendente.

Seccidn 3: Todo empleado (a) utilizado (a) en la labor interina
sera notificado (a) por escrifo por la Autoridad Nominadora o su
representante autorizado dentro de los cinco (5) dias laborables
luego de haber comenzado a realizar dicha labor. Luego de
cumplirse los cinco (5) dias laborables y siel empleado (a) no ha
recibido la notificacién escrita antes mencionada, éste (a) no
vendra obligado (&) a continuar realizando la labor interina hasta
tanto reciba dicha nofificacion; el empleado (&) podra rechazar [a
designacion interina por razones justificadas de salud y el CGE le
podra exigir certificado médico al empleado (a).

Secciém4:  Todo empleado (a) regular incluido en la Unidad
Apropiada que sea utilizado (a) interinamente en un puesto inferior
al suyo, continuard recibiendo la compensaciéon de su puesto
regular. .

Seccion 5: Cuando el CGE requiera por escrito de un (a)
empleado (a) regular incluido en la Unidad Apropiada ocupar
interinamente por mas de diez (10) dias laborables consecutivos
una posicion mejor remunerada, se le pagara durante todo el
tiempo que dure el interinato, desde el dia en n:m comenzo su
interinato, am la siguiente forma:

Cuando el puesto de el empleado (a) sea inferior al puesto
de el empleado (a) al cual sustituye, se le otorgaré un diferencial
equivalente a la diferencia entre el salario basico de la escala
inferior del puesto del empleado (a) que sustituye y el salario basico
de la escala siguiente o de ochenta délares ($80.00), lo que sea
mayor, durante la vigencia de dicha labor.

Si el puesto de el empleado (a) a sustituirse es de la misma
> 20
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escala de el empleado (a) que sustituye, se le otorgara un

diferencial de cien déiares ($100.00), durante la vigencia de dicha
labor.

Seccion &: Ningun empleado (a) unionado (a) podré ocupar
interinamente un puesto inferior al suyo, salvo en caso de
emergencia o de necesidad del servicio y que el (la) empleado (a)
esté cualificado (a) para realizar la labor; disponiéndose que en
caso de fal necesidad de servicio, el CGE nofificara a [a CUTE de
dicha accién. La CUTE podra solicitarle justificaciones al CGE
para dicha accidn, y de no estar de acuerdo con la misma, podra

recurrir al Procedimiento para Querellas establecido en este
Convenio Colectivo.

Seccion 7: Ei Patrono efectuara el pago del diferencial por

concepto de labor interina no mas tarde de la segunda quincena
posteriorala quincena en que se realizd el trabajo interino.

Ariiculo XIII
TRASLADOS

eceion 1: Se considerara traslado el movimiento de un
empleado de un puesto a otro deniro del CGE en la misma clase, o
de un puesto en una clase a otro puesto en ofra clase de nivel
similar o de un lugar de trabajo a otro lugar de trabajo, para el cual
el tipo de refribucién minima sea igual y nunca conllevara, como
consecuencia, la rebaja del sueldo del empleado.

Saccign 2: Los traslados seran por peticion formal, voluntaria
de el empleado (a) o cuando se determine que los servicios de éste
(a) podrian ser mas necesarios para el CGE en otros lugares de
frabajo, por ejemplo debido al conocimiento, experiencia,
adiestramiento previo de el empleado (a). lLos factores de
residencia de el empleado (a} y la ubicacién del lugar donde fuera
frasladado (a) se tomaran en consideracion entre ofros, antes de
efectuar cualquier traslado.. En ningln caso, el traslado ni el
movimiento caufelar de personal podra resultar oneroso para el
empleado (a) objeto del mismo.
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empleados (as) cualificados (as) para realizar las tareas del
puesto. Disponiéndose que, de no haberlos en el area afectada se
sustituird con personal de otras dreas. En los casos de labor
interina se utilizara el personal de igual clasificacion o de una
inmediatamente inferior y de mayor antigliedad, de estar disponible
y cualificado.. De no estar disponible y cualificado (a) se
considerara el personal en plazas inmediatamente inferiores y de
mayor antigliedad en orden descendente.

Seeciin3:  Todo empleado (a) utilizado (a) en la labor interina
sera notificado (a) por escrito por la Autoridad Nominadora o su
representante autorizado dentro de los cinco (5) dias laborables
luego de haber comenzado a realizar dicha labor. Luego de
cumplirse los cinco (5) dias laborables y si el empleado (a) no ha
recibido la nofificacién escrita antes mencionada, éste (a) no
vendra obligado (a) a continuar realizando la labor interina hasta
tanto reciba dicha nofificacién; el empleado (a) podra rechazar la
designacion interina por razones justificadas de salud y el CGE le
podra exigir certificado médico al empleado (a).

Seccian4:  Todo empleado (a) regular incluido en la Unidad
Apropiada que sea utilizado (a) interinamente en un puesto inferior
al suyo, continuar recibiendo la compensacién de su puesto
regular. .

Seccidn 5: Cuando el CGE requiera por escrito de un (a)
empleado (a) regular incluido en [a Unidad Apropiada ocupar
interinamente por mas de diez (10) dias laborables consecutivos
una posicién mejor remunerada, se le pagaréd durante todo el
tiempo que dure el interinato, desde el dia en que comenzé su
interinato, de la siguiente forma:

Cuando el puesto de el empleado (a) sea inferior al puesto
de el empleado (a) al cual sustituye, se le otorgaré un diferencial
equivalente a la diferencia entre el salaric basico de la escala
inferior del puesto del empleado (a) que sustituye y el salario basico
de la escala siguiente o de ochenta ddlares ($80.00), lo que sea
mayor, durante la vigencia de dichalabor.

Si e! puesto de el empleado (a) a sustituirse es de [a misma
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escala de el empleado (a) que sustituye, se le otorgara un
diferencial de cien délares ($100.00), durante la vigencia de dicha
labor.

Seccidn B: Ningln empleado (a) unionado (a) podra ocupar
interinamente un puesto inferior al suyo, salvo en caso de
emergencia o de necesidad del servicio y que el (la) empleado (a)
esté cualificado (a) para realizar la labor; disponiéndose que en
caso de fal necesidad de servicio, el CGE notificard a la CUTE de
dicha acciéon. La CUTE pedra solicitarle justificaciones al CGE
para dicha accién, y de no estar de acuerdo con la misma, podra
recurrir al Procedimiento para Querellas establecido en este
Convenio Colectivo.

Saeccion 7: El Patrono efectuard el pago del diferencial por

concepio de labor interina no mas tarde de la segunda quincena
posterior a la quincena en que se realizé el trabajo interino.

Articulo XIII
TRASLADDS

eceiom 1:  Se considerara traslado el movimiento de un

‘empleado de un puesto a otro dentro de! CGE en [a misma clase, o

de un puesto en una clase a otro puesto en ofra clase de nivel
similar o de un lugar de trabajo a otro lugar de trabajo, para el cual
el tipo de retribucion minima sea igual y nunca conllevara, como
consecuencia, la rebaja del sueldo del empleado.

Seccidn 2: Los traslados seran por peticion formal, voluntaria
de el empleado (a) o cuando se determine que los servicios de éste
(a) podrian ser mas necesarios para el CGE en ofros lugares de
trabajo, por ejemplo debido al conocimiento, experiencia,
adiestramiento previo de el empleado (a). Los factores de
residencia de el empleado (a) y la ubicacion del lugar donde fuera
trasladado (a) se tomaran en consideracion entre otros, antes de
efectuar cualquier traslado. En ningin caso, el traslado ni e
movimiento cautelar de personal podra resultar oneroso para el
empleado {a) objeto del mismo.
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Seccidn J: El CGE no podra efectuar traslado alguno sin antes
notificario por escrito a la Unién y a el empleado (a), diez (10) dias
laborables antes de la efectividad de dicho traslado, excepto por
necesidades de servicio previamente discutidas y acordadas porla
Union.

Seccian 4: El CGE no podra efectuar traslados como medida
disciplinaria ni de forma arbitraria o caprichosa.

Seccien 5: Toda Solicitud de traslado por parte de un
empleado (@) sera contestada dentro de un término que no
excedera de veinte (20) dias calendario, salvo circunstancias
extraordinarias en cuyo caso no se podra extender dicho término
por méas de diez (10) dias adicionales.

Seccion &: De surgir la necesidad de poner un empleado (a) de
la Unidad Apropiada en destaque, los criterios y procedimientos
seran [os siguientes:

a) tal accion no podra resultar onerosa para el empleado
(@), vy el término no sera mayor de seis (6) meses,
excepto se evidencie que por necesidad de servicio
llegara hasta un maximo de doce (12) meses.

b) el CGE le notificara por escrito a la CUTE y al
empleado (a) , su intencion de realizar un
destaque, en un término no menor de diez dias
laborables previo a la fecha de dicho destaque
para discutir f[as condiciones.

Articulo XIV
DIAS FERIADDS

Seccian 1: Todos (as} los empleados (as) cubiertos por este
Convenio podran disfrutar libre con paga, los siguientes dias
feriados, que se observan en el CGE:
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1 de enero Dia de Ano Nuevo
6 deenero Diade Reyes
Segundo lunes de enero - Dia de Eugenio Maria de Hostos
Tercer lunes de enero Dia de Martin Luther King

Tercer lunes de febrero Diade los Presidentes

22 demarzo DiadelaAbolicidnde la
Esclavitud

-Movible Viernes Santo

Tercer lunes de abril Diade José de Diego

Dia de la Recordacion
{Memorial Day)

Dia de la Independencia de
Estados Unidos

Dia de Luis Mufioz Rivera

Ultimo [unes de mayo
4 dejulio

Tercerlunes dejulio

25dejulio Dia de la Constitucién del
~ Estadolibre
Asociado de Puerto Rico
27 dejulio Diade José Celso Barbosa

Primerlunes de septiembre  Dia del Trabajo

12 de octubre DiadelaRaza

Noviembre (movible) cada4 afios, Elecciones
Generales

Diadel Veterano

Dia del Descubrimiento de

Puerto Rico
Cuartojueves de noviembre Diade Accién de Gracias

11 de noviembre
19 de noviembre

24 de diciembre Noche Buena (solamente la
tarde)
25 de diciembre Dia de Navidad
Secciin 2: Cada empleado (a) podra disfrutar libre con paga,

la fecha de celebracion de su cumpleafios. Si dicho dia cae
sabado, domingo o dia feriado, se le concedera libre el dia
laborable mas cercano alafecha de su cumpleafios.

En caso de que el dia de la celebracién de cumplearios sea
sabado, se le concedera libre al empleado (a) el dia viernes, y si
cae domingo, se le concederd libre el lunes siguiente. En caso de
dia feriado, se le concedera el dia laborable m_m:_m:ﬁm alafechade
su cumplearios.
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Seccién3:  Ademés, todos (as) los empleados (as) cubiertos
por este Convenio podran disfrutar libre con paga sencilla,
cualquier otro dia o parte de dia declarado como feriado (libre) por
el Presidente del CGE, por el Gobernador del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico o por el Presidente de los Estados Unidos
y que aplique a Puerto Rico.

Ssccion 4: En caso de que un empleado (a) sea requerido (a)
para trabajar durante los dias o tiempo libre, segun dispuestos en
los incisos que anteceden, el empleado (a) tendra derecho a
compensacién extraordinaria (fiempo extra), por las horas
trabajadas durante dicho periodo.

Seceidn 5: Para propésitos de este Convenio Colectivo, todo
dia feriado, cubrird las 24 horas del dia natural, a partir de la
medianoche del dia de que se trata.

Seccidan B: En caso de el empleado (a) encontrarse en disfrute .

de licencia por vacaciones regulares o por enfermedad, le sera
reconocido (esto es, no le seré descontado de su balance de
licencia regular o por enfermedad) cualquier dia laborable o parte
del mismo declarado libre por ey, por el Presidente del CGE, por el
Gobernador 6 por el Presidente de los Estados Unidos, que tenga
lugar durante el tiempo en que disfrute de la licencia de que se trate.

Secciin 7: El CGE, previo acuerdo con la Unién, podra mover,
durante la vigencia de este Convenio Colectivo, ia celebracién de
alguno o algunos de [os dias feriados contenidos en la Seccion 1 de
este Articulo, de formatal, que se disfrute (n) en una fecha diferente
y de manera consecufiva a otro (s) dias libres o feriados.
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Articuls XV
VAGACIONES

Seceion 1: La licencia de vacaciones tiene como propdésito,
relevar -al empleado (a) temporalmente de- las labores que
desempefia para proporcionarle un periodo anual de descansoy
distraccion, en beneficio de su salud.

Seccion 2: Los empleados (as) tendran derecho a acumular
licencia de vacaciones, a razén de dos dias y medio (2 ') por cada
mes de servicio hasta untotal de treinta (30) dias laborables al afio.
Al computar el disfrute de las mismas, se excluira los sabados,
domingos, dias de fiestas legales y aquellos que mediante

_ proclama sean declarados festivos. El CGE pagara el exceso de

los sesenta {60) dias de vacaciones dentro de los primeros freinfa
(30) dias del afio siguiente, luego de finalizado el afio natural en
gue se acumuld dicho exceso, el cual no haya podido ser
disfrutado por los empleados (as) por razones atribuibles al
servj

eccignd:  Los empleados (as) disfrutaran de sus vacaciones
anuales de acuerdo con un programa anual de vacaciones que
preparara el CGE en consulta con cada supervisor (a) y empleado
(a) unionado (a) tomando como base las necesidades del servicio,
la no interrupcion al mismo y la preferencias de el empleado (a).
Todo empleado (a) tendra derecho a disfrutar de su licencia de
vacaciones acumuladas por un periodo de treinta (30) dias
jaborables durante cada afio natural de los cuales no menos de
cinco (5) dias deberan ser consecutivos.

Seccion 4: Cuando se conceda una licencia por vacaciones a
un empleado (a) a peficion de éste, se autorizara el pago
adelantado de los sueldos de la quincena correspondiente al
periodo de vacaciones, siempre que lo solicite (15) dias antes de
comenzar las vacaciones, haciéndose dicho pago en su totalidad
en la primera fecha de pago luego de comenzada [alicencia.

Seccidgn 5: En caso de que un empleado (a) cese o se retire de
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la agencia por cualquier causa, la cantidad que le corresponda por
concepto de vacaciones acumuladas le seré pagada como parte
de la liquidacién final de sus sueldos. En casc de fallecimiento de
un empleado (a), sus herederos, segin conste en la Resolucién
sobre la Declaratoria de Herederos expedida por el Tribunal o
documentacion correspondiente, tendréan derecho a recibir el
importe de las vacaciones acumuladas y cualesquiera ofros
haberes a que tenga derecho conforme a la ley y reglamentacion
aplicables.

Secciin 6: Siun empleado (a) se enferma mientras disfruta de
vacaciones, tiene derecho a que los dias de enfermedad se le
descuenten de los dias acumulados por concepto de licencia por
enfermedad. En este caso, el empleado (a) debe notificar a su
supervisor (a) para que se descuenten los dias en que estuvo
enfermo contra su licencia por enfermedad, no mas tarde del
quinto (5) dia laborable después de su regreso al trabajo. El
supervisor (@) hara arreglos para que el empleado (a) llene la
solicitud correspondiente, la cual debera estar acompariada de un
certificado médico, cuando los dias a cargarse a licencia por
enfermedad sean en exceso de tres (3) dias.

eccidn 7: El CGE rendird un informe sobre las vacaciones y
licencia por enfermedad acumuladas cada fres (3) meses. Dicho
informe se hard no mas tarde del vigésimo dia laborable de
haberse cumplido dichos tres (3) meses. El propdsito de este
informe es para que cada empleado (a) pueda corregir cualquier
error a solicitud de cualquiera de las partes.

Seccidn 8: En caso de que un empleado (a) necesite realizar

una gestién personal, privada y/o de emergencia, dicha ausencia -

se podra cargar a vacaciones regulares acumuladas, luego de
haberse cumplido con el procedimiento establecido en el CGE
para estos fines.

Secciin 3: Las vacaciones se pagaran a base del Gitimo
salario que estuviera devengando el empleado (a) a la fecha en
que comienza a disfrutar de la misma.
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Seccion 10: En caso de que un empleado (a) regular cubierto
por este Convenio Colectivo sea reclutado (a) por otra agencia o
instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
mediante fraslado o ascenso, el CGE transferirg las vacaciones
acumuladas a la agencia o instrumentalidad a la que pase a
trabajar, siempre y cuando la legislacién vigente y/o
reglamentacion de dicha agencia o instrumentalidad asf lo permita.

Seccion 11: Todo empleado (a) tiene derecho a acumular
licencia por vacaciones anuales mientras disfrute de cualquier
licencia con sueldo siempre que se reintegre al servicio. En caso
de muerte de el empleado (), sus herederos tendran derecho a
recibir el importe de las vacaciones acumuladas por el empleado
(a), conforme a derecho.

eceion 12: En casos en gque ocurran circunstancias
especiales, el CGE podra anticipar la licencia para vacaciones a
cualquier empleado (a) regular que haya trabajado mas de un (1)
afio en el CGE ininterrumpidamente. Esta licencia anticipada no
excedera de quince (15) dias laborables y el empleado (a) debera
saldarla durante el periode de un (1) afio de la fecha de su
reingreso al servicio. El empleado (a) acreditara los dos y medio
dias (2%2) acumulados por mes a su deuda, y en caso de
ausentarse esto no excedera de quince dias (15) l[aborables. Todo
empleado (a) a quien se le hubieran anticipado vacaciones y se
separe del servicio antes de servir el periodo necesario para cubrir
la totalidad de la licencia que le fue anticipada, vendré obligado (a)
a reembolsar al CGE cualquier suma de dinero que quedare al
descubierto por concepto de tal licencia anticipada.

Seccion 13: En caso de que al CGE le sea imprescindible
requerir los servicios de un empleado (a) que se encuentre
disfrutando de vacaciones antes de terminar las mismas, el tiempo
de vacaciones trabajadas se le compensara a razén de tiempo
doble con cargo a tiempo compensatorio. En fal caso, no se le
descontara de su acumulacion de vacaciones regulares. Una vez
dejen de ser imprescindibles los servicios del empleado (a) al
patrono, éste podrd continuar disfrutando de sus vacaciones
segln programadas.
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Seccién14: A partir de la firma de este Convenio Vo,
CGE facilitara a la CUTE copia del Eom«mmsmam:cm_ de vacaciones
correspondiente a los empleados (as) sindicados (as).

Articulo XV1
LICENCIA POR ENFERMEDAD

ig bierto por este
Seccidn 1: Todo empleado (@) regular cu . r
Convenio Colectivo tendra derecho 2 mmcac_m_. __Mm:n_m u%q
onfermedad a razon de un dia y medio (1 %2) por cada mes de
servicio.

Seccign?:  Los empleados (as) tienen derecho a disfrutar de
licencia por enfermedad, cuando por razon de mim::mama se Qmmm
imposibilite asistir al trabajo, cuando por razon de enfermedad
contagiosa se requiera su ausencia del frabajo para la proteccion
de su salud y la de ofras personas.

Socciémd:  En los casos de que el empleado (a) tenga que
ausentarse de su lugar de trabajo para acudir a un tratamiento
médico, dental u optémetra, debera solicitar permiso con
anticipacion a su supervisor (a)yal regresar entregara evidenciaa
éste de su comparecencia ante dicho facultativo.

Gecciénd:  En caso de ausencia por mas de fres (3) dias
consecutivos, el empieado (a) deberd presentar un certificado
médico al Patrono, a mas tardar el dia que regrese al trabajo,
acreditativo de que estaba enfermo. Dicho mmn_mmmao debe seren
original y contener el nombre y nmero de licencia del médico. No
obstante, cuando se trate de empleados (@s) con ausencias
frecuentes por enfermedades queno han podido serjustificadas, el

supervisor inmediato podra requerir certificacion médica por un

periodo de mas de tres (3) dias consecutivos por razon de
enfermedad.

Seccién5:  En aquellos casos de licendia por enfermedad
contagiosa o mental y en cualquier otro caso similar, el Patrono

a
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podré exigir al empleado (a), con notificacion simultanea a fa Union
através de el delegado (a) correspondiente, un certificado médico
que acredite que el empleado (a) esta totalmente reestablecido (a)
de dicho mal y que su presencia no constituye riesgo alguno a la
salud o seguridad de sus comparieros de trabajo.

‘Seccién b: En casos de enfermedad prolongada, una vez
agotada [a licencia por enfermedad los empleados (as) podran
hacer uso de la licencia de vacaciones que tuviesen acumulada,
previa autorizacion del Patrono. Si el empleado agotase ambas
ficencias y continuare enfermo, podra solicitarle por escrito al

Patrono, una licencia sin paga hasta un maximo de un afo
tongecutivo.

Seccion 7: En los casos de enfermedad, se podra anticipar
asta un maximo del equivalente a una quincena a cualquier
empleado regular que no tenga licencia por enfermedad
acumulada y que hubiere prestado servicios por un periodo no
menor de un afio, cuando exista certeza razonable de que este se
reintegrara al servicio. Dicha solicitud debera radicarse por lo
menos cinco (5) dias laborables antes del disfrute de la misma,
excepto en aquellos casos en que se imposibilite cumplir con este
término. El Patrono contestara la misma dentro de los cinco (5)
dias laborables de haber sido radicada.

Seccion 8: Cualquier empleado a quien se le hubiere
anticipado licencia por enfermedad y se separe voluntaria o
involuntariamente del servicio antes de haber prestado servicios
por el tiempo requerido para acumular la totalidad dela licencia que
le fue anticipada, vendra obligado a rembolsar al Patrono, la suma
de dinero que quedare al descubierto de lo que le haya sido pagado
por concepto de dicha licencia.

Seccion 3: En caso de que algiin empleado (a) cese o se retire
del CGE por cualquier causa, excepto en casos de destitucion
como medida disciplinaria, el CGE pagara el 100% de la licencia
por enfermedad que fenga acumulada a la fecha de cesar
oficialmente como empleado (a).
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Seccién 18:  El CGE liquidaré el exceso de ochenta (80) dias del
balance de licencia por enfermedad acumulada al 31 de diciembre
de cada afio natural. El Patrono sera responsable de efectuar los
tramites necesarios para que el pago de dicho exceso se realice
antes del 31 de enero del afio natural préximo al afio en que se
produjo dicho exceso.

QT Articuls XVII
JORNADA DE TRABAJO

Seccion 1: El dia laborable comprendera cualquier periodo de
veinticuatro (24) horas consecutivas que se cuentan a partir de la
hora en que el empleado (a) comienza a trabajar.

La semana de frabajo comprenderd cualquier periodo de
siete (7) dias consecutivos que se contaran a partir de la horay dia
_en que se fije el comienzo del trabajo.

Seccion 2: La jornada regular de trabajo diaria sera de siete y
media (7 %) horas. La jomada semanal sera de treinta y siete y
media (37 ¥2) horas, durante cinco (5) dias consecutivos de lunes a
viernes, excepto en aquelios casos en que un (a) empleado (a) se
ausente dentro de dicha jornada y no se autorice cargar dichas
ausencias a vacaciones o licencia por enfermedad acumutada.

. A partir de la firma de este Convenio Colectivo, los dias
feriados, y aquellos que mediante proclama sean declarados
festivos, se contaran como si el empleado los hubiera trabajado a
los efectos de horas extra, tanto en la jornada diaria como en la
semanal.

Seccidn 3: El horario de trabajo de los empleados (as) de la
Unidad Apropiada sera el actualmente existente (8:00-1200y 1:00-
4:30) y, Unicamente, podra ser cambiado cuando exista causa
justificada, en cuyo caso debe ser dialogado previamente con la
CUTE.
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Saccion 4: Ei CGE no podra divulgar o implantar ningin
reglamento de asistencia donde se dispongan medidas
disciplinarias sin antes haberlo nofificado a la CUTE. Previo a
dicha divulgacién e implantacion, el Patrono se reunira a discutir-
dicho reglamento con la Union a los fines de darle a conocer el
alcance delmismo.

Seccion3:  Se entendera por horas exiras aquellas que el

empleado (a) trabaje en cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) Elexceso de siete y media (7 %2) horas diarias

b) El exceso de treinta y siete y media (37 2) horas a la
semana

¢) Endiasferiados

d) Endiaslibres

e) Durante el periodo para tomar alimentos

Secciin B: Tipo de Paga por Horas Exira

Se concedera licencia compensatoria por el trabajo
realizado en exceso de la jornada regular, diaria o semanal, y por
los servicios prestados en dia de descanso, en dias de vacaciones
o en los dias de fiestas legales y aquellos que mediante proclama
sean declarados festivos a razon de tiempo doble, por cada hora
frabajada en exceso de su jornada regular diaria o semanal,
siempre y cuando medie autorizacion de el supervisor (a).

Las horas extras irabajadas por los empleados (as) en
exceso de las ciento sesenta (160) horas de tiempo
compensatorio, se pagaran dentro del periodo de las proximas dos
quincenas en que se realizo el trabajo extra.

Seccian7:  Periodo para Tomar Alimentos |

Todo trabajador (a) tiene derecho, independientemente del
turno de trabajo, a disfrutar de una (1) hora para tomar alimentos la
cual comenzard no antes de concluida la tercera (3ra) hora
consecutiva de trabajo, ni después de terminada la quinta (5ta)
hora consecutiva de trabajo. Cuando su supervisor (a) inmediato
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requiera que un empleado (a) preste servicios durante la hora de
tomar alimentos o parte de ella, por razén de una situacion de
necesidad urgente, se concedera licencia compensatoria a razén
de tiempo y medio por concepto de haber trabajado en la hora de
almuerzo. Elempleado (a) disfrutara de ese tiempo compensatorio
el mismo dia que redujo su hora de tomar alimentos.

El periodo de tomar alimentos podra ser reducido a media
(1/2) hora previo acuerdo entre las partes. Para lograr este
acuerdo, el empleado {a) debera someter su solicitud a la Oficina
de Recursos Humanos del CGE con copia ala Union.

Todo empleado (a) que trabaje mas de cinco (5) horas .

consecutivas después del disfrute del primer periodo de alimentos,
tendra derecho a un segundo periodo para tomar alimentos,
excepto cuando sélo trabaje hasta dos (2) horas después de su
jornadaregular dei dia.

Seccion8:  Jornada Continua

Todo trabajador (a) que por necesidades del servicio se le
equiera una _oﬁ:mam continua de trabajo de siete y media (7 %)

horas se le pagara la hora de tomar alimentos como se provee

anteriormente en este Articulo.

Seccion 9: Periodo de Descanss

Los empleados (as) tendran derecho a disfrutar de un
descanso de quince (15) minutos por la mafiana y quince (15)
minutos por la tarde. Dichos descansos se disfrutaran entre (a
segunda y tercera hora y entre la quinta y sexta hora de la jornada
de trabajo, o en cualquier ofro momento seglin sea coordinado con
el supervisor (a) correspondiente.

Secciin 10: TiempodeEspera

Cuando un frabajador (a) cubierto por este Convenio
Colectivo se le asigne comenzar su frabajo a determinada hora
fuera de su jornada semanal de trabajo y el CGE posponga o
suspenda dicho trabajo, sin notificarlo previamente por lo menos
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con ocho (8) horas de anticipacion, se compensard a dicho
trabajador (a) con el equivalente a cuatro (4) horas de trabajo.

. QT Articula XVII
) REDUCCION DE PERSONAL

Seecian 1: En caso de fusion, traspaso, privatizacion de los
servicios que ofrece el CGE, o una reduccidon de fondos que
pudiera conllevar cesantias de empleados (as) inciuidos en la
Unidad Apropiada, el CGE notificara a la CUTE con no menos de
ciento ochenta (180) dias de anticipacion a tal evento, siempre que
el CGE advenga en conocimiento de tal situacion con antelacion a
dicho término. El CGE informara a cualquier nuevo ente patronal
sobre la existencia de este Convenio Colectivo.

Secgian2:  En la eventualidad que por razén de una fusion,
venta, traspaso, arrendamiento, cierre o traslado de personal, se
desplacen empleados (as) incluidos en la composicion de la
Unidad Apropiada, el CGE discutira con la CUTE el efecto que esto
tenga sobre dichos empleados (as).

Secciin 3: Si durante la vigencia de este Convenio Colectivo el
CGE adquiriese cualquier facilidad o setvicio que actualmente no
estuviese siendo administrado por el mismo y fuera Sﬁmmﬂmgo a
programas que éste administra, los puestos de nueva creacion, asi
como cualquier _u:mmﬁo vacante que se determine cubrir en dicha
nueva facilidad o servicio que correspondan a la composicién de la
Unidad Apropiada, seran cubiertos de acuerdo con las
disposiciones de este Convenio Colectivo.

Seccion 4: Antes de decretar cesantias debido a la eliminacion
de puestos por falta de trabajo o fondos, el CGE agotara todos los
recursos para evitar las mismas con acciones, tales como:
reubicacion de personal en puestos de igual o similar clasificacion

. en divisiones, oficinas o programas en que haya necesidad de

personal, hasta tanto cese la crisis presupuestaria.
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Para determinar el orden de prelacién en que se
decretaran las cesantias, el CGE tomara en consideracion los
factores de productividad, habitos y actitudes, segln refiejados en
el Sistema de Evaluacién del Desempefio, que exista en el
expediente de personal de cada empleado, y la antigiiedad.
Cuando no exista documentacién valida para determinar el
desempefio de las funciones, el factor determinante sera la
antigliedad. En casos de igual antigliedad, el CGE y la CUTE se
reuniran para determinar el mecanismo a utilizarse.

El orden de cesantias se establecerd a base de la
clasificacién afectada por el Plan de Cesantias y el status de los
empleados (as). En cada clasificacion se observara el siguiente
orden:

1. Personalirregular
2. Personal reclutado para realizar funciones de duracién
fija
. Empleados (as) probatorios, excepto probatorios en
ascenso
4. Empleados (as)regulares

E! CGE notificara a la CUTE con treinta (30) dias de
antelacién a la fecha en que el empleado (a) habra de quedar
cesante. Dentro del término de dichos treinta (30) dias, el CGE
estara en disposicion de discutir los pormenores de la reduccion
de personal con la CUTE, siempre que el CGE advenga en
conocimiento de tal situacion con antelacién a dicho termino. Al
cabo de dicho término, se procedera con la reduccién del personal
que ha de ser afectado. El reemplazo se realizara en el orden
inverso de la cesantia.

Seccion 5: El CGE podra reubicar a los empleados (as)
incluidos en la composicién de la Unidad Apropiada que sean
afectados por un Plan de Cesantfas, en puestos de igual o similar
clasificacion o en puestos con funciones de nivel inferior.

Secciin 6: Cuando la reubicacién sea a un puesto de igual o

similar clasificacién, los empleados (as) mantendrén su sueldo,
status y antigliedad. :
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Todo empleado (&) sindicado (a) que se haya visto
afectado por una reduccion de personal tendra prioridad para ser
nombrado (a) en plazas vacantes para las que cualifique por sobre
cualquier ofro candidato (a) elegible que pudiera haber disponible,
siempre y cuando retGnan los requisitos minimos y estén
disponibles para desempefiar las funciones del puesto y en
armonia con el Principio de Mérito segln dispuesto enla Ley Ndm.
45, segiin enmendada.

El derecho de preferencia que se le concede a los ex
empleados (as) cesanteados de acuerdo con las secciones
precedentes, se extinguiré por una de las razones siguientes:

a. Al transcurrir un (1) afio de haber cesado como
empleado (a) del CGE. .

b. No presentarse a trabajar en reempleo (“recall”) dentro
delos quince (15)dias  laborables siguientes a la
notificacion a su Ultima direccidon de récord con copia a
la CUTE.

Secciin 7: En caso de que un empleado (a) sindicado (a)
hubiese sido descendido, y surgiese, posteriormente, Ia
oportunidad de cubrir un puesto igual al que ocupaba, se le dara
prioridad a dicho empleado (a) para ocupar dicho puesto, y se le
otorgara el salario basico correspondiente a la plaza que va a
ocupar, o se'mantendra con el salario que devengaba en ef puesto
inferior, lo que resulte mayor.

Seccién 8: Cuando la reubicacién sea en un puesto de
clasificacién inferior, lo que constituiia un descenso, los
empleados (as) deberan exponer, por escrito, su conformidad con
el mismo y deberan reunir los requisitos minimos de la clase. En
estos casos, el sueldo que los empleados (as) estuvieran
devengando al momento de ser descendidos no se ver4 afectado
y mantendran su status y antigliedad.
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RAriiculo XIX
SUBCONTRATACIONES

Secciéni:  El Patrono estd de acuerdo en que ningtn
frabajo o servicio que es realizado por el personal de la
Unidad Apropiada, sera subcontratado, transferido,
arrendado, asignado o encomendado a ninguna ofra
persona o empleado (a) no unionado (a), excepto lo
establecido en la Seccion 5 del Articulo IV (Unidad
Apropiada) de este Convenio Colectivo.

Seccion2:  El CGE no podré subcontratar trabajo nuevo o
adicional que surja, si dicha subcontratacion afecta en
alguna forma la Unidad Apropiada, excepto:

-Cuando surja la necesidad de realizar una labor
especial o tarea ocasional que requiera facilidades o

equipos especializados que no se justifica que el
Patrono adquiera.

-Cuando surja la necesidad de realizar una labor
especial o tarea ocasional que requiera la
intervencion de personal especializado, para realizar
funciones que regularmente no son realizadas por
empleados pertenecientes a la Unidad Apropiada.

-Por necesidades del servicio, previamente
discutidas y acordadas con ta CUTE.

Seccign3:  Cuando se usan los términos subcontratacion
y subcontrato en este Articulo, se considerara que incluye,
* sin que se entienda como una limitacidn, cualquier contrato
formal, orden de servicio, acuerdo verbal o cualquier otra
modalidad, formal e informal, de subcontratacion.

Secciénd:  Dela CUTE entender que el Patrono viol6 este
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Articulo, podra radicar una querella en la segunda etapa del
Procedimiento de Querellas dispuesto por este Convenio
Colectivo.

Seccian3:  Deresolverse la querella al nivel de arbitraje, el
remedio a imponerse mediante resolucion o laudo final y
firme, sera mn:m_ dispuesto por el Arbitro.

Seccidn B: De surgir aiguna controversia al amparo de
este Articulo, el Patrono proveera a la CUTE copia del
contrato que evidencie los trabajos subcontratados y el
monto de [a cantidad a ser pagada porlos mismos.

@T b-.umnﬁma xX
ANTIGUEDAD

Seccidn 1: El CGE y la CUTE reconocen el principio de

. e

antigiiedad segln se define en este articulo.

Saccion 2: Para la toma de acciones de personal que

conlleven ascensos, traslados, reclasificaciones, o cualquier
cambio en las funciones y retribucién de un empleado (a), durante
la vigencia de este Convenio Coleciivo la antigliedad se definira
como el amauo que un empleade (a) de la Unidad Apropiada haya
prestado servicios al CGE.

Secciom 3: Para la toma de acciones de personal que
conlleven reduccién de personal, cesantias, o reubicacion de los
miembros de la Unidad Apropiada, durante la vigencia de este
Convenio Colectivo [a antigliedad se definira como el tiempo que
un (a) empleado (a) incluido en la Unidad Apropiada haya
prestado servicios al sector plblico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Seccion 4: En todo caso, se tomara en consideracion los
requisitos del puesto y las calificaciones de los solicitantes .0
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empleados (as) sindicados (as) afectados (as). En igualdad de
condiciones, la antigitedad sera un factor determinante.

Secciin 5: La antigliedad no se afectara ni sera interrumpida
en manera alguna cuando el empleado (a) esté en licencia
autorizada con sueldo. Tampoco se afectara cuando el (la)
empleado (a) esté disfrutando de una licencia sin sueldo, por un
periodo no mayor de un (1) afio, autorizada por el CGE a partir de
la vigencia de este Convenio Colectivo y a tenor con el mismo.

Seccion B: Una vez cada seis (6) meses, el CGE preparara,
revisara y publicara las listas de antigliedad por clasificacion. El
CGE suministrara copia de las mismas a la CUTE y mantendra
informada a la Unién de cualquier cambio que afecte las listas.

Seccion7:  Los derechos de antigliedad cesaran por una de
fas siguientes razones:

a. Renuncia,

b. Destitucién o cesantia porjusta causa,

¢. Abandono de servicio probado,

d. Cuando el empleado (a) estuviese disfrutando de una
licencia sin sueldo con anterioridad a la firma de este
Convenio Colectivo,

e. Cuando se expire el primer (1) afio de una licencia sin
sueido autorizada por el CGE a partir de la vigencia de
este Convenio Colectivo y a tenor con la Seccion 3 del
Articulo XXVII (Licencias Especiales sin Sueldo) del
mismo, y el CGE autorice extender dicha licencia a
solicitud del (la) empleado (a)y la CUTE.

f. Durante el tiempo en que un empleado (a) haya sido
suspendido (a) porjustacausa comoresuliadodela
aplicacién de una accién disciplinaria.

>

‘ Sindicato de Emplaadus Consejo General de Edueacidn

QT Articula XXI

< Gunzejo General de Educaciin

SALARIOS

Seccion1:  Todo (a) empleado (a) regular perteneciente a
la Unidad Apropiada recibird un aumento salarial de cien
($100.00) délares en su sueldo mensual para el primer
ano de Convenio Colectivo. Este beneficio econdmico sera
efectivo a la fecha de la ratificacién de este Convenio
Colectivo.

Seccion 2: Si por legisiacién se conceden aumentos de
sueldo a los empleados (as) publicos cubiertos por la Ley

~NUm. 45, que sean mayores a los convenido$s en este

Articulo, los aumentos aqui acordados se ajustaran a lo
dispuesto mediante legislacion que se apruebe a esos
efectos. Los aumentos acordados en este Articulo no seran
adicionales a los concedidos mediante legislacion.

Seccian3: Los empleados (as) en licencia sin sueldo
recibiran, efectivo alafecha en que se reintegren a su trabajo,
el aumento concedido en la Seccién 1 de este articulo.

Seccion4: Durante la vigencia de este Convenio
Colectivo, el CGE no podra aumentar el sueldo de ningtn (a)
empleado (a) de la Unidad Apropiada a excepcion de
ascensos, reclasificaciones y aumentos especificos
provistos en este Convenio Colectivo.

Saccion®:  El CGE pagara los salarios quincenalmente no
mas tarde de los dias 14 y 28 de cada mes. De ser sabado,
domingo o dia feriado el dia de pago, se movera el pago al dia
laborable anterior.

Seccion B: A todos los empleados (as) que comiencen a
trabajar después de la fecha de efectividad de este Convenio
Colectivo, se les aplicara las escalas salariales
39
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correspondientes de [a plaza ala cual fue nombrado (a).

QT Articulo XXII

PLAN MEDIGD 3 SINGT
Seccidn 1 El Patrono aumentara la aportacién al plan médico
alos man_mmaom {as) sindicados (as) en la cantidad de ochenta
($80.00) dolares mensuales para el primer ano de vigencia de
este Convenio Colectivo sobre la aportacién patronal general
establecida en ia Ley Num. 85 de 29 de junio de 1963, segln

enmendada y conocida como Ley de Beneficios de Salud para
Empleados Publicos.

Seccion 2: Esta aportacion al Plan Médico se sumara a la
aportacion que se disponga por Orden Ejecutiva o por enmiendas
a la citada ley, en cada uno de los afios del Convenio Colectivo,
sujeto a la aprobacion presupuestaria que por la Constitucion de
Puerto Rico se e delega a la Asamblea Legislativa.

Seccidn 3: La Unidon podra negociar la cubierta del Plan
Médico para los empleados (as) miembros de la Unidad Apropiada

conforme a las a_muom_o_o:mm de ia Ley 158 de 10 de agosto de
2006.

' Seceicn 4: Si por legisiacién se conceden aumentos en [a
aportacion al plan médico de los empleados (as) publicos (as)
cubiertos por la Ley Num. 45, que sean mayores a los convenidos
en este Articulo, se ajustardn a lo dispuesto mediante dicha
legislacién. Los aumentos acordados en este Articulo no seran
adicionales a los concedidos mediante legislacion.

Seccién5:  Los empleados (as) disfrutaran del beneficio de
plan médico mientras se desempefien en sus puestos y cuando
estén disfrutando de cualquier tipo de licencia con paga.

Seccidn 6: Los empleados (as) podran disfrutar del plan
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medico mientras disfruten de licencias sin sueldo segln dispuestas
en este Convenio Colectivo, excepto cuando la licencia sea
otorgada para ofrecer servicios fuera del CGE en otra agencia,
organismo, corporacién o instrumentalidad del ELA. Para recibir

este beneficio, el empleado (a) debera solicitar el mismo por
escrito.

Seccidn 7: Para ser aplicable la seccién anterior, el empleado
(a) sindicado (a) que tenga la obligacién de realizar una aportacién
individual al plan médico, realizard un pago a favor del CGE,
mediante cheque o giro postal, por la cantidad requerida, en o
antes del Gltimo dia de cada mes que se encuentre disfrutando de
lalicencia.

Seccién 8: El Patrono se compromete a mantener la pdliza de

" seguro por incapacidad no ocupacional temporera (SINOT) que

cubra al personal incluido en la Unidad Apropiada.

Arficule XXIII
RECLASIFICATIONES

Seccidn 1: Cuando los deberes, funciones y responsabilidades
de un puesto evolucionen de tal modo que el empleado (a) o la
Unién entiendan que procede la reclasificacion de un puesto, el
incumbente del puesto, o la CUTE, podra solicitar la reclasificacion
dei mismo, conforme al siguiente procedimiento:

El (la) empleado (a) o la CUTE debera radicar una solicitud
de reclasificacién, por escrito, ante su supervisor (a) inmediato (a) o
el Director (a) de su 4rea de trabajo, en original y copia firmada por
el empleado (a). Mediante dicho escrito, el empleado (a) detallara
las tareas que esta realizando que, a su entender, justifican la
reclasificacion solicitada. El empleado (a) radicara copia de la
solicitud de reclasificacion, simultdneamente, ante la Oficina de
Recursos Humanos del CGE yretendra el recibo de la misma.

La Oficina de Recursos Humanos, luego de haber recibido
la solicitud de reclasificacion, tendra treinta (30) dias para conducir
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la investigacion pertinente y determinar si ia solicitud procede. De
proceder la solicitud, la misma se hara efectiva a la fecha en que el
empleado o la CUTE radicé la peticidn en la Oficina de Recursos
Humanos del CGE.

El CGE podra reclasificar el puesto segun solicitado
siempre que los factores que dan base a la clasificacion de el
empleado (&) hayan cambiado permanentemente.

Seccion 2: En los casos en que el CGE reclasifique un puesto
incluido en la Unidad Apropiada por otra clasificacion que también
esté incluida en ia Unidad Apropiada, el salario mensual de el
empleado (a) en el puesto reclasificado correspondera al salario
basico del puesto reclasificado seglin la escala de retribucion
aplicable a la nueva clasificacién o se le concedera un aumento en
su salario mensual de cien ddlares ($100.00), lo que sea mayor.

Seccignd:  Encaso de que el empleado (a) no esté de acuerdo
con la decisién tomada por el CGE, fa Unién podra radicar una
querella segin el Procedimiento para Querellas establecido en el
presente Convenio Colectivo. Dicha querella se presentars,
directamente, ante el Comité de Ajuste en la Segunda Etapa del
mencionado procedimiento.

Q{ ~ Articulo XXIV
LICENCIA POR MATERNIDAD

Seccidn 1: La licencia por maternidad comprendera el periodo
de descanso prenatal y postnatal a que tiene derecho toda
empleada embarazada. Igualmente, comprendera el periodo a
que tiene derecho una empleada que adopte un menor, de
conformidad alo dispuesto en este Convenio Colectivo.

Seccian 2: Toda empleada en estado gravido tendra derecho a
un periodo de descanso de cuairo (4) semanas antes del
alumbramiento y seis (6) semanas después, segln certificado por
un facultativo. La empleada podra disfrutar, consecutivamente, de
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dos (2) semanas adicionales para la atencidn y el cuido del menor,
segtn certificado por un facultativo.

Decciond:  Alumbramiento significara el acto mediante el cual
la criatura concebida es expedida del cuerpo matemo por via
natural, o extraida legalmente de éste, mediante procedimientos
quirdrgicos-obstétricos. Comprenderd asimismo, cualquier
alumbramiento prematuro, el malparto o aborto involuntario,
inclusive en este {itimo caso, aquellos inducidos legalmente por
facultativos médicos que sufriere la madre en cualquier momento
durante el embarazo.

Beccion 4: La empleada podra optar por tomar hasta sélo una
(1) semana de descanso prenatal y extender hasta nueve (9)
semanas o hasta once (11) al incluirse las dos (2} semanas

" adicionales para el cuido y atencion del menor. En estos casos, la

empleada debera someter a la agencia una cerfificacién médica
acreditativa de que esta en condiciones de prestar servicios hasta
una (1) semana antes del alumbramiento, asi como para la
extension de las 2 semanas post licencia.

idm 5: Durante el periodo de la licencia por maternidad, la
empleada devengara la totalidad de su sueldo.

eccidn B: De producirse el alumbramiento antes de transcurrir
las cuairo (4) semanas de haber comenzado la empleada
embarazada a disfrutar de su descanso prenatal, o sin que hubiere
comenzado a disfrutar éste, [a empleada podra optar por extender
el descanso postnatal por un periodo de tiempo igual al que dejé de
disfrutar de descanso prenatal, es decir, hasta un total de diez (10)
o hasta doce (12)semanas adicionales al incluirse las dos (2)
semanas adicionales para el cuido y atencion del menor.

Secciin 7: Cuando se estime erréneamente la fecha probable
del alumbramiento y la empleada haya disfrutado de las cuatro (4)
semanas de descanso prenatal, sin sobrevenirle el alumbramiento,
tendré derecho a que se extienda el periodo de descanso prenatai,
a sueldo completo, hasta que sobrevenga el parto. En este caso, la
empleada conservard su derecho a disfrutar de las seis (6)
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semanas de descanso postnatal a partir de la fecha del
alumbramiento y las dos (2) semanas adicionales para el cuido y
atencion del menor, seglin requerimientos.

Seccién 8: En caso de parto prematuro, la empleada tendra
derecho a disfrutar de las diez (10) semanas de licencia por
maternidad a partir de la fecha del parto prematuro v las dos (2)
semanas adicionales para el cuido y atencién del menor para un
total de doce (12) semanas.

Seccion 3: En el caso que ala empleadale sobrevenga alguna
complicacion posterior al parto (postnatal) que le impida regresar al
trabajo al terminar el disfrute del periodo de descanso postnatal y
las (4) semanas adicionales para el cuido y atencién del menor, el
Patrono le concederé licencia por enfermedad. En estos casos, se
requerira una certificacién médica indicativa de Ia condicién de Ia
empleada y del tiempo estimado que durara dicha condicién. De
ésta no tener licencia por enfermedad acumulada, se le concedera
licencia de vacaciones. En caso de que la empleada no tenga
acumulada licencia por enfermedad o de vacaciones, se le podra
conceder ficencia sin sueldo por el término que recomiende su

édi ,

F eccidn 1d: La empleada que adopte a un menor de edad

- preescolar, entiéndase un menor de cinco (5) afios o menos, que
no este matriculado en una institucién escolar, a tenor con la
legislacién y procedimientos legales vigentes en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico o en cualquier jurisdiccién de los Estados
Unidos de América, tendrd derecho a los mismos beneficios de
licencia de maternidad a sueldo completo que disfruta la empleada
que tiene un alumbramiento normal. Esta licencia empezara a
contar a partir de la fecha en que se notifique el decreto judicial de
la adopcion y simultdneamente se reciba el menor en el ndcleo
familiar, lo cual debera acreditarse por escrito.

Seccion11: La empleada embarazada o que adopte un menor
tiene la obligacién de notificar con anticipacion al Patrono sobre
sus planes para el disfrute de su licencia de maternidad Y SuUs
planes de reintegrarse al trabajo.
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Secciin 12:  El Patrono podra autorizar el pago por adelantado
de los sueldos correspondientes al periodo de licencia de
maternidad, siempre que la empleada lo solicite con anticipacion
suficiente. De la empleada reintegrarse al frabajo antes de expirar
el periodo de descanso posterior al parto, vendra obligada ha
efectuar el reembolso del balance correspondiente a la licencia por
maternidad no disfrutada.

Seccidn 13: La licencia por maternidad no se concederad a
empleadas mientras estén en disfrute de una licencia sin sueldo.
Se exceptiia de esta disposicion a las empleadas a quienes se les
haya autorizado licencia sin sueldo por efecto de complicaciones
previas al alumbramiento, sujeto a los periodos de tiempo
establecidos en este Articuio.

Seccian 14: En caso de muerte de recién nacidos previo a
finalizar el periodo de licencia por maternidad la empleada tendra
derecho a reclamar exclusivamente aguella parte del periodo post
parto que complete las nueve semanas de dicha licencia, ya que
las cuatro semanas adicionales para el cuido09 del menor cesan
con el fallecimiento de este. En estos casos la empleada podra
acogerse a cualquier ofra licencia a la que tenga derecho.

@? Articulo XXV
LICENCIA PARA LA LACTANCIA

Seccidn1:  El Patrono concedera tiempo a las madres
lactantes cubiertas por este Convenio Colectivo para que,
después de disfrutar de su licencia de maternidad, tengan la
oportunidad de extraerse la leche materna en el lugar
habilitado a estos efectos en su taller de trabajo, durante una
(1) hora dentro de cada jornada de tiempo completo, que
podra ser distribuida en dos periodos de treinta (30) minutos
cada uno o en cuatro periodos de quince (15) minutos cada
uno.

Seccign2:  El periodo de lactancia tendrd una duracion
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maxima de doce (12) meses, contados a partir de la
reincorporacion de la empleada a sus funciones.

Seccién3:  Las empleadas que deseen hacer uso de este
beneficio deberan presentar al Patrono una certificacion
meédica durante los periodos correspondientes al cuarto (4to)
y octavo (8vo) mes de edad del infante donde se acredite y
certifique que esta lactando a su bebé. Dicha certificacion
deberd presentarse no mas tarde de cinco (5) dias de cada
periodo..

Seccion4:  El CGE habilitara un area que cumpla con los
requisitos de higiene, comodidad y privacidad que propicie la
lactancia o la extraccion de [a leche materna.

Articula XXVI
LICENGIA POR PATERNIDAD

Y —

Seccion 1: El Patrono concedera una licencia de cinco (5) dias
laborables con sueldo, a partir del nacimiento de un hijo (a), por
concepto de paternidad, a todo miembro de {a Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio.

Seceion 2: Para ser acreedor a esta licencia, el empleado
sindicado certificara que esta legalmente casado o que convive
con la madre de su hijo (a). Asimismo, el unionado certificara que
no ha incurrido en violencia doméstica con la madre del hijo (a) por
cuyo nacimiento se solicita la licencia. Tal certificacion, ia cual
forma parte del Emmm:ﬁm convenio colectivo, oo:ﬁm:aa lafirmade
la madre del menor recién nacido.

Secciénd:  Tan pronto el unicnado se reintegre a sus labores,

éste debera someter copia del certificado de nacimiento expedido
por el Departamento de Salud.

Seccion 4: Durante el periodo en que se disfrute de la licencia
> 46
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por paternidad, el empleado sindicado devengara la totalidad de
su sueldo. La licencia por paternidad no se concederd a
unionados que estén en disfrute de licencia sin sueido.

Seccion S: Esta licencia sera extensiva a los empleados
sindicados que adopten a un menor de edad preescolar,
entiéndase un menor de cinco (5) afios o menos, que no esté
matriculado en una institucion escolar, a tenor con la legislacion y
procedimientos legales vigentes en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o en cualquier jurisdiccidn de los Estados Unidos de
América. En estos casos, la licencia comenzara a contar a partir
dea fecha en que se notifique el decreto judicial de la adopcidn y
se reciba al menor en el nlcleo familiar, o cual debera acreditarse
por escrito. Al reclamar este derecho, el unionado deberéd someter
al Director (@) de Recursos Humanos del CGE evidencia

-acreditativa de los procedimientos de adopcion expedida por el

organismo (s) competente (s).

Seccidn B: La solicitud de esta licencia se presentara a través
del formulario que se aneja a este articulo y, por consiguiente, se
hace formar parte de este Convenio Colectivo, el cual sera
presentado por el unionado al Director (a) de Recursos Humanos
al momento de solicitarse esta licencia.

Arficulo XXVII
| LICENCIAS SIN SUELDO

Seccign 1: Cuando un miembro de la Unidad Apropiada
necesite una licencia sin sueldo, sometera una peticion ala CUTE.
La Unién elevara dicha peticion al CGE y éste considerara la
misma a base de los méritos del caso y sus necesidades. La
solicitud debera incluir el propésito de la licencia. Esta licencia
debera ser por un periodo no mayor de un (1) afio; disponiéndose
que a la expiracién de dicho periodo, el CGE podra conceder hasta
un (1) afo adicionales de licencia sin paga. Tanto la solicitud
original, como la solicitud de extension, deberan estar
acompanadas de documentacion actualizada a |la fecha de dichas
peticiones que sustente la justificacion para las mismas y permita
> 47
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Seceibn2: ~Todo empleado (a) a quien se le autorice una
licencia sin sueldo, una vez se reintegre a su trabajo, vendra
obligado (a) a pagar a la Union las cuotas dejadas de satisfacer
durante el periodo de dicha licencia, en plazos mensuales hastala
liquidacién de dicha deuda.

Seccion 3: La licencia sin sueldo se concedera a base de los
meritos para propdsitos como los siguientes:

a. Para fines educafivos, como la ampliacién de su
preparacion académica, profesional o técnica.

b. Para recibir adiestramiento y adquirr experiencia
provechosa al servicio o para el desarrollo de
conocimientos y practicas relacionadas con el trabajo
que el empleado gjecuta.

¢. Por razones personales, como el mejoramiento de la
salud del empleado.

d. Paraasuntos sindicales.

e. Por enfermedad prolongada o por haber sufrido una
lesién no ocupacicnal que le impida asistir al trabajo.

f. Para atletas de alio rendimiento segtin determinado
por el Comité Olimpico de Puerto Rico para dedicarse a
perfeccionar sus habilidades deportivas.

g. Para prestar servicios como empleado de confianza en
la oficina del gobernador o en la Asamblea Legislativa.

h. Para empleados que han sido electos en las elecciones
generales o sean seleccionados para cubrir las
vacantes de un cargo publico electivo en la rama
gjecutiva o legislativa, incluyendo los cargos de
comisionado residente, legislador, representante,
senadory alcalde.

i. A los empleados que asi lo soliciten luego del
nacimiento de un hijo (a). Disponiéndose que este tipo
de licencia sin paga podra concederse por un periodo
de tiempo que no excedera se seis (6) meses a partirde
que sea autorizada.

Seccion4:  Licencia especial por enfermedad en la familia
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(*Family Medical Leave Act”)

Cuando un empleado (a) unionado (a) solicite una licencia
especial sin sueldo para atender la enfermedad del cdnyuge, hijo
(@), padre o madre, se le concedera la misma hasta doce (12)
semanas a tenor con el “Family Medical Leave Act”. De continuar
la enfermedad del familiar antes mencionado, el empleado (a)
podra solicitar con anticipacién una licencia especial sin sueldo
que no excedera de seis (6) semanas adicionales. Para tener
derecho a esta licencia, el empleado (a) unionado (a) debera haber
trabajado en el CGE por lo menos diez (10) meses
inmediatamente antes de su solicitud.

Seccitn 3: Mientras se encuentre en uso de esta licencia, el
empleado (a) retendra su estatus como tal, pero no tendra derecho

"a disfrutar de ninguno de los beneficios que se proveen en este

Convenio Colectivo, salvo que ofra cosa se disponga por las leyes
aplicables al CGE, o por acuerdo de las partes o por el propio

-Convenio Colectivo.

gocidn 6: Si al concluir la licencia concedida el empleado (a)
no se reporta a trabajar, ni justifica las razones por las cuales no
podra regresar dentro de diez (10) dias de vencida la licencia, se
entenderd que ha renunciado a suempleo.

Ssecidn 7: Los empleados (as) en disfrute de licencia sin
sueldo para pasar a un puesto de confianza en ofra agencia, o
resultar electo para un cargo publico, al terminar la misma, se
reintegraran en sus puestos y serén acreedores a todos los
beneficios en términos de clasificacion y sueldo que se hayan
extendido al puesto de carrera que ocupaba, durante la vigencia
de dicha licencia.

Saccidn 8: Todo empleado (a) en licencia sin sueldo podra
reintegrarse a su trabajo antes de terminar el iempo solicitado. En
aquellos casos que como consecuencia de la licencia sin sueldo
concedida, se haya reclutado un empleado temporero para ocupar
el puesto del empleado en licencia sin sueldo o uno de menor
clasificacion, el empleado (a) o la CUTE deberan notificar al CGE
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con diez (10) dias de m_._ﬁ_g_omo_o: sobre su disponibilidad de
reintegrarse al trabajo.

Seccion9:  Cuando un empleado (a) esté en disfrute de
licencia sin sueldo por enfermedad prolongada al reintegrarse a su
empleo debera someter un certificado médico que indique su
condicion de salud. Sila Oficina de Recursos Humanos del CGE
determina que tal condicién no le permite realizar el trabajo en el

CGE, podra enviarlo a un médico particular.

Articulo XXVIII
ﬁ LICENCIAS ESPECIALES

man nl: Licencia Militar

Seccion 1.1:  Se concederd licencia militar conforme a lo
siguiente:

a) Adiestramiento de la Guardia Nacional - De
conformidad con la Seccién 231 del Cédigo Militar de
Puerto Rico, Ley Nim. 62 del 23 de junio de 1969,
segun enmendada, se concedera licencia militar con
paga hasta un maximo de treinta (30) dias laborables
por cada afo natural a los empleados (as) que
pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto Rico y a
los Cuerpos de Reserva de los Estados Unidos de
América durante el periodo en el cual estuvieren
prestando servicios militares como parte de su
enfrenamiento anual o en escuelas militares, cuando
asi hubieren sido ordenados (as) o autorizados (as) en
virtud de las disposiciones de las leyes de los Estados
Unidos de América o del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Cuando dicho servicio militar activo,
federal o estatal, fuera en exceso de freinta (30) dias,
se le concedera al empleado (a) licencia sin sueldo. No
obstante, a solicitud de el empleado (a) se'le podra
cargar dicho exceso a la licencia de vacaciones que
éste tenga acumulada.

b) Llamadas a Servicio Militar Activo Estatai - Se
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concederé licencia militar con-paga en los casos de
empleados (as) que pertenezcan a la Guardia Nacional
de Puerto Rico y sean llamados por el Gobernador a
Servicio Militar Activo Estatal en los siguientes casos y
segan dispone el Cddigo Militar de Puerto Rico (Ley

“Num. 62 del 23 de junio de 1989, seglin enmendada):

1. cuando la seguridad publica lo requiera en casos
talescomo guerra, invasién, insurreccién,
rebelién, motin, desérdenes publicos o inminente
peligro de [os mismos;

2. en casos de desastres naturales tales como
huracén, tormenta, inundacion, terremoto,
incendios y ofras causas de fuerza mayor;

3. enapoyo a oficiales del orden ptiblico en funciones
dirigidas al control del trafico de narcoticos;

4. para recibir, despedir y proveer servicios de
transportacion y escoltar a dignatarios y para
participar en paradas, marchas, revistas militares y
ceremonias analogas;

5. cuando ésta constituya una alternativa viable para
prestar servicios especializadosen - salud, equipo
técnico de ingenieria o educacidn y por no estar los
mismosigualmente disponibles de fuentes
civiles, ptiblicas o comerciales.

Servicio Militar Activo - Se le concedera licencia militar,
sin paga, a empleados (as) que ingresen a prestar
servicio militar activo, en las Fuerzas. Armadas de los
Estados Unidos de América, conforme a las
disposiciones de la Ley del Servicio Selectivo Federal,
por un periodo de cuatro (4) afios y hasta un maximo de
cinco (5) afios siempre y cuando este afno adicional sea
oficialmente requerido y por conveniencia de la Division
del Ejército a la cual ingreso. Si el empleado (a)
extiende voluntariamente e! servicio militar, luego de
finalizar los periodos de servicio sefialados, se
entendera que renuncia a su puesto y el CGE
procedera a dejar vacante el mismo.

El empleado (a) no acumulara licencia de vacaciones ni
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d)

Seecidn 2:

a)

b)
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por enfermedad mienfras disfruta de esta licencia
militar. :

Al solicitar una licencia militar, el empleado (a) debera
someter conjuntamente con su solicitud de licencia,
evidencia oficial acreditativa de la orden de servicio
militar expedida a su nombre en que basa su solicitud o
cualquier otra evidencia requerida por el CGE.

El CGE repondra al (a la) veterano en el mismo cargo
que ocupaba o trabajo que desempefiaba al tiempo de
ser llamado (a) a las Fuerzas Armadas, si el veterano
(a) lo solicita formalmente dentro de los seis (6) meses
siguientes a su licenciamiento y exista el mismo puesto
0 cargo en que se desempefiaba u ofro de igual
categoria segtn dispuesto por la Carta de Derechos
del Veterano, segiin enmendada.

Licencia para Fines Judiciales

Citaciones Oficiales - Cualquier empieado (a) citado (a)
oficialmente para comparecer ante cualquier tribunal
de justicia, fiscal, organismo administrativo o agencia
gubermamental, tendra derecho a disfrutar de licencia
con paga por el tiempo que estuviese ausente de su
trabajo con motivo de tales citaciones.

Cuando el empleado (a) es citado (a) para comparecer
como acusado o como parte interesada ante dichos
organismos, no se le concedera este tipo de licencia.
Por parte interesada se entendera la situacién en que
comparece en la defensa o ejercicio de un derecho en
su caracter personal, tales como demandado o
demandante en una accidn civil, peticionario o
interventor de una accidn civil o administrativa. En fales
casos el tiempo que usaren los empleados se cargaraa
licencia de vacaciones y de no tener licencia

acumulada, se les concedera licencia sin sueldo porel -

periodo utilizado para tales fines.

¢) Ademas, se le concedera licencia con paga a un

empleado (a):
1. cuando es citado (a) para servir como testigo, en
capacidad no oficial, en beneficio del Patrono o del

> 22

‘mmammnnn__ de Empleadex Con=ejo General de Educaciin

d)
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Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
encualquieraccibnenqueel Patrono o el
Gobierno sea parte y el empleado (a) no tenga un
interés personal en [aaccién correspondiente;y

2. cuando el empleado (&) comparece como
demandado (a) o quereilado (a) en su caracter
oficial ¥y no ha sido suspendido
administrativamente.

Cuando un empleado (a) fuese encontrado (a) no
culpable en un caso por una infraccién a la Ley de
Vehiculos y Transito del E.L.A. de Puerto Rico
alegadamente incurrida mientras realizaba gestiones
oficiales autorizadas del trabajo, se le concedera
licencia con paga por el tiempo laborable invertido en la
dilucidacion de su caso, luego de presentar la
determinacion de no culpabilidad emitida por el foro
correspondiente. En el interin, el tiempo utilizado por el
empleado (a) se cargara a licencia de vacaciones y de
no tener licencia acumulada, se le concedera licencia
sin sueldo por el periodo utilizado para tales fines.
Servicio de Jurado - Se le concedera licencia con paga,
a todo empleado (a) que le sea requerido servir como
jurado en cualquier fribunal de justicia, por el tiempo
gue deba realizar dichas funciones. El Patrono'tendra
facultad para gestionar del tribunal correspondiente
que el empleado (a) sea excusado de prestar este
servicio.

£n el caso en que el empleado (a}, estando sirviendo
como jurado, sea excusado pot el fribunal por el
periodo de unc o varios dias, éste debera reintegrarse
a su trabajo, excepto en situaciones especiales, tales
como agotamiento o cansancio de el empleado (a) que
se atribuya a su servicio como jurado, por razén de
sesiones de larga duracion o noctumas en cuyo caso
se le cargardn las ausencias correspondientes a
licencia de vacaciones acumuladas por el empleado
(a). En el caso en que no tenga licencia de vacaciones
acumulada se le considerara como licencia sin sueldo.
Reembolso de dietas y miliaje por servicios rendidos
como Jurado o Testigo - El empleado (a) que disfrute
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Seccion 3:

Seccion 4:
en competencias deportivas dentro o fuera del pais
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de licencia judicial o para comparecer como testigo
segun dispuesto en el inciso anterior; tendra derecho al
reembolso de dieta y millaje segtn dispuesto por la Ley
para la Administracion del Servicio de Jurado de Puerto
Rico, Ley NOm. 281 de 27 de septiembre de 2003,y a
tenor con lo establecido por el “Reglamento para fijar
gastos de viaje, dietas y alojamiento para testigos en
los casos civiles” de 17 de marzo de 2004, de la Oficina
de Administracion de Tribunales y el “Reglamente para
fijar honorarios, gastos de viaje, dietas y alojamiento
para jurados y testigos en casos criminales” de 1 de
julio de 2004, de la Oficina de Administracion de
Tribunaies. La prohibicién para el pago de honorarios
establecida por ambos reglamentos es de aplicacion a
los empleados (as)del CGE.

Parmiso por Funsrales

-

Seccion 3.1: Todo empleado (a) miembro de la Unidad
Apropiada tendra derecho a disfrutar de un permiso por funeral
de tres (3) dias [aborables con sueldo.en caso de fallecimiento
de cualguiera de sus padres, conyuge, de hijos (as) o
hermanos (as). En caso de fallecimiento de uno de sus
suegros, se concedera dos (2) dias con paga. El empleado (a)
debera radicar una solicitud de licencia acompariada de
cualquier documento que evidencie el fallecimiento de su
familiar.

7

Seceiin 3.2: Si el empleado (a) tuviera que viajar fuera de
la Isla de Puerto Rico, se le concederan dos {2) dias laborables
adicionales. El empleado (a) debera radicar una copia del
certificado de defuncidn y/o prueba dei viaje que realizara fuera
del pais.

Seccion 3.3: Los dias libres del trabajadot (a) no seran
considerados para el computo de estalicencia.

Licencia con paga para representar a Puerio Rico

54
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Seccidn4.1: Se autorizara una licencia deportiva a todo
empleado (d) miembro de la Unidad Apropiada que ha sido
certificado (a) como deportista por el Comité Olimpico de
Puerto Rico y/o el Departamento de Recreacién y Deportes
para represenfar a Puerto Rico en Juegos Olimpicos,
Panamericanos, Centroamericanos o en Campeonatos
Regionales y Mundiales.  En el caso de personas con
impedimentos, éstas deben ser debidamente certificadas por
el Secretario de Recreacion y Deportes como deportistas para
representar a Puerto Rico en dichos eventos deportivos previa
certificacion de la organizacion local reconocida por la
organizacion internacional correspondiente para la practica de
deportes por personas con impedimentos, el Comité
Pdralimpico.

Saccian 4.2: Eltérmino deportista incluira atletas, jueces,
arbitros, técnicos de deportes, profesionales de la salud,
delegados (as) y/o cualquier ofra persona ceriificada por las
autcridades deportivas correspondientes.

Seccién 4.3: El empleado (a) miembro de la Unidad
Apropiada tendra derecho a una licencia deportiva especial
hasta un méaximo de treinta (30) dias laborables anuales. l.os
dias no utiizados seran acumulados hasta un méximo de
cuarenta y cinco (45) dias. El empleado (a) cumplira con los
requisitos establecidos en la Ley Nim. 49 del 27 de junio de
1987, segln enmendada por la Ley Nim. 38 de 23 de julio de
1992y la Ley NUm. 488 de 23 de septiembre de 2004.

Seceidn 4.4:- Los empleados (as) deportistas miembros
de la Unidad Apropiada podran ausentarse de su empleo
durante el periodo en que estuvieren participando en dichas
competencias, hasta cuarenta y cinco (45) dias laborables al
ano, de tenerlos acumulados, sin que se descuente de su
sueldo. Cuando el empleado (a) no cuente con los dias de
licencia deportiva acumulados, los dias en exceso le seran
descontados de su licencia de vacaciones.

Seccion 4.5: Todo empleado (a) deportista miembro de [a
Unidad Apropiada certificado (a) por el Comiteé Olimpico o por
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el Secretario de Recreacion y Deportes para representar al
Estado Libre Asociado de Puerto Rico en las competencias
indicadas, presentara al CGE, con diez (10) dias de
anticipacion, copia certificada del documento que le acredita
para representar al pais, el cual contendra informacion sobre el
tiempo en que habrid de estar participando en la referida
competencia.

Secciond:  Licencia con paga para representar a Pueris Rico

en Congyrasos de Capacitacion Sindical dentrs & fuera dol Pais
Secciin 5.1: Esta licencia sera concedida luego de
recibirse la solicitud escrita de la organizacién que auspicie la
actividad. La licencia estara limitada a un empleado (a)
sindicado (a) por actividad que sera seleccionado (a) por fa
CUTE para cada actividad, hasta un maximo de una (1)
actividad anual. Al otorgarse esta licencia, se considerara las
necesidades del CGE.

ecciin 5.2: La licencia no excedera la duracién de fres
(3) dias laborables por actividad y no conllevara el pago de
gastos por alojamiento, dieta, millaje o cualquier oftro
relacionado con la asistencia ala actividad. ,

Seccion B: Licencia por Servicios Veluniaries a la Agencia
Estalal para sl Manajo da Emergencias y Administracion de
Besastires de Fuerto Rico, anies Defensa Givil (Ley Nim. 211 de
2 de agosto de 1999, seqin enmendada)

SecciinB.1: Se concederd licencia con paga por el
tiempo en que un(a) empleado(a) preste servicios voluntarios a
la Agencia Estatal para ¢! Manejo de Emergencias, en adelante
AEME, en casos de desastre, o por razones de adiestramientos
cortos que se le han requerido oficialmente, cuando éstos son
miembros de la AEME. Por casos de desastre se entendera
situaciones de emergencia causadas por huracanes,
tormentas, inundaciones, terremotos, incendios y otras causas
de fuerza mayor que requieran los servicios de laAEME. Para
disfrutar de dicha licencia, el'empleado (a) debera someter al
CGE lo siguiente:

P
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a. Evidencia oficiai de que pertenece al Cuerpo de
Voluntarios de la AEME. Posterior a la prestacion de
los servicios voluntarios debera someter certificacion
de la AEME, acreditativa de los servicios prestados y
del periodo de tiempo por el cual presto los mismos.

b. En el caso en que el empleado (a) no pertenezca a la
AEME, pero por razén de la emergencia se integre con
la AEME en |a prestacion de servicios de emergencia,
debera someter a la agencia certificacion de la AEME
acreditativa de los servicios prestados y del periodo de
tiempo por el cual sirvid.

Seceidn?:  Licencia para Temar Eximenes y Entrevistas de
Empieo

Seccitn7.1: Se concederan dos (2) horas a cualquier
empleado (a) mientras asiste a tomar examenes o a
entrevistas de empleo en cualquier agencia gubernamental.

Seccidn 7.2: Para tener derecho a la referida licencia, el
empleado (a) debera solicitar el tiempo con anticipacion y
debera presentar evidencia oficial de las gestiones que se
encontraba realizando y el tiempo utilizado.

Seccidn 8: Licencia para realizar gestiones ds Seguro
Social, Retiro y Asociacién de Empleados del ELA, ASUME y
para obiener o rencvar licencias profesionales para retener el
puesio ex el GEE. El CGE concederi ires (3) horas anuales, no
acumulables, cuando un empleadn (a) de la Unidad Apropiada
fenga gue realizar gesiiones de ingreso, reclamaciomes, y/o
exdmenes meédicos en la Administracion de Segquro Social,
Administracion de Sislamas de Retira, Asociacion de Empleados
del ELA y la Administraciin para el Sustenio de Menores.

El empleado (a) deberd nofificar con anticipacion la

_gestién a realizar y presentar evidencia acreditativa al CGE de que

ufilizé el tiempo concedido para realizar las gestiones antes
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mencionadas. de caracter fisico, emocional, o situacién familiar, o de otro tipo,
pueda afectar la labor del empleado, mermando su
rendimiento o provocando deterioro de las relaciones de
trabajo. Como parte de este programa, el CGE y la CUTE
g constituirdn un Comité de Ayuda Ocupacional (“CAQO")
integrado por un (1) representante de cada una de las partes.
La funcién de este comité sera orientar a los (as) empleados
(as) sindicados (as)y viabilizar [a utilizacion de los servicios del

Seccian 9: Licencia con suelda para Asuntas Municipales

Cuando un miembro de Iz Unidad Apropiada sea elegido
para ocupar un cargo en la Legistatura Municipal, para el cual no se
disponga remuneracién econdémica, entiéndase pago de dietas, el
CGE le concedera una licencia especial con paga para el
desempeno de su cargo sin descontarle de su salario:

programa.
Esta licencia no podra exceder de cinco (5) dias laborables e :
; - X Seccidn 11.3 El empleado (a) podra hacer uso del PAE de
anuales, no acumulables. E Legislador (a) Municipal tendra la : ﬁ manera voluntaria, ¢ cuando un director (a) o un supervisor (a)
responsabilidad de presentar a la Oficina de Recursos Humanos : "V o refiera al CAO. EI CAO podré referir a un empleado (a)
del CGE, la citacidn por escrito a la Sesion, reunion, vista ocular, S : Iy :
etc., parala concesion de esta licencia. ; sindicado (a) para la atencion del PAE cuando éste confronte

problemas que le afecten su frabajo segin lo definido en la
seccion 11.2 y después de haberle ofrecido la correspondiente

Seccion 10:  Licencia para participar come miembro ds una orientacién. Al empleado (a) sindicado (a) se le garantizara

Junia Examinadera ¢ una Junia de Gobierno de las : todala privacidad y derechos que en Ley le asistan.
Corporaciones Piblicas del Estado Libre Asociads de Puerio :
Rico o Gaccion 11.4 El empleado (a) sindicado (a) que haga uso
Esta licencia se otorgara a cualquier empleado (a) incluido : dei PAE de modo voluntario, tendra derecho a recibir los
(@) en la Unidad Apropiada que sea nombrado (a) por el = servicios del PAE por el fiempo que requiera su tratamiento,
Gobernador de Puerto Rico para servir como miembro de alguna : con cargo a ias licencias por enfermedad, vacaciones, licencia
de las Juntas antes sefialadas y, como tal, preste algtin servicio a . por tiempo omanmsmmﬁo.:o mocm::_mao o licencia sin mcm_ao. El
las mismas durante horas laborables sin recibir remuneracién por CGE fomard en consideracion la (s) recomendacion (es)
tal servicio. . hechas por el profesional competente que esté atendiendo su

caso y el (de la) empleado (a) tendra que presentar evidencia

ibi i i latorio.

Seccifn1l: Programa de Ayuda al Empleado de n:.m estuvo recibiendo dicho tratamiento ambulatorio
. Seceiin 11.5 El empleado (a) sindicado (a) que haga uso
del PAE luego de haber sido referido al mismo por el CAO,
tendra derecho a recibir los servicios del PAE por el tiempo que
requiera su tratamiento con cargo a su licencia por
enfermedad. De elempleado (a) no contar con la acumulacidn

grcion 11.1: Los empleados (as) incluidos (as) en la
Unidad Apropiada tienen derecho a acogerse al Programa de
Ayuda al Empleado (PAE) existenfe enel CGE,

Seccion 11.2: El PAE es un programa que provee ayuda : de licencia por enfermedad, el CGE autorizara hasta dos (2)

profesional en el manejo de problemas personales que afectan horas durante cinco (5) dias de tratamiento ambulatorio. Este

la capacidad para funcionar adecuadamente en el trabajo, en beneficio se concederd sélo una vez por condicion.

el hogar o en [a sociedad. Este Programa existe para los ” Disponiéndose, ademas, que en los casos en que esta licencia

beneficios de aquellos empleados (as) que debido a _ especial sea reclamada en mas de una ocasion, dicho caso no

problemas de alcoholismo, drogadiccion y ofras condiciones puede estar relacionado con la condicién anterior. E! (la)
a8 .
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empleado(a) tendré que presentar evidencia de que estuvo
recibiendo tratamiento ambulatorio. Del {la) empleado(a)
necesitar tiempo adicional para tratamiento ambulatorio y
continuar sin balance alguno en su licencia por enfermedad,
dicho tiempo adicional sera descontado de su licencia por
tiempo compensatorio y, en caso de no contar con ésta, de su
licencia de vacaciones. De el empleado (a) no contar con
balance alguno en sus licencias por enfermedad, tiempo
compensatorio, 0 vacaciones, se le concedera licencia sin
sueldo para asistir a tratamiento ambulatorio. Disponiéndose
que, en todo caso, el empleado (a) debera regresar a su sitio
habjtual de trabajo tan pronto termine dicho tratamiento.

Secciin 11.5 Cuando un Director (a) o supervisor (a) de
un area de trabajo decida referir al CAO a un empleado (a) por
razén de problemas de asistencia, tardanzas, bajo
rendimiento, alcoholismo, drogadiccidn u otra condicién de
caracter fisico o emocional que pudiese estar afectando la
labor del empleado, debera seguir el siguiente procedimiento:

1. Haber exhortado verbalmente al empleado (a).

, 2. Haberdeterminado que procede unreferido.

Seccion 11.7 Al momento del referido, el Director y/o
supervisor podra solicitar la cooperacidn de el Delegado (a) de
ta Unién correspondiente a la facilidad fisica o divisién donde
labora el empleado (a) sindicado (a), con el fin de establecer y
facilitar un plan de accién de ayuda dirigido a que éste (a)
pueda corregir sus problemas de rendimiente dentro de un

periodo de tiempo razonable y se pueda evitar la imposicién de
acciones disciplinarias.

Secciin 11.8 Lo anteriormente expuesto no limitara al
Director (a) o Supervisor (a), segln aplique, a imponer
medidas correctivas o recomendar acciones disciplinarias

dependiendo de la gravedad de la conducta observada por el
empleado (a).

< Canseje Esneral de Educacion

Seccion 12.1: El Patrono concederé a los empleados (as)
incluidos en la Unidad Apropiada que tengan hijos (as)
menores de edad en escuelas piblicas o privadas en el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, ya sean maternales, primarias
o secundarias, tiempo laborable para indagar sobre la
conducta o aprovechamiento escolar de sus hijos (as).

aecion §2.2: A estos efectos, el Patrono concedera
cuatro horas laborabies cada semestre escolar, sin reduccion
de su paga o de sus balances de ofras licencias, a todo
empleado (a) incluido (a) en la Unidad Apropiada para atender
necesidades educativas de sus hijos (as). Este tiempo podra

ser utilizado cuando la institucion educativa requiera la

presencia de uno de los padres o custodio legal, o a iniciativa
de uno de los padres o custodio legal.

Seccitm 12.3: El empleado (a) notificara a su supervisor
en cuanto al uso de esta licencia e inmediatamente después de
hacer uso de la misma, el empleado (a) debera presentar [a
evidencia escrita que acredite que se uiilizd el tiempo
concedido para realizar las gestiones que aqui se autorizan.

Seccién 12.4: lL.os(as) empleados(as) tendran la
responsabilidad de hacer uso juicioso y restringido de este
beneficio. A tales efectos, el Patrono podra corroborar el uso
eficaz de estalicencia.

Seccién 12.5: Esta licencia sélo podra ser utilizada por
uno de los padres o custodios legales del menor. Como
excepcion, en situaciones extraordinarias y altamente
meritorias que requieran la presencia de més de uno de ios
padres o custodios jegales, si no hubiere otras alternativas, y
siempre gue se evidencie debidamente, podra concederse
permiso a ambos padres o custodios legales, cuando ambos
sean empleados del Patrono.

Secciom 13: Licencia para llevar los hijos (as) a vacunar-~
Seccion 12:  Licencia para Visitar Escuelas donde estudian los

Hijos Menores de Edad de los Unionados m Bl CGE concedera dos (2) horas laborables a los
B0 > 61
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empleados que lo soliciten para llevar a sus hijos (as) a programas
de inmunizacién aprobadeos por el Departamento de Salud. El

empleado (a) debera presentar evidencia acreditativa de la gestion
realizada.

Soccign 14:  Licencia para Donar Sangre

El CGE concedera una licencia a fodo (a) empleado (a)
miembro de la Unidad Apropiada cubieric por este Convenio
Colectivo, que asi lo solicite, para donar sangre. Esta licencia se
extendera hasta un maximo de dos (2) horas al afio. FEl
empleado(a) miembro de ia Unidad Apropiada presentara

evidencia acreditativa de que se utiliz el tiempo concedido para el
disfrute de estalicencia.

@\ Articule XXIX
LICENCIA POR ACCIDENTE DEL TRABAJC

Seccion 1: En caso de que un empleado (a) sindicado (a) sufra
un accidente relacionado con e! frabajo gue le impida asistir al
mismo y esté bajo tratamiento de la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado ("CFSE"), tendré derecho a una licencia con

paga completa con cargo a su licencia por enfermedad o por
vacaciones.

Secciin2:  Cuando un empleado (a) miembro de la Unidad
Apropiada sufra un accidente o enfermedad ocupacional, el
Patrono le reservara el frabajo por un término de tiempo de un (1)
ano de conformidad a la Ley de Compensaciones por Accidentes
del Trabajo de Puerto Rico. Siel (la) empleado (a) esta en tramites
para acogerse al Sistema de Retiro luego de haber cumplido el
termino de un (1) afio, continuara protegido para fines de reserva

de empleo, hasta que el Sistema de Retiro decida finalmente sobre
su solicitud.

Seccion 3: Todo empleado (a) accidentado (a) vendra obligado
(a) a suscribir un documento comprometiéndose a endosar a favor
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del CGE y remitirle los cheques expedidos a su favor, porla CFSE,
que conforme ala Seccion 1 precedente correspondan al CGE, por
éste continuar pagando el salario al empleado. Ademas, el (la)
empleado (2) autorizaré en dicho documento al CGE, descontar de
su salario o de cualesquiera otros haberes que le correspondan, e
importe adeudado por tal concepto, en caso de que .:ocan_m.mc
obligacién de endosar y remitir a la agencia los cheques que reciba
dei CFSE.

Seccidn 4: Cuando el (fa) empleado (a) sea dado () de alta por
}a CFSE en condiciones de trabajar, el Patrono lo empleara en el
mismo puesto que tenia antes del accidente. En caso de que la
incapacidad fisica y/o estado de salud del empleado (a) haya
mermado por motivo del accidente o enfermedad, segin
determinacién de la CFSE o de la Comisidn Industrial, el CGE
proveera Acomodo Razonable a los (las) trabajadores (as) que asi
1o soliciten bajo las disposiciones del American with Disabilities Act
(ADA).

gcciém 8: Todo empleado (a) que sea dado de alta para
trabajar debera presentarse a su trabajo, ante su supervisor (a), en
el sitio donde trabajaba cuando sufrié el accidente, en la fecha que
indica €l alta, a menos que apele la decision de ia CFSE alegando
no poder desempefiarse en su irabajo, en cuyo caso debera
notificar de dicha apelacion al CGE el que le autorizara el disfrute
de sus licencias acumuladas, si algunas, o licencia sin sueido,
hasta que el caso sea visto en apelacion y se tome una
determinacion por la Comisidn Industrial o por la CFSE sobre si el
empleado (a} tiene derecho a recibir tratamiento en descanso. En
casc de que la determinacidn anterior fuera que puede trabajar,
debera presentarse a su frabajo ante su supetvisor (a) de la Unidad
donde trabajaba, en lafecha en que indique tal determinacion.

Seccidm B: EI' CGE concederd el tiempo necesario a los
empleados (as) que tengan que reportarse a un dispensario de la
CFSE para fratamiento ambulatorio por orden facultativa, con
cargo a su tiempo compensatorio acumulado. Del empleado (a)
no contar con la acumulacion de tiempo compensatorio, el CGE
autorizara hasta un maxime de cinco (5) citas por cada afio de la
vigencia de este Convenio Colectivo, no acumulables para ofros
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afos, en un dispensario de la CFSE para recibir tratamiento
ambulatorio por orden faculiativa. El empleado tendra que
presentar evidencia de que estuvo recibiendo dicho fratamiento
ambulatorio. Del empleado (a) haber utilizado las cinco (5) citas
antes mencionadas, y necesitar tiempo adicional para tratamiento
ambulatorio, dicho tiempo adicional le serd descontado de su
licencia por enfermedad y, en caso de no contar con ésta, de su
licencia de vacaciones. Del empleado no contar con balance
alguno en sus licencias por tiempo compensatorio, enfermedad o
vacaciones, se le concedera licencia sin sueldo para asistir a un
dispensario de la CFSE a recibir tratamiento ambulatorio.
Disponiéndose que, en todo caso, el empleado (a) debera regresar
a su sitio habitual de trabajo tan pronto termine dicho tratamiento.

Seccién 7:  Cuando un empleado sufre un accidente del trabajo
y esté bajo tratamiento de la CFSE, conforme a lo dispuesto en Ia
Seccion 1 de este Articulo, acumulara licencia por vacaciones y
licencia por enfermedad siempre y cuando se reintegre a su
trabajo.

Seceién8:  En el dia en que el empleado (a) sufra un accidente
de trabajo y, por consiguiente, tenga que reportarse al dispensario
correspondiente ese mismo dia, no se le descontara dicho tiempo
de ninguna licencia.

Articula XXX
LICENCIA SINDICAL

Seccion 1 El CGE concedera hasta ocho (8) horas mensuales,
no acumulables, sujeto a la necesidad de utilizar las mismas y
manteniendo un registro de éstas con su supervisor (a) inmediato
(a), al empleado (a) que se desempefie como Delegado (a)
General del Sindicato de Empleados del Consejo General de
Educacion durante la vigencia de este Convenio Colectivo, sin
cargo a ninguna licencia ni a su salario, para discutir asuntos
oficiales de los empleados (as) incluidos (as) en la Unidad
Apropiada, con los propios empleados (as), los delegados, o para
discutir con sus asesores ¢ en cualquier ofra gestion relacionada
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con la administracién de este Convenio, siempre y cuando este
empleado no sea nombrado como un delegado de la Union a tenor
con el Articulo VIl de este Convenio Colectivo.

Serciin 2: En ausencia del Delegado (a) General de la Union,
el Delegado (a) Alterno (a) o el Delegado (a) tendré autorizacion
para utifizar dichas horas o lo que reste de las mismas, con previa
nctificacion escrita al Director (a) de Recursos Humanos del CGE.

Seccitn 3: Segln establecido en el Articulo VIl de esfe
Convenio Colectivo, para el computo de este tiempo, no se fomara
en consideracion el tiempo dedicado a (1): casos de Arbitraje ante
la Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Plblico en que
el delegado (@) comparezca como testigo o representante de la
CUTE; (2) casos en que el delegado (a) comparezca ante el
Comité de Ajuste del Procedimiento para Querellas establecido en
este Cenvenio Colectivo; y (3) en circunstancias extraordinarias
segln definidas en fa Seccion 12 del Articulo VIl de este Convenio
Colectivo.

Seccidn 4 El CGE concedera Licencia Sindical a los
empleados (as) sindicados (as) que se desempefien como
miembros del Consejo de Delegados del Sindicato de Empleados
del Consejo General de Educacion para sus reuniones ordinarias.
Segln surge del Articulo VI, de la Constitucién del antedicho
sindicato aprobada el 7 de septiembre de 2007, el Consejo de
Delegados se compondra de tres (3) miembros. Estas reunicnes
serén notificadas previamente de modo que no se afecten [os
servicios que rinde el CGE y estaran limitadas a una (1) reunion

%Bmmqm_ durante un periodo de siete y media (7 72) horas.

Articula XXXI _
'GASTOS DE TRASPORTACION, MILLAJE Y DIETAS

Seccidn 1 Todo empleado sindicado a quien se le requiera
viajar en un automévil de su propiedad para realizar trabajos
oficiales o cuando a un empleado le sea requerido que se reporte a
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trabajar fuera del lugar habitual de trabajo, le aplicara las
disposiciones del Reglamento de Viajes promuigado por el CGE,
sujeto a [as siguientes disposiciones:

1.1 Se le reembolsara el millaje incurrido a razén de cincuenta
centavos ($.50) por milla o conforme a la reglamentacion
aplicable de sersuperior.

1.2 En viajes que un empleado fransporte a otro empleado, en
el referido vehiculo, al empleado se le concedera un
reembolso de diez centavos ($.10) adicionales por milla,
por cada pasajero adicional por milla recorrida.

1.3 El empleado tendra derecho a recibir las dietas que en
adelante se estipulan:

En viajes o asuntos oficiales dentro de los limites

jurisdiccionalesde P.R.:

Si el empleado debe partirde su casa antes delas 6:30 a.m.
recibira cinco délares ($5.00) por desayuno.

i el empleado debe permanecer fuera durante su periodo

para almorzar, recibira nueve délares ($9.00) de aimuerzo.

Si el empleado debe permanecer fuera y no regresa antes

de las 7:00 p.m. recibird nueve délares con o_:ocm=S

centavos ($9.50) porcena.

En viajes o asuntos oficiales fuera de los limites

jurisdiccionales de P.R., los reembolsos se realizaran

segln las disposiciones del reglamento promulgado por el

CGE.

1.4 Los gastos de alojamiento seran sufragados por el CGE a
base de los gastos realmente incurridos. El CGE coordinara
el lugar de alojamiento segun sus procedimientos de

adquisicion de bienes y servicios. De surgir la necesidad de
coordinar el alojamiento de un empleado, el mismo debera
contar con la aprobacion expresa del Presidente del CGE o
su representante autorizado.

1.5 E! pago en cheque o depdsito directo por concepto de
dietas y millaje se efectuara dentro de los préximos treinta
(30) dias [aborabies de haberse rendido el informe de dietas
y millaje por el empleado a su supervisor inmediato o la
persona designada por éste para tal propésito. El empleado
sometera un informe de dietas y millaje por mes dentro de
los primeros diez (10) dias calendario de! proximo mes.

-
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Seccign2:  Cuando a un miembro de la Unidad Apropiada se le
autorice utilizar su vehiculo de motor privado para uso oficial,
tendra la cubierta del seguro de responsabilidad publica del CGE.

Articuls XXXII
DESPERFEGCTOS EN EQUIPOS DE LA PLANTA
. FISICA O SERVIGIOS ESCENCIALES

Seecign 1: En caso de que surjan desperfectos en el sistema
eléctrico, sistema de acueductos, o sistema de acondicionadores
de aire o cualquier mejora en la planta fisica que no puedan ser
reparados en un tiempo razonable y que dificulte continuar las
labores, se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

Seccian 2: E! Delegado de la Unién que corresponda y la
persona designada por el Presidente del CGE para el manejo @m
situaciones de desperfectos en el centro de frabajo, se reuniran
para obtener informacién sobre la averia o desperfecto y el tiempo
estimado que tomara su reparacion.

Seccidn 3: Una vez se determine lo anterior, se procedera
segun se describe a continuacion:

a. De ocurrir una m;:mo_o: desperfecto o averia que
provoque gue no haya agua, servicio de energia eléctrica o
sistema de acondicionadores de aire, conforme expuesto
enla Seccion 1 de este Articulo, luego de haber transcurrido
dos (2) horas consecutivas, cesaran las labores hasta el dia
laborable siguiente, sin descuento alguno en las licencias o
sueldos de los empleados sindicados.

b. Excepto, en situaciones donde las necesidades del servicio
requieran que algin personal se mantenga realizando sus
funciones por urgencia e importancia de estds. En estos
casos, se discutird dicha situacion con el Delegado de la

- Unién; y el Patrono proveera un ambiente de trabajo seguro
y adecuado para continuar con las labores.

>
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c. Enlos casos en que se afecte la salud de empleados (as)
que tengan condiciones debidamente documentadas,
estos se discutiran entre la Unidn y el Patrono, o las
personas designadas, seglin sea el caso. Estos seran
reubicados donde tengan acceso al servicio interrumpido
antes de las dos (2) horas o se despacharan a sus hogares.

Articulo XXXIE
BONO DE NAVIDAD

Seccidm 1: El Patrono oforgaré un Bono de Navidad, para el
primer aiio de vigencia del Convenio Colectivo, de ciento
cincuenta délares ($150.00) sobre la cantidad establecida en la
Ley Num. 34 de 12 de junio de-1969, segiin enmendada. E!Bono
de Navidad se pagara la primera semana de cada diciembre.

Seccion 2: Si porlegislacion se concede un Bono de Navidad a
los empleados (as) cubiertos por la Ley Num. 45, que sea mayor a
la cantidad de dinero acordada en este Articulo, el Bono de
Navidad aqui acordado se ajustara a lo dispuesto mediante la
legislacion que se apruebe a esos efectos.

Seceign J: En aqueilos casos en que antes del 30 de
noviembre el empleado cubierto por este Convenio Colectivo haya
trabajado por un perfodo de seis (6) meses o més, hubiere muerto
0 se hubiere acogido al retiro, o hubiere sido reclutado por las
fuerzas armadas de los Estados Unidos, tendra derecho al Bono
de Navidad en proporcion al total del salario devengado durante el
afio, al igual que si hubiere continuado en servicio activo hasta la
terminacion del Convenio Colectivo.

Seccion 4: Las licencias con paga por enfermedad y por
matermnidad se consideraran tiempo trabajado a los efectos del
pago de este bono.

Seccion 5: El tiempo que se disfrute de licencia sin sueldo no
se tomara en consideracion para el cémputo del tiempo trabajado a
68
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los efectos del pago del bono excepto en aquellos casos en que la
licencia sin sueldo sea por motivo de enfermedad. En este ultimo
caso, dicho periodo se considerara como tiempo frabajado para
efectos delbono.

Saceitn B: E! pago de Bono de Navidad se regira por las
disposiciones de Ley, en relacion a que empleados cualifiquen
para dicho bono en Eo_uoqo_o: al tiempo rendido a sus labores en
el CGE yen otras agencias gubernamentales.

@T Articulo XXXIV

DERECHOS ADDQUIRIDOS
mnnse__ Todo derecho, concesién, beneficio o
mooSoao del cual disfruten los empleados (as) cubiertos por
este Convenio subsistira a la firma del mismo siempre y
cuando no haya sido revocado o alterado en este Convenio,

bajo ics mismos términos y condiciones en las que quo:
concedidos porla autoridad nominadora.

Articuls XXXV
SALUD Y SEGURIDAD

mmnﬂga El Patrono proveera a los trabajadores miembros
de la Unidad Apropiada, las medidas, condiciones y métodos que
sean necesarios para la prevencién de accidentes y para asegurar
unas condiciones de trabajo libre de riesgos a la salud y seguridad
del trabajador (a).

Seccitn 2: El Patrono y la Unién crearan un Comité de Salud y
Seguridad que estara integrado por dos (2) representantes de
cada una de las partes. Este Comité podra realizar inspecciones
para identificar riesgos en el lugar de trabajo y hacer
recomendaciones al Presidente del CGE para su correccion,
antes de recurrir alos foros y organismos correspondientes.

>
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Secciim3:  El Pafrono hard los arreglos necesarios para
proveer transportacién en -caso de ocurrir un accidente en e
trabajo que requiera trasladar al empleado lesionado al centro de
tratamiento mas cercano de la Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado.

Seccion 4: Se le concedera tiempo razonable a los
representanies de la CUTE para asistir a las reuniones y
actividades debidamente convocadas por el Comité establecido
en [a Seccion 2 de este Articulo, sin que se afecten sus salarios o
licencia alguna.

Seccign 5: Con el propésito de promover la seguridad v la
salud en el ftrabajo, el .CGE aportard el costo de los
adiestramientos y/o seminarios que promuevan la salud y
seguridad en el trabajo a los miembros del Sindicato, conforme lo
permitan las necesidades del servicio y sin costo alguno para
este. Estos adiestramientos y/o seminarios se ofreceran a través
de ORHELA o cualquiera ofra agencia gubernamental o recurso
disponible. El tiempo invertido en dichos seminarios y/o
adiestramientos no se descontara de ninguna licencia pero de
extenderse los mismos fuera de la jomada laborable se
acumulara con tiempo compensatorio.

Secciin B: El iempo que los (as) Representantes de la Union
dediquen en este Comité se regira por el Articulo VI, Deilegados,
del presente Oo:<mao.00_mom<c.

Q( Articula XXXVI
ADIESTRAMIENTD

Seccian 1: El Patrono, en su propésito de alcanzar como meta

los mas altos niveles de excelencia, eficiencia y productividad en

el servicio plblico, establecera y desarrollara programas de

adiestramiento 'y capacitacidn para el desarrolio de su personal,
sujeto a la disponibilidad de fondos.
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Seccibu2:  Los planes de adiestramiento, capacitacion y
desarrollo de recursos humanos se harén basados en un estudio
de necesidades y prioridades programaticas del Patrono. Los
adiestramientos también incluirdn dreas especificas relacionadas
con la profesién o labor técnica especiglizada que realicen los
miembros de la Unidad Apropiada en el CGE. En estos casos se
reconoceran como tales; seminarios, programas, cursos o
conferencias. La CUTE podréa someter al Patrono sus
recomendaciones sobre el particular.

Seccion 3: La seleccion de los candidatos a estos
adiestramientos la hara el Patrono a base de las necesidades del
personal y del Patrono, solicitudes hechas, recomendacién de los
supervisores y de la CUTE, y Ia relacion de la clasificacién del
personal y las funciones que desempefia o que podria
desempefiar con el tema del adiestramiento. El CGE no
discriminara en el proceso de seleccién de los candidatos para
estos adiestramientos.

Seccidn 4: E! Patrono mantendra en el expediente de cada
uno de sus empleados, un historial de los adiestramientos en los
que estos participen. Dicho historial podré ser utilizado como una
de las fuentes de referencia para la toma de decisiones relativas a
ascensos, fraslados, asignaciones de trabajo, evaluaciones y
otras acciones de personal. El historial de adiestramiento del
empleado podra incluir evidencia de participacién en
adiestramientos por iniciativa propia, en entidades educativas

%ﬂo:o&amm. .

Articulo XXXVII PROGRAMA DE BECAS E
INCENTIVOS PARA ESTUDIO

Seecidn 1: El Patrono podra establecer un Programa de
Becas para estudios post- secundarios con el propésito de
mejorar y capacitar al personal para aquellas areas altamente
técnicas y de dificil reclutamiento seglin las necesidades del
servicio.
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Seccién 2: Los beneficiarios del Programa de Becas para
estudios vendran obligados a prestar setvicios al CGE por tiempo
igual al doble del tiempo de estudio, una vez terminados los
mismos. Asimismo, el Pafrono vendr4 obligado a emplear a los
becarios en acuerdo a las posibilidades econémicas del CGE y
necesidades del servicio expuestas en el contrato de estudio.

Secrign 3: En la concesién de becas se cumplird con los
siguientes requisitos:

a. Se anunciaran las oportunidades para el otorgamiento de
becas.

b. Loscandidatos competiran en igualdad de condiciones.

c. Se seleccionaran candidatos de entre los que resulten
cualificados. Siluego de anunciadas las oportunidades y
completados los procedimientos hubiera sélo un candidato
cualificado, podra concederse a éste labeca.

d. Se podrdn conceder becas sin oposicion cuando las
exigencias especiales y excepcionales del servicio, y las

lificaciones de los empleados, asi lojustifiquen. Enestos

casos se le nofificara a la CUTE las circunstancias que
justifiquen tal concesién dentro de los siguientes

diez (10) dias laborables de la seleccién del empleado (a).

Las becas sin oposicién se anunciardn internamente

mediante convocatoria para saber si hay més de un (1)

candidato (a) interesado (a) eniamisma.

e. Las personas seleccionadas para obtener becas para

estudios formalizaran contratos comprometiéndose, entre
otras cosas, a trabajar en el CGE por el tiempo establecido
en la Seccion 2 de este Articulo.

£ Toda persona a quien se le haya concedido una beca para
estudios que no cumpla con la obligacién contraida,
reembolsara la cantidad invertida de los fondos

desembolsados y no serid elegible para futuras
otorgaciones de becas.

Secciin4:  La determinacion para la otorgacién de becas no
sera arbitraria ni caprichosa.
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SecciomS:  Todo becario que sea nombrado al completar sus
estudios, sometera la evidencia de la obtencion del grado y estara
exento de tomar el examen correspondiente ala clase de puesto, o
su equivalente en otros planes de valoracién, para la cual se le
otorgo la beca.

Seccién B: La Unién podra hacer recomendaciones sobre las
solicitudes de becas, las cuales seran concedidas o rechazadas
en ultima instancia por el Patrono, a su discrecion.

Seccidm 7: El CGE concedera licencia sin sueldo al empleado,
por el tiempo laborable durante la vigencia de la beca. No
obstante, podra cargar el mismo a vacaciones o tiempo
compensatorio.

@T Articulo XXXVIII
. PROCEDIMIENTO PARA QUERELLAS

as partes en este Convenio Colectivo acuerdan que
de surgir controversias durante la vigencia del
@mismo, las mismas se resolveran a través del
procedimiento que se establece en este Articulo. Ademas, las
partes se comprometen a efectuar un honrado esfuerzo para
solucionar, prontamente, cualquier querella. = El {érmino
“controversia® comprende toda queja o querella que envuelva el
interés de uno o mas trabajadores que surjan en cualquier unidad
¢ dependencia del CGE y/o agravio, queja o reclamacion
relacionada con la interpretacion, aplicacion, administracion o
alegada violacion de este Convenio Colectivo. lLas quejas o
querellas podran ser presentadas por la Unidn, o por el Patrono, y
se tramitaran conforme a los mecanismos creados en este Articulo
y segln las disposiciones de la l.ey Num. 45 de 25 de febrero de
1998, segln enmendada.

Seccién 1: Gontenido de las Querellas
- lLas querellas contendran, como minimo, la siguiente
informacién:
- nombre del o los querellantes, si aplica;
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- clasificacion del puesto del o los querellantes, si aplica;

- Divisién y el lugar de trabajo en el que laboran los
querellantes involucrados o donde surgié la querella;

- los hechaos, incluyendo fecha, hora exacta o aproximada, y
fundamentos que provocan el inicic de la querella;

- remedio solicitado por el empleado (a), por la Unién o por
el Patrono;

- disposiciones del Convenio Colectivo o Reglamento,
alegadamente violentadas; y

~ lafechadeentregade la querelia.

Seccion2: Termines

Todos los términos relacionados a la presentacién de una
querella en todas las etapas de este procedimiento, seran
improrrogables v jurisdiccionales para todas las partes, excepto
que el CGE y la CUTE a fravés de sus representantes oficiales
decidan, por mutuo acuerdo, extender cualquier término en
particular, en cuyo caso se especificara el tiempo del nuevo
término acordado. Consecuentemente, cualquier querella que no
sea presentada dentro de los términos dispuestos a continuacion
en cada uno de los pasos o etapas del procedimiento, estara
prescrita. No obstante lo anterior, las partes podran, por mutuo
acuerdo, obviar cualquiera de los pasos del procedimiento con el

fin de adelantar la solucién final de una querella o someterla
directamente a Arbitraje.

Bccian 3: Primera Etapa

. Cualquier querella que surja, segtn las disposiciones de
este Articulo, sera discutida en primera instancia dentro del
término de diez (10) dias laborables, desde el momento en
que surja, con el Supervisor inmediato o el Director del
centro de trabajo del empleado (excepto en los casos en
que una confroversia se origine por una accién tomada
directamente por el Patrono), teniendo la obligacién el
Director o el Supervisor de contestar la misma por escrito
dentro de los siguientes diez (10) dias después de haberse

discutido la misma con el Delegado o Representante de la
CUTE.
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b. Deno estar conforme la Unién con la decisidon en el caso, se
apelara la misma por escrito dentro de los diez (10) dias
siguientes al recibo de la decision o de la terminacion del
primer paso, al Comité de Ajuste, segln se dispone en la
Seccion 4, de este Articulo.

c. FEnloscasos en que la controversia surja como resultado de
una decision o acciontomada porel Presidente del CGE
o sus Directores Auxiliares, la querella se radicara en la
Segunda Etapa de este procedimiento (Comité de Ajuste).

Saccidn 4: Segunda Etapa (Gomité da Ajusta)

La Segunda Etapa consistira de un Comité de Ajuste
compuesto por cuatro (4) miembros, dos (2) del CGE ydos (2)dela
CUTE. Los representantes del CGE seran el Director (a) de
Recursos Humanos o su representante y ofro representante que
éste (a) designe. Los representantes de la CUTE seran el
Presidente del Capitulo y/o Vicepresidente u ofro representante
designado por la Unién. El Comité de Ajuste entendera en las
guerellas después de finalizada la primera etapa, excepto cuando
se disponga en este Convenio Colectivo que entendera en primera
instancia, en cuyo caso la querella debera radicarse dentro de los
diez (10) dias laborables siguientes al momento en que se tenga
conocimiento de la alegada violacién. Las apelaciones al Comité
de Ajuste se radicaran dentro de un término improrrogabie de diez
(10) dias siguientes al recibo de la decision emitida-en fa primera
etapa. El Comité de Ajuste debera reunirse dentro de los diez (10)
dias siguientes a la radicacion de la querella para iniciar la
discusién de ésta, y debera resolver la misma en un término que no
excedera de quince (15) dias desde su radicacion. Este término
podra ser prorrogado por acuerdo de los miembros del Comité de
Ajuste. No obstante, se adjudicara la querella en contra de aquella
parte, sea el querellante o el Pafrono, que se ausente sin justa
causa de cualquier reunion convocada ante el Comité de Ajuste.
La querella podra ser diiucidada siempre que, al menos, un
representante de ambas partes esté presente. El Comité de
Ajuste levantara Actas de todas sus reuniones, las mismas serén
firmadas por sus respectivos representantes y formaran parte del
expediente de la querella. Los miembros del Comité de Ajuste
coordinaran todo lo relacionado con la.convocatoria de reuniones,
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agendas de casos a discutirse, citaciones y ofros aspectos
relacionados con esta Segunda Etapa, incluyendo, pero no
limitandose a, requeriralas partes la produccion de aquellos
documentos y/o testigos que estimen pertinentes para poder
adjudicar una controversia ante su consideracion.

$ En caso de que el Comité de Ajuste no logre cumplir su
encomienda segun dispuesto, la querella pasara al préximo paso
en el procedimiento. Las apelaciones del Comité de Ajuste se
haran ante el Servicio de Arbitraje que provee la Comisién. Atodo
empleado que comparezca al Comité de Ajuste se le pagara dieta
y millaje segtn lo dispuesto, a tales fines, en el presente Convenio
Colectivoy no se le descontara el tiempo laborable que para estos
propdsitos utilice.

Seccian 5: Arhitraje

De no [legarse a un acuerdo entre los miembros del Comité

e Ajuste, cualquiera de las partes, individual o conjuntamente, y

por medio de sus representantes, podra proceder a radicar una

querella, por escrito, ante la Comision de Relaciones del Trabajo

del Servicio Plblico, dentro de los diez (10) dias laborables
siguientes ala decision del Comité de Ajuste.

La parte que radique la querella ante la Comision tendra la
obligacién de notificarlo a la otra parte, con copia de dicha querella,
no mas tarde del dia laborable siguiente a la fecha de su
radicacion, ya sea a través de un servicio de mensajeria con acuse
de recibo, envio de fax con confirmacién de recibo o mediante el
servicio de cotreo certificado con acuse de recibo. El Arbitro
tendra jurisdiccion exclusiva para considerar y resolver toda
controversia o asunto ante él sometida por[as partes.

El Arbitro resolvera la controversia ante Su consideracion
conforme a derecho, rindiendo un laudo por escrito, formulando
las correspondientes determinaciones de hechos y conclusiones
de derecho. Ellaudo emitido serd final y obligatorio para las partes
siempre que sea conforme a derecho. Nada de lo aqui dispuesto
faculta al Arbitro para alterar, modificar, cambiar, afiadir o suprimir
disposicion alguna de este Convenio Colectivo.

76

P

‘.mmq:_mnn—n do Empleados Conseje Linneral de Edecaridn

A Comsajo Gemeral de Educaciin }

Saccion B: Casos de Suspension y BDestifucidn

Alos fines de hacer efectivo el derecho del empleado a ser
oido antes de hacer efectiva una suspensién de empleo y/o sueldo
o una destitucién, las Partes han acordado el siguiente
procedimiento:

1. El Patrono notificard al empleado(a) la intencidén de
destituirlo (a), o suspenderlo (a) de empleo y sueldo,
mediante una formulacién de cargos.

2. Alnoftificarle dicha intencidn, el CGE citard al empleado (a)
a una vista informal a celebrarse dentro de los quince (15)
dias calendarios siguientes a haberse enviado la
notificacion de formulacién de cargos.

3. No obstante, podra suspenderse de empleo, pero no de
sueldo, a un empleado (a) con antelacidn a fa celebracion
de una vista informal, cuando la formulacién de cargos
invofucre situaciones en las cuales existan motivos
fundados de peligro real para la salud, vida, seguridad o

oral de los otros empleados (as) del Patrono, o de
cualquier persona gue reciba los servicios del mismo.
También estaran sujetas a lo anterior, aquellas situaciones
en que esté involucrada la destruccién, pérdida de la
propiedad o {a mala utilizacion de fondos piblicos.
~ 4. El CGE brindard al empleado (a) afectado (a) la
oportunidad de ser oido en una vista informal con la
representacion de la CUTE a celebrarse ante un Oficial
Examinador del CGE que no haya tenido conocimiento
personal delos hechos delcaso.

5. Ei empleado (a) deberd asistir a la vista informal
acompanado (a) de un oficial de fa Unién, siendo éste su
representante exclusivo.

6. Siel empleado (a) no comparece a la vista informal en la
fecha y hora sefialada y no ofrece justificacién razonable
para su incomparecencia, se entenderd que éste ha
renunciado a la misma y el CGE podra, de inmediato,

N proceder a hacer efectiva la destitucion o suspension de
empleoy sueido. La Union, de no estar de acuerdo, podra
radicar una querella.

7. No se admitirAn solicitudes de posposiciéon de vista
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informal, excepto porrazones de fuerza mayor que hagan : El CGE conviene que el mismo periodo %u, .am_ﬁuo que
imposible la comparecencia del empleado (a) o testigo, las tiene la CUTE para levantary procesar querellas seré igual para el
cuales deben ser claramente expuestas y debidamente CGE y en caso de no apelar o contestar dichas querelias por
documentadas en la correspondiente solicitud, en cuyo escrito en el periodo de tiempo estipulado en las Secciones
caso la vista serd celebrada en un término de cinco (5) dias L anteriores, se daré por terminada la querella en contra de la parte
laborables a partir de la fecha en que [a vista habia sido que nc cumpla con los términos estipulados en este Articulo.

citada originalmente.
8. Enlavistainformal, el empleado (a) podra hacer todas las

i : : . : Seccign®: Al computar cualquier periodo de tiempo
alegaciones o u_msﬂmmm:_m:ﬂm que estime _um_d:m:ﬁmm Y __ establecido en este Articulo, no se incluira el primer dia del evento
mquwﬂww aquella amSam_._o_m %oo%awzﬂw_c _:M_E\m:do : o acto. El Gitimo dia del periodo se no_svﬁmam, excepto, \M: M_om
uwa& vﬂwmmwwm“ﬁmwmww ﬁmmmmwmﬂ_d_ enda le tavorscen, yio . casos de periodos no [aborables y que dicho a_w; mmmm MM ﬂw Mm

: : . . i o dia feriado, en cuyo caso se computar
9. Enlugar deasistirala vista informal, el empleado (a) podrs - mw%"w:m% dia laborable del _um“_.o:o. Por ello, los sabados,
2 la Viea iomid, sus- slegsconse y pebes pa | domingos, dias feriados, y cuslqier dia decrado fbro o
. g : : ido con o sin cargo a alguna i ,
MMMM%MWNM%M %n_vomm no debe destituirlo o suspenderlo __ MM”MWMQ dos dias _muoqmc_mmm

10. Conciuida la vista informal, el Oficial Examinador ante ‘
quien comparecié el empleado (a), hara la recomendacion _ .
correspondiente al CGE y éste tomara la accién que a su Articulo XXXIX ,
Juicio el caso amerite. Cuando el CGE suspenda de BENEFICIOS POR JUBILACION

empleo y sueldo o destituya a un empleado (a), el caso se

framitara como sigue:
i i ini ia Seccidn 1: El Patrono auspiciardA un programa para .“n.vm
. mmhw_wwz W_mﬂwwm,oﬁwvmmo%mmm_mﬂ,m%w MMWMM_ mﬂm_..wwmmﬁww : empleados(a) en proceso de jubilacion el cual _:o_.c__qm o:.ma_m.ﬁ_.o:
una querellaante la CUTE. : y seminarios mo.c:w los u_m:.mm de retiro, Qcmﬁm sacial y um_mo o%_wo
b. En caso de que la CUTE también considere ia y legisiacion aplicable. Sera responsabilidad del (ia) B_mmgﬂ 1o mam
suspension deempleoysueldoo destitucién del E Unidad Apropiada préximo a jubilarse, mn“__o;mq a la Oficina de
empleado injusta, presentara una querella por escrito . Recursos Humanos an_ CGE participar en el programa.
dentro de diez (10)dias laborables subsiguientes a ;i i .
lanotificacion de destitucion o suspensién de empleo y | Seceién2: La CUTE podra recomendar seminarios y
sueldo del empleado, ante el Director (a) de conferencias sobre temas relacionados en los cuales participaran
Recursos Humanos del CGE o su representante. los empleados de la Unidad Apropiada que estén dentro delostres
¢. Un representante de la CUTE vy el Director (@) de (3) anos precedentes a su derecho al retiro.
Recursos Humanos, o su representante, discutirdn el )
caso y de no poderse poner de acuerdo, se proceders Seccidn3:  El Pafrono se compromete a reconocer cualquier

-

como esta sefialadoenia Seccién 4, precedente. programa de retiro incentivado o retiro temprano que sea aplicable

al CGE y extensivo a sus empleados cubiertos por la Ley NGm. 45
Seccion7:  Equidad en o] Vencimiantn de fuerellas <m_u_dvmac_,=m&m2m_m@mm_moa:mﬁm_mmmﬂmoﬁomac_.m:ﬁm“m
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mnnmm.muan El Patrono concedera a todo empleado que se
acoja a la jubilacién y que haya trabajado por lo menos diez (10)
anos en el CGE una bonificacién de quinientos ($500.00) délares.
Esta bonificacién es independiente de cualquier ofro fipo de

_mmmm_mom.o: que pueda ser aprobada durante la vigencia de este
Convenio Colectivo.

SeccianB:  El CGE concedera cuatro (4) dias [aborabies con
pagaaios man_,.wmaom (as) que decidan acogerse a retiro para que
realicen las gestiones necesarias para dicho proceso.

Articuls XL
CUIDD DE NINGS (AS)

mmnnm&_ 1:  EICGE aportara para el costo del centro de cuido
seleccionado por el empleado (a) hasta un maximo de doscientos
ddlares ($200.00) mensuales por hijo (a) en edades de 0 a 5 afios.
El centro de cuido seleccionadodebe estar certificado y autorizado
por el Departamento de ta Familia, seglin se evidenciara por el
empleado (a) ante la Oficina de Recursos Humanos del CGE.

m.mnnm.m.. 2: Estaran incluidos los nietos que sean dependientes
directos de el empleado (a). Para esto el empieado (a) deberd

presentar evidencia de la Planilla de Contribucién sobre Ingresos
certificada.

Seccign3:  El empleado (a) debera presentar evidencia o
recibo de pago realizado por concepto de pago de matricula,
mensualmente, ala oficina de Recursos Humanos del CGE.

—p
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Articule XLI
TABLON BE EDICTOS

Seccion 1: Con el propoésito de promover las buenas
relaciones ohrero-patronales, el Patrono proveera a 1a Union un
Tabion de Avisos para el uso exclusivo de la CUTE en la Oficina
Ceniral del CGE.

Seccidn 2: El Tablén de Edictos podrd ser utilizado para fijar
avisos relacionados con reuniones, asambleas, copias de
disposiciones de este Convenio Colectivo y avisos sobre
nombramientos de delegados; disponiéndose que cualquier otra
informacion que la CUTE desee colocar en dicho tablén, debera
ser previamente discutida con el (la) Director(a) Auxiliar de
Recursos Humanos del CGE o la persona que éste(a) designe
paraeilo.

Seccidn 3: Ningtin Tablén de Edictos podra ser utilizado para
colocar material que sea coniraric a los mejores intereses del
Patrono, de la Unién, ni de naturaleza politica, religiosa o
comercial.

. Articulo XLIE
DISPOSICIONES GENERALES

Seccidn 1: Expedientes de Persomnal

Seccitm1.1:Los empleados (as) sindicados (as) tendran
derecho a examinar su expediente de personal oficial previa
soiicitud realizada al Director (a) de Recursos Humanos del
CGE o su representante. Dicha solicitud debera hacerse con
no menos de tres (3) dias laborables de antelacion al dia en que
se desee examinar dicho expediente por el empleado (a) o por
la CUTE, cuando se trate de empleados (as) afiliados (as) a la
Union. Cuando sea necesario examinar un expediente, como
parte de un procedimiento de querella, el mismo estara
disponible para su examen al dia siguiente de su solicitud.
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Saccidn 1.2: Los expedientes seran examinados en presencia
de el Director (a) de Recursos Humanos del CGE 0 a quien éste
(a) delegue a esos efectos. En caso de que el empleado (a)
necesite copia de todo el documento contenido en su
expediente relacionado a alguna situacion de indole legal o
administrativa, se le proveeran las mismas libres de costo.

ign2:  Eliminacidn de Accisnas Biseiplinarias

A partir de la firma de este Convenio Colectivo, el CGE
liminard del expediente de personal de los empleados (as)
indicados (as) todo memorando, comunicacién o documento en el
cual conste una reprimenda escrita impuesta por el CGE, a los
dieciocho (18) meses de tomada dicha accioén, siempre que en
dicho periodo el empleado (a) no incurra en la misma conducta que
provocod dichas medidas correctivas ¢ acciones disciplinarias.
Seccion 3: Notificacionas

El Patrono enviar4 copia al Sindicato, simultaneamente, de
todo documento que envie a, o incluya en el expediente de, cada
empleado (a), afiliado ala Unidad Apropiada.
Seccidn 4: Respeio y Consideraciin

El CGE y sus funcionarios, y Ia CUTE vy sus oficiales, se
obligan a darse mutuamente el mejortrato, respeto y consideracién

a fin de mantener las mejores relaciones entre los empleados (as),
la Uniény el Patrono.

Seccitn5:  Uniformes
El CGE entregara uniformes a los empleados (as) que se
les requiera su uso. Se distribuiran seis (6) piezas a seleccidn
del(la) empleado(a), entre chaquetas, blusas, faldas o pantalones
para las damas y entre camisas, pantalones y una correa para
caballeros. Ademas, un (1) par de zapatos de seguridad, para
aquellas clasificaciones que asi lo requieran. En el caso de
empleadas que no deseen utilizar pantalon, éstas podran solicitar
> 82
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faldas.

El uso de uniformes y zapatos de seguridad -en
cumplimiento con la Ley de Seguridad y Salud de _ucm:o, Rico- en
las clasificaciones de empleados(as) que el CGE lo requiera, sera
compulscrio. En caso de un deterioro o incomodidad de los
zapatos de seguridad que pudiera poner en fiesgo la seguridad
del empleado (a), éstos seran m:mﬁca.om unavez el empleado (a)
entregue los zapatos deteriorados o incomodos al CGE. En m‘_
caso de zapatos gque resulten incémodos, el empleado (a) debera
devolver 10s mismos inmediatamente antes de ser utilizados para
su sustitucion.

Ssccidn B: Cambio de Chegques

" El Patrono y la Unién se comprometen a fomentar el cobro
del salario mediante el mecanismo de depésito directo. E! patrono
otorgaré tiempo razonable al empleado que opte por no cobrar
mediante el depdsito directo para cambiar su cheque Q.m salario el
dia de cobro. El tiempo a utilizarse para este propésito no sera
mayor de una (1) hora y debera coordinarse con el supervisor
inmediato de manera que no se afecten los servicios.

Seccitn 7: . Lista de Pussitos Exisientes en la Unidad
Aprogiada

Anualmente, el CGE sometera a la .CE@: una ._mmﬁ.m de
todos los puestos existentes en la Unidad Apropiada y la siguiente
informacion:

a. Elnombre de el(la) incumbente
. Elareadetrabajo
c. Laclasificaciony salario

gecién B:
Fisica

Raubicacién (transferencia) por Imposihilidad

Cuando por imposibilidad fisica temporal o permanente,
debidamente certificada por un médico, un empleado (a) de la
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Unidad Apropiada se vea impedido (a) de trabajar en las tareas
correspondientes a su puesto, sujeto a que hubiere puestos

existentes y vacantes disponibles en la Unidad Apropiada, el CGE

lo (la) reasignara para trabajar en puestos que pueda desempefiar,
segln sea el caso. El CGE podra requerir, previo a que proceda la
reasignacion, que el empleado (a) comparezca a un médico
seleccionado por éste que pueda corroborar el dictamen médico
presentado por el empleado (a) y la CUTE. Disponiéndose, que el
puesto a ser reasignado el (la) empleado- (a), debera ser de igual o
menor clasificacion y debera cumplir con todos los requisitos del
puesto.

Seccion 9: Campamenis de Verano

Seccion 9.1: El Patrono aportara hasta $400.00 por nifio
(a) hasta un méximo de dos nifios (as) por empleado (a), para
que los empleados sindicados puedan matricular a sus hijos o
nietos (dependientes directos del(la) empleado(a),
evidenciados en su Planilla de Contribucion de ingresos

certificada) de 3 a 15 afios de edad en un Campamento de
Verano.

Saecciin 9.2: Para tener derecho a esta aportacicn el (ia)
empleado (&) debe cumplir con los siguientes requisitos:

resentar copia (s) de (los) Certificado (s) de Nacimiento
de su (s} hijo (s) o nietos (as).
Presentar solicitud y factura para proceder con e] pago
correspondiente. El mismo debe contener el periodo que
cubre el campamento, el costo de la matricufa, el nombre y
teléfono de la entidad y el o los nombres de los nifios. El
recibo deberd entregarse a la Oficina de Finanzas y
Presupuesto del CGE para proceder con el
correspondiente reemboiso.
Presentar copia de la certificacion del Departamento de la
Familia, ARPE o de Bomberos. .
En el caso de los empleados (as) que tengan nietos como
dependientes directos, presentar evidencia de la Planilla
de Confribucién sobre Ingresos Certificada.
Este beneficio economico esta sujeto a la disponibilidad de
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los fondos federales administrados por el CGE.

Seceign 10:  Ausencia per Desasires Naturales

En casos de desastres naturales, tales como derrumbes,
huracanes, inundaciones, terremotos, ﬂ:omsaﬁm Ko#om amm.qumm
gue impidan al empleado (a} asistir a su frabajo, este podra tener
derecho a paga por el tiempo que a:qm._m emergenciay la ausencia
no .se cargara a ninguna de sus licencias. Tales desastres
naturales seran determinados por el (la) Presidente (a) del CGE y/o
ias autoridades pertinentes. ‘

Seccim 11: Todo empleado disfrutara de un umqoao de gracia
libre de cargo el cual no sera mayor de siete (7) minutos para las
horas de entrada de la mafana y de latarde.

Gecrion 12:  Bomo de Ratificacidn

El CGE otorgara un Bono por firma de Convenio a cada
empleado perteneciente a la Unidad Apropiada al momento de la
Ratificacion porla canfidad de $800.00.

Articuls XLIIX
SALVEDAD

i por alguna cuestién legal, algin ._.:v::m_ mediante
sentencia final y firme, declara nula e inconstitucional

¥ 0 en conflicto con ia legislacion vigente m_mc:m de las
Clausulas, Secciones o Articulos de este Oo:<man.u Colectivo, ello
no invalidara ef resto del mismo y continuarén rigiendo fodas las
demas partes con todas sus fuerzas y vigor, con excepcion de la
parte afectada. El Patronoy la CUTE se reuniran en un plazo que
no se excedera treinta (30) dias después ..um tener conocimienio de
que una parte de este Convenio Colectivo fue amo_.m_.ma.m“ nula o
esta en conflicto, o sea, incompatible con alguna legislacién, para
discutir una nueva disposicion que una vez aprobada pasara a
formar parte del presente Convenio Colectivo, con toda fuerza y

\ 7 >
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vigor.
Articulo XLIV
VIGENCIA
Seccion 1: Este Convenio entrara en vigor inmediatamente

después de su ratificacién, segun lo dispone la Ley NGm. 45 del 25
de febrero de 1998, segln enmendada, excepto se haga alguna
disposicién especifica contraria en alguna de sus clusulas, en
Cuyo caso prevalecera dicha disposicién especifica.

Seccign 2: Este Convenio Colectivo continuara en vigor
durante fres (3) afios desde a fecha de su ratificacion.

Secciin 3: Los articulos de impacto econémico definidos enla
estipulacién firmada por las partes, el 26 de agosto de 2008, y que
forma parte de este Convenio, tendran una vigencia de un afio, al
vencimiento de este afio, los dos (2) afios restantes seran
negociados conforme ala Seccidn 4 de este articulo.

Seccion 4: La parte que interese modificar este Convenio
Calectivo sometera, por escrito a la ofra parte, [as modificaciones
que interese hacer con no menos de ciento veinte (120) dias de
antelacién a la fecha de vencimiento del mismo. Las partes estaran
disponibles y comenzaran a negociar el nuevo Convenio Colectivo
freinta (30) dias después de recibidas las modificaciones

-inferesadas.

Secciin 5: De no haberse terminado Ia negociacion del nuevo
Convenio Colectivo a la fecha de expiracion dispuesta
anteriormente, las partes podran acordar |a extension del mismo
por el término que estimen necesario.
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En testimonio de lo cual, las partes suscriben este Convenio Colectivo en San Tuan,
Puerto Rizo, hoy_3 _ de septiembre de 2008.

Por el Consejo General de Rdneacion PorIa Coordinadora Unifaria de
(CGE): . Trabajadores del Estado (CUTE):
)
§V, /- : Jx&vW i ‘
nan wwm.mo Ramos . Sr. Federico Torres Montzlve
sidemte Secretario General v Pertavoz
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ESTIPOLACION

DE UNA PARTE: B! Consejo General de Educacioe, representado por su Presidente,
Dz, Tuwam Bigio Ramos,

DE LA OTRA PARTE: Lz Coordinadora Undtaris. de Trabajadores del Estado,
“CUTE", representads por st Secretario General, Sr, Federico Torres Montalvo.
EXPRESAN ¥ ACUERDAN

Las partes aqnf comparecientes clminaron &l procese de negoblacién, el cual se extendis
desde octubirs 2007 hasts el 6 de julio de 2008,

enmendnde,
Los artioulos econdrnicos 2 los que Ias partes se refieren en esta estipulacidn y Jos cuales
foeron negociados durante el temscorse de fas fechas antes indizadas, corresportdiente a
lex, afic del Comvento Colective, parz cuyo cumplimiento el Comsgjo General de
Educacidn hert vse ds 12 2lndida sthvencidn, son los signientes:

1. Actierlo XX Salarie - {Un anmento de $100.00 par etapleadas)

2. Articnlo XXTT - Plan Miédico —(Una aportacién de $80.00 por empleados)

3. Artferlo YOI - Bono de Navidad ~ (Usa aportacidn ds $150.00 por
empleado).

4. Anieudo XL~ Cuido do Nifios — (Und aportacién de §204.00 por mifie)

5. Astionlo XLI, Seccin 9.1 - Campamento de Veramo — (Une aportacisn de
$400.00 por nie)
6. Bono de Ratificacidn ~ (Una aportacisa de $800.00 porempleado)

X PARA QUE AST CONSTE, fimatnos esta Estipulacién hoy 2,6, de agosto de 2008,

en San Juan, Puerto Riso,
P a—
R

ot o,

. Nh Joan Bigie Ramos Federico Tomes Montalvo
iderte Consejo General Bdueacidn Secrstario General CUTTE

-
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