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Certificacion Nimero 2007-269

Yo, Viviana M. Abreu Hernandez, Directora Ejecutiva del Consejo de Educacion
Superior de Puerto Rico, CERTIFICO:-------nmmmmmmmmmmm oo

Que el Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico, en reunidn
ordinaria del miércoles, 19 de diciembre de 2007, aprobd la
Declaracion de Normas sobre el Uso del Niumero de Seguro Social
en el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico. Se acompana
copia como anejo.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion en San Juan, Puerto
Rico, hoy dia veintidés de enero de dos mil ocho.

mr

Anejo

Patrono con Igualdad
de Oportunidades en
el Empleo M/F/V/I




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR DE PUERTO RICO

DECLARACI()N DE NORMAS SOBRE EL
USO DEL NUMERO DE SEGURO SOCIAL EN EL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR DE PUERTO RICO

Aprobado mediante Certificacion niimero CESPR 2007-269




DECLARACI()N DE NORMAS SOBRE EL
USO DEL NUMERO DE SEGURO SOCIAL EN EL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR DE PUERTO RICO

Contexto:

Mediante la aprobacion de las leyes nimero 243 de 10 de noviembre de 2006, nimero 207 de
27 de septiembre de 2006 y nimero 187 de 1 de septiembre de 2006 se adoptaron politicas
plblicas sobre el uso del nimero de Seguro Social como identificacion en las transacciones

gubermamentales.
En particular, las mencionadas leyes establecen lo siguiente:

1. Ley 243 de 10 de noviembre de 2006

Dispone la politica publica sobre el uso del nimero de Seguro Social como verificacion de
identidad, provee para proteccion de su confidencialidad, dispone limites y requisitos para
su uso por los organismos del gobierno del Estado Libre Asociado. Sus disposiciones son
extensivas a los contratistas de los organismos gubernamentales.

2. Ley 207 de 27 de septiembre de 2006

Establece prohibiciones a los patronos, en los sectores publico y privado, sobre el uso del
namero de Seguro Social de sus empleados en tarjetas de identificacion, lugares visibles al
publico o en documentos de circulacion general, incluyendo directorios de personal y otras

listas.
3. Ley 187 de 1 de septiembre de 2006

Dispone la politica publica sobre el uso del nimero de Seguro Social por entidades
privadas que ofrecen servicios al gobierno de Puerto Rico, que presenten cotizaciones o
licitaciones para subastas o contratacion con el gobierno, o que se beneficien de donativos
o transferencias de fondos publicos.

Aplicabilidad:

Los términos de la presente Declaracion de Normas seran aplicables en todas las
transacciones que realicen las divisiones, oficinas, funcionarios, comités y otras en
representacion del Consejo. Ademés, en todas las transacciones que realicen entidades y
personas privadas que presten o provean servicios a los empleados del Consejo mediante
contratos de descuento de némina; y las que presenten cotizaciones o licitaciones para
subasta o contratacién con el Consejo, y las que se beneficien de donativos o transferencias de
fondos publicos distribuidos por el Consejo para su operacion, éstas deberan establecer
parametros para la proteccion de la confidencialidad del numero de Seguro Social de las
personas de quienes se obtenga esta informacion.
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Disposiciones:

1.

Se podra recopilar el nimero de Seguro Social de las personas con quienes el CESPR
realice transacciones oficiales y hacer uso del mismo, para fines de facilitar el cotejo de
verificacion de identidad; hacer contrarreferencia con la informacién disponible
internamente o en otras agencias o entidades, incluyendo, sin que esto se considere una
limitacion, transacciones e investigaciones contributivas o de administracion de personal,
elegibilidad para beneficios, cumplimiento con la Ley de Sustento de Menores; informes de
auditoria e investigaciones penales, y para uniformar los procedimientos internos de
intercambio de informacion. Este proceso se llevara a cabo adoptando los mecanismos
administrativos necesarios a fin de que se agilice el proceso de documentacion e
identificacion y se salvaguarde la confidencialidad de informacion que el Estado esta
impedido de revelar, y garantizando que no se interrumpan ni denieguen los servicios o
beneficios ofrecidos a personas que por cualquier razén no cuenten con un numero de
Seguro Social, 0 que objeten la utilizacion del mismo, salvo cuando por Ley o
reglamentacion federal se imponga o permita su uso obligatorio.

El nimero de Seguro Social federal no podra ser usado como nimero de cédula, de
identidad ni por si solo considerarse prueba de ciudadania, residencia, o elegibilidad para

servicios.

Cuando se requiera el nimero de Seguro Social, se deberé informar bajo qué autoridad de
Ley se hace la solicitud e indicar el uso que se haré del mismo, asi como si es mandatario

o voluntario proveer el nimero.

Se prohibe difundir, desplegar o revelar el niimero de Seguro Social en la faz de cualquier
documento de circulacion general o en cualquier material que se encuentre accesible o
visible a cualquier persona dentro o fuera de la agencia que no necesite tener

conocimiento de ese dato.

41 No se podra mostrar o desplegar el numero de Seguro Social de un empleado,
independientemente de la naturaleza de su plaza o nombramiento, ni de cualquier
contratista, en su tarjeta de identificacion.

4.2 No se podra incluir el nimero de Seguro Social en directorios de personal ni cualquier
lista similar disponible a personas cuya funcién no requiera acceso al dato.

4.3 No se podra mostrar o hacer despliegue del nimero de Seguro Social de ningun
usuario, abonado, cliente, beneficiario o solicitante como nimero de caso, nimero de
querella, nimero de cliente o nimero de identificacion en ningdn documento publico
o de circulacién general. La persona podré ofrecer voluntariamente el dato como
mecanismo para facilitar la localizacion de su expediente, en caso de no tener
disponible otra referencia, mas el mismo no se reflejara en los documentos.

4.4 Cuando se requiere hacer plblico un documento que contenga el niimero de Seguro
Social, el mismo sera hecho ilegible, sin que por ello se entienda que se incurre en
alteracion del contenido del documento.
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4.5 Estas protecciones pueden ser renunciadas voluntariamente por la persona afectada,
mas no podra imponerse dicha renuncia como condicién de empleo o prestacion de
servicio. Estas disposiciones no seran de aplicacion en cuanto al uso del nimero de
Seguro Social en aquellos casos y para aquellos fines en que es especificamente
compulsorio o autorizado por ley o reglamento federal, o cuando una Ley Especial lo
autorice de modo expreso, ni para su uso para propdsitos internos de verificacion de
la identidad, sujeto a que se mantenga su confidencialidad.

5. Las entidades privadas que deben cumplir con las disposiciones de la presente

Declaracion de Normas, presentaran una certificacion sobre el cumplimiento con sus
disposiciones y sobre proteccion de confidencialidad.

6. Las divisiones y funcionarios del Consejo estableceran aquellas medidas que sean
necesarias para el cumplimiento con las disposiciones de ley y esta Declaracion de

Normas.

7. Se entendera que las enmiendas que se aprueben en las leyes aqui sefialadas dejaran sin
efecto las disposiciones de esta Declaracion de Normas que sean inconsistentes o

contrarias a la politica publica dispuesta por ley.
8. Esta Declaracion de Normas tendra vigencia inmediata.

En San Juan, Puerto Rico hoy 22 de enero de 2008.




