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Mensaje de la Presidenta del Consejo General de Educacion
Estimados (as) compafieros (as) del Comité de Acreditacion:

Han alcanzado la etapa de mayor envergadura en el Proceso de Acreditacion
del Consejo General de Educacion. Como grupo de trabajo, tienen la responsabilidad
de llevar a cabo el acopio de datos, informacioén, evidencias y documentos que
respalden, sostengan, destaquen y fundamenten el cumplimiento de los estandares e
indicadores que aplican al Proceso de Acreditacién disefiado por nuestra Agencia.

Esta guia tiene el propoésito de proveer las explicaciones, sugerencias y
aclaraciones para que el Comité de Acreditacidon que tendra la responsabilidad, en
representacion de toda la comunidad escolar, de llevar a cabo la autoevaluacion
organizacion, redaccion y presentacion del Autoestudio, pueda culminar con éxito
esta encomienda.

La Guia para la Preparacion del Autoestudio les permitird disponer de una
referencia clara y sencilla para constituir un documento representativo de la realidad
concerniente a la comunidad escolar publica o privada. La guia se organizd
siguiendo la secuencia del documento evaluativo que posteriormente se utilizara para
validar el Autoestudio.

El Comité de Acreditacion debe tener presente lo siguiente, al momento de iniciar
el proceso de reflexion colectiva:

e Una vez constituidos y distribuida la responsabilidad entre sus miembros, es
pertinente identificar las fuentes de informacién y datos para cada area de
evaluacioén que se considerara;

e Seleccionar las técnicas para recopilar los datos: cuestionarios, documentos
histéricos como planes de trabajo, informes, entrevistas, entre otros;

e Establecer una relaciébn entre area de evaluacion, indicador y fuente de
validacion;

o Distribuir, administrar, recopilar y analizar datos;

e Organizar los datos y hallazgos producto del andlisis para iniciar la redaccién del
documento;

e Recordar, que cada seccion se debe presentar con una introduccion, las tablas y

graficas comentadas e identificadas, y un cierre en el cual se destacan los logros



alcanzados, las fortalezas de esa particular area de evaluacion y las
oportunidades de mejoramiento (limitaciones) para el periodo considerado
(Acreditacion tres afios; Renovacién cinco afos);

e Los anejos que se incluyan como evidencia, debe ser los necesarios, identificados
para facilitar su ubicacién y lectura;

e La seccion final de contenido del documento se relaciona con un resumen de los
hallazgos del proceso reflexivo desde la perspectiva de la propia institucion y
cudles seran las acciones que se proponen desarrollar e incorporar en los planes
estratégicos, comprensivos y de trabajo, para atender los mismos.

e Es importante que los diversos sectores de la comunidad escolar, participen en la
reflexion para que el perfil recopilado, represente la realidad institucional y permita
validar el conjunto de 72 indicadores definidos para el Proceso de Acreditacion.
Finalmente, la Acreditacion es un proceso evaluativo que pretende desarrollar en

las comunidades de aprendizaje una conducta cotidiana de reflexibn y compromiso

de lo que jsi es posible para alcanzar y mantener una ejecucién de excelencia!l

iExito!

Carmen Luz Berrios Rivera

Presidenta



Proceso para el Desarrollo de la Auto-evaluacion de la Institucion: Instrucciones

Generales

1. Constituir el Comité de Acreditacion con representantes de los diversos
componentes de la comunidad escolar y seleccionar su Presidente (El (La)
Director(a) de la institucion forma parte del Comité, pero no lo preside, ya que
es miembro de los subcomités que se constituyan.

El producto del proceso de Auto-evaluacion es el Autoestudio. El mismo
constituye una radiografia precisa y contundente de la Institucion
Educativa. La responsabilidad de producir un Autoestudio completo y
especifico recae sobre el Comité de Acreditacion de la Institucidon. Un
autoestudio completo, permitird su posterior validacion, durante la visita
del Comité Evaluador. El Comité Evaluador lo designa el Consejo
General de Educacion.

2. Es recomendable distribuir las areas de evaluacion establecidas en la Ley, en
sub-comités de trabajo:

Area |: Capacidad de la Institucion para cumplir el compromiso con el
educando- Es la mas extensa. Se relaciona con el marco filoséfico, mision,
vision, programas y servicios educativos; Formacion del estudiante a
través de su participacibn en proyectos, organizaciones estudiantiles,
ofrecimientos educativos; conocimiento de la reglamentacién y normas
que le aplican; sistema de evaluacion; Logros con relacion al educando
para aprovechamiento académico, promocion, retenciéon, graduacion;
pruebas estandarizadas, evaluacibn y medicion del aprendizaje;
pertinencia del programa educativo desde la perspectiva del maestro,
ciudadano, estudiante y egresado, entre otros.

En este subcomité deben participar por lo menos tres (3) funcionarios
incluyendo a un padre, madre o encargado y representacion de al
menos un estudiante de entre los matriculados, mayormente de nivel
secundario).

Area 2: Solvencia Profesional- se refiere al personal docente y no
docente de la institucion, segun apligue y en lo concerniente a:
preparacion académica, experiencia, certificaciones profesionales;
participacidn y colaboracién en la gestibn educativa; capacitacion
profesional; proceso de ensefianza; administracion de la sala de clases,
entre otros. Ademas, en esta area se atiende lo referente a Gobierno,
Director y Personal Administrativo. Especificamente lo concerniente al
cuerpo rector o junta que colabora y asiste al director (a) en el manejo
de la institucidn; procesos de comunicacion, supervision y evaluacion del
personal, administracibn de la operacibn educativa, capacitacion
profesional, entre otros, En |lo referente al personal administrativo: nUmero,
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areas que atiende y aportacion al cumplimiento de los servicios
educativos. Se recomiendan al menos seleccionar dos (2) componentes.

e Area 3: Instalaciones Escolares: Seguridad y Ambiente Escolar- En esta
seccion se evalua el uso del espacio y distribucion del mismo en funcion
del programa educativo; endoso de la Oficina de Gerencia de Permisos
(Estatal o Municipal) antes conocida como la ARPE; Bomberos y Salud,
otros; seguridad, manejo de situaciones de riesgo, simulacros; limpieza,
ornato, barreras arquitectdnicas; convivencia y mantenimiento del
orden, incidencias de situaciones de disciplina con estudiantes y
prevencion (minimo dos componentes)

e Area 4: Viabilidad Econdmica- se refiere al presupuesto, funcionarios
responsables sistema de recaudos y fuentes de ingresos, controles
fiscales, participacion en la identificacion de necesidades vy
establecimiento de prioridades; formas de ingresos de recursos, informes
de gastos y cOmo previene operar con situaciones de déficit (minimo dos
componentes); que evidencien la solvencia econdmica para el
cumplimiento de los programas, servicios y compromisos operacionales.

Divulgar en la comunidad escolar la pertinencia del proceso de acreditacion,
en qué consiste y cOmo se llevara a cabo el mismo. Ademas, distribuir el marco
filosofico educativo, vision y mision de la institucion. Establecer una agenda de
trabajo del Comité y los subcomités.

Identificar las fuentes de datos y comenzar a recopilar datos estadisticos a
través de las tablas modelos, que se incluyen en esta guia. Recordar que las
tablas o graficas conllevan una breve explicacion de la informacién
suministrada.

Distribuir, tabular y analizar los cuestionarios seleccionados.

Identificar los logros de la institucidn en términos cuantitativos y cualitativos, por
area de evaluacion. Recordar que un logro significa alcanzar o sobrepasar la
meta u objetivo trazado y s6lo es comparable, para efectos de la Acreditacion
dentro del periodo evaluado de la institucidon en particular. En ocasiones una
institucion puede reflejar resultados no esperados. Lo importante es identificar y
fundamentar los mismos.

Redactar la Apreciacion General en términos de fortalezas y oportunidades de
mejoramiento.
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10.

11.

12.

13.

14.

Utilizar la presentacion narrativa para explicar lo mas relevante al concluir cada
area de evaluacion discutida en el Autoestudio.

Redactar y organizar el Autoestudio de manera coherente para que cada
parrafo, seccion y area de evaluacidn discutida tenga una secuencia y
continuidad en la presentacion del contenido. La tabla de contenido es la
ultima seccion que se redacta y organiza. Puede requerir que un(a) profesor(a)
de espanol edite el documento.

Recordar destacar aquellos aspectos relacionados a los programas y servicios
educativos, la naturaleza de la poblacion a la cual sirven, sistema de
evaluacion, asuntos administrativos, fiscales y operacionales que distinguen a la
institucion.

Firmar la certificacion del Autoestudio (director(a) y presidente(a) del Comité de
Acreditacion).

Entregar el Autoestudio a su Oficial Enlace o en la Oficina de Licenciamiento y
Acreditacion.

La autoevaluacion no debe exceder los seis (6) meses, estipulados en la carta
de Candidato a la Acreditacion que concedi6 el Consejo General de
Educacioén. Si por alguna razén, estima que no podra cumplir con la fecha,
solicite prérroga a tiempo. No olvide incluir las razones que motivan su peticiéon
de prorroga.

La institucion deberad reproducir copias del Autoestudio para el Comité
Evaluador que designe el Consejo General de Educacion (hasta cinco (5)
copias). Es recomendable incluir un CD con una copia del documento.

Notas Importantes

1.

Los datos que presente la institucion para su Acreditacion inicial, deben
corresponder a los dltimos tres (3) afios.

En casos de Renovacion de Acreditacion, deben completar los datos a partir
del periodo anterior acreditado, cinco (5) afos.

Al completar las tablas, observe los afios incluidos. Las tablas, que no incluyen
anos, refiérase a los datos del afio académico finalizado, méas reciente.
Acompafie la tabla o grafica con una breve explicacion. Las tablas que se
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10.

incluyen en esta Guia, son modelos y las mismas se pueden adaptar a la cultura
y particularidad de la Institucion.

La inclusidbn de graficas es opcional, aunque son recomendadas. SOlo incluya lo
esencial y fundamental para proveer un perfil de la Institucién.

Los anejos del documento deben ser exclusivamente los que se solicitan y se
deben incluir al finalizar la presentacion de cada seccién o tema. No incluya
anejos al final del documento.

La redaccion del documento se hara en tercera persona.

Incluya un resumen final con los aspectos mas relevantes expresados en las
secciones de apreciacidon general cada seccidn, a través de Fortalezas y
Oportunidades de Mejoramiento.

El Autoestudio debe ser el documento que refleja la cultura y la realidad de la
Institucidon, de acuerdo con las areas de evaluacion para el Proceso de
Acreditacion.

El enfoque del Autoestudio sera desde una perspectiva positiva, real y
profesional. Los aspectos que constituyen limitaciones se plantean como
oportunidades de mejoramiento.

En el area de indicadores de logros de la institucion, debe enfatizar los
referentes a los estudiantes y al personal en funcién de los programas y servicios
gue provee la institucion.

Los datos se presentan por afio académico o periodo de evaluacion de tres (3)
o cinco (5) afios segun corresponda. Algunos datos pueden corresponder a lo
siguiente:

¢ Distribucidn de notas por grado y asignatura o curso;

e Aprovechamiento Académico Satisfactorio (A,B,C) para las asignaturas
fundamentales y aquellas complementarias (electivas adicionales al
curriculo basico);

¢ Resultados de Pruebas Estandarizadas (Normalizadas), segun aplique por
ano administrado;

¢ Datos sobre retencién, promocién, graduacion del estudiante;
e Datos sobre la asistencia de estudiantes, personal docente;

o Datos sobre la participacion del estudiante y del personal en el proceso
educativo (Actividades internas y externas, y otras que se realicen durante el
calendario educativo).

e Proyectos especiales, ofrecimientos e iniciativas que distinguen a la
institucion por el periodo considerado en la  evaluacion.



() Acreditacion
() Renovacion

HOJA DE DATOS DEMOGRAFICOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

() Plan de Mejoramiento
Tiempo

Perfil de la Escuela

Nombre Institucién

Nombre(s) Director(a)

(es)

Tipo de Institucion

| Publica

| | Privada | |

Ubicacion

Direccion Postal

Teléfono

Fax

Correo electréonico

Tipo y NUumero de
Licencia

Vigencia

Nivel(es) |

| Matricula |

Organizacion Escolar

| sencilla |

| Alterna | | Doble | | Otras |

Programas

Grados o Cursos

Horario de Servicio




Distribucion del Recurso Humano por Categoria
(Dato actualizado a la fecha de presentacion del Autoestudio)

Categorias Cantidad

Director (a)

Principal

Maestros (as)

Orientador (a)

Trabajador (a) Social
Bibliotecario (a)

Ayudantes de Maestros (as)
Secretaria (0)

Funcionario (a) Ejecutivo
Encargada (0) de Comedor
Empleadas (os) de Comedor
Empleados (as) de Mantenimiento
Policia Escolar

Policia Estatal

Otros (Indicar)




Organizacion del Proceso Reflexivo

A continuacion se detallan las secciones de contenido que forman parte
del Autoestudio. Es responsabilidad del Comité de Acreditacion designado
por la institucion, completar y documentar las mismas mediante el proceso
de auto-evaluacion colectivo y participativo:

INTRODUCCION DEL AUTOESTUDIO

En esta seccion se describe la institucidn educativa de manera que el lector
pueda obtener una idea general de la ubicaciéon geografica, fundaciéon y otros
aspectos esenciales de la misma como organizacidbn escolar, poblacion que
atiende, origen del nombre, logo o emblema, entre otros. Ademas, debe incluir
quiénes componen el Comité de Acreditacion y la metodologia que se utilizara
para llevar a cabo el proceso de autoevaluacion. Al momento de redactar y
editar, recuerde que el tiempo verbal cambiara a pretérito.

¢ Enla misma se debe considerar lo siguiente, entre otros aspectos>
0 Ubicacién, direccion postal, marco histérico (fundacién, emblemas,
significado y evolucion histérica)
Poblacién que sirve
Tipo de Servicios que ofrece
Composicion Comité Acreditacion
Descripcion de la Metodologia que se implementd para el proceso de
autoevaluacion

OO0 O0Oo

Areas de Evaluacion de acuerdo con la Ley Nam. 148 de 1999, segun enmendada

AREA |: CAPACIDAD DE LA INSTITUCION PARA HONRAR LOS COMPROMISOS QUE
CONTRAE CON LOS ESTUDIANTES

Estandar |: El Plan o Programa Educativo es viable, ya que se conceptualiz6 y
disefié para alcanzar la misidn y visidn institucional; estd enmarcado en un
movimiento filoséfico y posee la infraestructura administrativa, fiscal y educativa
para su desarrollo, implantacién, evaluacion y cumplimiento.

Esta area de evaluacion se compone de cuatro (4) secciones de discusion. La
misma comprende un total de 30 indicadores para la consideracion del Comité
Evaluador durante la visita que se llevara a cabo posterior a la presentaciéon del
Autoestudio (Ver Anejo |).

A. Marco Filosofico, Vision, Mision (7 indicadores)
Estandar I(a): Posee una mision y vision enmarcada en un movimiento filosoéfico, la
cual permea en la ejecucion del estudiante y en la gestidon colectiva e individual
del personal para evidenciar el cumplimiento de las metas y objetivos
correspondientes.



Se refiere a los medios para satisfacer el compromiso con el educando
(programas educativos, curriculo, servicios, participacion de los componentes de la
comunidad escolar, entre otros) que permiten calibrar el nivel de cumplimiento de
la misiéon. Aqui se discute coémo surgid la mision, en qué se sustenta y proposito
fundamental y sistema de creencias. Se incluye el movimiento filoséfico educativo
en el cual se estructura la misidn institucional. Describe como se divulga la misiéon y
visibn entre los componentes de la comunidad escolar. Ademas, se menciona
como la participacion de los diferentes componentes de la comunidad escolar,
contribuyen para alcanzar el cumplimiento de la misiédn. En lo concerniente a los
egresados, se establece como la institucion impacté en su formacidén y posterior
desarrollo. Se incluye el perfil de educando que la institucidn aspira propiciar.

Debe incluir lo siguiente:

1. Objetivos Generales: Son las formulaciones explicitas de las maneras en que se
esperan que ocurran los cambios. Estos objetivos generales corresponden a los
gue la escuela se propone lograr para alcanzar las metas propuestas en funciéon
de las areas de evaluacion definidas en el proceso de Acreditacion. Es
importante seleccionar los de mayor prioridad para explicar como lograra el
cumplimiento de las areas a saber:

° Capacidad de la Instituciobn para Cumplir con el Compromiso con el
Educando; Solvencia Profesional; Instalaciones Escolares: Seguridad vy
Ambiente Escolar; Viabilidad Econémica.

2. Objetivos Especificos: Se establecen después de realizar el estudio de
necesidades y el proceso de reflexion de Autoevaluacion. Redacte los
objetivos especificos que describen en forma directa y cémo se han
concentrado los esfuerzos.

Ejemplo: “Durante el afio escolar 2007-2008, la institucidon educativa La
Esperanza tendra como prioridad la atencién del octavo grado, en las areas
académicas de espafiol y matematicas con el fin de incrementar el dominio de
las destrezas del grado, en 20 puntos porcentuales”.

3. Prioridades: Corresponde al andlisis de los resultados del estudio de necesidades
permite determinar en forma concreta, las areas de énfasis en orden de
jerarquia, con el propo6sito de atender las de mayor importancia de acuerdo
con los objetivos establecidos. Redacte las prioridades que la institucion
establecié y codmo se determinaron.

Ejemplo: “Dominio de las destrezas con énfasis en espafol en los estudiantes
de octavo grado”.

4. Estrategias: Son los medios o0 mecanismos que se utilizan para atender las
prioridades establecidas y por ende lograr los objetivos de manera que se
alcance el cumplimiento de la misibn y la aspiraciobn propuesta. Debe
enumerar y sefialar las estrategias utilizadas para el logro de los objetivos.



Ejemplo: “Desarrollar e implementar un programa de padres y madres tutores
para capacitarlos en el seguimiento del trabajo escolar en el hogar, asighado
a los estudiantes de octavo grado”.

Importante: Debe existir relacion entre los objetivos especificos, prioridades y
estrategias

B. B. Ofrecimientos Educativos
Estandar 1(b): El programa educativo o curriculo y servicios se organiza, desarrolla,
implementa y evalla de acuerdo con la naturaleza y particularidad de la
institucidon de manera que propenda al desarrollo del educando a través de una
diversidad de oportunidades de aprendizaje.

Aqui se describen los medios que utiliza la institucién para cumplir el compromiso
con el educando (programas educativos, curriculo, servicios, proyectos,
propuestas, iniciativas colaborativas, entre otros)

1. Curriculo o Programas Educativos: se refiere a las asignaturas fundamentales y
complementarias, cursos vocacionales o técnicos, estudios, actividades y
orientacion correspondiente a la oferta educativa de la institucion. Aqui se
describa brevemente el curriculo de la institucion y como se enriquece, en caso
de que utilice el correspondiente al desarrollado por el Departamento de
Educacion de Puerto Rico. De lo contrario, describa la oferta educativa, los
servicios y actividades que permiten enriquecer y diversificar la misma. Explique
en gqué medida responde a la filosofia de la institucion. Sefiale cémo los
ofrecimientos educativos armonizan con las necesidades, intereses y
habilidades del educando y de la comunidad en la que viven. Mencione cémo
atiende las  diferentes  dimensiones: social, emocional, cultural,
ocupacional/vocacional y ética para alcanzar el perfil del educando descrito.

2. Disposiciones Generales que inciden en la ejecucion del Funcionario con
Respecto al Estudiante: En esta seccidn se describen las gestiones educativas y
administrativas dirigidas a garantizar la integridad fisica, emocional vy
académica del educando mediante la implantacidn de normas, procesos,
protocolos, cumplimiento de leyes, y uso de dispositivos tecnoldgicos dirigidos a
identificar, restringir el acceso y el uso de material no autorizado por la Internet.

Leyes: Incluir las medidas que ha llevado a cabo la institucidon para garantizar la
implantacion de las siguientes leyes:

Ley 267: (Controles uso del Internet)

Ley 177: (Ley para el Bienestar y la Proteccidn Integral para la Nifiez)
Ley HIPAA ( Protege la intimidad de los pacientes garantizando la
Confiabilidad de la informacién médica)

Ley 186 (Prohibicion de Uso de Seguro Social)

Ley 51 (Ley de Educacion Especial para Impedidos)

Ley 37 (Prevencidén de Acoso Escolar)



H No Child Left Behind Act - 2001 (Aprobada el 8 de Enero de 2002 y Efectiva
el 1 de Julio de 2002)

H Ley FERPA (Confidencialidad de la informacion académica de los
estudiantes)

H Otras, segln aplique.

3. Servicios de Apoyo- En esta seccion se desglosan y describen los servicios de
apoyo complementarios a la oferta educativa que provee la institucion para los
estudiantes, las estrategias que se utilizan y la relacién porcentual del niumero
de participantes, para el periodo evaluado. Ademas, se mencionan logros para
los mismos. Debera explicar las alternativas de servicio que provee la institucion
para atender las necesidades del educando. El modelo de tabla que se incluye
puede aplicar para: Trabajo Social, Consejeria, Biblioteca, Educacidon Especial,
Enfermeria, Sicologicos, Terapistas, entre otros. No perder de vista que una
institucidn que aspire a ser considerada una de excelencia, debe considerar el
proveer servicios de apoyo al proceso de aprendizaje que se promueva en la
comunidad escolar.

Ejemplo: Trabajo Social
Relacion de Servicios de Apoyo

Afio Escolar/ Servicios que ofrece Ndmero de Por ciento Logros significativos
Matricula Participantes

Relacidn de Participantes de Titulo | (y otras fuentes Federales)

Desglose por Asignatura

Afo/Matricula Tiempo del
Espafiol | Inglés Matematica Programa en la

Escuela

Participantes Por ciento

Relacién de Participantes en programa de Servicios de Alimentos (Comedor Escolar)

Comensales
Cantidad Por ciento

Horario de Servicio Matricula




4. Servicios Especiales- Se debe describir en qué consiste y el nimero de
participantes que se benefician de los mismos. Estos son de naturaleza opcional
y de acuerdo con la capacidad y recursos de la institucion. Las tablas son
modelos y se atemperan a la particularidad de la institucion.

Relacion de Servicios de Transportacién Escolar

Afio/Particinantes Transportacion Escolar Becas
P Tipo Cantidad Tipo Cantidad
Relacion de Participantes Otorgacion de Becas
Becas
Tipo Nlmero %
Aprovechamiento
Talento
Otorgacion por
Entidades
Relacién de Horario Extendido
Tipo de Servicio Propdsito Participantes Logros Significativos
Tutorias
Recreacion
Cuido
Otros
C.
D. C. Formacion del Estudiante (11 indicadores)

Estandar I(c): La institucibn cuenta con una planificacibn que garantiza una
gestion eficaz y el logro de los objetivos para el cumplimiento de su mision. Los
procesos administrativos y docentes se implantan y evalian estratégicamente,
permitiendo el alcance de las competencias y estandares de calidad que
impactan al educando.

La institucidn demuestra que el estudiante es el centro de la gestion educativa
a través de diferentes informes, datos, entrevistas y otros que calibran el progreso
del educando en su aspecto cognoscitivo, social y emocional. En esta seccioén se
describe la participacidon del estudiante en la comunidad escolar, asuntos
relacionados con el aprendizaje (sistema de evaluaciéon, normas y reglamentos),
liderazgo, habilidades y talentos; conocimiento y nivel de satisfaccion con la
oferta educativa, entre otros:

1. Ofrecimientos Especiales, Proyectos Especiales Propuestas) y Organizaciones
Estudiantiles. Desglose y describa los mismos.

Relacion de los Ofrecimientos Especiales para el Periodo Evaluado- Un ofrecimiento especial permite enriquecer la oferta
educativa regular de la institucion para atender inquietudes y talentos entre los educandos. Algunos ejemplos; coro, redaccion
creativa, oratoria; entre otros,



Afio/Matricula

Nombre

Propdsito

Cantidad de
Participantes

Por ciento de
participacion (de la
matricula total)

Asignatura
Relacionada

Logros
significativos

Total

Relacion de Proyectos Especiales- Un proyecto especial responde a una asignacion de recursos generada mediante
propuesta, donativo o financiamiento especifico, cuya duracion es limitada a un periodo particular. Atiende una necesidad
profesional, educativa o administrativa. Puede estar dirigido a estudiantes, maestros, padres o madres y comunidad. Ejemplos

de esto: Integracion Curricular; Padre Tutor, Operacion Exito, EI Nuevo Dia Educador, entre otros.

Afio/Matricula

Nombre

Propdsito

Cantidad de
Participantes

Por ciento de
participacion (de la
matricula total)

Area
Relacionada

Logros
significativos

Total

Relacién de Organizaciones Estudiantiles- se refiere a agrupaciones o clubes de estudiantes de acuerdo con sus intereses
académicos, deportivos, artisticos y civicos que le permiten desarrollar liderazgo, toma de decisiones y aportar con sus ideas y

acciones a la comunidad: escolar y externa.

Cantidad de Por ciento de Asignatura o Loaros
Afio/Matricula Nombre Proposito S participacion (de la Curso _ ogro
Participantes 2 . significativos
matricula total) Relacionado
Total
2. Perfil del Estudiante- En esta seccion se describe el perfil general de los

estudiantes matriculados en
narrativa y concisa los siguientes aspectos que conforman el perfil estudiantil y
complete las siguientes tablas que acomparfian esta seccion. Si la institucion
ofrece cursos vocacionales y técnicos, ajuste segun los mismos y de acuerdo
con su afo escolar o ciclo educativo: semestre, trimestre, cuatrimestre y otros.

la institucion educativa.

Describa de manera




Relacion de la Matricula por Afio Escolar

~ MATRICULA
ANO EE K 1ro 2do 3ro 4to Sto 6to 7mo 8vo 9no 10mo 11mo 12mo TOTAL
m|f |m|f|m|f|[m|f[{Mf|lm[f|lm[f|m|[f[m|f|[m|F|m[F|m[f|m|f|[m|F
TOTAL

Resumen de Distribucion por Género, Procedencia e Nivel de Pobreza

Género Procedencia Ingreso Familiar
Afio/Matricula . . Sobre nivel de | Bajo nivel de
Femenino Masculino Rural Urbano
Pobreza Pobreza

Resumen Condiciones de Salud
(Ultimo afio escolar o ciclo finalizado)

Cantidad de

Estudiantes Por ciento Observaciones

Condicion

3. Sistema de Evaluacion del Estudiante- Esta seccion corresponde a la
presentacion del sistema o método de evaluacion del aprendizaje que se utiliza
para calificar al estudiante en el dominio de las destrezas y competencias que
corresponden a los estandares de las asignaturas, de acuerdo con su curriculo.
De ser un sistema, su aplicaciéon seria de naturaleza estandar por todos los
maestros. Si por el contrario, existe la discrecidn profesional para utilizar diversas
alternativas, estrategias, técnicas y métodos, se debe fundamentar y explicar.
La descripcidon narrativa se debe fundamentar con datos cuantitativos, segun
corresponda. Usualmente, se presentan las equivalencias matematicas de para
emitir una calificacion numérica o porcentual y la distribucion de la matricula
por afo escolar o ciclo (curva).




Ejemplo: Equivalencia Matematica para Calificacion

Puntuacion (Intervalo) Equivalencia Significado Valorativo
4.00- 3.50 A Excelente
3.49-2.50 B Satisfactorio
2.49-1.60 C Ejecucién Promedio
1.59-.80 D Ejecucién bajo Promedio

No cumple con las
.79-00 F Expectativas Minimas

e Otros Criterios de Evaluacién- En esta seccion la institucion describe los criterios de
evaluacion que se utilizan, como se asegura que el estudiante los conoce y entiende su
aplicacion, y el nimero de maestros que los integran en su disciplina. Se incluye tabla

modelo.
o ASIGNATURAS / CURSOS
Clizes ok Est Bellas Eco Art Otras
Evaluacion ' i ' ' '
Esp. Mat. Ing. Soc. Cienc. Artes Educ.Fis. | Salud Dom. Ind.
Portafolio

Diario Reflexivo

Examenes

Pruebas Cortas

Informes Orales

Informes Escritos

Trabajos de
Investigacién

Laboratorios

Rubricas

Ensayos

Trabajo en Equipo

Asignaciones

Tirillas codmicas

Otros

e Pruebas Diagnésticas- Un aspecto relevante dentro de un proceso
evaluativo, es el uso del Diagnéstico (Pre-Post). La institucion debera
establecer si se utiliza, frecuencia que se administra, propdésito de la misma
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E.

en funcién del programa educativo que se ofrece y para consideraciones
de la planificacion de la ensefianza. De no utilizarse, la institucion debe
explicar cobmo determina la necesidad de aprendizaje del educando.

D. Logros con Relacion al Estudiante (12 indicadores)

Estandar I(d): Evidencia el progreso académico y ejecucidn satisfactoria en el
proceso de implementacién del programa educativo, servicios y procedimientos
administrativos que le permiten calibrar el cumplimiento de la misibn a partir del
desempefio del educando.

En esta seccidn se describen diversos indicadores producto de la ejecucion del

estudiante en funcién de los programas y servicios educativos que ofrece la
instituciéon. La institucion debe presentar el dato para el periodo evaluado e
identificar tendencias, logros y situaciones que afectan el cumplimiento de cada
indicador.

1.

Aprovechamiento Académico- se define como el numero y por ciento de
estudiantes matriculados que obtuvieron una calificacién minima de C (1.60) o
70 puntos porcentuales hasta un maximo de A (4.00) o 100 puntos porcentuales
en las asignaturas fundamentales y en las complementarias para cada afio
escolar o ciclo considerado en el proceso de auto-evaluacion. Para efectos de
adjudicaciéon del indicador con el maximo del valor, la institucion debe
acumular para el periodo evaluado que el 75% de los matriculados hayan
obtenido dicha parametro. En el aspecto narrativo, se deben identificar las
asignaturas que presentan mayor reto para el estudiante, ya sea por el nimero
de estudiantes con calificacién menos de C, fracasos, o con menor distribucion
porcentual de estudiantes con minimo de C (70%). Las tablas a incluir
corresponden a la Distribucion para A, B. C, D, F para las asignaturas
fundamentales y complementarias.

De igual manera, debe describir otros criterios que se utilizan en la institucion
para identificar excelencia académica.

NUmero y Por ciento de Estudiantes con
Aprovechamiento Académico de (A, 90%) por Afio Escolar y Materias Basicas

) POR CIENTO POR MATERIA
- Atn,O/ | Espafiol Inglés Mateméticas Ciencia Estudios Sociales Totales
atricula
# % # % # % # % # %
Totales
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NUmero y Por ciento de Estudiantes con Aprovechamiento Académico de (A, 90%)
Asignaturas Complementarias (Adaptar de acuerdo con las que ofrezca)

- Econp mia Artes Industriales Edu,cgmon Bellas Artes Salud
Ao/ Doméstica Fisica
Matricula Totales
# % # % # % Asignaturas # % %
Musica
Artes
Visuales
Baile
Teatro
Totales
Resumen de Matricula y Por ciento de Estudiantes con Aprovechamiento Satisfactorio
(A,B,C) por Afio Escolar, Asignaturas Bésicas Solamente)
Afo Matricula Numero de Estudiantes ABC Por ciento de Estudiantes ABC

Relacion de Estudiantes “Talentos”

Areas de Talento

Cantidad

Por ciento

Accién Tomada

Cuadro de Honor

Estudiantes con promedio general de 3.50
0 90% en adelante

Estudiantes que presiden organizaciones,

Liderazgo y Civismo aglutinan a otros, generan ayuda a la
comunidad
Deportes Aquéllos que'partlupan en los equipos
escolares de diferentes deportes
Bellas Artes Aquellqs que participan en las diversas
expresiones de las artes
Otras

2. Pruebas Estandarizadas- Este indicador se refiere a la pertinencia, para una
institucion de excelencia, de evaluar al estudiante periédicamente mediante

instrumentos externos.

qué mide,

En la parte narrativa debe sefialar, cual es la prueba,
la poblacion evaluada, si alcanzé los puntos de ejecucion

establecidos por la prueba en lo evaluado, segun aplique. Ademas, debe
exponer aquellos factores que impidieron alcanzar la ejecucion esperada y las
acciones remediales que llevé (ara) a cabo.

Ejemplo:

Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPAA)
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Afio

A - Avanzada P - Proficiente B- Basico
Espafiol Matematicas Inglés
Grado A P B A P B A P B
# % | # | % |# | % |# |[%|# | %|# | % % | # | % %
Totales
Ciencia Estudios Sociales
Grado A P B A P B
# % | # % | # % | # % | # % | # %
Totales

3. Por ciento de Promocidn por Grado y Afio Escolar- este indicador se refiere al
nimero de estudiantes matriculados que completaron los requisitos del grado
(curso). Recuerde identificar y explicar tendencias.

Distribucion de Estudiantes Promovidos por Afios Escolar y Grado

GRADOS

1ro 2do

3ro

4to

5to

6to

7mo

8vo

9no

10mo

11mo

12mo

%

#

%

#

%

#

%

#

%

#

%

#

%

#

%

#

%

%

Total

4. Por ciento de Graduacioéon por Afio Escolar- Este indicador se relaciona con el
numero de estudiantes matriculados que completaron los requisitos del nivel
para ser acreedores del diploma, segun los criterios establecidos para otorgar el

mismo.
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Distribucion porcentual de estudiantes graduados
NUmero
Afio Estudiantes Matricula Por ciento
Graduados

5. Asistencia del Estudiante por Grado y Afio Escolar- Una institucion de excelencia
mantiene seguimiento a la asistencia del educando y su relacibn con la
ejecucion de estos. En este indicador se establece como se recopila, el nimero
de dias de clase (lectivos) por afio escolar, dias presentes y ausentes, por ciento
y como se utiliza en la planificacion de los servicios.

Por ciento de Asistencia de Estudiantes por Afio Escolar
Matricula/Dias Asistencia Ausencias Por Ciento de
Lectivos Acumulada Acumulada Asistencia

Total

Matricula x Dias Lectivos = Asistencia Acumulada

6. Retencion de estudiantes por afio escolar- Este indicador se refiere al nUmero de
estudiantes que permanecieron en la institucién al finalizar el afio escolar o
ciclo. De establecerse una tendencia decreciente, la institucidn debe explicar
los factores que han afectado y las acciones tomadas para prevenir, detener o
revertir dicha situacion de pérdida de matricula.
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Relacion Porcentual de Estudiantes Retenidos por Afio Escolar
(Se incluyen las bajas y traslados)

~ . Cantidad de .
Ao Matricula Estudiantes Retenidos Por Ciento

Total

7. Participacion Estudiantil- Esta seccion se refiere a la diversidad de actividades
que transcurren durante el calendario escolar y que impactan al educando
como parte de su formacion académica, social, cultural y civica, entre otras.

Participacion Estudiantil
(Incluye las actividades gue realizan en su escuela)

Actividad Participantes | Logros o Pertinencia Institucional

8. Percepcion en relacién con servicios- Describa la percepcion y satisfaccion del
educando, egresado, maestro, comunidad en relacibn con el programa
educativo y servicios que provee la institucion.

9. Normas y Reglamento aplicables al Estudiante- Esta seccién se presenta de
manera narrativa con los anejos correspondientes. Se refiere al conjunto de
documentos que recogen la normativa aplicable a la convivencia estudiantil,
derechos y deberes de estos; procedimientos de querellas; determinaciones y
parametros de disciplina y comportamiento, entre otros y de acuerdo con la
particularidad de la institucidn, entre otros. Se deben mencionar cudles son los
documentos existentes, cobmo se aplican en relaciéon con el educando, sus
padres, madres o encargados; el proceso de divulgacién con la evidencia
correspondiente y como se salvaguarda el derecho a un procedimiento
objetivo y justo. Ademas, debe sefialar, cuando el reglamento fue adoptado y
como se involucra a la comunidad escolar en la preparacién o revision de este
documento. Los documentos normativos, las evidencias de divulgacion,
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discusion y aplicacion de los mismos deben estar disponibles para la
constatacion durante la visita.

Area |l: SOLVENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL (23 indicadores)

EstAndar II- La Institucion demostré la idoneidad del personal para alcanzar el
cumplimiento de la misibn (Ley 49 de 1988). El maestro posee la preparacion
académica, la experiencia, formacion ética y moral y la efectividad del proceso
docente.

En esta area de evaluacion se describe el personal docente, su impacto en la
gestion educativa; gobierno, administracion, supervisibn y operacion de la
institucidn desde la perspectiva de la constitucion juridica de la misma; gestion de
la figura administrativa responsable del proceso educativo, servicios Yy
funcionamiento y lo concerniente al restante personal que aporta al cumplimiento
de la mision.

F. Maestroy Otro Personal Docente (11 indicadores)

G. Estandar ll(a): Los miembros de la facultad, poseen la preparacion académica,
experiencia, certificaciones profesionales, formacién ética y las competencias para
descargar sus responsabilidades de manera que se propicie el cumplimiento del
curriculo establecido por la institucion.

1. Perfil del Personal Docente- Esta seccion se inicia con una descripcion de la
facultad que compone la institucién. La misma incluye presentar la distribucion
de maestros de acuerdo con el tipo de certificado profesional emitido por el
Departamento de Educacion. El 100% de la facultad debe presentar y
mantener vigente el certificado para la categoria de labor que lleva a cabo en
la institucion. De no ser asi, la institucion debe explicar la situacidon. Ademas,
mediante la organizacidn escolar (programas de clase u otros) la institucion
debe evidenciar, que el maestro se ubica de acuerdo con su preparacion
académica. Se establece en el indicador que el 70% de la facultad debe estar
ubicado cénsono con su preparacion académica.

Distribucion porcentual de Maestros por Tipo de Certificado

Tipo de Certificado NUmero Por ciento

Regular Vitalicio

Regular

Provisional

Carta de Calificacion

No certificado

Total
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Relacion de la Preparaciéon Académica de los Maestros

Preparacion NUmero Por ciento Observaciones

Grado Asociado

Bachillerato

Maestria

Doctorado

Total

Distribucion de Maestros por Grado o Programa
Promedio de Estudiantes

por Maestro

Grado Numero de Maestros

Distribucion porcentual de Maestros por Afios de Experiencia

Afios de Experiencia NUmero de Maestros Por ciento

0-10

11-20

21-30

31 0mas

° Personal no docente- tales como directores administrativos,
secretarias, conserjes, oficiales de seguridad, asistentes,
mantenimiento, otros

Distribucion porcentual del Personal no Docente y Administrativo

Categoria de Puesto NUmero Por ciento
Personal no docente y administrativo

Oficial Administrativo

Secretaria

Oficinista

Registrador

Otros
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e Otras secciones relevantes para establecer el perfil del personal de la
Institucion:

a. Estudio de Necesidades del Personal Describa las necesidades
profesionales de los maestros en orden de prioridad.

b. Proceso de Ensefianza y Aprendizaje que utilizan los maestros Explique y
de ejemplos de los métodos y enfoques didacticos utilizados en la sala
de clases, estrategias, técnicas de enseflanza, proceso de ensefianza y
aprendizaje, individualizacion en la ensefianza, agrupacion por niveles,

entre

otros procesos educativos que se realicen y que reflejen la

dinamica de las clases.

Datos referentes al Proceso de Ensefianza- planificaciéon de la
ensefianza; evaluacion del aprendizaje; administracion de la sala
de clases; integracion de la tecnologia al proceso de ensefanza,
participacibn como consejero en organizaciones estudiantiles;
desarrollo de proyectos y propuestas, entre otros.

Ejemplos de Técnicas y Estrategias de Ensefianzas Complete la siguiente tabla en la cual se incluye diversas técnicas y
estrategias de ensefianza que utilizadas con mayor frecuencia.

Técnica

, Frecuencia de Uso
NUmero de maestros
En Pocas

que utilizan las técnicas | A Menudo : Nunca
Ocasiones Veces

Agrupacidn por Niveles

Analisis de Situaciones

Aprendizaje Cooperativo

Conferencia

Debates

Demostracion

Didlogos

Discusion

Discusion en Pareja

Entrevista

Estudio de Casos

Estudio Dirigido

Estudio Independiente

Excursion

Exposicién

Foro

Informes Escritos

Investigacién Supervisada

Juegos

Laboratorio

Lectura Dirigida

Lectura Oral

Lectura por Niveles

Lectura Silenciosa

Manipulativos

Mddulos (Individualizado)
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Técnica

, Frecuencia de Uso
NUmero de maestros
En Pocas

que utilizan las técnicas | A Menudo X Nunca
Ocasiones Veces

Panel

Pantomima

Preguntas y respuestas

Proyectos

Repaso

Respuesta Circular

Seccion de Murmullo

Seminario

Simposio

Sociodrama

Store Design”

Torbellino de Ideas

(Brainstorming)

Trabajos en Equipo

“Value Design”

Otra (Especifique):

c. Actividades de Desarrollo Profesional y Educacién Continua Mencione
las actividades realizadas en beneficio del personal docente y aquellas
gue se ofreceran durante el afio vigente.

Participacion Magisterial: Indique cuantos maestros y en cuales
aspectos educativos participan que refleje su liderazgo y aportacion
a la comunidad (organizaciones profesionales, curriculares,
comunidad, gobierno, entre otras.)

Relaciones con la Comunidad: Indique los diferentes medios que son
utiizados por la instituciobn con el fin de garantizar el apoyo y la
participacion de la comunidad (padres, ciudadanos voluntarios, otros
niveles publicos y privados) en los asuntos escolares.

2. Normas de Trabajo y Asistencia- Expligue brevemente las normas y la
reglamentaciéon que aplican a la relacion profesional con la institucién a la cual
sirven; describa el sistema para registro de asistencia; como cumple con la
asistencia y provee alternativas en la planificacion diaria para atender y
garantizar cumplimiento de la oferta educativa, en su ausencia.

a. La institucion debe demostrar cOmo se mantiene el registro de asistencia
y el nivel de cumplimiento con la misma que ha tenido el personal, en
especial los miembros de la facultad de manera que se cumpla con el
servicio educativo. Se incluye tabla modelo para el cobmputo de este
indicador.
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Relacion Porcentual de la Asistencia de la Facultad

(Dias Lectivos) Maestros

Afo

NUmero *Dias Asistidos *Dias Ausentes Por ciento

*NUmero acumulado

Gobierno, Director(a) (Principal) y Funcionarios Administrativos de la Institucion
(12 indicadores)

Estandar I1(b): El/La directora/a académico/docente/principal con la asistencia de
los cuerpos gobernantes o juntas de la institucion, desarrolla los procesos docentes,
administrativos y operacionales, cdnsonos con el logro de la misién de la Institucion.

En esta seccidn se incluye la preparacion académica y la experiencia del
director(a); las estrategias que utiliza para ofrecer participacidon al personal,
atender, supervisar y evaluar la docencia; desarrollar procesos administrativos;
apoyar al estudiante y asegurar que éstos reciben los servicios educativos
ofrecidos para el logro de la mision y las metas propuestas. Debe describir estos
aspectos de forma concisa y tomar en consideracién las preguntas que se
incluyen, segun apliquen

1.

¢Existe un Cuerpo Gobernante que participa, determina o colabora en la
gestiobn administrativa de la institucién; cuantos miembros; area en la cual
participa; como se evidencia su gestion y cudl es la jerarquia de mando con
relacion al director(a) y su gestion?

¢Cudl es la preparacion académica, experiencia y certificaciones
profesionales del funcionario que supervisa y tiene la responsabilidad de
implementar el curriculo y calibrar la ejecucién docente en funcién de la
mision institucional?

¢(Evidencian los administradores, directivos o miembros de los cuerpos
gobernantes su participacion en actividades de capacitacion profesional;
con cuanta frecuencia participan?

¢ Como el Director(a) propicia el logro de la misidbn de la instituciéon? Explicar
de acuerdo con sus enfoques y procedimientos de trabajo, planificacion,
informes anuales, entre otros.

¢Como el Director(a) logra la participacion colectiva del personal en las
iniciativas y cumplimiento de los servicios de la institucidon? Sefiale ¢ cuales son
sus estrategias?

¢ Cudles son las estrategias que el Director (a) implementa para la supervision
y evaluacion del personal a su cargo?

¢ Qué actividades de desarrollo profesional del personal ha propiciado?

¢ Como el director (a) propicia una interaccion productiva entre el personal,
bajo su responsabilidad?
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9. Describir la calidad de la interaccidon que desarrolla este funcionario y cémo
promueve las relaciones personales, comunicacibn democratica vy
cooperativa entre el componente escolar (estudiantes, padres, madres,
maestros y miembros de la comunidad externa).

10. Explicar brevemente las normas y la reglamentacién que rigen al director(a)
escolar y cOmo se asegura de su cumplimiento; uso de equipo,
confidencialidad de expedientes, procedimientos para atender querellas,
entre otros.

11. Senfalar los logros, aportaciones, cumplimiento de sus responsabilidades como
lider educativo.

12. Completar la informacioén sobre asistencia

Relacion Porcentual de la Asistencia del Director (a

Ao *Dias Asistidos *Dias Ausentes Por ciento
(Dias Lectivos)

Area lll: INSTALACIONES ESCOLARES SATISFACTORIAS

Estandar lll: Las instalaciones y propiedad donde ubica la institucion posee la
seguridad, condiciones de salubridad e higiene de acuerdo con la naturaleza del
servicio educativo descrito en su filosofia y permiten propiciar un ambiente de
convivencia democratica y disciplina para todos los componentes de la
comunidad escolar.

(Debe evidenciar las gestiones para obtener los endosos de las agencias
gubernamentales y/o certificacién que otorgan).

En esta seccion se describe las instalaciones, estructuras de acuerdo con los
servicios. Se identifican posibles barreras arquitecténicas; uso de croquis y
rotulacién; condiciones de higiene, seguridad, orden; disciplina, convivencia para
propiciar el cumplimiento del servicio educativo. Se establece ademas, la
tenencia de endosos y permisos para el uso de instalaciones de acceso al
publico.

1. Seguridad- Indicar cudles son los reglamentos, disposiciones, normas Yy
estrategias establecidas en la institucion para garantizar la seguridad de los
estudiantes y empleados (sistema de vigilancia, guardias y policias escolares);
cudales funcionarios de la institucion colaboran
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a. Manual de Seguridad- Describir las medidas de seguridad que tiene la
institucidbn con relacién a las areas de transito, la rotulacion adecuada
de las distintas dependencias y las entradas y salidas de los salones.
Mencionar como y cuando han sido discutidas con el componente
escolar.

2. Instalaciones, Permisos de Seguridad: Salud, Bomberos y ARPE- Describir el
desglose del uso del espacio cénsono con el croquis u el programa educativo.
Incluir copia de los permisos vigentes y/o las gestiones realizadas para
obtenerlos.

3. Plan de Manejo de Emergencias- Explicar en términos generales las medidas de
desalojo y actividades de simulacro que hayan realizado: Incluir las evidencias
correspondientes que sustenten las garantias de seguridad del componente
escolar en casos de emergencias y desastres naturales. Comentar incidencias
de situaciones de riesgo, si alguna.

4. Limpieza y ornato- Especifique las actividades que se llevan a cabo en la
institucion para el mantenimiento de la limpieza, ornato y conservacion
de las instalaciones fisicas y las areas verdes.

5. Clima Institucional, convivencia y disciplina- Exponer como los componentes
de la comunidad escolar participan y propician alcanzar una convivencia de
colaboracion, cooperacion y tolerancia que permita el desarrollo de conductas
de solidaridad y paz.

Area IV: VIABILIDAD ECONOMICA Y CAPACIDAD PARA  MANTENER
FUNCIONAMIENTO

Estandar IV: La institucion presenta y desarrolla procedimientos fiscales y
presupuestarios para lograr y mantener su viabilidad econdmica y solvencia
dirigida al cumplimiento de los servicios y programas educativos descritos, las
responsabilidades con sus empleados y el compromiso con otras agencias y
entidades.

A. Presupuesto y Procedimiento Fiscal- Explicar el procedimiento para delimitar el
presupuesto; funcionarios a cargo; procedencia de fondos; controles fiscales y
sistemas de pago y recaudacion; auditorias llevadas a cabo; otras fuentes de
ingresos; prioridades identificadas, como se establecieron y si responden a las
necesidades de los estudiantes y cumplimiento del programa educativo, entre
otros.

ANO PRESUPUESTO ASIGNADO OTRAS FUENTES DE INGRESO
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B. Uso Adecuado del Presupuesto Indicar cuando se informa y concilian las
cuentas de la institucidon y cuales fueron las actividades econdmicas
realizadas para el uso del presupuesto.

C. Participacion de la Comunidad Escolar Explicar el grado de participacion
de los miembros de la comunidad escolar en la preparacion del
presupuesto.

D. Evaluacion del Presupuesto Evidenciar el informe final de presupuesto.
Explique los logros obtenidos en éste y evidencie con el ultimo informe de
presupuesto.

ANEJOS

IV. INDICADORES DE LOGROS DE LA INSTITUCION REFERENTE A LOS ESTUDIANTES.
Resuma en forma cuantitativa y cualitativa los logros obtenidos con relacién al
estudiante y el otro componente escolar en las diferentes areas de énfasis.

1. Resultados de escalas, cuestionarios y otros: Instrumentos que se utilizan para
conocer el desarrollo del aprendiz en sus diferentes dimensiones. Incluir la
tabulacién de los instrumentos utilizados (Cuestionarios).

A. Estudiante

B. Maestro

C. Padres

D. Miembros Comunidad

E. Egresados

2. APRECIACION GENERAL: Representa la apreciacion general sobre la institucion
fundamentada en los datos estadisticos y los otros indicadores previamente
sustentados que permitan emitir un juicio sobre la capacidad de la institucion
para cumplir los compromisos contraidos con el educando

A. Fortalezas Describir cuéles son las fortalezas de la instituciébn educativa a
base de los indicadores de logros identificados en las diferentes areas.

B. Oportunidades de Mejoramiento Sefalar los aspectos a mejorar en las
diferentes areas utilizando el Modelo del Plan Estratégico.

C. Plan Estratégico Proponer el disefio de estrategias para la atencion prioritaria
de las areas que necesitan ser mejoradas a través de un plan sistematico
para fortalecer las areas débiles y mantener e incrementar las fortalezas. Se
incluye el modelo de Plan Estratégico.
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Plan Estratégico
(Modelo)

Nombre de la Escuela

Region Educativa

Distrito Escolar/Pueblo

Ubicacién de la Institucion

Direccion Postal

Teléfono Fax

Correo electréonico

Nivel(es)

Grados que ofrece

Nombre del Director(a)

Nombre del Presidente(a)

del Comité de Acreditacion
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Plan Estratégico
(Modelo)

Debe expresar en forma narrativa co6mo ha mantenido y mantendra las fortalezas
identificadas y elabore un plan estratégico para las oportunidades de mejoramiento.

Situacion Actual Indicador de

Areas de Objetivos Actividades Duracion Recursos Resultados

: Logro
Oportunidad

Resumen Ejecutivo: Explicar en un narrativo en qué medida los logros identificados han
impactado los resultados en el aprovechamiento académico y desarrollo del
educando, en la solvencia profesional y en el cumplimiento de la mision para el
periodo considerado en la preparacion del autoestudio.

CERTIFICACIONES El director(a) o principal y el Presidente(a) del Comité de
Acreditacion de la institucion certificaran como correctos y confiables los datos e
informacién suministrada en este documento.

Sometido por:

Firmas
Director(a) o Principal de la Institucion Presidente(a) Comité de Acreditacion
Fecha Fecha
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