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PLAN FARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN EL EMPLEC PCOR GENERO 2005-07

Declaracién y Divulgacién de la Polltic a para Fomentar la lquafdad de
Oportunidades en el Empleo por Género

A. Declaracién de la Politica Publica del Consejo de Educacién Superior
de Puerto Rico sobre Ley 212 de 1989 - Certificacién def Consejo
2000-2001 {Véase Anejo 1 deeste Plan)

B. Divulgacién de la Politica Publica del Consejo de Educacion Superior
de Puerto Rico sobre la Ley NUm. 212 de 1992

1. Divulgacian Interna

La politica del CESPR para cumplir con la Ley Nam. 212 para
Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo gor Génerose

divulgara internamente de la siguiente forma:

a. Capia de la Declaracién de Politica del CESPR sobre la Ley
Num. 212 de 1889 (Certificacidn del Consejo Num. 2000-
201) serd distribuida individual v personalmente a cada
empleado.

b. Ser4 discutida en |a orientacién a nuevos{as) emplaadosias)
y en los programas de adiestramiento.

¢. La declaracién de |a politica publica del CESPR se colocara a
la vista de todostas) en los tablones de anuncios disponibles.

d. En la Oficina de Recursos Humanos tendran disponibles
capias de la misma para los{as) empleadcias).

e. Se divulgard informacion sobre el contenido de la politi ca
publica en los boletines que publique el CESPR.



[~

2. Divulgacidn externa
La politica del CESPR para cumplir con la Ley Nim. 212 para
Garantizar la lgualdad de Oportunidades en el Emplec por Género,
se divulgara externamente de la siguiente forma:
a. Se informard & lostas) solicitantes a empleo sobre |a
existencia del Plan para Garantizar la Igualdad de

Opertunidades en el Empleo por Génera

b. Se tendrén copias disponibles de la politic a del CESPR para
solicitantes y publico en general.

Il.  Asighacion de Responsabilidades

A.

Director Ejecutivo
La Responsabilidad del Director Ejecutivo incluird lo siguients:

1. Asegurarse de que se establezca el Programa o Plan para
Garantizar Iguaidad de Oportunidades en el Empleo por Géneo
para cumplir con la Ley Num. 212 vy sus metas.

2. Reafirmar la politi ca del CESPR raspecto a la Ley Nam. 212 para
Garantizar la Igualdad de Oportunidades en &l Emples por Génera

3.  Propiciar una actitud positiva entre los miembros del personal
gerencial para la divulgacién formal {interna v externa) de la
palitica p Ublica del CESPR sobre la Ley Num. 212 de referencia.

4. Reunirse con el personal gerencial y de supervisién para exponer
el propdsitc de la politica del CESPR en relacidn a la Ley Num.
212 e informarle de |as responsabilidades que asto conlleva.

5. Celebrar reuniones con el personal gerencial para dar seguimiento
al Plan para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en &l Emplea
por generodel CESPR.



el

Revisar y aprobar anualmente las metas dsl Flan para Garantizar
la lgualdad de Oportunidades en el Empleo por Génep, las
actividades y el calendario propuesto para lograr las mismas.

Asegurarse que los{as}) miembros de |2 gerencia entiendan gue |a
gvaluacion de su trabajo inciuird su desempefio en la implantacién
y desarroflo det Plan.

Dar respaldo moral v prasupuestario a el {la) Coordinadorta) del
Plan para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Emplec
por Género para que éstefa) pueda realizar sus funciones con |a
eficiencia gue amerita la Ley Nam. 212. Esto implica que se le
asignara prasupuesto, personal y autoridad necesaria para lograr
su cumplimiento a todos los nivelss del CESPR.

Erviar un Informe Anual del CESPR sobre el progreso hakido en el
cumplimiento de la Ley Num. 212 y de su plan para Garantizar la
Igualdad de Oportunidades an el Emplec por Géneroa la Comision
para Asuntos de la Mujer,

Coordinador{a} de Accidn Afirmativa = Oficial de Recursos Humanos

La responsabilidad de el {la) Coordinador{a) incluird lo siguiente:

1.

Desarrallar el Plan para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en
gl Emplec por Género

Asesorar al Director Ejscutivo, Diractores y Supervisores en lo
relacionado con el cumplimiento de la Ley Ndm. 212 sobre el Plan
para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por
Género.

Desarrollar estrategias para la divulgacion de |a politica publica
del CESPR.

Identificar la areas problematicas {subutilizacién de la mujer} que
requisran accitn correctiva.

Prapaper metas (a corto y large plazo) para corregir las
deficiencias identificadas.



10.

1.

Disefar & implantar estrategias para dar seguimiento y evaluar
esfuarzos para implantar v cumplir con la Ley Num. 212.

Preparar y someter informes anuales al Director Ejecutivo sobre el
progreso habido en el cumplimiento de los planes para Garantizar
la |gualdad de Qpertunidades en el Emplao por Género.

Servir de enlace con otras agencias, organizaciones de mujeres,
grupes que tengan relacidn directa con mujeres, universidades,
institutos vocacionales para lograr el cumplimiento de los planes
para Garantizar la igualdad de Oportunidades en el Empleoc por
Género.

Servir de enlace entre |a agencia, instrumentalidad publica o
municipio y la Comision para los Asuntos de la Mujer con respecto
al cumplimients de la Ley Num, 212.

Mantenar informados al Director Ejecutivo, Directores Y
Supervisores sobre los ultimos adslantos en las adreas de igualdad
de oportunidad en el emplec de la mujer y planes de accién
afirmativa.

Evaluar los formularios v otros documentos que se utilizan con los
{as) empleados {as} para eliminar elementos gue puedan ser
discriminatorigs por razén de génera

Diirectores de Divisiones y Supervisores (as}

Los Directores de Divisiones v supervisores{as) colaboraran con el (la)

Coordinadorial para asegurar la efectividad del Plan. A tal efecto, sus

rasponsabilidades seran:

Colaborar en |a identificacién de fas dreas probleméticas
{subutilizacion de la mujer} ¥ en el establecimiento de metas para
disminuir o eliminar tales deficiencias, por unidac.

Ciscutir can supervisaresias) y empleadosias) sobre ta polltica
del CESPR.

Evaluar que:



al

bi

wh

Se estédesplegando adecuadamente copia de la politica del
CESPR sobre los planes para Garantizar |a lgualdad de
Oportunidades en el Empleo por Géneroen los tablones de
edictos y gue se utilicen todos los medios necesarios para la
divulgacidn interna o externa de la misma.

Todas las facilidades que el CESPR mantiene para el uso y
beneficio de lostas} empleadosias} ssan comparables entre
si para ambos géneos.

Se provean a las mujeres det CESPR da amplias
oportunidades educativas (adiestramientos, becas v otras),
recreativas y sociales. Ademads, se les estimule a participar
en las mismas.

Comprender que como parte del desempefio de su trabajo sera
evaluado, también, por los esfuerzos realizados v resultados
obtanidos en el cumplimiento del Plan para Garantizar |a Igualdad
de Oportunidades en el Emplec por Género.

Asegurarse que las entrevistas, ofertas de empleo vy promesas de
salario en las que participe, sean consistentes con los criterios del
Flan para Garantizar |a Igualdad de Oportunidades en sl Emples
por Género mra el empleo de la mujer,



I, ldentilicacidén de Deliciencias v Areas Probleméaticas gue requieren atencidn, Métods y Planes para

TABLA | {a)

ANALISIS DE GRUPO QCUPACIONAL

GRUPOQ OCUPACIONAL: Gerenciales, Oficiales y Administrativas

FECHA: 30 de junio de 2005

' TITULO DE LA CLASE ESCALA TOTAL TOTAL TOTAL
T SALARIAL EMPLEADOS MLLIERES HOMBRES
Directer Ejecutivo ) $5.000-12,000 1 1
Directores de Divisiones o $3.600-10,000 6 5 1
Analista Coordinador Educacion Supenor $2.770-3,430 1 1
Analista de Educacion Superior | $2.230-2, 890 5 3 2
Analista de Educacion Superior || L $2.410-3070 2 2
Analista de Educacién Supeneor ¥ $2.860-3, 520 2 1 1
Analista Coordinador de Presupuesto 32.320-2 9380 1 1
Analista de Programas Econdmicos | £2,140-2 800 1 1
Analista de Programas Econdmicos 1| £2.410-3.070 1 1
Administrador de Documentos $1,810-2 360 1 1
Oficial de Nominas y Pagaduria $2.050-2,740) 1 1
Oficial de Recursos Humanos $2.860-3,520 1 1
Coordinador Compras y Servicios Generales $2.050-2 710 1 1
Coordinador de Investigacion y Documentacion $2 B80-3 520 1 1
Coordinador de Sistemas de Informacién $2,500-3,160 1 1
Supervisor de Contabilidad * 1 1
Asesor Legal $3,440-4,210 1 1
TOTAL 28 17 11
- TOTAL EN % 100% 1% 9% |

*Transitoric Mo Glasificado

g



TABLA | (b)

ANALISIS DE GRUPO OCUPACICNAL

GRUPO OCUPACHINAL: Ohcinescas v de Ayuda Adminisirativa

FECHA: 30 de junio de 2005

TITULO DE LA CLASE

ESCALA
SALARIAL

Apente Comprador

$1,250-1,800

Analists Extadisticas T )
Azislente Adm. Becopeion, Hecibe v Entroga

Asistente Adm. Licencia v Acreditacion |

1,410-1,960

_Asistents Adm. Licencia ¥ Acreditacion L

1,000-1,40

1,170 1,720

1,330-1 880

Agigtente Adm. Licencia y Acreditacidn II1

1,490-2, 040

Asistenie de Obicinus |0
Asislenle de Oficina 1

Asistente Administrativa IF

940-1,380

Asistente Administrativa III

1,000-1,140

1,100 1,650

1,170-1,720

Asistente Ji;]ministr;lﬁvzl N

1,250-1,800

Asislenle Admimistrativa Vo
Azisienle jerutiva |

Asistente Ljecutiva 1

Auzxtliar de Contabilidad

1,410-1,960

Auxiliar de Nominas L
Analista de Recurseos IInmanos

1,570-2,120

1,650.2,200

1,100 1,650
1,250-1,800

1,650 2,200

Contador I

1,400-2,040

Contador Encargado de Propiedad

1.410-1 260

Especialista Técnico Sistemas Informacidn

2, 140-2 800

Oficial Administrativo [

1, 100-1,650

Oficial Admanistrative II

1,330-1,880

TOTAL | TOTAL TOTAL
EMPLEADOS | MUJERES HOMBRES
] 1
S : |
1 1
6 &
3 3
7 1
2 2 i
3 2 1
4 3 B
1 1
1 L.
i 1 N
1 1
3 3
2 2
i 1
1 ]
2 2
: -
L 1
1 1
3 2




TABLA 1(b]

Grupo Ceupacional: Oficinescas vy de Ayuda Administrativa

Pagina 2
30 de jumio de 2005

ESCALA | TOTAL TOTAL TOTAL
|~ THULODELACLASE SALARIAL |EMPLEADOS| MUJERES | HOMERES
| Oficial Admive. Licencia v Acreditacion 1,570-2,120 i 1
Olicial de Comunicaciones 1,970-2,530 1 1
| Secretsria de Actas CES 2,506 5,400 1 1 ]
Secretary Rjecutiva CES 2,500-5,100 1 1
Teécnico de Recursos Tumanos | 1,170-1,720 1 1
Tecnico de Feourses Humanos 1l 1,1103-1,960 | 1
| Teenico de Sislema de Informacion 1,730-2,250 1 1
TOTAL 48 34 9
TOTAL EN % 100% B1% 19% |




ANALISIS DE GRUPO CCUPACIONAL

TABLA | (c)

GRUPO GCUPACIONAL: Trabajadores de Servicios
FECIIA: 30 de junio de 2005

ESCALA TOTAL TOTAL TOTAL
TITULO DE LA CLASE _SALARIAL | EMPLEADOS | MUJERES | HOMERES
Chofur Mensajoro $1,000-1,940 1 0 1
¢ Asistenie Servicios Generales _ 3940 1,380 2 ¥ 2
TOTAL ] 3 0 3
TOTAL EN % 100% 0% 100%

5}



TABLA Il

*Derivacidon del Valor Cuantitativo

Factor 1: Datos del Departamento del Trabajo mes:

Factor 2: Grupo de Insumo

160
ANALISIS RDE DISPONIBILIDAD
FECHA: 30 de junio de 2005
GRUPO QCUPACIONAL: GERENCIALES, OFICIALES Y ADMINISTRATIVAS
VALOR ESTIMACION | WALOR
FACTOR CUALITATIVO" _ DECIMAL | PONDERADO
: 1. La disponibilidad de mujeres que tiensn las
 destrezas regueridas en dreas de trabajo donde 218 .50 1.08
: la agencia pueds reclutar, :

2. El par cienta de las mujeres del total de grupo _
acupacional gue pueden ser promovidas o 81 _ .50 31
trasladas. !

Total valor ponderado 1.40

GRUPQ OCUPACIONAL: OFICINESCAS Y DE AYUDA ADMINISTRATIVA

VALOR ESTIMACION VALOR
FACTOR CUALITATIVO® |  DECIMAL PONDERADO
11, La dispeonibilidad de mujeres que tienen las
” destrezas requeridas en argas de trabagjo donde 4 56 .50 2.28
- la agencia puede reclutar.

2. El por ciento de las mujeres del total de grupo
ocupacional que pueden ser promovidas o 81 50 ! 41
trasladas. .

Total valor ponderado 2.68

GRUPQC OCUPACIONAL: TRABAJADORES DE SERVICIOS

VALOR ESTIMACION VALOR |
| FACTOR CUALITATIVO* | DECIMAL PONDERADO

1. La disponibilidad de mujerss gque tienen las
destrezas requeridas &n areas de trabajo donde 23.6 A0 11.8

___la agencia puede reclutar.

2. E! por ciento de las mujeres del total de grupo :
ocupacianal gue pueden ser promovidas o 0% .50 0
trasladas.

Total valor ponderado 11.8

Enero 2005




TARIA LI

C. ANAILISIS DE UTILIZACION

GRLUPO OCLUIPACIONAL: Gerenciales, (Hiciales y Adminislralivos/as

_ PFRIONO ACTUAL i L -
FECHA: i Dosdoe: l Hasta;
EMPLLADOSAS i PUESTOS A CLUBRIR A TRAVES DE:
Total | Haombres | Mujores I Disponibilidad Lirado e Koinstalacion Traslados | Ascenso Mo Total | Mujeres
Total Subutlizacion [ Reclutamiento Mela
{Tutal Tabla 1} |
28 i " 17 1020 N
100% |39 &l 1.4
GRUPG DCUPACRONAL: Oficinesca y de Ayuda Administrativa
B PLRIODO ACIUAL o B _ o
FECHA: o Lressiede: bl st
LMPLLALMOSAS MUESTOS A CUBRIR A TRAVES DE: )
Total | Hombres | Mujeres | Disponibilidad Cirado de Reinstalacion | Traslados | Asconso Nucvo Tatal | Mujeres
Tatal Subutilizacion Keclutamiento Mlelis
I [Testad Taabolis 10} o s
a8 ;9 39 35 N/A
1{H3 % 19% &1 % 72.5% NFA
GRLUPO OCUPACIONAL:  Trabajadores de Servicio
B PLRIODO AC TUAL D o
TECHA: B _ [Dessiedee Hasta:
EMPLLADOSAS MUFSTOS A CLUBRIR A TRAVES DE:
Fedal  Hlombres | tlujeres Disponibilidad Grado do Reinstalacion | Traslados | Ascenso MNuevo leslal | Alujeres
lestal Subtiliacidn Reclutamicnto Meta
[1otal Takla 11} L o
i 3 0 304 MNAA 1 1 1
100 100 1 11.8 NS 100% | 33.33%

1



D. Andlisis de Impacto Adverso
Agosto 2003 a Junio 2005

2

3

4,

ai]

Clasificacién Reclutamienta

i e Vargnes ~ Mujeres
1. Directora, Div. Asuntos Legales o 1
. Diractora, Ofic. Licencia y Acreditacidn 0 1
Caordinador Investigacién y Documentacion 1 G
Analista de Educacidn Superior | 2 9
Analista de Frogramas Econdmicos | ] 1
Asist. Adm. de Licencia v Acreditacién | o 1
Asist. Administrativa Il G p
Asisterte de Oficina il o 1
Tatal 3 7

No hay impacto adverso como resultado, yva que el por ciente en mujeres

reclutadas es sustancialmente mayor al de varones.

12



OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES

POR CIENTO DE REPRESENTACION FEMENINA

DIVISION DE ACCION AFIRMATIVA

CATEGORIAS OCUPACIONALES Y

Mes: Enero 2005

VALOR SaMIERES
CATEGORIAS OCUPACIHINALES TCYTAL HOMBRES MUJERES CUANTITATIVO REPRESKENTACION
o o o MULIERES / TOTALY FEMENINA
1. Gerencias, Oficiales ¥ Administrativas . a
Administradory, Gereneiales v Ejeoutivos 28 11 17 28 61%
2. Profusionales
I'rofesionales v Relacionados + Mocstros
3. Técmicas
Semi 'refesionales + Técnicos de Salud
1. Ventas v OQeupaciones Relacionadas
Vendedores + Relacionados
A Dhoinescas yode Ayudas Administrativas -
Cfcinistas ¥ Relacionados + Otros Ocupaciones de 48 Q 39 13 51494
Apoyn Administraliva
6., Trabajdores THestros y Artesanos
Artesanns, Capataces ¥ Helacionados
Y. {Operarios (Semi-Thestros)
Opurmnios v Relacionados
8. Obrero No Diestro
Obreros de Trabajo Goenerad
9. Trabajadores de Sorvicios o
Chrupaciones de Servicios 3 3 0 0 0%
‘Fucnle; Tabty 7 Persong, Bmpleadas por {odpo Coapacionsl Ponciped v Sexo
Tmplea v Desemplen en et Rico  Enero 2000
Dhepartamento del Trabajo ¥ Recnrsos Hamanas DPMTIAA 2005

j—
Led



IV. ITINERARIC DE METAS

PLAN DE ACCION AFIRMATIVA PABRA EL EMPLEO DE LA MUJER

Deficiencia Meta Actividad - Recurso ) _ Itinerario
Trabajadores de Qfrecer igualdad de Reclutamientc a través Al momento de comenzar
Servicios cportunidad de de Convocatorias para procesos de reclutamiento

empleo a mujeres puesto dc carrera. para ccupar puestos
cualificadas en el vacantes

drea de servicios
Beclutamiento para

puestos transitorios.

£l
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V. Plan de Trabajo
A. Meta:

Reclutar un 33.33% de los puestos de grupo de servicios con mujeres
calificadas. Esto es equivalente a reclutar una mujer dentro de dicho
grupo gue consiste de tres (3] puestos.

B. Actividades:

Se notificara a la Directora de Servicios de Administracidon vy al
supervisaria) del grupo de estos puestos que cuando surja una vacante
dentrc de los puestos de Asistentes de Servicios Generales y Chofer-
Mensajero, debsra raclutarse una mujer,

C. ltinerario:

Cuando surja un pussto vacante durante e] 2005 al 2007 se emitird la
convocatoria correspondiente o de ser posible nombrar algdn empleado
transitorio se nombrard una mujer.

VI, Sistema de Querellas
Las querellas relacionadas con el cumplimiento de la Politic a de Acgién
Afirmativa del CESPR, sobre la Ley Num, 212 de 1398 dehen dirigirse por
ascrito al Coordinadar de Accidn Afirmativa.

1. La querella deberd contener el nombre, apellidos, direccion postal v el
teléfono del guereilante. Contendrda una ralacidn de la actuacidn o
actuasciaones gue alegadaments constituyven incumplimienta de &
politica contenida en este plan, los nombres de posibles testigos, asi
camo la fecha de las ocurrencia de las actuaciones y cualquiar otra
informacién o dato que a8 su juicio deba provesr.

2. El Coordinador, previa consulta v aprobacién del Director Ejecutivo,
referird la guerella a unia) Asesor{a} Legal del CESPR para que se lleve
a cabo una investigacion administrativa gue incluira entravistas con las
personas qua tangan conocimiento de los hechos.



Debera completarse la investigacion vy rendirse el informe
correspondiente dentra de los trainta {30} dias de radicarse la
guerella. El informe indicard si, a juicio del investigador, hay base
suficiente para tomar accion administrativa para corregir o soiucionar
8l problema. ElI CESPR decidird, a base de dicho informa, si pracede |a
radicacion de cargos formales contra alguien v le notificara su decisidn
o las partes a la mayor brevedad.

Si el CESPR decidiera que hay base para |2 radicacién de cargos
formales contra alguien, se procederd ante un Oficial Examinador a
tenor con las normas en  vigor que rigen los procedimientos
disciplinarios del personal dsl CESPR. En ssos procedimientos también
podra comparecer a la gquerellants, a guien se la notificard como si
fuara parte.

Si el CESPR decidiera que no hay base para la radicacidn de cargos
contra ninguna persona se le concedera a |la querellante la oportunidad
de wventilar su querella en una vista administrativa ante un Oficial
Examinador. En estas procedimisntos también podrd camparecer un
representante del CESPR, a quien se | neotificara coma si fuera parte,

Los procedimisntos ante el Oficial Examinador se conduciran a tenor
con las normas aplicables vigentes y las disposiciones da la Lay de
Procedimianta Administrativo Uniforme {Ley MNum. 170 de 12 de
agosto e 1988), variandose sclo ante |a necesidad de armonizarlas con
la legislacion especial antes citada.

E! Oficial Examinador rendird su Informe al CESFR dentro de los treinta
{30} dias de celebrada la vista administrativa. El Informe contendrd
determinaciones  de hecho, conciusiones de  derecho W
recomendacioness sobre la accidn a tomar, incluyends las medidas
disciplinarias gua correspondan, de ser necesario.



ViI.  POLITICA PUBLICA Y PROCEDIMIENTC DE QUERELLAS SOBRE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO

Centificacion nimero 98-074

Yo, Sandra Espada Santos, Secretaric del Consejo de Educacidn Superior de Puerto
Rico, CERTIFICO:

Que e! Consejo de Educacidn Superior de Pusrto Rico, en su reunidn
ordinaria del miéreoles, 5 de octubre de 1994, aprobé 1z Politica Piiblica
del Consejo de Educacidn Superior de Puerto Rico sabre Hostipamiento
Sexual, que se anejz a la presente cenificacién.

E! Consejo se compromete a divulgar v hacer cumplir esta politica,
orientar a sus empleados sobre 1a misma y apoyar programas disponibles

para los empleados sobre rehabilitacian, conssjerfa o asistencia en esta
irea. .

Y para que asi conste, expide la presente Cenificacion ea Santurce, Puerto Rico, hoy dia,
veintidds de julio de mii novecienios novenia y ocho.

m% Santos
Setretario del Consejo

2

16
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CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR o

POLITICA PUBLICA INSTITUCIONAL SOBRE HOSTIGAMIENTS SEXUAL

Con fechsa de de 1854 el Consejo de Educacion
Superior de Puerto Rico promulgd su politica publica scbre el
hostigamients sexual en la institucidn. Las directrices
promuigadas contienen el procedimientc para la radicacioén de
querellas por parte de cuslguier empleade que entienda ha sido
victima de algum mctc de hostigamiento sexual por parte de algin
supervissr o empleado.

La legislacién en vigor dispone que el Consejo debe notificar
a todo su personal scbre esta nuave politica institusionzl.

A tales fines se& le hace entrega de 1a Certificacion que
contiene 1a 1itica Pupbli el _LConsej ¥ idrn EBupericr de

Puerto Rico sobre Hostigamisnto Sexual para certificar gue:

- Ustea recibid copia de 1a Certificacicon .

- Usted 1a ha lefdo,

- Ustec acepta cumplir con ia poiftica institucional y con
tas gisposiciones que en elle s8 astablecan,

RECIBIDC ¥ ACDRDADO:

Firma del Emplezdo Fecha

Nombre (en letra de motde)

Nimerc de Seguro Social
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¥II. POLITICA PUBLICA DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR DE PUERTO RICOD
SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INTRODUCCION

A los fines de porer en conocimiento de todo el perscnal ds)
Consejo de Educacidn Superior la politica vigente dirigida a evitar
el hostigamiento sexual en nuestra institucidn, se promulgan ims
siguientes diresctrices.

BASE LEGAL

La Ley NUm,17 del 22 de abri) de 1588 prohibe @l hestigamiento
sexual en €] empleo ¥y establece 1a responsabilidad afirmativa de
todo patreno de prevenir que sus empleados sean victimas de dicha
conducta. Esta legislacisén recoroce gque el hestigamiento sexusl es
una forma de discrimen por razén de sexo gue atenta contra la
Seccion I, Articuio Il de 1a Carta de Derechoes de nuestra
Constitucidn. Se promulga esta politica pablica, bajo l& autoridad
conferida al Consejo en el Articulo 7, Incisp 17 de la Ley NUm,17
del 16 de junic de 1993, segur srnmendacda.

Estd en armonia también con 1os fines que persiguen otras
leyes Tocales y federales que prohiben et discrimen por motivo de
sexo tales como Ja Ley NGm.69 del & de Julie de 1985, la Ley
NUm.100 del 30 de junio de 1959, e1 Titulo VI de T2 Ley faders® de
Dereches Civiles del 1834 y e} Titulo IX oe ja Ley faderzi de
Educaci1érn del 1972, segun enmendadas.

APLICABILIDAD

Estas directrices aplican a todas las persconas gue prestan
sorvicios en 8] Congejo de Educacién Superior de Puerto Rice, asq
como A& las gue nos visiten ean busce de emples, orientacisn,
servicios o por potra razén oficia?l.

POLITICA INSTITUCIONAL

El hostigamiento sexual en @l empleo s una prdctica ilegal vy
discriminatoria, ajena a Jos mejores intereses institucionales, 1a
cual no habrd de ser permiticde indspandientemente de la jerarguia
¢ posicicn de Tas parsonas gue pueden resyltar involucradas. Bajo
ninguna circunstancia &e permitird que persona alguna genere un
ambiente de trabajo caracterizade por hostigamiento sexual en
cualquiera de sus modatidades.

Eegun definide por ley, el hostigamiente sexual en &1 emplen
ctonsiste en cualquier tipo de acercamientc eexual no deseado,
reguerimientos de favores sexuales y cuelguier otra conducta verbal
o fisica de naturaleza gexuml, cuando se da una o més de las
siguiantas circunstancias:
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{a) cuando &1 sometersa a dicha conducta && convierte de forma
implicite o explicite en un términc o condicion del empiec de una
persona.

(b) Cuardo @] sometimiento ¢ rechazo z dicha conducta per
parte de la persona se cohvierta en fundamentc para la tomz de
decisiones an &1 ampiec gue afectan a esa persona.

(c) Cuandc esa conducta tiens o7 efectc © propbsito Ce
interferir de manera irrazonable con el desempefic del trabajo de
esa perspona © cuando crea un ambiente de trabajc intimidante,
hos+il u ofangiveo.

E1 hostigamiento sexual pusde configurarse entre perscnas del
mismo sexo o o BexXDE cpuestios. Ninguha Ppersona en esta
institucion estd obligada a permitir, acepter, someterse o tolerar
actos o imsinuaciones de indole sexual. El hestigemientoc sexual se
clasifica en dos tipos, a saber:

(1) el hestigamiento que envuelve favores sexuales como uUna
condicién © regquisitec para cpbtenar beneficios concretos
an el emplec, ¥

{2z} e1 hostigamiante gue, Aaungue nNo tenga un impacto
sconémico, cres un ambiente hostil U cfensivec en el
trabajo.

Por 1o tante, constituyen hostigamiento ssxual los avances
sexuales, reguerimientos de favores sgeéxuales © cuaiguier otra
conducta verbal o fisica de naturaisza sexusl gue interfiera
sustancialmente con el desempefc de una persona en &} trabajo ©
cuando ) rechazo o acaptacién del hostigamiento sexuzl ss utilice
para tomar decisicnes gque afecten el emplec de la persona.

Tambidn constituye hostigamiento sexual someter 2 la persona
a axpresicres o actos de {ndole sexual, en forma generalizada ©
seve ¢ yue taenga e} efecto ga alterar su condicion de amplen ¢ le
cree 4 ambiernte de trabaje hostil u ofensivo. Este (ltimo
{“ambiente hostil") significa que se pusds comater un acto de
hostigemisnto sexual cuande una parsona ss ve forzada a scportar
una condicidén de trabajo gus le obligus & renunciar © Que tenga
como efecto disminuir su calidad o cantidad de trabajo. Este es,
no tiene gue habsr un impacte econdémico qus perjudique A ta persona
para que haya hostigamiento, yea gue 1a intencisn es que 88 mantenga
un ambients de trabajo 1ibre de hostigamiento saexual,

Ciertas frases de afecto o comentarics sobre los atributos
fisicoe o &7 atractive de una persona © promesas o gestos, con
contenide sexual, pueden mal interpretarse o CAUSAr resentimients
por ] gue recibe dichos comentarios ¢ expresiones, aun cuando no
geé hiciaran con malicia, © mala Jjntencion. Por 1o tanto, se
advierte gue este tipo de practica estd prohibida.
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DEBERES . OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADDS

E) Consejo de Educacidn Superior desea gque todo su personail
pusda trabajar en condicicones de seguridad y dighidad. &E& trata de
un asfuerzo conjunte en @1 cual cada empleado debs no s&lo cumplir
& cabalidad con estas directrices sino gue debe ofrecar su
cocperacién ¢con miras & reducir las posibilidades de sar objeto de
hostigamiente sexual,

DEBERES Y CBLIGACIDNES PEL CONSEJO

E1 Conseje de Educacidn Superior se compremete a divulgar y a
hacer cumplir esta politica con el propésitoc de mantaner 1a
institucién Tibre del hostigamiento saxual ¥y brinder & sus
amp leados orientacidn sobre esta polftica.

PROCEDIMIENTO

(1) Cualguier persona aque se entienda perjudicada por
actuaciones constitutivas de hostigamiento sexusl de parte de algun
empiasgo gdel Consejo de Educacidmn Supericr podréa radicar una
ocueraelia ante &1 Secretaric del Consejo.

f2) La querella deberd contener 1 nombra, apeilidos,
dire.cid: postal y ] teléfone del guerallante, De axistir y ser
conogidos por &1 querallante proveerd ademds, 1os nombres vy
apellrdes del guerellado. Contendrd, ademds, una relacién de la
actuacidn o actuaciones Que mlegagdamenta constituyen hostigamiento
sexual, 108 nombres de posibles testiges, asT como la fecha de ia
ocurrencia de tas actuaciones y cualguier otra informacidn o dato
gue & su juicic deba provear,

{3) El Secretaric del Consejo inmediatemente referira la
querella a la Oficina de Asuntcs Lepates para que se 1leve a cabo
«+#1& fnvestigacidn administrativa gue incluird sntrevistas con las
persdnas que tengan conocimiento de los hechos., 5Se protegerd al
médxime la confidencialidad de la invastigacién. Mientras se
realize 1a investigacidn el Secretaric de! Censejo podréd, mediante
consulta con @) Director de Division correspondiesnte, tomar medidas
provisicnales justificadas para proteger al querelliante, tales como
la rsubicacién o el traslade, cambios en ia supervisién © la
concesidn de algdn tipo e licencia.

{4 ) Daberd completarse ta investigacisdn y rendirse e) informe
correspordiente dentro de Tps treinte (30) dias de radicarse la
queretlia. E1 informs .indicard si, a juicioc dal investigador, hay
base suficiente para tomar accicn disciplinaria contra el
guerallado, E1l Consejo decidird, a base de dicho informa, si
procede la radicacion de cargos formales contra el querellado y e
netificard su decieidn 8 1as partes a 1a mavor brevedad,
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(5} 81 e1 Consejo decidiera gque hay base para ia radicacion de
cargos formales contra el quereliado, &8 procaderd ante un Oficial
Examinador A taner con las normas en vigor Que rigen los
procedimientos d.scipliimarios del personal de! Consejo. EnR escs
procedimientos tambidgn podrd comparecer el gquereiiante, a guian se
le potificard come 81 fuera parte,

(8} Si e] Consejo desidiera que no hay base para 1a radicacion
de cargos contra el guereiiadeo, se 1e concederd al gquarellante la
pportunidad de ventilar su guerella en una vista administrativa
ante un Ofjcial Examinador. En esos procedimientcs también podrs
comparecer un representante del Conesjo, A Quiesn se le notificard
como s1 Fuera parie,

{7} Log procedimientos ante e1 Oficial Examinader se
conducirdn a tenor con las normas &n vigor que rigen los
procedimientos disciplinarics de los empleados del Cohsejo ¥ 1as
disposiciones de 1a Ley de Procedimiente Administrative Uniforme
(Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1888), varidndose solc ante 1a
nececsidad de armchizarias con Ta Tegislacidn especial antes citada
sobre hostigamiento sexual o de discrimen por razén de sexc.

(8) E1 Oficial Examinader rendird su Infoerme al Consejo dantro
de Jos treinta (30) dias de celebrada la vista administrativa. ,Fl
Informe contardrd determinaciones de heche, conclusiones de derscho
y recomendaciones sobre la accién & tomar, incluyendo las medidas
digciplinarias qQue correspongdan.
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sl Feves Torros, Giraedor EecVive del Consgje de BEdooneaidns Su ﬁi:
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e e Corsen de Bduccociorn Mupercr Zo Puerte Reo. oen
reunian ordinona del migrcoes 25 da omave de 2005, apiebo
continuor ofreciende las oyadns econdmisas para sofrooar o3
costos de Cuigoda Curng ¥ Comparment de Verono paro
wjor de s emoecdes, benelfcios cue e ofrecen desde mayo
iz Z0C0. segun cons'a en .a Cedilicasién del Consgjo Numerc
SC00-080. Agemds para actualizar ¥ hacer mas efectivos dichos

Tu_l..n_._n 1|-._.._|._m Lol =T, _.._J._l_.“_hl...J b U_ ol B B N T _.ll...l‘j__ lﬂl
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De esic mane g se cumple cor & propdsito de a Lley NGmearc
2 da 1 ge rarze ds 1999, gue reouiers o las cgencids
gubemrarenoles sdtoblecer Cenvtos de Cuidaas Civrms oara
I3 Mjos de |lo: empieados. Lo altermativa cdogtcds por !
Conse o resLita mucho mds sconosmica vy poruodente ale e
ssTablecimeeria, operacidr v martenimiento oe v Cenre ce
Clidaas Tiurnc

Fara recior estas avadas el emcleads Cebe esior octivomenia
orestango servioios a&n el Consejc, de ‘o oconirono depsrd
istlicar su derecne o recibic [a avuda, Los servicios cubierfos v
in: condizicnes serdr 0s siguiartes:

CHDADO DIURNO O PREKINDER

1. Lo ayado ecocnamico serd hasta 3100 mensuales oer
nifnos 3.

Cumplir lgz condicionas Que edtoplece |z Ley 84 del 1
cle rmarze de 199Y ecod ce nino/a entre 0 a 5 afics).

3

Ll

Fresentor evicencia de que & centro o prekinger
seleccicnaco estc autorzedo v licerciado  parg
opercr palr e Deoatemerte de ‘a Familic o cor ia
Agencia Gubermamental cormespondisnte.

£ Fresentar Cedificade de Nacimierto del Afolal para
delerminar elegibilidas




Cerfificocicn Nerero 2005 04835

TS

CAMFAMENTO DE VERANO, INVIERNO O ACTIVIDADES ALTERNATIVAS

1. Lo oyuda econdmica se concederd hasic un maximo
de 3200 anuaes zor coda nino/a elegitle ertre las
gdades de 5 a 14 anos. Puede ser para urn
compamrenio er verano ¢ ifvierno, aclividac © gruoo
de acrividades de naturcleza educativa, depodtiva ©
recreativa er esios periodos de vocacicnes.

2. Presentar svidencia o cerificacior de gue el
campomente, curso o actividad de naturgezo
acucctiva, deporiva o recraative es realizada bajo la
resporsatylidad de vne enticad gubermamental, de
un Municinic o de una entidad orivada, gue cuanta
cor Cs s elyrie luile]al=) agubernamentales
conespondisntes para su operacion en Pueric Rico.

Preseniar Cedificodo de Nacimignto del hijolc; parc
determingr elegibilidas,

_Lﬂ

=n caoso de cuee it mirefa coricipe smuitdnearmertes de un
carmpaments L oros actividades alfernativas vy certro de
cuiccdo diurne porc un mes. s& le concederd une soia ayuda
gcondmica, la gue resulte de maovor bereficlo of empleade
icadre & modre).

2ara ambes berefices el emsleado reclizars el cios pagos v el
Cconselc  procederd ¢l reembeisc  de  las cantidades
corespcndientes.

Ssto Cerificacidn tendrd vigencia irmediaic v enmiends v
sLsiLye i Nomere 2000-080.

-
&

Y pare gue asi conste, expido o preserte Cedificacion en San Juan, Puetc
Rico, noy dic reintc v uno de mave de des mii cincao.

oar
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IX Cumplimiento con la Ley Nuim. 155 DE 10 DE AGOSTO DE 2002, Ley para
Crear Espacios para la Lactancia en las Agencias de GSobierno

El Consejo tiene disponible un area flsica la cual ha designado cormo Saldn
de Lactancia. Ef mismo se prepard tomande en consideracion lo necesario
para gue sus empleadas pusdan hacer uso del zalon.

X. Sisterna de Evaluacion e Informas

A, Evaluacidn

El aspecto finat del desarrollo del Plan para Garantizar la Igualdad de
Opartunidades en el Empleo por Génernes la evaluacion de resultados.

Las fases de evaluacidn camprenderdn:
1. Recopilar informacién para identificar areas problematicas.
2. Recopilar informacion para identificar subutilizacion de la mujer,

3. Andlisis de la informacidn obtenida para la identificacién de la
subutilizacion de 'a mujer.

B. [nformes
El Consejo preparard el Informe Anual para Garantizar la Igualdad de

Oportunidades en el Empleoc por Género el cual sera somstido a la
Coemision para los Asuntos de la Mujer.

Xl Apoyo de la Comunidad

El CESPR participara en todas agusllas actividades, que le sea posible y
mediante tas cuales se promueva la Igualdad de Cportunidades en &l empleo.
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A. Se informaré par escrito a las universidades e institutos vocacionales el
interés en gue se preparen mujeres gue puedan ocupar puestas en los
que se identifique subutilizactén de la mujer, en el CESPR.

B. 3e informara por escrito a otras agencias, organizaciones y entidades el
interés en raclutar mujeres en los pusstos donde se idantifigue
subutilizacion de la mujer, en el CESPR.

X, Cumplimiento con prehibiciones de discrimen por razén de género en el
emplea.

El Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico cumple con las
disposiciones |legales, reglamentarias y constitucionales de Puerto Rico y de
Estados Unidos que prohiben el discrimen por razon de gérero,

Se ha adoptado el principio de méritocomo ¢l criteric fundamental por el cual
se habra de regir la administracién de los recursos humanos. Los procesos
de reclutamiento, seleccién, ascenso, retencién y separacion del personal,
gsl como el disefo de los instrumentos para la administracion de los
recursos humanos, se fundamentaran esencialmente an las capacidades
relativas de los aspirantes, calibradas en demaostraciones objetivas, libres de
prejuicios y discrime nes por razones de raza, color, sexo, origen nacional,
adad, condicién de veterano, impedimentcs fisicos ¢ mentales, origen o
condicidn social, ideas politic as o religiosas u otras cansideraciones
irrelevantes a los requisitos del puesto.



CONSEJD CE EDUCACICK SUPERIGR DE PUERTD RICD
PO Box 19303, San Juan, Puerlo Rica 00S10-13730
Te . [FET T24-7100

&neqo -

Centificacidén Numers: 2000-201

Yo, 8andra Espada Santes, Directors Ejecutiva del Consejp de Ettucacién Superior de Puerta Ricn,
CERT.F.CO:;

Que €l Conselo de Educarisn Supsriar de Puerto Rico, en reunisn ordinaria det mares,
25 de diciembre de 2000, scordd aprobar la siguients declarazion de politica:

Declaracion de FPolitica sobre Ja Ley Nom. 212 pira
Garantizar la lgualdad de Oporfunidades de Empleo por Género

El Cznsejs de Eduzasidn Superior de Puerts Rico es'a compremetida can la
politea publica del Gekiemo de Puerio Rico de que no se diserimine por r@zon ge génarg
contra ningun(z, empleadola) o selizitante a empleo publco.

De conformidad eon esta politca y en comstimiento con la Ley him, 212, e
Consejo de Educzcién Superior de Puerto Rico adeptard un pasn gue parantice |a
igualdad de oportunidades de emplen para la muer. Nuestra Agensia reconoce su
oxigazizn de elimingr el dissimen por razén de génen en Ios procedimientos y
decisiones de persoral que afeclen [os térmings y condicianes de emples, tales como:
reciiamiento, seleccién, compensacion, consesian de benefiscios marginales, evaluazidn,
eremociér, adiestranients, traslado, tesminacitn y <esanlia enire olros.  Somos
responsables de promover oporunidades de empleo significativas para la mujer,
paticulamenie en aquellas Areas donde ha side tradicicnalmente excluida o dande se
encuznire inadecuadaments renresentada,

Esia politiza protegera de diserimen por razén de geEners a losias) empleados
(s} y aspiranies a empleo, 2 tenor con las disposiciones de legislazion y reglamentacion
local y federal aplizable, asi camo con ias de I Ley Nim. 212 de 3 de agasio de 1999,

NG se permiiira en los{as) empleados!as) AiNguna conducta que en suintencian
yio efeclo resulte disciminateria por razan de génerc. Se tomardn las medidas
disziplinarias comespondientss contra aquslos{as) empleado(as) que  wviglen

C.3p08iCiones contanidss en esta politisa,

El Conselc de Educacion Superor de Puertd Rico invila a fodos sus
empleadesias) y aspirantes a empie0 a que se unan en esle esfuerzo para el logra de 1a
igualdad de oporiunidades en &l emples. Las dudas, sugerencias, consulas o querellas
re.acionadas con el cumplimiento de esta politica deberan drigirse verbaimenta o por
escrito a la Oficina de Recurses Humanos o a la Directora Ejecutiva.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacidn en Santurce, Puerlo Rico, hoy dia veintiocha de
diciembre de dos mil.
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OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES

DIVISION DE ACCION AFTRMATIVA
CATEGORIAS OCUPACIONALES ¥

PORCIENTO DE REPRESENTACION FEMENIN

Mes: Erero 2005 '
CATEGORIAS OCUPACIONALES TOTAL | [IOMBRES | MUJERES VALOR % MUJERES
. CUANTITATIVO REPRESENTACION
MUJERES /TOTAL " FEMEMINA
1. Gerencias, Oficiales y Administrativas 137 76 61 A4 44%
Administradora, Gerengiales ¥ Ejecutivos
2. Profesionales 187 78 109 58 58%
Profesionales y Relacionados + Magstros i
3. Téenicas 48 19 20 .6l 60%
Semi Profesionales +Técnicos de Salud y
4. Ventas y Ocupaciones Relacionadas 93 61 32 34 3d%
| Vendedores v Relaciomados _ |
5. Oficinescas y de Ayuda Administrativa 152 44 108 J1 71%
Oficimistas ¥ Relacionados + Olras Ocupacioncs
de Apoyo Administrativo
6. Trabajadores Diestros y Artesanos 111 109 2 02 2%
Artesanos, Capataces y Relacionados
7. Operarios { Semi-Dicstros) 156 118 38 24 26%
Operarios y relacionados ..
8. Obrere No Diestro 57 52 5 08 8%
| Otevos de Trabajo Generad .
. Frabajadores De Servicios 192 101 9 47 47%
| Ocupagiones de Servicios
Fuenic: Tabls 7 Personas I'mplestas por Grupo Ocupacional Prineipal y Sexo
Einpleo y Desempleo en Puerio Ricn — Enerp 2005
Departamento del Trabaje ¥ Recursos Humsnos - OPM/DAA2005

¢ al=uy
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Wiscovich, Migdalia

To: CespriGlobal
Subject: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
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ESTADC LIERE ASUCIAGD DI PUERTD RICD
CONSEJO OF EDUCACION SUPERIOR DE PUERTO RICO
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CONSEJO DE EDUCACION SUFPERIOR DE PUERTO RICO

NOMBRE FIRMA

AIDA FREYTES J y.
,

. ”
ATDA YOLANDA DIAZ \x&\@ \Qw;ﬁ _

ANNABELLE CRUZ !

BERLINES RODRIGUEZ | % )
A
BRENDA L. CARRASQUILLO RK\ %
7
CARMEN BAEZ \@Ee Bz

— e
DENNISE D. CRUZ x_ \m mﬁnﬂw
DIANABEL SANTOS g\m\z\mm
EMMA M, MOLINARI e P il

EVELYN R. MERCADO 1@?..057/% rﬁ,npwnher?

GLADYS APONTE

GLADYS 1. COSME \gb\%@b G pori_
L4 m_ﬂ

GLORIA DAVILA \MM % L

HILDA E. OCASIO Vo

JEOVANNY LABOY §\ \ a\u\
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NOMBRE

FIRMA

JOHANNA BENITEZ

KAREM ARROYOQ

LEIDY 3. GUERRERC /

LILLIAN I. BAEZ

LIRIO B. CRUZ

LOURDES ANDING

v

7 74

LUZ D. TALAVERA

LUZ M. SEPULVEDA

LUZ N. SANTIAGO

LYDIA RAMOS

MADELINE QUILICHINI

MAGDALENA MENDEZ

MARGARITA FONT

MARGARITA RIVERA
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OLGA I. CONZALEZ

OLGA PAEZ

OLGA VELEZ
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ROSA DE L. RODRIGUEZ

SANDRA ESPADA

SOCORRO GARCIA

SONIA E. POMALES
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