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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CONSEJD DE EDUCACION SUPERIOR DE PUERTO RICO

22 de mayo de 2003

A todos los empleados del
Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico

- PROCEDIMIENTO: AYUDA ECONOMICA CAMPAMENTO DE VERANO DE

Patrono con lguaidad
de Oportunidades en
el Empleo MM

HIJOS DE EMPLEADOS

El Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico, de acuerdo con la Certificacion
Nimero 2000-080, le concede a sus empleados una ayuda econdmica para
sufragar parte de los costos de campamento de verano de hijos.

El propésito de este beneficio es ayudar a los empleados para que puedan tener a
sus hijos en campamentos de verano que cumplan” coni sus expectativas y
necesidades, que estén debidamente autorizados por las autoridades pertinentes.
Este servicio redunda también en beneficio para el Consejo, ya que los empleados
pueden ser mas productivos y trabajar con un mayor grado de tranquilidad y
enfocados en los deberes y responsabilidades de sus puéstos, mientras sus hijos
estan en lugares seguros, participando de actividades recreativas, deportivas y

educativas, como lo son estos campamentos de verano.
Esta Ayuda Econémica se procesara de conformidad con lo siguiente:

1. La ayuda econémica es hasta $200 por nifio (entre las edades de 5 a 14
afios) por verano.

2. Elcampamento debe estar autorizado por la agencia pertinente’.

Proveer copia de licencia o certificacion que autoriza el funciohamiento de dicho campamento, si

aplica, o evidencia de que el campamento sometia la documentacion correspondiente yquela
agencia esta en proceso de evaluacién para su autorizacién,
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3. El pago sera mediante reembolso y podra utilizarse para sufragar total o
parcialmente gastos de matricula, servicios de transportacion, camisetas o
kit del campamento, excursiones u otros gastos directamente relacionados
y que cumplan con las evidencias requeridas.

4. Los gastos de matricula se reembolsaran en un primer pago y los demas
gasios se reembolsaran en un pago global final. Los servicios de
transportacion se podran incluir en cualquiera de los dos pagos.

5. Para las secciones de campamento de mayo o junio:

a. Primer pago: Para reembolsar gastos de matricula, debe someter
solicitud de reembolso con la evidencia correspondiente en o antes
del 16 de junio. Este paso es necesario realizarlo dentro del término
establecido, para hacer la obligacién de la asignacion presupuestaria
de la ayuda economica total.

b. Pago global final: Para reembolsar costos por servicios de
transportacion, camisetas o kit de campamento o por excursiones
auspiciadas por el campamento, debe someter una sola solicitud
para el reembolso de todos estos gastos con las evidencias
correspondientes en o antes del 15 de septiembre.

6. Para las secciones de campamento de julio o agosto:

a. Primer pago: Para reembolsar gastos de matricula, debe someter
solicitud de reembolso con la evidencia correspondiente en o antes
del 16 de agosto. Este paso es necesario realizario dentro del
término establecido, para hacer la obligacién de la asignacion
presupuestaria de la ayuda econdmica total.

b. Pago global final: Para reembolsar costos por servicios de
transportacidn, camisetas o kit de campamento: o0 por excursiones
auspiciadas por el campamento, debe someter una sola solicitud
para el reembolso de todos estos gastos con las evidencias
correspondientes en o antes del 15 de octubre.

7. Las evidencias requeridas son copias de los recibos oficiales o timbrados
de la compafifa o persona que recibié los pagos por concepto de matricula,
servicios de transportacion, camisetas o kit de campamento, por
excursiones auspiciadas por el campamento u otros.
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8. Para solicitar los reembolsos se utilizara el formulario “SOLICITUD DE
REEMBOLSO GASTOS DE SERVICIOS RELACIONADOS
CAMPAMENTO DE VERANO" que se acompaiia con este procedimiento.

9. Debe Ltilizarse el formulario "RECIBO POR PAGO DE SERVICIOS
RELACIONADOS CAMPAMENTO DE VERANO” que se incluye, en
aquellos casos en que el proveedor de servicios no tenga disponible un
formulario de recibo oficial o timbrado.,

10.Las solicitudes de reembolso con las evidencias requeridas deben
someterse a la Oficina de Recursos Humanos dentro de los términos
establecidos.

11.Este procedimiento deja sin efecto cualquier otro que se realizd en el
pasado para los mismos fines.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR DE PUERTO RICO
DIVISION DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE REEMBOLSO GASTOS DE SERVICIOS
RELACIONADOS CAMPAMENTO DE VERANO

(fecha)

Solicito reembolso de los gastos relacionados con el campamento de verano de

mi hijo(a) durante el , de
(afio)
conformidad con la Certificacidn def Consejo Niimero 2000-080 y con el

Procedimiento aplicable del 22 de mayo de 2003.

Los servicios a reembolsar son por concepto de:
W Matricula Campamento
O Servicios de Transportacion
U Camisetas y/o Kit campamento

O Excursiones

U Otros:

La suma del total a reembolsar en este pago es de: $ .

Incluyo las evidencias requeridas.

Nombre de Empleado

Frma de Empleado
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NOMBRE PROVEEDOR SERVICIOS

SEGURO SOCIAL
PERSONAL O PATRONAL

DIRECCION

TELEFONO

NUM. LICENCIA (SI APLICA)

'RECIBO POR PAGO DE SERVICIOS RELACIONADOS
CAMPAMENTO DE VERANO

Recibi de la cantidad de
Empleado del CESPR

$ por concepto de:

O Matricula Campamento
1 Servicios de Transportacion
O Camisetas y/o Kit campamento

[ Excursiones

O Otros:

de

Nombre del Nifio (a)

REPRESENTANTE AUTORIZADO FECHA



