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REGLAMENTO DE LA JUNTA DE APELACIONES DEL PLAN DE
CLASIFICACION PARA LOS EMPLEADOS DEL CONSEJO
DE EDUCACION SUPERIOR DE PUERTO RICO

* ARTICULO 1: TITULO E INTERPRETACION

Este Reglamento $erd conocido y citado como "Reglamento de la

Junta de Apelaciones del Plan de Clasificaciéon para los Empleados del
g Con»sejo de Educacion Superior de Puerto Riccl)‘." Este Reglamento se
interpretarda de modo que asegure la tramitacion justa de todo

procedimiento y evite dilacion y gastos injustificados.

ARTICULO 2: AUTORIDAD

Este Reglamento se promulga en virtud de lo dispuesto en la Ley
‘Nuimero 17 de 16 de junio de 1993, segun enmeridada, conocida como Ley
del Consejo’ de Educacién Superior de Puerto Rico, el Reglamento Para la
Administracion de los Recursos Humanos del Consejo de Educacion
Superior de Puerto Rico (Certificaciéon #95-007 del 22 de febrero de 1995),
asi como lo dispuesto en las Reglas Para la Implantacién y Administracién

M del Plan de Clasificaciéon Para los Empleados del Consejo de Educacion

Superior de Puerto Rico (Certificacién #95-018 de 22 de febrero de 1995).
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REGLAMENTO DE LA JUNTA DE APELACIONES DEL PLAN DE
CLASIFICACION PARA LOS EMPLEADOS DEL CONSEJO
DE EDUCACION SUPERIOR DE PUERTO RICO

- ARTICULO 1: TITULO E INTERPRETACION

Este Reglamento sera conocido y citado como "Reglamento de la

Junta de Apelaciones del Plan de Clasificacién para los Empleados del
/Consejo de Educacién Superior de Puerto Ricé’." Este Reglamento se
interpretara de modo que asegure la tramitacién justa de todo

procedimiento y evite dilacién y gastos injustificados.

ARTICULO 2: AUTORIDAD

Este Reglamento se promulga en virtud de lo dispuesto en la Ley
Numero 17 de 16 de junio de 1993, segiin enmendada, conocida como Ley
del Consejol de Educacién Superior de Puerto Rico, el Reglamento Para la
Administracién de los Recursos Humanos del Consejo de Educacion
Superior de Puerto Rico (Certificacion #95-007 del 22 de febrero de 1995),
asi como lo dispueéto en las Reglas Para la Implantacién y Administracién
del Plan de Clasificacién Para los Empleados del Consejo de Educacion

Superior de Puerto Rico (Certificacion #95-018 de 22 de febrero de 19959).
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REGLAMENTO DE LA JUNTA DE APELACIONES DEL PLAN C 2
DE CLASIFICACION PARA LOS EMPLEADOS DEL CESPR

g

ARTICULO 3: DEFINICIONES

A.

Junta de Apelaciones del Plan de Clasificacién o Junta:
Segtin definida en suAcompo#sicic‘)n en el Articulo 9.0 de

las Reglas para la Implantaéién y Administraciéﬁ del Plan de

Clasificacién, para los Empléados del Cénsejo de Edﬁcacién

Superior, aprobado el 22 de febrero de 1‘—995.

Presidente:

Presidente de la Junta.

Presidente del Consejo:

Presidente del Consejo de Educacién Superior.
CES o Consejo:

Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico.
Apelante:

Persona que alega que fue afectada por una decisién
del Administrador del Plan de Clasificacién.

Apelado:

Funcionario que se alega ha emitido una decisién que
afecta adversamente al apelante en los derechos que le concede

o confiere la ley y los reglamentos del CES.

v S P ——————
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REGLAMENTO DE LA JUNTA DE APELACIONES DEL PLAN . 3
DE CLASIFICACION PARA LOS EMPLEADOS DEL CESPR

Escrito de Apelac‘ién.:

Escrito 'dirigido al funcionario administrativo que
corresponda, firmado por el apelante o su abogado y radicado
ante la Junta segln lo dispuesto en este Reglamento.
Citacién:

Documerito expedido i:)or un funcjonario de la Ji.mta o
por la persona en quien se delegue, donde se ordena a ﬁn
testigo o a las partes su comparecencia a una vista o reunion.
Dias:

Excepto cuando se disponga expresamente lo contrario
y para efectos de los términos o plazos, los dias seran
laborables.

Notificacién:

Documento fechado que sefiala cuando un funcionario

de la Junta envia un escrito a las partes.

Reglas:

Reglas para la Implantacién y Administracién del Plan de
Clasificaciéon para los Empleados del Consejo de Educacion

Superior de Puerto Rico.
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“REGLAMENTO DE LA JUNTA DE APELACIONES DEL PLAN o 4
DE CLASIFICACION PARA LOS EMPLEADOS DEL CESPR

L. Resolucion:

Documento que contiene determinaciones de hecho y
conclusiones de derechos y con el que finaliza el procedimiento
de adjudicacién ante cada .foro apelativo dispuesto en este
Reglamento.

M. Senalamiento: -

Escrito expedido por el funcionario de la Junta ante
quien se haya interpuesto una apelacién el cual indica el dia,
fecha, hora y lugar que efectuard una vista administrativa o
reunion.

N. Vista Administrativa:

Audiencia que se lleva a cabo en ciertos procesos
apelativos segun el procedimiento establecido en este

Reglamento.

ARTICULO 4: CREACION Y COMPOSICION DE LA JUNTA
Segun definida en su composicién en el Articulo 9.0 de las Reglas
para la Implantacién y Administracién del Plan de ’Clasiﬁcra;:i()n para los
- Empleados del Consejo de Educacién Superior, aprobado el 22 de febrero
de 1995. La Junta estara compuesta por tres (3) miembros regulares y un

‘miembro alterno designados por el Consejo de Educacién Superior, los
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REGLAMENTO DE LA JUNTA DE APELACIONES DEL PLAN s 5
DE CLASIFICACION PARA LOS EMPLEADOS DEL CESPR

cuales serviran a discrecién de éste en forma escalonada; el Presidente por

cuatro (4) afios, un miembro por tres (3) afios, un miembro por dos (2) afios

y el miembro alterno por un (1) anos. Todos los nombramientos
4svubsiguiéntes seran por tres (3) afios.! Uno de los miembros sera
seleccionado de una lista de por lo menoé tres candidgtos sometida bor los
empleag;los del Consejo, quedando excluidos los mi¢;£1bros del Cons;ejo.
ARTICULO &: FACULTADES GENERALES DE LA JUNTA

.La Junta podra ejercer las facultades que sean razonablemente
necesarios para cumplir con las encomiendas que le han sido asignadas

entre los que se encuentran:

A. El elegir entre sus miembros un Presidente y un
Secretario.

B. Enmendar su Reglamento.

C. Realizar las reuniones que sean necesarias para

su funcionamiento.

D. Interpretar el alcance y aplicacién de este Reglamento, las
disposiciones de ley o reglamentarias a los fines de resolver los casos
sometidos a su consideracién. Tomar las medidas provisionales que

sean necesarias en los casos sometidos hasta tanto los mismos sean

1 Certificacién del Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico, Certificacion
Numero 97-042, del miércoles, 19 de marzo de 1997.




3~ REGLAMENTO DE LA JUNTA DE APELACIONES DEL PLAN - 6
3 DE CLASIFICACION PARA LOS EMPLEADOS DEL CESPR

‘résueltos en forma deﬁhit&a.

E.. | Citar testigos a iniciativa de las partes. Si los testigos
anunciados son funcionarios del CES debera acreditarse a la Junta
| ‘ o) é su Presidente la necesidad de su citacién. El CES tomara las
medidas para que dichos testigos ;;uedan comparecer. La pafte que
ir}terese la citacién de un testigo aeberé sumipistrar ala Jﬁnta el

nombre, numero de teléfono y direccién del testigo con razonable

. anticipacién a la fecha sefialada para la vista. El Secretario de la
Junta procedera a citar por correo y por teléfono, cuando la citada
fecha de la vista sea inminente.

F. Realizar las reuniones que sean necesarias para su
funcionamiento. Las reuniones seran convocadas por el Presidente o

los otros dos (2) miembros de la Junta.

ARTICULO 6: FACULTADES REMEDIATIVAS DE LA JUNTA

La Junta podra conceder los remedios a los cuales esta autorizada

conforme a las Reglas para la Implantacién y Administracién del Plan de
Clasificacién, incluyendo reclasificacién de puestos; alteracion de una

clasificacién; eliminacién, consolidacién y enmiendas a una clase; creacion

de puestos, revisién de remuneracién, reinstalacién a un puesto.

i ol oo bl Kl i i i i ki
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L

ARTICULO 7: FACULTADES DEL PRESIDENTE

El Presidente dirigira los procedimientos durante las vistas que

z

= - celebre la Junta, debiendo decidir, entre otros, los aspectos relativos a la

admisibilidad de testimonios y de documentos, sefialamiento de vistas,

suspen§iones y sumision deé escritos. Lél funcién duempresidir en laé vistas
podra ser delegada a cualquier de los miembros de la Junta.
. El Presidente podra convocar a reunién a los miembros de la Junta
las veces que sea necesario.
ARTICULO 8: SECRETARIO
La Junta nombrara un Secretario que tendra los siguientes deberes:
A. Custodiara los expedientes, cintas de estenotipia o cintas
magnetofonicos y demas documentos oficiales de la Junta,
preservando los mismos, asi como la evidencia recibida en

las audiencias, dando a los mismos el curso que la Junta

disponga.

i
3
£
g B. Notificara a las partes o a sus abogados y a los miembros
§ | de la Junta de los sefalamientos de vistas y de sus
} reuniones.
C. Redactara las minutas de las sesiones ejecutivas de toda

vista que se celebre por la Junta y llevara un calendario
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] .

i de las vistas que ‘'sefiale el Presidente o los miembros.

3 :

D.  Expedira citaciones de testigos para que comparezcan a las
4. ,

E

vistas que sefale la Junta... .

E. Abrird un expediente para cada caso bajo la consideracioén de
la Junta, debiendo sacar y entregar copias a los miembros.
F. Al igual que el Presidente y los miembros de la Junta, el

Secretario tendra autoridad para administrar y tomar

juramentos en los procedimientos ante la Junta.

G. Certificard y expedira las resoluciones y los acuerdos de la

0 St A i Akt

Junta, por orden de ésta o de su Presidente. Expedira,
asimismo, certificaciones sobre documentos que consten en los
expedientes de los casos bajo su custodia, asi como de las

transcripciones y demdas récords de la Junta, previa la

autorizacion de ésta o de su Presidente.

i

§ H. Notificara a las partes toda orden o resolucién que emita la
% o Junta, archivando en autos el original en la fecha en que lo
#

g » haga.

% - 1. En caso de ausencia del Secretario por razén de enfermedad,
-

por vacaciones o por cualquier otro motivo, la Junta nombrara

un Secretario Interino que los sustituira durante su ausencia.
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Y

'J; Podra solicitar a cualquiera de las partes, que remita a la Junta

cualquier expediente, documento o datos que sean necesarios

S A o i &awmwmmmﬁmmw” i 4 i

i
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para proceder adecuadamente con la apelacion.
ARTICULO 9: QUORUM
A los fines de entender.en y decidi‘r sobre cualquier asunto énte su
consideracién, dos (2) miembros de la Junta constituiran quérumm. Sera

necesario el quérum de la Junta en toda determinacién relacionada con

-resoluciones, resoluciones parciales, aprobacién de reglas y reglamentos,

nombramientos de Oﬁciales Investigadores y cualquier otro asunto o acciéon
en que por su naturaleza deba emitir juicio la Junta.
ARTICULO 10: INICIACION DEL PROCEDIMIENTQ

Todo procedimiento adjudicativo o apelativo ante la Junta se iniciara
con la presentacion de un escrito de apelacion.
ARTICULO 11: ESCRITO DE APELACION

El escrito de apelacidén especificara el nombre o nombres de la parte

apelante e informara la decisién o resolucién de la cual se apela y la base

‘Jurisdiccional del recurso. El escrito contendra una breve relacién de
hechos, los fundamentos en derecho de la accién y el remedio que se

“solicita. El escrito estara acompaiiado con copia de la resoluciéon o decisién

apelada y debera estar firmado por la parte apelante o su representante

~legal.
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1

El escrito de apelacién debera ser presentado dentro del término

establecido en las Reglas y contendra una certificaciéon de que en esa misma

fecha se ha notificado copia del mismo al Administrador del Plan.

z

ARTICULO 12: ESCRITOS DE CONTESTACION Y OTROS
La Junta podra requerir de cualquier parte apelada la radicacién de
un escrito a manera de contestacién al escrito de la parte apelante dentro

del término de quince (15) dias, a partir de la notificaciéon del escrito de

-apelacion.

Independientemente de lo anterior, cualquier parte apelada podra
radicar escritos de contestacién o aclaratorios, presentar sus objeciones a
cualquier escrito del apelante o proponer enmiendas a la decisién apelada
dentro del término de diez (10) dias, a partir de la fecha de notificacién del

escrito de apelacion. Igualmente, la parte apelante tendra diez (10) dias,

para radicar escritos de réplica o aclaratorios o presentar sus objeciones a

cualquier escrito de la parte apelada.
ARTICULO 13: ENMIENDAS A LOS ESCRITOS

Previa solicitud de parte, la Junta Apelativa o su representante, podra

- permitir a su discreciéon, enmiendas a los documentos radicados en

- cualquier etapa del procedimiento previo a la celebracién de una vista en su

fondo. La parte a la cual se le permita hacer enmiendas, debera notificarlas
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ala oﬁfa parte en la misma fecha en que radica el documento o escrito
enmendad;). La otra parte tendra un término de diez (10) dias, a partir de
esa nét&ﬁcacién para presentar sus objeciones a las enmiendas y de no
.h'acerlo dentro de ese periodo de tiempo se entendera que no tiene objecién
alguna a dicha enmienda o enmiendas y se considerara el docuﬁento o
escrito enmendado a todos los efectos cdmo sustitutivo del anteric;f.
ARTICULO 14: RADICACION

Se entendera que se ha radicado un escrito.de apelacion o cualquier
otro documento en un procedimiento apelativo en‘la fecha en que se reciba
en la Oficina del Secretario de la Junta o del funcionario autorizado por la
Junta a recibir el escrito. El escrito de apelaciéon debera radicarse dentro del
término de quince (15) dias, que establece el Articulo 9.4 (a) de las Reglas.
ARTICULO 15: ORDEN PARA ELEVAR EL EXPEDIENTE

Una vez radicado un escrito de apelacién, la Junta podra

dictar una orden al funcionario contra cuya decision se apela para
que eleve el expediente del caso que obre en su poder en el término de

quince (15) dias, a partir de la fecha en que se le notifique dicha orden,

apercibiéndole que de no elevar dicho expediente, se tramitara la apelaciéon

~ con la evidencia que obre en poder de la Junta.

e T S 4SO S S TSRS, R 554155
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)

ARTICULO 16: DETERMINACION PRELIMINAR Y DISPOSICION
i SUMARIA

Lei Junta estudiara el éscrito de apelacién interpuesto dentro de los
treinta (30) dias subsiguientes a su radicacién para determinar: (1) la
ﬁéfuraleza de la apelacién y (:2) side s{l .f,az se ciespfende que la misma ha
de requerir procedimientos uiteriores 0, por él contrario, una disposicion
stimaria. o -

La Junta podra dictar una Orden rechazando de plano y declarando

no ha lugar un recurso de apelacioén ante ella incoado contra una resolucién

del Administrador del Plan, si al estudiar el escrito de apelacién determina
que: (1) no se ha violado derecho alguno del apelante o (2) que el
procedimiento adjudicativo ante el Administrador del Plan se condujo
conforme a derecho y en cumplimiento de lo dispuesto en los reglamentos
aprobados por el CES.

ARTICULO 17: DESCUBRIMIENTO DE PRUEBA

Cuando una parte interese que la parte contraria le suministre

informacioén adicional relacionada con sus alegaciones ante la Junta, podra

solicitarle por escrito la informacién o documentacién que interese,

notificando a la Junta copia de la solicitud. Dicha gestién podra hacerse

Unicamente dentro de los veinte (20) dias siguientes a la contestacion.
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La solicitud debera ser éonfestada por la parte contra quien se dirige,
en un térrﬁino no mayor de veinte (20) dias contados desde la notificacién
dF la misma, excepto cuando se presente oportuna objecién, la cual se hara
4p_or escrit:o y debidamente fundamentada, y debera ser radicada en la Junta
dentro de los diez (10) dias de recibida lé solicitud. |

La Junta resolvera prontamente laé objeciones:__presentadas, y podra
emitir las correspondientes érdenes protectoras cuando la informacién

~alude a documentos claramente irrelevantes: o inmateriales o su
cumplimiento es muy oneroso o hizo la solicitud con el propésito de dilatar
u hostigar a la parte requerida.

Las partes s6lo podran hacer uso de los medios de descubrimiento de

prueba reconocidos por las Reglas de Procedimiento Civil del Tribunal

General de Justicia.

ARTICULO 18: VISTA INFORMAL O CONFERENCIA CON ANTELACION
A LA VISTA

Previo a la determinacién de sefialar vista administrativa en una

apelacmn la Junta podra senalar motu proprio o a pet101on de las partes,

' }1H_na vista informal ante la Junta o un Oficial Examinador designado, con

40 i ol s

el propésito de:
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%

s

A. Auscultar la posibilidad de llegar a un acuerdo que
ponga fin a la controversia.

B. Identiﬁcariy simplificar la controversia o controversias a

ser adjudicadas o presentadas ente‘ el Oficial
Examinador correspor%dierlte. |

C. Estipular y 'relacioﬁar los heghos no sujetos a
controversia, asi como, identificar la prueba documental
pertinente y de ser posible, la admisién de aquellas que
no conllevaria oposicioén alguna.

D. Intercambiar una relacion de los testigos que se
proponen utilizar en la vista administrativa y una breve
indicacién del propésito, pertinencia y alcance de su

declaracion.

E. Proponer a la Junta o al Oficial Examinador cualquier

otro mecanismo que en armonia con el debido proceso
de ley pueda facilitar una solucién de la controversia
justa, rapida y econémica. e e

La Junta podra ordenar que las partes se retinan entre si con los

~_mismos propésitos relacionados en los incisos a a la e y sometan un escrito

en conjunto en que informen los acuerdos y/o resultados obtenidos en
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dicha conferencia.

b .
i
|

ARTICUL6 19: DESESTIMACI()N DE APELACION
Cualquiera de las partes podra solicitar mediante mocién, la
. 'd_esestim_acién de una apelacién por los siguientes fundamentos:
A. Que la Junta carece d;': jurisdiccién para considerar
la apelacién; |

B. Que no se ha perfeccionado la apelacion de acuerdo con

la Ley del Consejo de Educacion Superior o sus

Reglamentos;

C. Que el recurso es frivolo;

D. Que la parte apelante no ha procedido con la debida
diligencia,

E. Cuando la parte apelante o su abogado no cumplan con

una Orden debidamente emitida por la Junta o no se
presenten a una vista debidamente notificada ni
presenten razones justificadas para no haber cumplido
o asistido, sujeto a lo dispuesto en el siguiente articulo.
ARTICULO 20: SENALAMIENTO PARA VISTA ADMINISTRATIVA

‘A, En aquellas instancias donde exista controversia sobre hechos

‘ Mimmﬁr%wmwmmmm

esenciales, la Junta ordenara la celebracion de wuna vista
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‘a;lministrativa con citai:iéri de las partes.

B.- Toda notificacién de sefialamiento de vista administrativa sera
cursada a las partes o ihterventores,. si alguno hubiera con no menos
de duince (15) dias laborables antes de su celebracién. ‘Excep_to que
por causa debidamente jusﬁﬁcadé; consignadg en la notiﬁca;:ién, o
por acuerdo de las partes se acorfe dicho pe;iodo. La notiﬁcacién
antes referida se podra diligenciar por correo o personalmente y

.contendra la siguiente informacién:

(1)  Fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista, asi

como su naturaleza y propésito.
(2) Advertencia de que las partes podran comparecer
asistidas de abogados, pero no estaran obligadas a estar asi

representadas.

(3)  Cita de la disposicién legal o reglamentaria que autoriza
la celebracion de la vista.

(4) Referencia breve sobre la naturaleza de la accién objeto

de controversia. e

(8)  Apercibimiento de las medidas que la Junta podra tomar

si una parte no comparece a la vista.

C. De estar el apelante representado por abogado, la notificacion
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dpl sefialamiento de vista administrativa se cursara a éste tltimo a

la.direccién que obra en récord.

ARTICULO 21: SUSPENSIONES DE VISTAS ADMINISTRATIVAS

Las vistas administrativas sélo se suspenderan cuando medie
causa que lo justifique, las cﬁales deberan ser presentadas por
escrito y evidenciadas por la i)arte proponente de la suépénsién
en un término no menor de cinco (5) dias de antelacién a la
fecha del sefialamiento. El incumplimiento con lo aqui
dispuesto conllevara la negativa per;:ntoria a la solicitud de
proposicion, excepto cuando de la solicitud surja que hayan
mediado circunstancias extraordinarias e imprevisibles y fuera

del control de las partes o de sus abogados.

ARTICULO 22: CITACION DE TESTIGOS

Cuando una de las partes interese la citacién de los testigos
para la Viéta adfninistrativa, debera someter por escrito los
nombres y direccién postal correcta de éstos con no menos diez
(10) dias laborables con antelaciéon a la audiencia. Se podra
requerir a la agencia que cite directamente a sus testigos

cuando éstos sean sus empleados.
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B Las citaciones de testigos se haran por correo, por teléfono, por
facsimil o por diligenciamiento mediante entrega personal.
ARTICULO 23: VISTA ADMINISTRA.TIVA

A.  La vista administrativa podra celebrarse ante la Junta en

pleno, dos de sus Miembros o ante un Oficial Examinador.

B. Los empleados o apelanteé podran comparecer a lé vista
administrativa por derecho propio o representados por
abogado. El Administrador del Plan podrd comparecer
representado por abogado o por un f‘uncionario debidamente

autorizado para ello.

C. La Junta o el Oficial Examinador designado por ésta,
juramentara a los testigos antes de éstos prestar declaracién
y dirigira los procedimientos durante la vista administrativa.

D. Las reglas de evidencia que prevalecen en los tribunales, no

aplicaran en los procedimientos ante la Junta, sin perjuicio,

de que los principios rectores que informan las mismas,
- puedan utilizarse en la obtencién de una adjudicacién justa,

- rapida y econdémica.

- E.  Los procedimientos en la vista administrativa seran grabados

en cinta magnetofonica y dicho registro quedara bajo la
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custodia del Secretario de la Junta. Previa solicitud al efecto,

y evidenciado por la parte proponente que no conllevara la

dilacién del prdceso ni presiéon indebida y que tampoco
constituira una lesién impermisible a la dignide del foro, la
Junta o el Oficial Examinadc;r podra autprizar aunao émbas
partes a grabar los prc;cedimientoi durante 1a¥ vista

administrativa, tomar sus propias notas taquigraficas y/o

perpetuar los procedimientos mediante la utilizacién de
cualquier otro mecanismo de sifnilar naturaleza.

F. El orden de la prueba sera el siguiente; en primer término, la
parte apelante presentara su prueba, luego la parte apelada
presentara la suya. Cada parte podra contrainterrogar los

testigos de la parte contraria sobre los hechos cubiertos en el

interrogatorio directo. Los miembros de la Junta o el Oficial
Examinador podran interrogar a los testigos, preferiblemente
una vez concluido el interrogatorio directo y el
wcontrainterrogatorio, si lo hubiera.

G. LaJunta o el Oficial Examinador podran requerir a las partes

la radicacién de escritos para argumentar la prueba aportada.

En las instancias que se requiera lo anterior, el término a
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concederse sera ﬁnov razonable. Ademas, la Junta o el Oficial

Examinador, = podran solicitar propuestas sobre

determinaciones de hechos y conclusiones de derecho, a la
‘ parfe que en su criterio deba prevalecer:-— -

H. La vista serd publica a menos que una parte someta una
solicitud por-escrito y debidémente fundgmentada para‘ que la
vista sea privada y asi lo autorice el funcionario que preside
dicha vista, si entiende de que puede causarse darfio
irreparable a la parte peticionaria o existen circunstancias que

requieren confidencialidad.

ARTICULO 24: INCUMPLIMIENTO DE ORDEN

Luego de un primer incumplimiento injustificado a una orden de
Sefialamiento de Vista debidamente notificada, la Junta se comunicara por
escnto con vel apelante, para conocer si éste interesa proseguir con la
apelacién, apercibiéndole que si no contesta en la afirmativa dentro del
terrmno de los pféximos diez (10) dias, contados a partir de la fecha en que

se le notifique dicha comunicacién, su apelacién sera- desestimada con

~En casos posteriores de incumplimiento no justificado, se podra

‘emitir y notificar una Orden desestimando la apelacién sin que sea
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neceséfio la notificacién previai a que se refiere el inciso anterior en relacién

a un Primer incumplimiento.

; Las érdenes y notificaciones o sefialamientos de vistas emitidas,

aeberén éontener un apercibimiento a los efectos antes mencionados en

este articulo.

N_ada de lo contenido én este articuio se interprgf;aré de forma ‘tal que

impida la desestimacion por falta de interés de cualquier apelacién

“interpuesta de haber transcurrido seis (6) meses sin que se tenga

conocimiento de un continuado interés del apelante en el caso y los

esfuerzos razonablemente encaminados a establecer comunicacion con

dicho apelante resulten infructuosos.

ARTICULO 25: RESOLUCION

A. La Junta emitira Resolucion sobre las apelaciones presentadas,
}irblcluyendo las ordenes remediales pertinentes, de ello
proceder. Las Resoluciones deberan exponer las
kdete‘rminaciones de hecho y conclusiones que fundamentan la

adjudicacion, asi como, los correspondientes apercibimientos

“sobre los recursos de reconsideracién y revisién ante el Consejo

de Educacién Superior.
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ARTICULO 26: RECONSIDERACION Y PROCEDIMIENTOS
~ ULTERIORES

o Lé "Resolucién que emita la Junta seré notificada por escrito a ambas
pg}tes; Cualquier parte que 10 esté coﬁfdfme con lo resuelto en la misma,
cendré tun término de diez (10) dias laborables, a partir de la fecha de dicha
‘notiﬁcacién para solicitar rec'onsideracic’)n dé la misma; de no hacerlo, la
decrisién"" de la Junta serél final y procedera la aplicacién de la misma.

Radicada una Solicitud de Reconsideracién, la Junta tendra un
;érmin;) de diez (10) dias laborables, para considefar la misma. Sila Junta
no se expresa sobre la misma dentro de éste término, se entendera que la
misma ha sido declarada Sin Lugar.

Si la Junta declara la Solicitud de Reconsideracion Sin Lugar, o no
se expresa sobre la misma dentro del término provisto, la parte tendra un
- término adicional de diez (10) dias laborables, para apelar de la Resolucion
ante el Consejo de Educacién Superior en pleno.

ARTICULO 27 PROCEDIMIENTOS NO CONTEMPLADOS EN EL
REGLAMENTO

7Cuéiq{1ier m'atwefi‘é.mde procedimiento administrativo apelativo no

mplada en este reglamento, se regira por las disposiciones de la Ley

Umero 170 del 12 de agosto de 1988, segiin enmendada.
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ARTICULO 28  CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si.cualquier palabra, oracién, inciso, articulo, seccién o parte de este

Reglamento fuese declarado inconstitucional o nulo por un Tribunal, tal
n:declaraci'én no afectara la validez de las restantes disposiciones de este
Reglamento.

ARTICULO 29 ENMIENDAS -

Este Reglamento podra ser enmendado por determinacién de la Junta

de Apelaciones del Plan de Clasificacién.




