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DISPOSICIONES GENERALES
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Consejo Educacién Superior de Puerto Rico (CESPR) fue creado por la
Ley Nim. 17 de 16 de junio de 1993, seg(in enmendada, también conocida como
la "Ley del Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico", para asegurar,
fomentar y desarrollar la educacion superior en el Pais, con el objetivo de
lograr la excelencia en la preparacion académica de sus ciudadanos.

El Consejo es el organismo gubernamental responsable de la calidad de
los ofrecimientos académicos de las instituciones de educacién superior piblicas
y privadas en Puerto Rico. Su mision es asegurar que todas desarrollen
ciudadanos con los conocimientos y destrezas optimos para desempefiarse en las
disciplinas o areas de estudio de su seleccion.

Dentro del marco de la autonomia de las instituciones bajo su
jurisdiccion, el Consejo ejercera una funcion de liderato en la promocién,
coordinacion y planificacion de la educacién superior mediante el desarrollo de
la investigacion, el desarrollo de proyectos demostrativos con la colaboracién de
las instituciones de educacion superior y la divulgacion del conocimiento
actualizado. También propiciara el acceso de la ciudadania a la educacidn
superior y promovera un clima de participacion, colaboracién y didlogo con el
fin de obtener una articulacion efectiva entre todos sus componentes.

El Consejo promulga este Reglamento con el fin de establecer las normas y
los procesos que regiran el licenciamiento de las instituciones de educacion
superior en Puerto Rico con el propdsito de promover la calidad, el
fortalecimiento y desarrollo de dichas instituciones. Este Reglamento sustituye
el Reglamento NUm. 6543, radicado el 31 de octubre de 2002, amparado en la
Ley Nam. 17 de 16 de junio de 1993, segiin enmendada.

Dentro de sus facultades y deberes, en lo relativo al licenciamiento de
instituciones de educacién superior, el Consejo esta obligado a:

a. Fomentar y apoyar la educacion superior en Puerto Rico para
asegurar la calidad de los ofrecimientos académicos.
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b. Adoptar y promulgar normas objetivas para autorizar, renovar y
enmendar la licencia para operar como institucion de educacién
superior en Puerto Rico.

c. Promover un esquema que permita garantizar el mayor valor
posible a los titulos académicos que se confieren en Puerto Rico.

d. Denegar, suspender, cancelar o modificar cualquier licencia
otorgada a toda institucion de educacion superior que no cumpla
con las disposiciones de la Ley 17 de 1993 o de este Reglamento.

e. Suscribir acuerdos con entidades acreditadoras nacionales,
regionales y profesionales para fines evaluativos y evitar la
redundancia en los procesos de evaluacion.

Este Reglamento reconoce la trascendencia de la mision de las
instituciones de educacion superior y la importancia de que cumplan con sus
obligaciones hacia los estudiantes y la comunidad que sirven. lgualmente
reconoce la importancia de la diversidad en la educacion superior y de que
nuestras instituciones se desarrollen en un ambiente de esencial libertad,
constante readaptacion y apertura al cambio y a las iniciativas individuales.

Articulo 1 - Titulo

Este cuerpo de normas se conocera como el "Reglamento para el
Otorgamiento de Licencia a Instituciones de Educacion Superior en Puerto Rico".

Articulo 2 - Autoridad Legal

Este Reglamento se promulga bajo la autoridad conferida por el
Articulo 7(2), el Articulo 15(6) y las demas disposiciones de la Ley Nam. 17 del
16 de junio de 1993, segiin enmendada y por la Ley Nim. 170 del 12 de agosto
de 1988, segun enmendada.
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Articulo 3 - Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si y la
declaracion de nulidad de una o mas de ellas no afectara a las otras que puedan
ser aplicables independientemente de las declaradas nulas.

Articulo 4 - Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor tan pronto se completen los tramites
requeridos por ley de aprobacién y registro por las autoridades correspondientes
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La fecha de vigencia de toda
enmienda sera la misma de su aprobacién por el Consejo de Educacién Superior
o la que se indique en la propia enmienda, sujeto a los tramites de aprobacién y
registro mencionados.

Articulo 5 - Alcance
Seccién 5.1 - Cubierta general

Las normas aqui contenidas seran aplicables a toda persona natural o
juridica, o grupo de ellas, que opere en Puerto Rico una institucién de
educacion superior; o que de algin modo declare, prometa, anuncie o exprese
la intencion de otorgar en Puerto Rico grados, diplomas, certificados, titulos u
otros reconocimientos de los que aqui se consideran como de educacion
superior.

Seccion 5.2 - Programas religiosos

Este Reglamento no aplicara a los cursos y programas conducentes a
grados religiosos cuyo Unico propésito sea capacitar a los estudiantes para
obtener puestos o desempefarse en ocupaciones de la religion o secta hacia la
cual estén orientados. Con el fin de proteger el interés plblico, la institucién
que interese ofrecer cursos y programas conducentes a grados religiosos debera
notificar al Consejo la naturaleza y alcance de los ofrecimientos.

EL CESPR analizara la informacion sometida y determinara los cursos y
programas exentos del licenciamiento. La institucion es responsable de orientar
a los candidatos y estudiantes sobre el alcance de los grados que otorga.
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Seccion 5.3 - Establecimientos militares

ElL Consejo no ejercerd jurisdiccion sobre los ofrecimientos de
instituciones que brinden servicios educativos conducentes a grados de
educacion superior en establecimientos militares de las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos localizados en Puerto Rico, si los mismos se circunscriben a
estudiantes en servicio militar activo y sus dependientes. El Consejo podra
ejercer su jurisdiccion cuando se ofrezcan tales servicios a otros civiles. En este
caso, el Consejo se atendra a la politica que haya establecido el Congreso de los
Estados Unidos al respecto.

Con el fin de proteger el interés piblico, la institucion que interese
ofrecer cursos y programas conducentes a grados de educacion superior dentro
de establecimientos militares en Puerto Rico, debera notificar al Consejo la
naturaleza y alcance de los ofrecimientos.

EL CESPR analizara la informacion sometida y determinara los cursos y
programas exentos del licenciamiento. La institucion es responsable de orientar
a los candidatos y estudiantes sobre el alcance de los grados que otorga.
Articulo 6 - Derogacion de normas anteriores

Toda disposicion reglamentaria, certificacion, procedimiento, guia,
norma, u otra accién de efecto normativo que haya tomado, adoptado o
promulgado el Consejo de Educacion Superior, que sea inconsistente con el
presente Reglamento, queda expresamente derogada.

Articulo 7 - Interpretacién y materias no previstas

Seccién 7.1 - Interpretacion

Las disposiciones de este Reglamento deberan ser interpretadas de

acuerdo con los propésitos del mismo y del conjunto de normas que lo
componen, en armonia con la politica plblica contenida en laley 17de 1993y
la Ley 170 de 1988, segin enmendadas. Las interpretaciones que haga el
Consejo se publicaran en las correspondientes certificaciones.

i
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Seccion 7.2 - Materias no previstas

En las materias o asuntos no previstos por este Reglamento y que queden
dentro de la cubierta de la Ley 17 de 1993 y la Ley 170 de 1988, regiran las
resoluciones que tome el Consejo de Educacion Superior en armonia con dichas

leyes.

Articulo 8 - Prelacién normativa

Las normas que regiran el campo de la educacion superior en Puerto Rico
tendran una estructura de prelacion con el siguiente orden jerarquico:

a.

Ley NUm. 17 del 16 de junio de 1993, Ley del Consejo de Educacién
Superior de Puerto Rico, segiin enmendada;

. Ley NUm. 170 del 12 de agosto de 1988, Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme, segiin enmendada;

Reglamento para el Otorgamiento de Licencia a Instituciones de
Educacion Superior en Puerto Rico;

. Reglamento sobre Procedimientos Adjudicativos ante el Consejo de

Educacién Superior de Puerto Rico, aprobado por el Consejo mediante
certificacion;

. Resoluciones del Consejo de Educacién Superior, evidenciadas en las

correspondientes certificaciones;

Guias aprobadas por el Consejo de Educacién Superior para orientar
la ejecucion de determinadas funciones bajo las fuentes de autoridad
precedentes.

Articulo 9 - Enmiendas

Este Reglamento podrd ser enmendado por el Consejo ya sea por
iniciativa propia o a instancia de parte.
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Articulo 10 - Definiciones

Los términos que se definen a continuacion (y sus derivados) tendran el
significado que se indica, a menos que del contexto se desprenda claramente un
significado distinto.  Los vocablos, términos, frases y otras expresiones
utilizadas en este Reglamento y en documentos del Consejo relacionados con el
mismo, que no se definen expresamente en este articulo, tendran el significado
usual que les corresponde en la comunidad académica, excepto cuando del
contexto surja claramente otro significado.

1.

Acreditacién - proceso mediante el cual una institucion de
educacién superior logra el reconocimiento oficial de una entidad
acreditadora debidamente reconocida por el Departamento de
Educacién de los Estados Unidos y el Consejo. Este reconocimiento
distingue a la institucion o a alguno de sus programas en especifico,
por estar operando a niveles de ejecutoria, calidad e integridad
identificados por la comunidad académica que exceden a los
requeridos para ostentar licencia. El proceso de acreditacion es
voluntario y se inicia a solicitud de la institucién a la entidad
acreditadora.

Analista de Educacién Superior - funcionario especializado que
orienta y asesora en la aplicacion de los elementos y criterios de
evaluacion a las instituciones de educacion superior, juntas
consultivas, miembros del CESPR, estudiantes y la comunidad en
general. Analiza la informacién y documentacién sometida por la
Institucién en los procesos de solicitudes de licencias de
autorizacién, renovacion y de enmiendas a la licencia de acuerdo
con los requisitos reglamentarios y criterios de evaluacion y
planifica los mismos. Presenta recomendaciones al Consejo en los
procesos de evaluacion. Analiza documentos de impugnacion y
participa en los procesos administrativos de reconsideracion ante el
Consejo y los tribunales. Dicho funcionario podra ser designado
miembro o asesor de la Junta Consultiva.

Asesor - especialista en un area especifica nombrado por el Consejo
como un recurso profesional para asistir a los miembros de una
Junta Consultiva, al Analista de Educacién Superior o ambos en
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alguna fase de los trabajos de evaluacion, en el analisis,
recomendaciéon y continuidad que se ‘mencionan en este
Reglamento. Este asesor puede formar parte de la Junta
Consultiva.

Aprobacién - accion tomada por el CESPR como resultado de la
evaluacion de una solicitud de licencia de autorizacion, renovacion,
enmienda a la licencia o informe.

Autorizacién - accién tomada por el CESPR para el inicio de un
cambio sustancial seglin estipulado en la Seccion 59.3, que adn no
ha sido evaluado.

Autorizacion para operar - permiso que se concede a una institucién
para operary llevar a cabo determinados ofrecimientos académicos
en Puerto Rico, durante el tiempo y en el lugar o lugares que
indique la licencia o la certificacién del Consejo que complemente a
ésta.

Cambio significativo - son determinadas acciones de una institucion
que no constituyen una modificacion o alteracion a su estructura, a
sus ofrecimientos académicos o en la manera o el ambito de sus
operaciones. Alun cuando no requieren enmendar la licencia,
pueden tener un impacto considerable en la institucion. Estas
acciones incluyen las categorias expuestas en el Articulo 62 y
requieren una notificacion escrita al Consejo tan pronto el cambio
sea efectivo.

Cambio sustancial - toda accién de una institucién que constituya
una modificacion a su estructura, a sus ofrecimientos académicos o
el ambito de sus operaciones. Estas acciones no han sido
autorizadas o contempladas en la licencia que le permite operar
como institucién de educacion superior. Incluye las categorias
expuestas en las secciones 59.2 y 59.3 de este Reglamento. Estos
cambios requieren una enmienda a la licencia.

Catélogo- documento oficial donde se establecen los acuerdos,
derechos y responsabilidades entre la institucién y el estudiante.

7




Reglamento para el Otorgamiento de Licencia
a Instituciones de Educacién Superior en Puerto Rico
Capituto | Disposiciones Generales

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Certificados - reconocimiento oficial que requiere haber
completado un programa de estudio organizado, disefiado para
personas que ostentan un grado universitario.

Certificado de nivel subgraduado - reconocimiento oficial cuya
estructura curricular esta constituida de cursos de nivel de grado
asociado o de bachillerato.

Certificado de un nivel superior al bachillerato - reconocimiento
oficial cuya estructura curricular esta constituida de cursos de nivel
de maestria o doctorado.

CIP Code- (Classification of Instructional Programs Code) - codigo

desarrollado por el Centro Nacional de Estadisticas de Educacion del
Departamento de Educacién de los EEUU para proveer una
taxonomia que apoye el seguimiento, evaluacion e informacion
relacionada a la culminacién de los programas y las areas de
estudio.

Comité de Licenciamiento y Acreditacion - miembros del Consejo
designados para atender y presentar recomendaciones a este
Cuerpo sobre los asuntos presentados por las Juntas Consultivas de
la Divisién de Licenciamiento y Acreditacion.

Concentracién - conjunto de cursos, materias u ofrecimientos
educativos dentro de un programa de nivel de bachillerato,
organizado de forma tal que confiere el derecho a quien lo
completa a recibir de la institucion que lo ofrece un reconocimiento
académico oficial.

Consejo (o CESPR) - Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico.

Consorcio - acuerdo de colaboracion o convenio entre instituciones
de educacion superior o entre éstas y entidades de distinta
naturaleza que puede conllevar el otorgamiento de por lomenos un
grado académico.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Control sobre la operacion - la posesién, directa o indirecta, del
poder para dirigir la administracion y la politica de una institucion
de educacion superior, ya bien sea a través de los derechos
adquiridos por la tenencia de acciones, por contrato u otra forma.

Convalidacién de criterios - proceso mediante el cual el Consejo
considera, como parte de la solicitud de la renovacion de licencia
institucional, los hallazgos y determinaciones de una entidad
acreditadora para determinar cuales criterios de evaluacién pueden
ser utilizados como equivalentes a los establecidos en este
Reglamento.

DLA - Divisién de Licenciamiento vy Acreditacion, creada por y
adscrita al Consejo, conocida en la Ley 17 de 1993 como Oficina de
Licencia y Acreditacion.

Duefio - toda persona natural o juridica o grupo de ellas que opere
una institucién de educacién superior en Puerto Rico.

ELA - Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Elementos de la evaluacién - las distintas areas a ser consideradas
por las Juntas Consultivas y por el Consejo al evaluar las solicitudes
de licencia o enmienda a la licencia que sometan a este Cuerpo las
instituciones de educacién superior. Estos son los siguientes:
instalaciones fisicas; experiencia y credenciales de los
administradores; capacidad financiera; suficiencia y nivel de los
programas de estudio para desarrollar las destrezas y los
conocimientos a impartirse a los estudiantes; experiencia vy
credenciales académicas de la facultad y la adecuacién de éstas a
los ofrecimientos institucionales; recursos bibliotecarios;
laboratorios y equipos auxiliares de la docencia; servicios a
estudiantes; garantias a la seguridad personal de los estudiantes yla
comunidad académica, y responsabilidad plblica de las
instituciones. Cada una de estas areas se evaluara de acuerdo con
los criterios que se establecen en este Reglamento.
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24.

25.

26.

27.

Escuela profesional - unidad docente organizada como institucion
separada, o como parte de una institucién de educacion superior,
pero con una organizacion curricular independiente para estudios
conducentes hacia uno o mas grados en profesiones especificas,
tales como derecho, medicina y otras.

Educacién a distancia - metodologia de estudio mediante la cual el
estudiante y el profesor se encuentran en espacios fisicos distintos.
Los educandos utilizan sistemas de apoyo diferentes a los
estudiantes presenciales y se encuentran en un entorno no
institucional la mayor parte del tiempo al realizar sus actividades
académicas. El proceso de ensefianza-aprendizaje puede ser
asincrénico o sincrénico, mediado por tecnologias de informaciony
de comunicacion. Es altamente planificado y requiere de técnicas
especiales de disefio de cursos, de ensefanza y de comunicacion
entre estudiante-profesor y estudiante-estudiante.

Especialidad - conjunto de cursos, materias u ofrecimientos
educativos dentro de un programa graduado, organizado de forma
tal que permite a quien lo completa recibir de la institucién un
reconocimiento académico oficial. ‘

Estudio de viabilidad - estudio formal que satisface los requisitos de
profesionalidad y adecuacién prevalecientes en la comunidad
puertorriquefia. (basado en el analisis de datos e informacion
validada, de las circunstancias que sustentan las probabilidades de
éxito de una proposicién). Incluye entre otros, evidencia que la
iniciativa satisface los requisitos de profesionalidad y adecuacion
prevalecientes en la comunidad puertorriquefia sobre sus
posibilidades reales de demanda y sustentabilidad. Considera las
caracteristicas demograficas y econdmicas del area geografica que
se espera servir, la localizacién y matricula servida por otras
instituciones cercanas, el costo de las facilidades fisicas, el equipo
necesario y la forma en que se espera financiar el mismo, Y
proyecciones financieras, que incluya ingresos y gastos detallados.
Se requerira como parte de la solicitud de licencia de autorizacion,
y de las solicitudes de enmienda para el establecimiento de una

nueva unidad institucional.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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Estudios graduados - estudios conducentes a un grado o
reconocimiento académico oficial de nivel superior al del grado de
bachillerato, tales como la maestria y el doctorado.

Estudios subgraduados - estudios conducentes a un grado o
reconocimiento académico oficial desde el grado asociado hasta el
de bachillerato. :

Facultad - cuerpo de profesores con preparacién académica y
experiencia profesional que facilita en las instituciones de
educacion superior el proceso de ensefanza-aprendizaje, la
investigacion y el uso de la tecnologia en las instituciones de
educacion superior.

Facultad a tiempo completo - claustro de profesores a cargo de
impartir la ensefianza en sus respectivas disciplinas o areas
relacionadas, de dirigir o participar en proyectos de investigaciony
servicios a la comunidad, de conformidad con la misidén de cada
institucién. Representa y garantiza la estabilidad y continuidad de
la visién académica institucional, segiin los conceptos filosoficos
que hayan sido adoptados. El tiempo dedicado a las tareas y
responsabilidades a su cargo estara acorde con la politica
institucional.

Facultad a tiempo parcial - profesores a cargo de impartir la
ensenanza en sus respectivas disciplinas o areas relacionadas. Sus
tareas y responsabilidades y el tiempo dedicado a éstas estaran
acordes con la politica institucional.

Federal - perteneciente o relativo al Gobierno Federal de los
Estados Unidos de América.

Grado - credencial educativa reconocida en la comunidad
académica como de nivel de educacion superior que evidencia que
quien la posee ha completado satisfactoriamente determinados
estudios formales conducentes a grado asociado, bachillerato,
certificado posgrado, maestria y doctorado.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

Grado religioso - grado conferido dentro del contexto de una
religion o secta religiosa con el proposito especifico de preparar
personas para trabajar en el servicio religioso sectario, en los
servicios educativos o ministeriales de la propia religion o secta;
pero no para obtener puestos o desempefarse en ocupaciones fuera
de la religion o secta hacia la cual esté orientado.

Informe de Acciones Correctivas - documento requerido a la
institucion, relacionado con sefialamientos programaticos o0
institucionales cuando el Consejo pospone la decision de la solicitud
de licencia o de enmienda a la licencia con el propésito de que la
institucion demuestre cumplimiento con los elementos de
evaluacion. La aprobacién del informe estara sujeta al
cumplimiento en una fecha determinada con los sefialamientos
requeridos por el Consejo.

Informe de Cumplimiento - documento requerido por el Consejo a
una institucion cuando otorga una licencia o una enmienda a la
licencia, relacionado con sefialamientos programaticos o
institucionales. La institucion debe demostrar cumplimiento en una
fecha determinada con los sefialamientos realizados por el Consejo.

Informe de Progreso - documento sometido por la Institucion que
incluye un analisis del desarrollo de cada programa académico
aprobado mediante enmienda a la licencia a partir de la Gltima
renovacion de licencia institucional.

Institucion de educacién superior o institucion- entidad publica o
privada con el propésito de ofrecer programas académicos
conducentes a por lo menos un grado asociado o que de algiin modo
declare o prometa la intencién de otorgar grados académicos de
educacion superior. Puede estar constituida por una o mas
unidades institucionales y exige como requisito de admision la
certificacion de graduacién o diploma de escuela secundaria.

Junta Consultiva - grupo de personas designadas por el Consejo para
llevar a cabo la evaluacién de una solicitud de licencia de
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41.

42.

43.

45.

46.

autorizacion, de renovacion o solicitud de enmienda a la licencia de
conformidad con la Ley 17 de 1993 y este Reglamento.

Ley 17 (o Ley 17 de 1993) - Ley Nimero 17 de 16 de junio de 1993,
seglin enmendada. Conocida como Ley del Consejo de Educacién
Superior de Puerto Rico.

Ley 170 (o Ley 170 de 1988) - Ley Nimero 170 de 12 de agosto de
1988, seglin enmendada. Conocida como Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme.

Licencia - permiso que expide el CESPR a una institucién cuando
como resultado de una evaluacion se le autoriza a operar o a
continuar operando en Puerto Rico como una institucion de
educacién superior. Se concede en funcidn de los ofrecimientos
académicos que interesa ofrecer o continuar ofreciendo, del lugar o
lugares en que se ofrezca y del resultado favorable que evidencie la
evaluacion sobre el cumplimiento con los requisitos establecidos en
la Ley 17 y en este Reglamento. Existen dos tipos de licencia: la de
Autorizacion y la de Renovacion.

'Licencia de Autorizacion - permiso que expide el Consejo a una

instituciéon para comenzar a operar en Puerto Rico como una
institucion de educacion superior con los ofrecimientos académicos
y en el lugar o lugares que indique la licencia o la certificacién del
Consejo que complemente a ésta. La licencia de autorizacion sera
expedida por un periodo que no excedera los cinco afios.

Licencia de Renovacién - permiso que expide el Consejo a una
institucién para continuar operando como una institucion de
educacién superior en Puerto Rico con los ofrecimientos académicos
y el lugar o lugares que indique la licencia o la certificacion del
Consejo que complemente a ésta. Esta licencia sera expedida por
un periodo que no excedera los diez afios.

Licenciamiento - proceso por el cual las instituciones de educacién
superior demuestran que cumplen con los requisitos establecidos en
este Reglamento y que operan en unos niveles de calidad y
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47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

eficiencia. Este proceso es efectuado por un grupo de pares
especialistas en diversas areas o disciplinas.

Localidad adicional - cualquier dependencia en una localizacion
geografica distinta que forma parte del sistema educativo de una
institucién cuyos ofrecimientos no sobrepasan el 75% de los cursos,
materias u ofrecimientos con créditos acumulables hacia la

~ obtencién de un grado o en la que se ofrece por un periodo

determinado un programa académico conducente a un grado.

Niveles educativos - los distintos niveles en los que se puede cursar
estudios de educacion superior de acuerdo con la siguiente
progresion: grado asociado, bachillerato, maestria y doctorado. Los
certificados son titulos intermedios entre los niveles aqui
mencionados.

Oferta académica - los ofrecimientos académicos de educacion
superior autorizados o aprobados a determinada institucién de
conformidad con la Ley 17.

Ofrecimiento académico - todo programa, concentracion,
especialidad o cualquiera otra denominacion académica, que haya
de anunciar u ofrecer una institucién como un conjunto separadoy
predefinido de materias conducente a un grado.

Ofrecimiento de cursos en Puerto Rico - cursos queé s ofrecen de
forma presencial o mediante la metodologia de ensefianza a
distancia conducentes a o convalidables para la obtencion de
reconocimientos académicos oficiales dentro de la jurisdiccion del
ELA.

Operar en Puerto Rico - ofrecer cursos en Puerto Rico para créditos
conducentes a un grado, ain cuando éstos se confieran fuera de la
Isla.

Otorgar grados en Puerto Rico - el reconocimiento que hace una
institucion de educacion superior autorizada para operar en Puerto
Rico a toda aquella persona que ha completado los cursos de un
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

programa de estudio independientemente de donde esté
fisicamente localizada la persona.

Programa académico - conjunto de asignaturas, materias u
ofrecimientos educativos de nivel subgraduado, graduado o
profesional, organizado por disciplinas, de tal forma que da derecho
a quien lo completa a recibir de la institucion un reconocimiento
académico oficial.

Programa académico nuevo - se refiere a un programa académico
que no haya sido ofrecido previamente en la institucion.

Reconocimiento académico oficial - grado u otra credencial oficial
que evidencia que quien lo posee ha completado satisfactoriamente
determinados estudios formales de educacion superior.

Reglamento - se refiere al Reglamento para el Otorgamiento de
Licencia a Instituciones de Educacion Superior en Puerto Rico.

Reglamento sobre Procedimientos Adjudicativos ante el Consejo de
Educacion Superior de Puerto Rico - se promulga bajo la autoridad
conferida por la Ley 17 de 16 de junio de 1993 y la Ley 170 de 12 de
agosto de 1988, vigente.

Rendimiento de egresados - aptitud demostrada por los egresados
de una institucion en funcion de los grados académicos conferidos
que puede ser medido mediante pruebas estandarizadas o
instrumentos analogos.

Unidad institucional - localidad en la que una institucion ofrece un
programa académico, cursos, materias u ofrecimientos con créditos
acumulables hacia la obtencion de grados académicos.

Universidad - una institucion de educacidon superior con
ofrecimientos académicos en las artes y las ciencias, por lo menos a
nivel de bachillerato y de maestria, que demuestre: (a) tener un
componente institucionalizado de investigacion y difusion cientifica
y tecnoldgica, tanto en las artes como en las ciencias; y (b) tener un
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componente institucionalizado de actividades de desarrollo,
difusion cultural y responsabilidad social.

62. Visita conjunta - evaluacién entre el Consejo y una entidad
acreditadora con el propésito dual de reacreditar y de renovar la
licencia de una institucion para operar en Puerto Rico.

63. Visita de constatacion - inspeccién ocular con el propésito de
confirmar las acciones tomadas por la institucion para atender .
sefialamientos programaticos e institucionales sobre los cuales tiene
que demostrar cumplimiento con los requisitos que se establecen en
este Reglamento.

Articulo 11 - Reservado

Articulo 12 - Reservado
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CAPITULO Il
M

DIVISION DE LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION
Articulo 13 - Nombre oficial

La Oficina de Licencia y Acreditacién del Consejo de Educacién
Superior de Puerto Rico, establecida por mandato del Articulo 9 de la Ley 17,
se conocera como "Divisién de Licenciamiento y Acreditacién” (DLA). Esta
Division llevara a cabo las funciones relacionadas con el licenciamiento y
acreditacion de las instituciones publicas y privadas de educacién superior en
Puerto Rico.

Articulo 14 - Funciones especificas

En cumplimiento con la Ley 17, con este Reglamento y con las
directrices que emita el Consejo, la Divisibn de Licenciamiento y
Acreditacion desempeiiara las siguientes funciones:

a. orientar sobre el cumplimiento con este Reglamento a la
comunidad académica, las instituciones objeto de esta
reglamentacion y al publico en general;

b. desarrollar los formularios y documentos de evaluacién necesarios
para llevar a cabo los procesos de evaluacién para garantizar la
aplicacion de las disposiciones reglamentarias;

c. desarrollar, publicar y distribuir guias necesarias para cumplir y
mantener actualizado este Reglamento;

d. fomentar la acreditacion institucional y programatica;

e. constituir y ofrecer apoyo profesional, administrativo y técnico a
las Juntas Consultivas durante sus evaluaciones;

f.  actuar de enlace entre los representantes de las instituciones, los
miembros de las Juntas Consultivas y los miembros del Consejo de
Educacién Superior;

g. identificar, en coordinacion con las instituciones, personas

cualificadas y disponibles para constituir las Juntas Consultivas
que efectuaran las evaluaciones requeridas en este Reglamento;
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h.

i

crear y mantener al dia el registro de candidatos a miembros de
Juntas Consultivas que se menciona en el Capitulo IV de este
Reglamento;

mantener, en coordinacién con las instituciones y las Juntas
Consultivas, un calendario actualizado de visitas, presentacion de
informes y demas eventos relacionados con las evaluaciones que
realiza;

mantener al dia un registro de los ofrecimientos académicos que
cubre la licencia de cada institucion y sus enmiendas, que indique
los ofrecimientos activos, los que son colocados en moratoria y
los que son retirados de la oferta;

informar al Consejo cuando se anticipen o se produzcan
situaciones relacionadas con:

1. eventos extraordinarios que afecten la continuidad de la
operacion, de los programas o de los servicios de una
institucion licenciada;

2. instituciones que ofrezcan o anuncien la intencién de ofrecer
grados de educacién superior en incumplimiento con los
requisitos de la Ley;

3. eventos que puedan afectar los calendarios de los
procedimientos establecidos en este Reglamento, para que
puedan hacer las determinaciones y tomar las medidas
necesarias;

presentar ante el Comité de Licenciamiento y Acreditacion y ante
el Consejo, en coordinacién con la Junta Consultiva y en los casos
que asi aplique, los resultados de las evaluaciones para licencia o
enmiendas a la licencia y cualquier otro asunto relacionado a los
procesos de evaluacion;

mantenerse a la vanguardia y asesorar al Consejo de los nuevos
desarrollos, investigaciones y adelantos en el campo de la
evaluacién, licenciamiento y acreditacion en educacion superior y
en areas relacionadas;

18
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n. compartir la experiencia acumulada a través de las evaluaciones
con las otras divisiones programaticas del Consejo para colaborar
en la identificacién y elaboracion de una agenda comin que
promueva el desarrollo de la educacion superior en Puerto Rico;

0. cumplir con cualquier otra responsabilidad o funcién que se le
asigne en las distintas disposiciones de este Reglamento o por el
Consejo.

Articulo 15 - Reservado
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CAPITULO IlI

M
LICENCIAS
Articulo 16 - Normas generales
Seccién 16.1 - Concepto

La licencia es un permiso que el Consejo otorga a una institucién para
operar o continuar operando en Puerto Rico como una institucion de educacion
superior. Se concede en funcidon del resultado favorable que arroje la
evaluacion sobre su cumplimiento con los requisitos establecidos en este
Reglamento.

A tales efectos, la certificacién que la complemente indicara en forma
taxativa las unidades institucionales, los ofrecimientos académicos, la
localizacidn, los medios de ensefianza aprendizaje y el término de la licencia.
La licencia de autorizacion sera expedida por un periodo que no excedera los
cinco afos y la licencia de renovacién por un periodo que no excedera los diez
anos.

Cuando una institucion con licencia interese llevar a cabo un cambio de
los que en este Reglamento se definen como sustanciales, se requerira una
enmienda a la licencia. Una vez aprobada la enmienda, de conformidad con
los requisitos establecidos en el Capitulo VIl de este Reglamento, formara
parte de la oferta académica de la institucion. El Informe de Progreso de esta
enmienda sera evaluado de acuerdo con lo establecido en el Articulo 60.

Seccion 16.2 - Tipos de licencia

El Consejo concedera dos tipos de licencia, Licencia de Autorizacién y
Licencia de Renovacion de acuerdo con lo establecido en la Ley 17.

El establecimiento de consorcios, convenios u otros acuerdos de
colaboracién académica entre instituciones educativas en Puerto Rico con
instituciones de Estados Unidos y otros paises que implique la operacién de una
institucion foranea en Puerto Rico, requerira una licencia de autorizacién.
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Seccién 16.3 - Cargos por las solicitudes

Toda solicitud de licencia de autorizacion, de renovacion o de enmienda
debera estar acompafiada por el cargo correspondiente establecido por ley y
las guias aprobadas por el Consejo. Estos cargos no son reembolsables.

La institucion solicitante debera sufragar los costos de transportacion,
dieta, hospedaje, estipendio y demas gastos razonables en que incurran los
asesores y miembros de la Junta Consultiva durante el proceso de evaluacién
de la solicitud, de conformidad con las normas que el Consejo apruebe a esos
fines.

Seccion 16.4 - Necesidad de obtener y renovar la licencia

Para comenzar a operar y para continuar operando una institucion de
educacidn superior en Puerto Rico, serd necesario obtener una Licencia de
Autorizacion por un periodo que no excedera los 5 ainos y posteriormente una
Licencia de Renovacién que sera expedida por un periodo que no excedera los
10 anos.

EL término de una licencia sera establecido por el Consejo tomando en
consideracion el nivel de cumplimiento con los criterios de evaluacion
establecidos en este Reglamento. La licencia debera ser renovada a la
conclusién del término por el cual se haya expedido la misma, conforme al
procedimiento que establezca el Consejo.

Seccién 16.5 - Consecuencia del incumplimiento con este Reglamento

a. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley 17, los
procedimientos adjudicativos dispuestos en la Ley 170 y el
reglamento procesal vigente del Consejo, toda persona natural
o juridica que opere en Puerto Rico una institucion de educacion
superior sin la debida autorizacion u ofrezca programas
educativos no cubiertos en la licencia, incurrira en falta
administrativa y estara sujeta al pago de una multa minima de
cinco mil délares ($5,000.00) y maxima de diez mil dolares
($10,000.00). Las infracciones subsiguientes conllevaran una
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multa minima de diez mil délares ($10,000.00) y maxima de
quince mil dolares ($15,000.00).

b. En el caso de una institucion con licencia, el incumplimiento
sustancial con los términos de la licencia, la expondra a ser
colocada en estatus probatorio, o la suspensién o cancelacion
(total o parcial) de la licencia o a la denegacion de cualquier
solicitud pendiente de renovacion o de enmienda a licencia, de
conformidad con los Articulos 32 y 33 de este Reglamento.

c. Ademas de las acciones contempladas en los dos incisos
anteriores, el Consejo podra emitir o6rdenes remediales,
incluyendo la de cesar y desistir, de conformidad con los
procedimientos adjudicativos dispuestos en la Ley 170 y el
reglamento procesal vigente del Consejo, acudir al Tribunal
correspondiente con una solicitud de interdicto y en auxilio de
jurisdiccion contra la institucibn o imponer multas
administrativas.

Articulo 17 - Reservado
Articulo 18 - Reservado
Articulo 19 - Reservado

Articulo 20 - Procedimiento para solicitar la Licencia de Autorizacién o la
Licencia de Renovacion

Seccion 20.1 - Norma general sobre la solicitud de licencia

Toda institucién que tenga que obtener o renovar una licencia debera
someter al Consejo la solicitud correspondiente, el pago y los documentos de
apoyo que se establecen en el Capitulo VI de este Reglamento.

Seccién 20.2 - Contenido de la solicitud de licencia

La solicitud, ya sea para una Licencia de Autorizacion o de Renovacion,
debera incluir un analisis y documentacion sobre como cumple la institucién

22




Reglamento para el Otorgamiento de Licenciaa
Instituciones de Educacién Superior en Puerto Rico
Capitulo Ill Licencias

con los requisitos establecidos en el Capitulo VI de este Reglamento para las
distintas areas, a saber:

a.

b.

j-

experiencia y credenciales de los administradores;

capacidad financiera;

suficiencia y nivel de los programas de estudio para desarrollar las
destrezas y los conocimientos que se desean impartir a los

estudiantes;

experiencia y credenciales académicas de la facultad y la
adecuacion de éstas a los ofrecimientos institucionales;

recursos de informacion/recursos bibliotecarios;
servicios a estudiantes;

instalaciones fisicas;

laboratorios y equipos auxiliares de la docencia

garantias a la seguridad de los estudiantes y de la comunidad
académica; y

responsabilidad publica de las instituciones.

Seccién 20.3 - Antelacién con que se debe notificar la intencion de

solicitar y de presentar la solicitud de licencia de
autorizacién o de renovacién

Toda institucion que interese obtener o renovar una licencia debera
notificarle al CESPR por escrito su intencién de obtener o renovar dicha
licencia doce (12) meses antes de la fecha en que proyecte comenzar
operaciones o de la fecha en que se venza la licencia en vigor, segln fuera el

Ccaso.
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La institucion debera someter la solicitud propiamente, asi como la
documentacion de apoyo y el pago correspondiente, segln establecido en la
Seccion 16.3, seis (6) meses antes de la fecha en que proyecte comenzar
operaciones o de la fecha en que venza la licencia en vigor, segln fuera el
caso. En caso de una solicitud de licencia de autorizacion, de no someter la
documentacion y el pago correspondiente en dicha fecha, la notificacion de
intencion sera inactivada.

Articulo 21 - Procedimiento para solicitar una enmienda a la licencia
Seccion 21.1 - Norma general sobre la solicitud de enmienda

Toda institucion que tenga que enmendar su licencia como
consecuencia de un cambio sustancial, segln se establece en el Articulo 59,
debera someter al Consejo la notificacién, la solicitud, el pago y los
documentos de apoyo correspondientes que se requieren en el Capitulo Vill de
este Reglamento.

Seccién 21.2 - Contenido de la solicitud de enmienda

La solicitud deberd incluir la informacién requerida en el Capitulo VIII
de este Reglamento de conformidad con la naturaleza del cambio sustancial de
que se trate.

Seccion 21.3 - Antelacién con que se debe notificar la intencién de
solicitar y presentar la solicitud de enmienda a la
licencia '

Toda institucién que tenga que enmendar una licencia debera
notificarle al Consejo por escrito su intencién de enmendarla doce (12) meses
antes de la fecha en que proyecte llevar a cabo el cambio si se trata de un
cambio cubierto por la Seccién 59.2 y seis (6) meses antes de la fecha en que
proyecte llevar a cabo el cambio si se trata de un cambio cubierto por la
Seccidn 59.3. La Seccién 59.2(3) estard exenta de estos términos y se
trabajara de forma expedita. De no someter la documentacion y el pago
correspondiente en dichas fechas, la notificacion de intencién sera inactivada.
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La institucion debera someter la solicitud propiamente, asi como la
documentacion de apoyo y el pago correspondiente, segun establecido en la
Seccidn 16.3, no menos de seis (6) meses antes de la fecha en que proyecte
llevar a cabo el cambio si se trata de un cambio cubierto por la Seccion 59.2
y tres (3) meses antes si se trata de un cambio cubierto por la Seccién 59.3.

Articulo 22 - Reservado

Articulo 23 - Momento en que las solicitudes para obtener, renovar o
enmendar una licencia se consideraran debidamente
sometidas

Seccion 23.1 - Cudndo y cémo se considerardn sometidas

Las solicitudes para obtener, renovar O enmendar una licencia se
consideraran debidamente sometidas cuando la institucion haya cumplido con
los términos indicados en las secciones 20.3 y 21.3, seglin fuera el caso, y haya
provisto al Consejo toda la informacién y documentacion de apoyo requerida
en este Reglamento, acompafiada del pago correspondiente en los casos en que
proceda.

Dentro de los 30 dias laborables de recibida una solicitud para obtener
o renovar una licencia o una solicitud de enmienda, la DLA notificara por
escrito a la institucién si la solicitud esta debidamente sometida o no. De no
expedirse la notificacién dentro de los referidos términos, la solicitud se
entenderd debidamente sometida y se tramitara tomando como base la
informacion indicada por la institucién.

Seccion 23.2 - Efecto de la notificacién de que una solicitud para
obtener, renovar o enmendar una ! icencia ha quedado
sometida

A partir de la fecha de la notificacion mencionada en la seccién
precedente o transcurridos los 30 dias laborables, comenzaran a contar los
términos que se establecen en este Reglamento para las evaluaciones y
decisiones del Consejo.
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Articulo 24 - Procedimiento de evaluacién de solicitudes para obtener,
renovar o enmendar una licencia

Seccién 24.1 - Norma general

Una vez la solicitud ha quedado debidamente sometida, el Consejo
procedera a realizar las evaluaciones que correspondan y tomara su decisién
sobre la concesién o denegacién de la solicitud con el beneficio de la
recomendacién de la Junta Consultiva especialmente designada por el Consejo
para cada caso. La estructura, composicion, seleccién de miembros y otros
aspectos de la operacién de las Juntas Consultivas se presentan en el Capitulo
IV de este Reglamento. '

Seccion 24.2 - Contenido de las evaluaciones

Seccién 24.2.1 - Marco de referencia

Al llevar a cabo las evaluaciones de las solicitudes que sometan las
instituciones, tanto el Consejo como las Juntas Consultivas utilizaran como
marco de referencia los siguientes aspectos:

a. las disposiciones aplicables de la Ley 17;

b. los elementosy requisitos que se enumeran en los Capitulos V, VI,
Vll'y Vil de este Reglamento; y el Capitulo X.

c. los criterios generalmente aceptados en las distintas areas y
disciplinas académicas bajo evaluacion;

d. las guias para la evaluacién que publique el Consejo mediante
Certificacion al efecto;

e. en la medida en que ello sea posible, razonable y conveniente
dentro del proceso de evaluacién, en la aplicacién de los distintos
elementos de evaluacion se consideraran las particulares
caracteristicas y necesidades del medio puertorriqueo.
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Seccion 24.2.2 - Instituciones con métodos no presenciales de
ensefianza-aprendizaje

Cuando se trate de instituciones con métodos educativos no
presenciales las evaluaciones se realizaran ajustando los elementos y
requisitos reglamentarios al tipo de situacion particular. En todo caso la
institucion debera demostrar la confiabilidad y susceptibilidad de
corroboracién de sus operaciones y la calidad de sus ofrecimientos, viabilidad
econémica, garantia de continuidad de sus ofrecimientos y responsabilidad
institucional, entre otros.

Correspondera a la institucién que utilice tales métodos asegurarse de
que sus esquemas sean susceptibles a evaluacion por el Consejo, de modo que
este organismo pueda determinar si la institucion reune los elementos y
requisitos establecidos en este Reglamento. '

Seccion 24.2.3 - Diferencia entre los procesos de evaluacion de licencia
' de autorizacién y licencia de renovacion

Los elementos y los criterios de evaluacion seran fundamentalmente los
mismos para uno y otro tipo de licencia, excepto que en el caso de las
instituciones que solicitan licencia de autorizacion las evaluaciones se
realizaran en el contexto de unas metas Yy objetivos institucionales
proyectados, acompafiados de un montaje y de planes de accion adecuados
para lograr los mismos. En el caso de solicitudes de licencia de renovacion, el
contexto sera el analisis de como la institucion logré las proyecciones
propuestas en el proceso anterior de licenciamiento, con unos niveles de
maduracién institucional ya logrados o en pleno desarrollo.

Seccién 24.3 - Funcion del Analista de Educacién Superior

El Analista de Educacion Superior examinara todas las solicitudes de
licencia y de enmienda. Podra solicitar informacion y documentacion
adicional. En el caso de las enmiendas establecidas en la Seccion 59.3 podra
corroborar la informacion con funcionarios de la institucion y solicitar
informacion y documentacion adicional. Este le recomendara al Consejo el
momento en que sera evaluada la solicitud de enmienda.
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Seccién 24.4 - Evaluacién por la Junta Consultiva
Seccion 24.4.1 - Andlisis de solicitud y visita

Al constituirse la Junta Consultiva, ésta examinara la solicitud a
evaluarse y coordinara, a través de la DLA, la visita o visitas a la institucion que
estime necesarias. El programa de visitas sera discutido con la institucién.
Durante la visita, la Junta podra entrevistar a los administradores, facultativos
y estudiantes que considere necesario. La Junta podra solicitar antes, durante
0 después de la visita aquella informacién adicional que estime necesaria para
sustentar o aclarar el contenido de la solicitud. Toda peticion de informacién
se efectuard a través de la DLA.

Al finalizar la visita, la Junta Consultiva se reunira con aquellos
funcionarios designados por la institucién con el fin de presentarles un resumen
de sus hallazgos preliminares.

Seccién 24.4.2 - Informe de Evaluacién

Terminado el trabajo de evaluacién de la Junta Consultiva, incluyendo
el examen y estudio de toda la documentacion e informacién sometida por la
institucion y la visita o visitas a la institucion, la Junta procederd a preparar
el correspondiente informe para el Comité de Licenciamiento y Acreditacion
al Consejo. El informe constard de tres partes, que seran sometidas al
organismo como un conjunto, con cada parte debidamente separada e
identificada. '

Seccion 24.4.3 - Informe de Hallazgos

La primera parte del informe que recibira el Consejo sera el Informe de
Hallazgos preparado por la Junta Consultiva. Consistira de los hallazgos de la
Junta Consultiva con relacién a cada uno de los elementos de la evaluacion y
a cualquier otro aspecto de la operacion de la institucién examinado por la
Junta bajo la autoridad de la Ley 17 y de este Reglamento. La Junta de Ira
complementar los sefalamientos de deficiencias que haga con expresioges
sobre la importancia y las posibles consecuencias de dichas deficiencias.
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El Informe de Hallazgos debera ser remitido a la institucion evaluada
dentro de los 30 dias laborables después de concluida la visita de evaluacion
a la institucion. En caso de que la visita no sea necesaria, el periodo de 30 dias
se contara a partir de la fecha en que la DLA notifique que la solicitud fue
debidamente sometida.

Si una institucion demuestra como resultado de la evaluacion de la
solicitud, que cumple con todos los requisitos reglamentarios, el Consejo podra
considerar el Informe de Hallazgos como el Informe Final para fines de tomar
su decision.

Seccion 24.4.4 - Informe de Reaccion

La institucién bajo evaluacion deberéd dentro de los 30 dias laborables .

siguientes a serle enviado el Informe de Hallazgos, someter su Informe de
Reaccion con los comentarios, explicaciones, refutaciones y aclaraciones que
estime de rigor para la consideracion de la Junta Consultiva. Este Informe se
convertira en la segunda parte del informe al Consejo.

Seccién 24.4.5 - Informe Final

Recibido el Informe de Reaccion, la Junta Consultiva lo estudiara,
tomara las determinaciones que estime pertinentes respecto a sus
sefialamientos, incluyendo el posible reexamen de alg(n aspecto evaluado
anteriormente, si asi lo estima procedente y preparara el Informe Final. Antes
de preparar este informe, la Junta podra solicitar a la institucion informacion
adicional, o hacer una visita complementaria, para aclarar cualquier asunto
suscitado en el Informe de Reaccién. La Junta sometera su Informe Final al
CLAy al Consejo dentro de los 30 dias laborables de haber recibido el Informe
de Reaccién de la institucion. En el informe Final la Junta expresara su
posicion respecto a la reaccién de la institucion y de la informacioén adicional
sometida a la luz de los hallazgos presentados.

La Junta incluira su evaluacién final del conjunto evaluado explicando
sus razones y su recomendacion especifica sobre la decisién que, a su juicio,
debe tomar el Consejo. En el Informe Final no deberan incluirse como
sefialamientos de deficiencia asuntos no sefialados como tal en el Informe de
Hallazgos, a menos que se demuestre en el propio informe que se trata de

29

'




L]

Reglamento para el Otorgamiento de Licenciaa
Instituciones de Educacion Superior en Puerto Rico
Capitulo Ilf Licencias

aspectos no considerados en la evaluacion original, por razones no atribuibles
a la falta de diligencia de la Junta. Lo anterior no sera impedimento para que
el Consejo, al decidir, tome en consideracion algin factor decisivo que haya
venido a su conocimiento por otros medios, siempre y cuando se dé a la
institucion una oportunidad adecuada de aclarar la situacion, si se tratase de
algin elemento negativo a ésta.

Seccion 24.5 - Entrega del informe y comparecencia de la Junta o la
institucion ante el Consejo

Completado el Informe Final, la Junta Consultiva remitira al Consejo la
totalidad del informe con sus tres partes. El Consejo podra citar a la Junta o
a la institucion para que comparezca ante su Comité de Licenciamiento y
Acreditacién, ante el organismo en pleno, o ambos Cuerpos para discutir el
contenido del informe. '

Articulo 25 - Gestiones complementarias

En cualquier momento durante la consideraciéon de una solicitud de
licencia o de enmienda a la licencia el Consejo podra solicitar informacion
adicional o enviar a la institucion algin representante, asesor o junta para
examinar uno o mas aspectos de la solicitud. En uno u otré caso, notificara a
la institucion y ésta brindara su cooperacidn para la gestion a ser realizada.

Articulo 26 - Decision del Consejo y términos aplicables
Seécién 26.1 - Norma general

El Consejo podra aprobar una solicitud de licencia o de enmienda a la
licencia cuando la institucion demuestre cumplimiento con los requisitos
reglamentarios. En aquellos casos en que el Consejo lo considere necesario le
requerira a la institucion un Informe de Cumplimiento o que se realice una
Visita de Constatacion, o ambos, segin sea el caso. .

El Consejo podra, en aquellos casos en que lo considere necesario,
posponer su determinacion y requerir a la institucion un Informe de Acciones
Correctivas o que se realice una Visita de Constatacion, o ambos, seglin sea el
caso.
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EL Consejo podra denegar cualquier solicitud de licencia o de enmienda
a la licencia, total o parcial, si a su juicio, la instituciéon no cumple con los
requisitos de la Ley 17 y de este Reglamento.

La denegacion total o parcial de una solicitud de licencia o enmienda a la
licencia estara sujeta a los procedimientos adjudicativos de acuerdo con la Ley
170, con el reglamento procesal vigente del Consejo y por lo dispuesto en la
Articulo 30 de este Reglamento.

Seccion 26.2 - Término dentro del cual deberd tomarse la decisién
Seccion 26.2.1 - En casos de solicitud de licencia

ELl Consejo debera emitir su decisién sobre una solicitud de licencia
dentro del término de 120 dias laborables contados a partir de la fecha en que
el Consejo notifique, de acuerdo con el Articulo 23, que la solicitud quedd
debidamente sometida.

Seccién 26.2.2 - En casos de solicitud de enmienda

Si se tratase de una solicitud de enmienda a la licencia por razén de un
cambio sustancial dentro de los indicados en la Seccion 59.2 de este
Reglamento, el Consejo debera emitir su decisién dentro del término de 120
dias laborables contados a partir de la fecha en que el Consejo notifique, de
acuerdo con el Articulo 23, que la solicitud quedé debidamente sometida.

Si se tratase de una solicitud de enmienda a la licencia por razén de un
cambio sustancial dentro de los comprendidos en la Seccién 59.3 de este
Reglamento, el Consejo deberd emitir su decision dentro de un término no
mayor de cinco (5) afos contados a partir de la fecha en que el Consejo
certifique, de acuerdo con el Articulo 23, que la solicitud quedo debidamente
sometida. El proceso de evaluacién se regira por lo establecido en el Articulo
24. ~

Seccién 26.3 - Extensién del término por justa causa

Si existen causas que asi lo justifican, el Consejo podra extender el
término correspondiente dispuesto en la Seccién 26.2, siempre y cuando se le
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notifique a la institucion el tiempo adicional necesario para poder concluir la
evaluacion y emitir la decision, asi como las razones que motivan la extension.

Entre las razones que podrian justificar una extension se encuentran las
siguientes:

a. tardanza en constituir la Junta Consultiva por razon de dificultad en
el reclutamiento de sus miembros, por requerimientos especiales de
la institucion o por la oposicién de la institucion a un miembro o los
miembros propuestos;

b. enfermedad, muerte, renuncia o destitucion u otras situaciones que
pueda confrontar algiin miembro de la Junta Consultiva;

c. evento fortuito, causa mayor o emergencia institucional;
d. receso académico;

e. prorrogas solicitadas por la institucion u otras razones atribuibles a
la propia institucion;

f. visita de evaluacion conjunta entre el Consejo y una entidad
acreditadora de acuerdo con el Articulo 84 de este Reglamento.

Seccidon 26.4 - Consecuencias de no decidir dentro del término

De transcurrir el término dispuesto en la Seccion 26.2, segin pudiera
haber sido extendido de conformidad a lo dispuesto en la Seccion 26.3, sin que
hubiese mediado la decision del Consejo, la licencia o enmienda a la licencia
solicitada se considerara otorgada y el proceso de evaluacion se detendra.

Articulo 27 - Concesion de licencias o enmiendas a la licencia
Seccion 27.1 - Norma general
Completado el proceso de evaluacién y recibidos los informes

correspondientes, el Consejo procederd a tomar su decision respecto a la
licencia o enmienda a la licencia ‘solicitada. Si a juicio del Consejo la
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institucion cumple con los requisitos establecidos, este Cuerpo aprobara la
licencia o la enmienda a licencia. En la licencia o en la certificacion que la
complemente, el Consejo hara las indicaciones que clarifiquen su alcance.

Seccién 27.2 - Condiciones en licencias de renovacion o enmiendas a la
licencia

Cuando se trate de la aprobacién de una licencia de renovacion o de
enmiendas a la licencia que presenten determinadas deficiencias, el Consejo,
en proteccion del interés publico, podra aprobarlas condicionadas a que en el
término que estime apropiado se corrijan las deficiencias sefialadas.

Si la institucién no cumple con la condicion impuesta y el Consejo
determina que no se ha corregido la situacién, o que no estd en vias de
corregirse, podra denegar la licencia o enmienda a la licencia total o
parcialmente, segiin corresponda. En ambas instancias la institucién podra
impugnar la decision conforme lo establecido en la Ley 170 y el reglamento
procesal vigente del Consejo.

Seccién 27.2.1 - Personal a ser utilizado en evaluaciones y visitas de
constatacion

Para las evaluaciones o visitas de constatacion, el Consejo podra utilizar
funcionarios de la DLA, asesores especiales o miembros de la Junta Consultiva
que participaron inicialmente en la evaluacion.

Articulo 28 - Reservado
Articulo 29 - Reservado
Articulo 30 - Denegacién de licencias o de enmiendas a licencia

Seccién 30.1 - Norma general

El Consejo podra denegar cualquier solicitud de licencia o de enmienda
a la licencia, seg(in establecido en el Articulo 26 de este Reglamento.
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Seccion 30.2 - Consecuencias de la denegacion

a.

Si se trata de una licencia de autorizacion, la denegacion implica
que la institucion afectada no podra comenzar a operar en Puerto
Rico como una institucion de educacién superior.

Si se trata de una licencia de renovacion y la determinacion del
Consejo fuese de denegacion, se le notificara a la institucién y
ésta no podra continuar operando. De impugnar la determinacién
del Consejo, la institucion podra continuar sus ofrecimientos
académicos, pero no podra matricular estudiantes nuevos. Si el
Consejo reitera su determinacion de denegacion, el proceso de
cierre de la institucion se regira por lo dispuesto en el Capitulo
X! de este Reglamento.

Si se trata de la denegacion de una licencia debido al
incumplimiento de una de las unidades, la determinacion
aplicara a dicha unidad y la institucién podra operar en aquéllas
que indique la certificacion del Consejo.

Si se tratase de una solicitud de enniienda bajo la Seccion 59.2,
la institucion no podra llevar a cabo el cambio y aplicara lo
dispuesto en la Seccion 59.2.1.

Si se tratase de una solicitud de enmienda bajo la Seccién 59.3,
le aplicara lo dispuesto en la Seccién 59.3.1 y en el Articulo 80 de
este Reglamento.

Seccion 30.3 - Actos que por si mismos pueden dar lugar a una

denegacion

Aun cuando una institucion cumpla con los requisitos establecidos, el
Consejo podra denegar la licencia, total o parcialmente, a toda institucion que
incurra en cualquiera de las siguientes acciones:

a.

suministrar al Consejo informacion falsa o engafiosa;
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b.

Articulo 31

ofrecer a sus estudiantes, a sus potenciales estudiantes o al
publico en general, informacién falsa o engafosa relativa a la
operacion u ofrecimientos de la institucion;

impedir las visitas de evaluacion o de constatacion, o no
suministrar los documentos e informacion que le requiera el
Consejo o la Junta Consultiva en el descargo de sus
responsabilidades bajo la Ley 17 y este Reglamento;

haber implantado uno o mas cambios sustanciales sin haber
obtenido la autorizacién o aprobacién del Consejo, segln
aplique, o sin haber notificado el cambio, segun lo establece el
Articulo 21 de este Reglamento;

incurrir en cualquier tipo de acto punible legalmente, fraude, o
engafio al interés publico;

incurrir en incumplimiento o violacién sustancial a los términos
de una licencia ya ostentada o alguna disposicion de la Ley 17 o
de este Reglamento;

incurrir en conducta impropia hacia los miembros de las Juntas
Consultivas o los funcionarios del Consejo durante los procesos de
evaluacion.

- Efecto de implantar o mantener en operacién un cambio
sustancial sin haber cumplido con lo dispuesto en este
Reglamento

Llevar a cabo o mantener en efecto uno o mas cambios sustanciales
indicados en la Seccién 59.2 de este Reglamento en contravencién a lo
establecido en esta seccién constituird una violacion al requisito de licencia
para operar segln establecido en la Ley 17 y en este Reglamento,
independientemente de que la licencia que se ostente sea de autorizacion o
de renovacion. La institucion estara sujeta a las consecuencias legales de tal
infraccion, incluyendo la imposicion de multa, la suspension o cancelacion
total o parcial de su licencia y el posible uso de un recurso de interdicto
judicial por el Consejo.
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Articulo 32 - Estatus probatorio y suspension de licencias

Seccién 32.1 - Facultad para colocar en estatus probatorio o para
suspender una licencia

El Consejo podra colocar una institucién en estatus probatorio o podra
suspender una licencia, total o parcialmente, hasta un maximo de 12 meses,
si a su juicio la institucion deja de cumplir con los requisitos de la Ley 17 o de
este Reglamento, o si se determina que la institucion ha incurrido o esté
incurriendo en alguna de las acciones enumeradas en la Seccidén 31.3. El

~ propésito de estas medidas sera dar la oportunidad a la institucion de corregir

la situacion que la motiva, so pena de que de no hacerlo se produzca la
cancelacion total o parcial de la licencia.

Seccion 32.2 - Consecuencia de la colocacién en estatus probatorio

La colocacion de un programa académico en estatus probatorio implica
que la institucién esta operando con deficiencias o violaciones, las cuales
pueden resultar en la cancelacion total o parcial de su licencia a no ser que se
corrijan, a satisfaccion del Consejo, dentro de un término estipulado para ello.

Seccion 32.3 - Consecuencia de la suspensién de la licencia

La suspension de la licencia implica que la institucién afectada tendra
que cesar operaciones en las unidades cubiertas por la suspension y corregir
unas deficiencias o violaciones, las cuales pueden resultar en la cancelacion
total o parcial de su licencia si no se corrigen, a satisfaccién del Consejo,
dentro del periodo de suspension.

Seccién 32.4 - Procedimiento para colocar en estatus probatorio o
suspender una licencia

a. Si el Consejo considera que una institucion pueda haber incurrido
en alguna de las acciones enumeradas en la Seccién 30.3 o en algiin
incumplimiento con los requisitos de la Ley 17 o de este
Reglamento, de modo que pueda ser susceptible a colocarla en
probatoria o a la suspensién total o parcial de su licencia, debera
asi notificarlo a la institucion afectada y dar a ésta la oportunidad
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para, dentro de los 20 dias de haber sido notificada, responda al
sefialamiento por escrito y mostrar causa por la cual no se le deba
colocar en probatoria o suspender su licencia de acuerdo con los
términos establecidos en el reglamento de procedimientos
adjudicativos vigente.

Si el Consejo opta por la suspension total o parcial de la licencia, la
institucion debera suspender operaciones en las areas cubiertas por
la suspension durante el periodo fijado, luego del cual podra
reanudar operaciones si demuestra, a satisfaccion del Consejo, que
es acreedora a que se reactive su licencia.

Si transcurrido el periodo de probatoria o suspension, segin fuese
el caso, la institucion no demuestra, a satisfaccion del Consejo, que
es acreedora a que se deje sin efecto la probatoria o se reactive su
licencia, el Consejo podra optar entre extender el periodo hasta un
maximo de 12 meses adicionales o proceder a cancelar la licencia
total o parcial, de forma permanente. Una vez se complete el
periodo de probatoria o suspension, el Consejo determinara si deja
sin efecto la probatoria o reactiva la licencia, si la institucion
demuestra ser acreedora a ello, o si procede a la cancelacion de la
licencia de acuerdo con el Articulo 33 de este Reglamento.

Articulo 33 - Cancelaciéon de la licencia

Seccion 33.1 - Facultad para cancelar una licencia

El Consejo podra cancelar una licencia, total o parcialmente, si a su
juicio la institucion deja de cumplir con los requisitos de la Ley 17 y de este
Reglamento o si se determina que la institucion ha incurrido o esta incurriendo
en alguna de las acciones enumeradas en la Seccion 30.3 y el Consejo entiende
que el procedimiento de probatoria o de suspension de licencia establecido en
el Articulo 32 ya fue agotado o no es adecuado para la situacion.
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Seccion 33.2 - Consecuencias de la cancelacion

La cancelacion de una licencia implica que la institucion afectada
debera cesar operaciones en las areas cubiertas por la cancelacién hasta que
obtenga una nueva licencia de autorizacion.

Seccién 33.3 - Procedimiento para cancelar una licencia

a. Siel Consejo considera que una institucion puede haber incurrido
en alguna accion de las enumeradas en la Seccion 30.3 o en algln
incumplimiento con los requisitos de la Ley 17 o de este
Reglamento, de modo que pueda ser susceptible a la cancelacion
total o parcial de su licencia, pero entiende que el procedimiento
de probatoria o de suspension de licencia establecido en el
Articulo 32 ya fue agotado o no es adecuado para afrontar la
gravedad de la situacion, debera notificar a la institucion
afectada para que responda a los sefialamientos dentro del
término notificado y establecido por el - reglamento de
procedimientos adjudicativos vigente.

b. Transcurrido el término concedido a la institucion para responder
o si se ha solicitado vista administrativa, luego de haberse
celebrado la misma el Consejo emitira su decision y la notificara
a la institucion.

_ Articulo 34 - Avisos periddicos sobre acciones relativas a licencias y sobre
instituciones con licencia

Seccion 34.1 - Avisos sobre acciones tomadas

El Consejo publicara en un diario de circulacion general en Puerto Rico
y en su portal electronico, por lo menos una vez al afio, un aviso pablico
indicando las licencias otorgadas, denegadas, suspendidas y canceladas, las
enmiendas a las licencias, asi como otras determinaciones relacionadas que
haya tomado desde la publicacion del tltimo aviso. Dichos avisos indicaran el
nombre de cada institucion afectada, su direccion, las acciones tomadas y la
fecha de efectividad de las mismas.
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Seccion 34.2 - Avisos sobre instituciones con licencia

El Consejo publicara en un diario de circulacion general en Puerto Rico
y en su portal electronico, por lo menos una (1) vez al afio, una lista de las
instituciones de educacion superior que poseen licencia de autorizacion o de
renovacién, indicando para cada caso el tipo de licencia y su fecha de
efectividad.

Seccién 34.3 - Otros avisos de interés publico

En cualquier momento que el Consejo determine conveniente para los
fines de la politica publica contenida en la Ley 17 y en este Reglamento, podra
hacer anuncios sobre cualquier aspecto de su gestion que esté dentro del
legitimo interés publico, sin violentar los derechos que puedan asistir a partes
afectadas.

Articulo 35 - Registros de instituciones y de acciones relacionadas con
licencias

La Division de Licenciamiento y Acreditacion mantendra en el portal
electrénico del Consejo un registro de todas las instituciones que ostentan o
hayan ostentado licencia, asi como un registro de todas las acciones del
Consejo concediendo, denegando, suspendiendo o cancelando licencias, y
colocando instituciones en estatus probatorio.

Articulo 36 - Registro de los ofrecimientos académicos de las instituciones
con licencia

La Division de Licenciamiento y Acreditacion mantendra en el portal
electronico del Consejo un registro de los ofrecimientos académicos que cubre
la licencia de cada institucion y sus enmiendas, que indique los ofrecimientos
activos, los que son colocados en moratoria y los que son retirados de la oferta
durante la vigencia de la licencia.

Articulo 37 - Reservado

Articulo 38 - Reservado
Articulo 39 - Reservado
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#M

JUNTAS CONSULTIVAS
Articulo 40 - Concepto

Las funciones del Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico de
licenciar las instituciones de educacion superior se efectuaran con la
participacion de las Juntas Consultivas. Estas llevaran a cabo las evaluaciones
de las solicitudes de licencia y enmiendas a la licencia radicadas por las
instituciones y haran las recomendaciones al Consejo sobre la accion a tomar a
base del analisis de la solicitud y de la informacidn obtenida durante el proceso
de evaluacion y de conformidad con las disposiciones establecidasenlaley 17y
en este Reglamento.

EL Consejo designara al Analista de Educacion Superior para que sirva
como enlace entre los miembros de la Junta, el Consejoy la institucion a ser
evaluada, asi como para brindarle asesoramiento profesional, administrativoy
técnico a la Junta. En aquellos casos en que el Consejo lo estime necesario,
dicho funcionario sera parte de la Junta Consultiva.

Articulo 41 - Composicién
Seccién 41.1 - Miembros

Cada Junta Consultiva estara compuesta por personal docente y
administrativo seleccionado de instituciones de educacion superior de Puerto
Rico, los Estados Unidos u otros paises, con las credenciales académicas y
experiencia profesional en el nivel académico y la disciplina que va a evaluar.
Ademas, el Consejo podra designar otros profesionales con las competencias
necesarias en el area a ser evaluada.

La composicion de cada Junta sera determinada por el Consejo tomando

en consideracién la naturaleza y complejidad de la institucion y la solicitud a
ser evaluada.
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Seccion 41.2 Personas elegibles

Todo miembro de una Junta debera reunir los siguientes requisitos:

a.

e.

credenciales académicas y dominio en el area que va a evaluar, y
peritaje reconocido por la comunidad académica o profesional;

experiencia minima de tres (3) afios en la disciplina y el nivel
académico que va a evaluar o en la practica profesional;

compromiso con la educacién superior segin evidenciado en sus
ejecutorias y aportaciones profesionales;

objetividad y flexibilidad en la discusién de asuntos educativos;

capacidad para analizar criticamente los problemas educativos.

Seccion 41.3 - Personas inelegibles

Seran inelegibles para formar parte de la Junta Consultiva personas cuyos
intereses estén en conflicto con el interés plblico que representa el Consejo.
Los miembros de una Junta no deben tener vinculos con la institucién evaluada
que arrojen dudas razonables sobre su imparcialidad. No seran elegibles, entre
otros, los siguientes:

a.

C.

aquéllos que durante los Gltimos tres afios estuvieron empleados o
contratados o que durante el Ultimo afio solicitaron empleo o
cursaron estudios en la institucién a evaluarse;

aquéllos cuyos conyuges o miembros de su nicleo familiar inmediato
estén empleados, contratados, solicitando empleo o cursando
estudios en la institucion a evaluarse;

aquéllos que tengan interés econémico en la institucién a evaluarse.
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Seccién 41.4 - Representatividad en la Junta Consultiva

El Consejo procurara que, en lo posible, exista representacion del sector
publico y el privado, y que la Junta esté constituida por el nimero de miembros
indispensables para realizar la evaluacion adecuadamente.

Seccién 41.5 - Funciones de la Junta Consultiva

Los miembros de la Junta Consultiva tendran las siguientes funciones:

a.

- b.

f.

asistir a reuniones y adiestramientos necesarios;

analizar los documentos y cualquier otra informacion relacionada
con la institucién y con las responsabilidades de la Junta previo a
la visita de evaluacion;

evaluar la solicitud de acuerdo con los elementos, requisitos y
procedimientos que se establecen en este Reglamento;

preparar los informes que sean necesarios;

presentar, junto al Presidente de la Junta, la recomendacion del
informe al Consejo de Educacion Superior;

comparecer a vista administrativa de ser necesario.

Seccién 41.6 - Presidente

Al designar cada Junta Consultiva, el Consejo indicara la persona que
habra de presidirla y asi se lo comunicara a los demas miembros designados.
Sus responsabilidades adicionales consistiran en:

a.

b.

c.

presidir las reuniones de la Junta;
colaborar con la DLA en la planificacion de los trabajos;

presentar, a nombre de la Junta, el resumen de hallazgos de la
visita de evaluacion a la institucion;
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d. presentar, a nombre de la Junta, el informe oral al Consejo.
Articulo 42 - Asesor

Especialista en un area nombrado por el Consejo como un recurso
profesional para asistir a los miembros de una Junta Consultiva y al Analista de
Educacion Superior en alguna fase de los trabajos de evaluacion, en el analisis,
recomendacion y continuidad que se mencionan en este Reglamento. Este
asesor puede formar parte de la Junta Consultiva. Ademas, presenta
recomendaciones con respecto a la evaluacién de una solicitud de enmienda a
la licencia o a la evaluacion de un area particular.

Le aplicaran las disposiciones de las secciones 41 .2, 41.3 y 41.5 de este
Reglamento.

Articulo 43 - Designacién de los miembros y asesores de la Junta
Seccion 43.1 - Identificacién de candidatos

Cuando sea necesario, el Consejo se comunicara con los presidentes o
funcionarios correspondientes de las instituciones de educacion superior y les
solicitara que recomienden profesionales para el registro de candidatos a
miembros o asesores de Juntas Consultivas. El Consejo también podra
identificar candidatos para participar en la Junta Consultiva que provenga del
ambito profesional.

Seccion 43.2 - Registro de candidatos

El Consejo mantendra un registro permanente y actualizado de los
candidatos recomendados por las instituciones. Este registro debe incluir las
credenciales académicas y profesionales de cada candidato.

Seccién 43.3 - Seleccién de candidatos

a. El Consejo podra utilizar el registro para seleccionar los
candidatos de cada Junta Consultiva, previa consulta con la
institucién, entidad de procedencia y con los candidatos sobre su
disponibilidad y elegibilidad para realizar la evaluacion
correspondiente.
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b. ElConsejo comunicara a la institucion a ser evaluada los nombres
de los candidatos bajo consideracion. Una vez notificada, la
institucion tendra 10 dias para expresar su oposicion a cualquiera
de los candidatos bajo consideracion y radicar en el Consejo, por
escrito, las razones especificas que justifican su oposicion.

Seccién 43.4 - Designacion de los candidatos

El Consejo designara los miembros de cada Junta Consultiva y los asesores
mediante comunicacion escrita dirigida a cada persona designada con copia al
presidente o a la maxima autoridad ejecutiva de su institucion de procedencia o
de su lugar de empleo.

Articulo 44 - Comportamiento ético de los miembros de la Junta Consultivay
de los Asesores

Los miembros de la Junta Consultiva y los asesores demostraran un
comportamiento de responsabilidad ética en el ejercicio de sus funciones. A
tales efectos, los miembros y asesores firmaran un documento
comprometiéndose a cumplir con las normas de comportamiento aqui sefialadas:

a. exhibiran un comportamiento profesional y ético en todas sus
manifestaciones;

b. cumpliran con sus funciones de manera imparcial y responsable;

c. mantendran en estricta confidencialidad la informacion obtenida
durante el proceso de evaluacion y durante las deliberaciones dela
Junta Consultiva y del Consejo;

d. se abstendran de involucrarse en debates o controversias con
miembros de la comunidad universitaria de la institucién en proceso
de evaluacion;

e. evitaran hacer recomendaciones a la institucion durante el proceso
de evaluacion;

f. evitaran conflictos de interés;
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g. se abstendran de establecer relaciones contractuales con la
institucion objeto de evaluacién hasta un (1) afo después de
culminado el proceso;

h. se abstendran del uso de alcohol y sustancias controladas durante
las actividades del proceso de evaluacién.

Articulo 45 - Adiestramiento para las Juntas Consultivas

La Division de Licenciamiento y Acreditacion del Consejo ofrecera un
adiestramiento a las Juntas Consultivas en las siguientes areas:

a. las disposiciones legales y reglamentarias que rigen las funciones del
Consejo como agencia de licenciamiento y acreditacion de
instituciones de educacién superior;

b. los procedimientos de evaluacién incluyendo lo relativo a la
solicitud de la institucion a ser evaluada, las visitas de evaluacion,
técnicas de observacién, documentos a solicitarse, redaccion de los
informes requeridos y las funciones del evaluador.

Articulo 46 - Relaciones contractuales con Miembros o Asesores de las Juntas
Consultivas

Las instituciones se abstendran de contratar a los miembros de Juntas
Consultivas o los Asesores designados por el Consejo para evaluar los elementos
incluidos en este Reglamento, por lo menos un afo después de concluido el
proceso.

Articulo 47 - Reservado

Articulo 48 - Reservado
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CAPITULO V

ELEMENTOS Y REQUISITOS DE EVALUACION
Articulo 49 - Norma general

Para que el Consejo autorice a una institucion a operar en Puerto Rico,
ésta debera cumplir con los elementos y requisitos que se establecen en este
capitulo. Las determinaciones respecto al cumplimiento de los mismos se haran
a la luz de las realidades y expectativas razonables de la academia en la
educacion superior, en contexto con la naturaleza particular de cada institucion
evaluada, sus ofrecimientos, su filosofia educativa y sus propositos, segin
enunciados por la propia institucion.

Los elementos y los criterios de evaluacion para la licencia de
autorizacion y para la de renovacion seran fundamentalmente los mismos,
excepto lo establecido en la Seccion 24.2.3. Estos elementos y criterios
también se utilizan en la evaluacion de enmiendas a la licencia. También se
evalla, a través de informes de progreso, el desarrollo alcanzado por la
institucion para mantener actualizados los programas aprobados mediante
enmiendas a la licencia.

Articulo 50 - Responsabilidad de la institucion

Correspondera a la institucion que solicita una licencia de autorizacion o
de renovacion demostrar al Consejo que cumple con los elementos y requisitos
que se establecen a continuacion y que sean aplicables al concepto de la
solicitud. El cumplimiento debera surgir de la documentacién sometida con la
solicitud y de la evaluaciéon que se ha llevado a cabo, incluyendo la visita o
visitas institucionales.

Articulo 51- Elementos y requisitos a ser satisfechos

Seccién 51.1 - Experiencia y credenciales de los administradores

La experiencia y credenciales académicas de los administradores
responden al tipo, mision y propositos de la institucion. Responden, ademas, a
la funcion particular que ejerceran en la misma y aseguran la efectividad

institucional. La institucion debera, ademas, demostrar que:

a. el organigrama es consono con la realidad operacional de la institucion;
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b. los administradores poseen las credenciales académicas y profesionales
que les permiten cumplir cabal y responsablemente con sus funciones,
seglin definidas por la institucion;

c. los administradores de la docencia y de servicios a estudiantes disponen
del tiempo y los recursos para su desarrollo profesional y cumplir con sus
funciones.

Seccion 51.2 - Capacidad financiera

La estabilidad econdémica constituye uno de los requisitos esenciales que
debe satisfacer toda institucion de educacién superior. Para ser acreedora a
una licencia, la institucion debera disponer de los recursos necesarios para
asegurar su continuidad. Los ingresos y subvenciones que reciba deben ser de
tal naturaleza y por tales cuantias que garantice que cada estudiante podra
completar bajo condiciones adecuadas sus estudios en la institucion. A esos
efectos, la institucion debera, ademas, demostrar que tiene:

a.

un plan de desarrollo institucional que identifique las necesidades,
naturaleza y tamafo del cuerpo estudiantil de acuerdo con las
caracteristicas institucionales y los recursos econémicos;

un sistema de control interno adecuado, que incluya un sistema de
contabilidad que permita la preparacion de los estados financieros de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados;

la viabilidad econémica de la operacion institucional o programatica,
a través de un estudio de viabilidad con proyecciones de ingresos y
gastos indicando la fuente y los conceptos;

un presupuesto a tres (3) afios que apoye las actividades incluidas

como parte del Plan de Desarrollo Institucional;

el personal con la preparacién académica y experiencia necesaria
para administrar las finanzas de la institucion;

planes operacionales y financieros para el reclutamiento y
contratacion de profesores y otros recursos humanos necesarios para
la implantacion de sus programas académicos.
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Seccion 51.3 - Suficiencia y nivel de los programas de estudio para desarrollar

las destrezas y conocimientos a impartirse a los estudiantes

Los programas de estudio estaran respaldados por el compromiso
institucional de calidad y efectividad en todos los aspectos de su entorno
educativo, académico, fiscal y administrativo. Los programas responden a un
disefio planificado acorde con las metodologias seleccionadas de ensefianza
aprendizaje. Los cursos satisfacen los criterios de calidad, rigor e integridad,
independientemente de la modalidad educativa utilizada. :

En todos los casos, la institucién debera, ademas demostrar, en contexto
con la modalidad que aplique, que:

a'

la institucién tiene definida la filosofia, mision, vision, metas y
objetivos institucionales y los programas de estudio demuestran
articulacién entre éstas y los conocimientos, destrezas y actitudes
que se pretende que los estudiantes adquieran;

apoya los programas de forma operacional a través de sus planes de
desarrollo institucional, metas, procedimientos, desarrollo académico
presupuesto e infraestructura;

el perfil del egresado del programa esta definido en armonia con la
filosofia, misién, vision, metas, objetivos institucionales y el nivel
académico del programa;

el contenido de los cursos propende al logro del perfil del egresado;

el prontuario de cada curso demuestra consistencia entre sus
componentes;

la secuencia curricular permite el logro del perfil del egresado;

el total y la proporcion de créditos requeridos para la terminacion del
grado corresponde a las practicas establecidas en las instituciones de
educacion superior (p. €j., educacion general, cursos medulares, de
concentracion o especialidad, electivas, tesis u otros), o cualquier
otro modelo de clasificacion de cursos identificado por la institucion;
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h.

i

la proporcion de estudiantes por curso toma en consideracion el nivel
académico, tipo de curso (p. ej., laboratorio, conferencia, seminario,
etc.), la tecnologia usada y el apoyo que se provea a la facultad del
curso, segun definidos por la institucion;

posee una politica de convalidacion de cursos que facilite la
transferencia de estudiantes de y hacia otras instituciones de
educacion superior; y evidencia de que los cursos técnicos del nivel
postsecundario no universitario que convalida, forman parte de al
menos uno de sus programas de nivel superior reconocido por el
Consejo;

tiene establecida una politica que garantiza que los estudiantes
puedan terminar su grado en el caso de que se coloque en moratoria
o se cierre el programa de estudios o que la institucién cese sus
operaciones;

posee un programa de asesoria académica de acuerdo con las
necesidades de los estudiantes;

tiene establecida una politica para asegurar la continuidad de la
oferta para completar los grados que ofrece, segin la secuencia
curricular del programa y mientras haya progreso académico
satisfactorio;

demuestra el rendimiento de los egresados por los grados conferidos,
conforme con los niveles de aptitud que establece la institucion, en
funcion de sus metas y objetivos académicos. Este requisito aplicara
en los casos de solicitud de licencia de renovacion, después del
primer cohorte de egresados;

las oficinas que recopilan informacion sobre los estudiantes, tales
como Registro, Admisiones y Estudios Institucionales, mantienen
informacion y estadisticas actualizadas de los programas de estudio;
en aquellos casos en que la institucién utiliza los servicios de un

proveedor externo, dispondra de un proceso para evaluar la
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pertinencia, rigor académico, calidad y adecuacién académica de los
€ursos o servicios que ofrece.

ofrece informacion sobre las expectativas académicas en términos de
adquisicion del conocimiento y el desarrollo de las destrezas y
actitudes de los estudiantes para cada programa;

ha establecido los criterios para seleccion de los centros o talleres
clinicos para realizar las practicas o internados requeridos;

ha establecido acuerdos o contratos con los centros de practica o
talleres clinicos para realizar las practicas e internados requeridos.

tiene definidas las normas y procedimientos, asi como la metodologia
de evaluacion para la supervision de las experiencias educativas en
los centros de practicas o talleres clinicos.

Seccién 51.4 - Experiencia y credenciales académicas de la facultad y su

adecuacion a los ofrecimientos institucionales

La institucion tiene la facultad regular o a tiempo completo que
garantice su estabilidad bajo el marco filoséfico o académico que promueve su
continuidad programatica. La facultad responde a la naturaleza, modelo de
ensefianza aprendizaje, el nivel de los programas, grados y cursos ofrecidos, asi
como a la proyeccion de matricula y al perfil de los estudiantes admitidos a los
mismos, de acuerdo con las distintas modalidades. La institucion es responsable
de verificar la validez del grado académico de cada facultativo.

La institucion debera, ademas, demostrar que:

a.

el personal docente de la institucién posee la preparacion académica
y experiencia profesional para el nivel, programa (disciplina) y
concentracion o especialidad de los cursos que ensefia, a saber:

1. el grado de bachillerato para dictar cursos de nivel de grado

asociado y su concentracién o preparacion académica en el
area de los cursos que ensefia;
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2. el grado de maestria para dictar cursos de nivel de bachillerato
y su especialidad o preparacién académica en el area de los
cursos que ensea;

3. el grado profesional o doctorado para ofrecer cursos de
maestria;

4. el grado doctoral y preparacion académica relacionada con los
cursos que dicta o el grado doctoral y experiencia profesional
en el campo o disciplina ‘afin al area del programa, para
ofrecer cursos de nivel doctoral.

en caso de mérito excepcional, podra reclutar profesionales
especialmente dotados, aunque no cumplan cabalmente con las
credenciales académicas requeridas. La institucion debe evidenciar
que estos profesionales se han destacado muy especialmente por
aportaciones significativas en campos o disciplinas afines al area del
programa;

en caso de dificil reclutamiento, podra contratar profesionales que
posean la capacitacioén, conocimientos y experiencia profesional para
dictar los cursos, aunque no cumplan cabalmente con las credenciales
académicas requeridas;

tiene una politica de carga académica maxima y numero de
preparaciones para la facultad a tiempo completo y a tiempo parcial,

~que permite a cada profesor mantenerse al dia en su campo y cumplir

cabal y eficientemente con sus responsabilidades docentes, segln
definidas por la institucion;

tiene una politica de desarrollo de la facultad dirigida a fortalecer sus
ofrecimientos académicos;

tiene un plan de desarrollo profesional dirigido a mantener
capacitada y actualizada a la facultad conforme al desarrollo de las
disciplinas y a las -areas del saber relacionadas con la oferta
académica institucional y en las metodologias utilizadas para su
ofrecimiento y administracion;
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8.

posee un Manual de Facultad que incluye: las normas de carga
académica y nimero de preparaciones de facultad a tiempo completo
y parcial de nivel subgraduado y graduado; las normas de
reclutamiento, evaluacién, permanencia y ascenso; libertad de
catedra; funciones y deberes de la facultad; participacion de los
facultativos en el establecimiento y desarrollo de las normas
académicas y de los programas de ensefianza e investigacion; politica
de desarrollo de facultad y politica de propiedad y de autor de la
facultad y la institucion.

Seccién 51.5 - Recursos de informacion

La institucion posee los recursos de informacion necesarios para apoyar
los programas de estudios que ofrece. Los servicios de la biblioteca deben estar
disefiados para resolver con eficacia una amplia gama de necesidades
informativas y bibliogréaficas de los usuarios. Los tipos de servicios varian
acorde con la comunidad educativa a la que sirve. La institucion debera,
ademas, demostrar que:

a.

las metas y objetivos de la biblioteca estan definidos y responden a
las necesidades de los usuarios en los distintos programas de estudio;

asigna los recursos presupuestarios necesarios para garantizar que los
servicios responden a los objetivos institucionales, los programas de
estudio y las tendencias tecnoldgicas y de informacion;

tiene una coleccion general, especializada y actualizada de acuerdo
con su plan de desarrollo para lograr los objetivos de sus
ofrecimientos académicos;

tiene el personal profesional, administrativo y técnico con la
preparacion académica y la experiencia necesaria para ejercer sus
funciones;

tiene la infraestructura tecnoldgica necesaria para garantizar a los

usuarios acceso rapido y seguro a las redes institucionales y a otras
redes o servicios electrénicos incluyendo la Internet;
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f.

g.

tiene un programa de desarrollo de competencias de informacion
integrado al curriculo y los recursos necesarios para su implantacion;

ofrece servicios de referencia y de consulta, de ayuda e instruccion
en el uso de medios electrénicos y del equipo, y servicios
bibliograficos e informativos computadorizados, independientemente
de la modalidad de estudios;

el horario de la biblioteca responde a la demanda de los usuarios y el
nivel de la calidad del servicio es consistente con la programacion de
Cursos;

el espacio que se provee para las colecciones y el equipo responde a
sus ofrecimientos académicos y al tipo de servicio que ofrece.

Seccion 51.6 - Servicios a estudiantes

Los servicios que ofrece una institucién de educacidn superior a sus
estudiantes sirven de apoyo fundamental para el logro de su misién educativa.
La instituciéon debe tener disponibles los recursos de manera presencial y
remota, si aplica, en horarios convenientes a los estudiantes. Esta debera,
ademas, demostrar que:

a.

b.

disemina los requisitos de admision a la institucion y a los programas;

mantiene una oficina de registro cuya funcién principal es custodiar
los expedientes académicos de los estudiantes (activos e inactivos) y
emitir certificaciones de los cursos tomados y los grados y titulos
conferidos;

tiene normas sobre el desempefio, rendimiento académico, progreso
académico, asistencia a clases y conducta que se espera de los
estudiantes;

incluye en su catalogo u otras publicaciones oficiales, informacion
sobre la disponibilidad de ayudas econdmicas y tiene sistemas
administrativos y recursos adecuados para ofrecer servicios de
asistencia economica a los estudiantes;
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e.

i

tiene un programa de servicios de consejeria profesional accesible a
los estudiantes con el personal que posee las credenciales académicas
y profesionales requeridas por ley;

provee orientacion apropiada y pertinente a las tecnologias utilizadas
en los programas, al contenido y a los estudiantes;

provee asesoria académica a los estudiantes;

tiene el personal profesional, administrativo y técnico necesario para
responder a la matricula, horario, programas y tipo de instituciény al
perfil académico de su estudiantado;

provee informacion a los estudiantes sobre la disponibilidad de
empleos en areas relacionadas con su programa de estudios y realiza
estudios periodicos de sus egresados a fin de revisar la pertinencia del
curriculo;

tiene disponibles para sus estudiantes servicios de salud de caracter
educativo (preventivo) y de caracter curativo con capacidad para
proveer primeros auxilios directamente o a través de un sistema
efectivo de referido;

tiene una politica para proveer acomodo razonable a los estudiantes
que asi lo soliciten y para facilitar el acceso de los estudiantes con
necesidades especiales a las instalaciones y actividades
institucionales;

tiene los procedimientos internos para recibir, investigar y resolver
adecuadamente las querellas de sus estudiantes y egresados;

provee servicios de tutoria y cursos remediales si su politica de
admision es de "puertas abiertas”;

provee sistemas de apoyo y de informacion remota para ayudar a los

estudiantes a llevar a cabo sus actividades académicas, asi como en la
utilizacion de los recursos disponibles a ellos;
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0. promueve Yy provee oportunidades para el desarrollo de
organizaciones estudiantiles y para la participacion en comités
institucionales;

p. posee instalaciones adecuadas y los permisos requeridos para proveer
servicios de hospedaje y alimentos, si ofrecen los mismos.

Seccién 51.7 - Instalaciones fisicas

Las instalaciones fisicas garantizan la operacion de la institucion en
términos docentes, administrativos, de investigacion y de los servicios que
ofreceran a la comunidad académica. Las estructuras fisicas de cada institucion
deberan cumplir con las normas y reglamentos de las distintas agencias
municipales, estatales y federales con jurisdiccion, especialmente en aquéllas
relacionadas con la salud y la seguridad de los usuarios. Ademas, cumplira con
el nimero de salones de clases, areas de biblioteca, laboratorios y talleres,
oficinas y otras areas, en armonia con los programas académicos, la poblacion
que sirve y las modalidades instruccionales que ofrece.

Seccion 51.8 - Laboratorios y equipos auxiliares de la docencia

La institucion posee los laboratorios y equipos auxiliares de la docencia
necesarios para apoyar los programas de estudios que ofrece. Los mismos
atienden las necesidades de los estudiantes y de la facultad. Incluye
laboratorios en los que los estudiantes realizaran algunas practicas relacionadas
con sus programas de estudio. La instituciéon debera, ademas, demostrar que:

a. tiene las instalaciones fisicas necesarias y adecuadas para ofrecer los
laboratorios o practicas asociadas a los cursos que los requieren;

b. los laboratorios cumplen con las leyes y reglamentos de las agencias
federales y estatales y con los permisos correspondientes;

c. los laboratorios poseen el equipo y los materiales adecuados y los
recursos y equipos de seguridad requeridos por ley;

d. dispone de la infraestructura, tecnologias y sistemas de apoyo
apropiados para el contenido de los cursos, el aprendizaje esperadoy
la efectividad de la gestion académica;
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i

tiene procedimientos administrativos adecuados y guias claras para la
operacion de los laboratorios, los servicios de tecnologias en apoyo al
aprendizaje y las tecnologias de infraestructura;

tiene el personal técnico necesario con la preparacién académica y
experiencia requerida para supervisar los laboratorios. Ademas, tiene
el personal administrativo, profesional y técnico necesario para
ofrecer servicios de tecnologia en apoyo al aprendizaje y de
infraestructura vitales para la labor docente;

ha establecido politicas para el desarrollo de la investigacion
cientifica y mantiene planes actualizados para la proteccion de los
laboratorios y las investigaciones cientificas que se desarrollan en los
mismos o en otros lugares o dependencias institucionales, incluyendo
planes de contingencia para desastres naturales y otros eventos
fortuitos o previsibles;

tiene las licencias vigentes para el uso de los programados instalados;

posee un plan para la reposicion y mantenimiento del equipo de
tecnologia para el aprendizaje, tecnologia de infraestructura y
laboratorios y mantiene una reserva en la proyeccion presupuestaria
que viabilice el mismo;

los horarios de los laboratorios y los servicios de tecnologia en apoyo
al aprendizaje y de infraestructura son adecuados para atender las
necesidades de los estudiantes y de la facultad;

provee orientacién adecuada a los estudiantes y a la facultad en el
uso de las tecnologias para el aprendizaje y las tecnologias de
infraestructura;

tiene metas claras de las tecnologias para el aprendizaje y las

tecnologias de infraestructura y estan articuladas con las necesidades
de los estudiantes y de la facultad.
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Seccién 51.9 - Garantias a la seguridad de los estudiantes y de la comunidad

académica

La institucién mantiene lo siguiente:

a.

un seguro de responsabilidad plblica activo, con una compatfiia de
seguros reconocida por el Comisionado de Seguros de Puerto Rico,
que satisfaga lo requerido en el Articulo 70;

una fianza de cumplimiento activa, con una compafiia aseguradora
reconocida por el Comisionado de Seguros de Puerto Rico, con un
endoso a favor del Consejo de Educacion Superior, que satisfaga lo
requerido en el Articulo 70;

un plan en vigor dirigido a proveer a sus estudiantes una adecuada
seguridad en los predios de la institucion, personal universitario y
visitantes;

un sistema de resguardo (back-up) de los expedientes académicos y.
financieros de los estudiantes, y si aplica, de los documentos
generados mediante los correos electronicos, platicas o chats y aulas
virtuales que se producen entre los profesores y estudiantes.

Seccién 51.10 - Responsabilidad publica de las instituciones

La institucién demuestra que cumple con sus compromisos hacia la
comunidad universitaria y al pais segiin dispuesto en el Capitulo X de este
Reglamento.

Articulo 52 - Reservado
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CAPITULO VI

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LAS SOLICITUDES DE
LICENCIAS DE AUTORIZACION Y RENOVACION

Articulo 53 - Documentacién de apoyo a la Solicitud de Licencia de

Autorizacion

Toda solicitud de licencia de autorizacion consistira de una propuesta,

de acuerdo con las instrucciones que se proveen en el formulario de solicitud
de licencia. La propuesta debera estar acompafada con los siguientes
documentos: '

a.

certificacion firmada por el principal ejecutivo de la institucion,
juramentada ante un notario, que indique que toda la informacion
presentada es correcta y puede ser debidamente constatada;

mision, vision, metas y objetivos de la institucion;

estudio de viabilidad, segin se define en el Articulo 10 de este
Reglamento;

. lista de los programas académicos propuestos;

. descripcién de la estructura de gobierno de la institucién, organigrama

y nombres de los funcionarios propuestos;

certificado de incorporacion que emite el Departamento de Estado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y persona autorizada para hacer
negocios; \

. direccion postal y direccion fisica propuesta;

. descripcion de los consorcios o acuerdos conducentes a grados

académicos vigentes establecidos o por establecerse entre
instituciones de educacion superior y explicacion de su impacto para la
institucion (si aplica).

Experiencias y credenciales de los administradores:
1. resumen que contenga el nombre, credenciales académicas,
experiencia profesional, cargo que ocupara y carga académica

(si aplica) de cada uno de los administradores principales de la
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institucion, incluyendo a los administradores de la docencia,
seg(n identificados en el organigrama institucional;

2. lista de los deberes y responsabilidades de los administradores.

j. Capacidad financiera:

1.

resumen que contenga el nombre, direccion fisica y postal,
credenciales y experiencia profesional de las personas naturales
que tengan el control sobre la operacion;

estados financieros auditados en conjunto con el Compliance
Report o Single Audit Report de la persona juridica que tenga el
control sobre la operacién o evidencia de que la institucion
cuenta con las garantias econémicas necesarias para viabilizar
la operacion por el periodo que cubriria la licencia, tales como:
lineas de crédito, activos u otros recursos;

presupuesto detallado por el periodo de tres afios académicos
que incluya el afio en que solicita la licencia Debe incluir los
ingresos por fuentes y detalles de gastos y los supuestos
utilizados por la institucién para su preparacion;

descripcion del modelo del sistema de control interno,
incluyendo el sistema de contabilidad a utilizarse en el caso en
que la instituciébn no pueda proveer estados financieros
auditados; y

plan estratégico para el periodo de tres afios que describa el
desarrollo institucional que se proyecta y de los programas
académicos que iniciard. El mismo debe incluir las partidas
presupuestarias para apoyar dicho plan. ~

k. Suficiencia y nivel de los programas de estudio para desarrollar las
destrezas y conocimientos a impartirse a los estudiantes: ’

1. propuesta que incluya para cada programa que planifica ofrecer:

a. justificacién, metas, objetivos y naturaleza de la
experiencia educativa y como éstos responden a los de la
institucion;

b. perfil del egresado;
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j.

requisitos de admision a la institucion y a los programas que
incluya el trasfondo, destrezas y conocimientos técnicos
necesarios para acceder y completar exitosamente el
programa;

en caso de que aplique, descripcion del equipo técnico y
programados necesarios para tomar los cursos a distancia;

en caso de que aplique, normas sobre la participacion y los
requisitos de interaccion entre estudiante-facultad,
facultad-estudiante y estudiante-estudiante;

requisitos de graduacion;

nimero de horas-crédito y horas-contacto que responda al
nivel programatico del grado a otorgarse;

disefio y secuencia curricular;

distribucién de los créditos totales de acuerdo con el modelo
de clasificacion de cursos identificado por la institucion;

Classification of Instructional Programs Code (CIP Code).

2. prontuario de cada curso que planifica ofrecer que incluya:
titulo, codificacion, horas-crédito y horas-contacto, descripcion,
objetivos, contenido tematico, estrategias instruccionales (si
aplica), actividades, recursos, tecnologias utilizadas (si aplica),
medios de evaluacion y bibliografia.

3. Cuando el ofrecimiento del programa o del curso sea a distancia:

a.

b.

los moédulos para cada uno de los cursos que se proponen
ofrecer en el primer término académico de cada programa;

calendario de desarrollo de los modulos de los cursos
restantes para cada programa.

4. cartas de entendimiento de la institucion con las diversas
entidades que podrian servir como centros para las practicas,
internados, talleres o afiliaciones clinicas requeridos (si aplica);
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5.

9.

manual de practica propuesto (si aplica) que incluya los criterios
de seleccién para los centros de practicas, internados, talleres o
afiliaciones clinicas y el instrumento de evaluacién de los
estudiantes;

manual de tesis o disertacién y guias para cualquier otro
requisito para la obtencion del grado (si aplica);

politicas y procedimientos institucionales para:

a. que los estudiantes puedan terminar sus estudios en caso
de moratoria, cierre de programas o cierre institucional;

b. asegurar la continuidad de la oferta que ofrecera, segln
la secuencia del programa;

c. la convalidacién de cursos que facilite la transferencia de
estudiantes de y hacia otras instituciones;

d. la convalidacién de cursos que facilite la transferencia de
estudiantes de sus programas de nivel post secundario no
universitario al nivel universitario (si aplica).

descripcién de los servicios de asesoria académica, que tome en
consideracion las tecnologias a utilizarse en los programas, el
contenido de los cursos y las particularidades de los estudiantes
que aspira atender;

politica institucional para la revision de los programas.

l. Experiencia y credenciales académicas de la facultad:

1.

resumen que contenga el nombre, grados académicos
(concentraciones, especialidades y certificaciones en la
especialidad y en la metodologia de ensefianza a distancia si ésta
aplica), experiencia profesional, titulos de cursos a su cargo,
tipo de contrato (a tiempo completo o parcial), carga
académica, nimero de preparaciones y demas tareas para cada
uno de los facultativos;

cartas de intencién que incluyan la disponibilidad del personal a
ser contratado a la fecha propuesta para el comienzo de la
operacion de la institucion;
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3. Manual de la Facultad, o borrador de éste, que incluya:

a.

g.

normas institucionales sobre la carga maxima y el nimero
de preparaciones de la facultad (a tiempo completo y a
tiempo parcial) de nivel subgraduado y graduado que
tome en consideracion la modalidad en que el profesor
ofrecera los cursos asignados;

normas de reclutamiento, evaluacion, permanencia o
renovacion de contrato, ascenso y libertad de catedra;

funciones y deberes de los facultativos;

responsabilidades de la facultad en su interaccién con los
estudiantes;

participacion del personal docente en el establecimiento y
desarrollo de las normas académicas y de los programas
de ensefianza e investigacion;

politica de desarrollo de la facultad que incluya el
fortalecimiento de la disciplina asi como en las diversas
metodologias de ensefianza;

politica de derechos de propiedad y de autor de la
facultad y de la institucion.

m. Recursos de informacion:

1. descripcion de las metas y objetivos de la biblioteca, incluyendo
los servicios en linea;

2. resumen del personal que ofrecera los servicios en la biblioteca
que incluya sus nombres, credenciales académicas y en los casos
que aplique, su experiencia en el ofrecimiento de servicios
bibliotecarios a distancia;

3. descripcion de la distribuciéon de los espacios internos, que
identifique las areas de trabajo, localizacion de colecciones y
de los equipos;

62



Reglamento para el Otorgamiento de Licencia
a Instituciones de Educacion Superior en Puerto Rico
Capitulo VI Documentacion para solicitudes de Licencia

4.

9.

plan de desarrollo de la coleccion que apoye la oferta
académica institucional;

plan de desarrollo de la biblioteca que incluya los recursos,
equipo, programados y materiales a adquirirse, actividades y
presupuesto, el acceso al catalogo en linea y en los casos que
aplique, el servicio de referencia virtual;

politicas de servicios que incluyan los servicios para obtener
informacion a través de fuentes remotas y de préstamos de
recursos interbibliotecarios;

horario de servicios que tome en consideracion las modalidades
de ensefianza que ofrezca la institucion;

descripcién del programa de desarrollo de competencias de
informacion a los usuarios;

descripcién y garantias de seguridad de la infraestructura
tecnologica;

n. Servicios a estudiantes:

1.

descripcién, horarios y medios de divulgacion de los siguientes
servicios que tome en consideracion las particularidades de los
estudiantes que aspira atender:
a. admisiones
b. consejeria profesional
c. servicios de salud preventivos y curativos
d. asistencia econémica
‘e. registraduria
f. asistencia a los estudiantes para atender preguntas y
problemas que éstos presenten
g. actividades extracurriculares
h. capacitacion en el uso de las tecnologias
i. tecnologia en apoyo al aprendizaje y de infraestructura
j. adquisicion de los libros, materiales y otros recursos
requeridos en los cursos
k. colocaciones (si aplica)
l. tutoriay cursos remediales (si aplica)
m. hospedaje (si aplica)
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2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

credenciales académicas y profesionales del personal que
ofrecera los servicios antes mencionados (segln aplique);

manual o reglamento del estudiante que incluya las normas que
regiran la conducta de los estudiantes, sus derechos y
responsabilidades y el procedimiento de querellas de estudiantes
y egresados;

copia de la solicitud de admision;

medidas de seguridad para proveer acceso seguro a los
expedientes de los estudiantes;

plan para el establecimiento y promocion de organizaciones
estudiantiles (si aplica);

politica de participacion de los estudiantes en los comités
institucionales;

politica para proveer acomodo razonable a los estudiantes que asi
lo soliciten y para facilitar el acceso de los estudiantes con
necesidades especiales a las instalaciones y actividades
institucionales.

o. Instalaciones fisicas:

1.

planos esquematicos de las instalaciones fisicas a construirse,
remodelarse o a ser utilizadas por la institucién que ilustren el
tamano, especificaciones y utilizacion de los espacios;

permisos para el uso de las instalaciones fisicas expedidos por la
Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE), por los
Municipios Autonomos o por cualquiera otra agencia con
jurisdiccion;

certificado de inspeccion actualizado del Servicio Estatal de
Bomberos;

licencia sanitaria actualizada del Departamento de Salud;

cualquier otro permiso requerido por alguna agencia o
dependencia del ELA o del Gobierno de los EEUU para que la
institucion pueda iniciar sus operaciones.
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p. Laboratorios y equipos auxiliares de la docencia:

1.

descripcion de la articulacion de las metas institucionales sobre
las tecnologias para el aprendizaje y las tecnologias de
infraestructura con las necesidades de los estudiantes y de la
facultad;

descripcion de los laboratorios y de los servicios de apoyo
tecnologico y su relacion con la docencia;

inventario o plan de compra del equipo a utilizarse en los
laboratorios que incluya: materiales, equipos de seguridad y la
infraestructura tecnolodgica para el aprendizaje;

plan de mantenimiento y de reposicion de equipos de
laboratorio el cual especifique las partidas presupuestarias
asignadas para este proposito;

resumen del personal que ofrecera los servicios de apoyo al
aprendizaje y la infraestructura que incluya sus credenciales
académicas y experiencia profesional; en los casos que aplique,
indicar su experiencia en el ofrecimiento de servicios a
distancia; horario de los servicios de tecnologia en apoyo al
aprendizaje y la infraestructura;

manual o guia para la operacion de los laboratorios que
describa: las responsabilidades del personal a cargo,
procedimientos sobre el uso de las instalaciones fisicas, equipo
y materiales, plan para el desalojo en caso de emergencias,
procedimientos para la disposicién de desperdicios quimicos,
biolégicos y radioldgicos (si aplica), el aspecto de higiene
quimica (si aplica) y procedimientos para el manejo,
mantenimiento y disposicion de explosivos (si aplica);

politica para el desarrollo de la investigacion cientifica (si
aplica);

planes para la proteccion de los laboratorios y las
investigaciones cientificas que incluya los planes de
contingencia en casos de desastres naturales, fortuitos o
previsibles (si aplica);
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9. copia de los permisos o licencias vigentes pertinentes a cada

laboratorio, tales como: licencia de explosivos, de todos los
programados u otros.

g. Garantias a la seguridad:

1.

cartas de compafiias aseguradoras, reconocidas por el
Comisionado de Seguros de Puerto Rico, que indiquen su
disposicién a conceder el seguro y la fianza requeridos en el
Articulo 70;

plan para proveer seguridad a estudiantes, profesores y
visitantes en los predios de la institucion;

sistema de resguardo (back up) de los expedientes académicos y
financieros de los estudiantes, y si aplica, de los bancos de
informaciéon y comunicaciones electronicas que se generen
entre los profesores y estudiantes.

r. Responsabilidad plblica:

1.

2.

copia de los anuncios y promociones a ser utilizados por la
institucion;

catalogo o prospecto de catalogo de la institucion;

formulario propuesto para la expedicion de la transcripcién de
créditos de los estudiantes;

politica de uso y divulgacion del niimero de seguro social;

politica de confidencialidad para proteger la informacién que
contienen los expedientes académicos y el acceso no autorizado
a los expedientes;

medidas para proteger los expedientes académicos contra fuego,
inundacion y otras catastrofes;

politicas institucionales sobre medidas de proteccion a los
estudiantes de educacién superior activados por las fuerzas
armadas de los Estados Unidos y la Guardia Nacional de Puerto
Rico.
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Articulo 54 - Reservado
Articulo 55 - Reservado
Articulo 56 - Reservado
Articulo 57 - Reservado

Articulo 58 - Documentaciéon de apoyo a la Solicitud de Licencia de
Renovacion

Toda solicitud de Licencia de Renovacién consistird de un analisis
mediante el cual la institucion establecerda como cumple con los requisitos
reglamentarios sobre la operacién de la institucion. Este andlisis debe estar
fundamentado en la mision, vision, metas y objetivos de la institucién a
partir del periodo que cubri6 la Gltima licencia otorgada y siguiendo las
instrucciones que se proveen en el formulario de Solicitud de Licencia de
Renovacién. Los resultados del analisis de cada elemento de evaluacion
contribuiran a la calidad y eficiencia de la institucion, de los servicios
educativos y de los programas académicos. Durante la visita se constataran
los resultados de la evaluacion con la evidencia de cada elemento y los
criterios reglamentarios.

La solicitud deberé estar acompafiada de los siguientes documentos:

a. certificacion firmada por el principal ejecutivo de la institucién que
indique que toda la informacién presentada es correcta y puede ser
debidamente constatada;

b. direccion postal y fisica de cada una de las unidades institucionales;

c. programas académicos que se incluyen en la solicitud de renovacion de
licencia; ‘

d. descripcion de la estructura de gobierno de la institucion, el
organigrama y nombres de los funcionarios;

e. andlisis estadistico de la poblacién estudiantil en términos de
admision, matricula, retencién y tasa de graduacion;

f. descripcion de los consorcios o acuerdos conducentes a grados
académicos vigentes establecidos entre instituciones de educacion
superior y explicacion de su impacto para la institucion (si aplica).

67




» %

Reglamento para el Otorgamiento de Licencia
a Instituciones de Educacion Superior en Puerto Rico
Capitulo VI Documentacion para solicitudes de Licencia

8. Experiencias y credenciales de los administradores:

1. resumen que contenga el nombre, credenciales académicas,
experiencia profesional, cargo que ocupa y carga académica (si
aplica) de cada uno de los administradores principales de la
institucion, incluyendo a los administradores de la docencia,
segln identificados en el organigrama institucional;

2. lista de los deberes y responsabilidades de los administradores.
h. Capacidad financiera:

1. resumen que incluya el nombre, direccion fisica y postal,
credenciales y experiencia profesional de las personas
naturales que tengan el control sobre la operacion;

[ ]

2. estados financieros auditados de la institucion en conjunto con

el Compliance Report o Single Audit Report;

3. presupuesto detallado por el periodo de tres afios académicos
que incluya el afio en que solicita la licencia. Debe incluir los
ingresos por fuentes y detalles de gastos y los supuestos
utilizados por la institucion para su preparacion;

4. plan estratégico para el periodo de tres afios que describa el
desarrollo institucional que incluya las partidas presupuestarias
para apoyar dicho plan.

i. Suficiencia y nivel de los programas de estudio:
1. politica institucional para la revisién de los programas;

2. lista de los programas que han experimentado revisién
curricular, naturaleza de estas revisiones y el calendario de
los que la institucion proyecta revisar;

3. lista de los programas en los que ha habido cambios en los
requisitos de admisién o graduacion y explicacion de estos
cambios; :

4. lista de los programas que planifican colocar en moratoria,
cerrar o cambiar de nombre; :
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5.

analisis estadistico en cuanto a matricula, retencién y
egresados de cada programa académico tomando en
consideracion las modalidades y horarios en que se ofrece;

manual de practica (si aplica) que incluya los criterios de
seleccion para los centros de practica, internados, talleres o
afiliaciones clinicas y el instrumento de evaluacion de los
estudiantes; ‘

contratos, acuerdos o afiliaciones clinicas vigentes de la
institucion con aquellas entidades que le sirven como centros
de practicas clinicas y profesionales (si aptica);

manual de tesis o disertacion y guias para cualquier otro
requisito para la obtencién del grado (si aplica);

descripcion de los servicios de asesoria académica, que tome
en consideracién las tecnologias a utilizarse en los programas,
el contenido de los cursos y las particularidades de los
estudiantes que aspira atender;

10. politicas y procedimientos institucionales para:

a. que los estudiantes puedan terminar sus estudios en
caso de moratoria, cierre de programas o cierre
institucional;

b. asegurar la continuidad de la oferta que ofrece, segln
la secuencia del programa;

c. la convalidacion de cursos que facilite la transferencia
de estudiantes de y hacia otras instituciones;

d. la convalidacién de cursos que facilite la transferencia
de estudiantes de sus programas de nivel post
secundario no universitario al nivel universitario (si
aplica).

j.  Experiencia y credenciales académicas de la facultad:

1.

resumen que incluya el nombre, grados académicos
(concentraciones, especialidades y certificaciones en la

69




Reglamento para el Otorgamiento de Licencia
a Instituciones de Educacién Superior en Puerto Rico
Capitulo VI Documentacién para solicitudes de Licencia

4,

especialidad y en la metodologia de ensefianza a distancia si
ésta aplica), experiencia profesional, titulos de los cursos a su
cargo, tipo de contrato (a tiempo completo o parcial), carga
académica, nimero de preparaciones y demas tareas para
cada uno de los facultativos;

andlisis de como la institucion cumple con las politicas
establecidas en su Manual de Facultad con particular énfasis
en preparacién académica superior al nivel que ensefa, carga
académica y nimero de preparaciones de la facultad y como
ésta contribuye a la estabilidad académica y programatica;

resultado del estudio de necesidades para el plan de
desarrollo de la facultad y su correspondiente implantacion en
temas institucionales, en las distintas disciplinas de estudio y
en las diversas metodologias de enseianza;

politica de derechos de propiedad y de autor de la facultad y
de la institucion.

k. Recursos de informacion:

1.

2.

explicacion de coémo los recursos, equipos y programados
responden a las metas y objetivos de la biblioteca;

como el plan de desarrollo de la coleccion apoya la oferta
académica institucional;

resumen del personal que ofrece servicios en la biblioteca que
incluya sus nombres, credenciales académicas y en los casos
que aplique su experiencia en el ofrecimiento de servicios
bibliotecarios a distancia;

andlisis de la utilizacion de los servicios de la biblioteca
tomando en consideracion los diversos tipos de usuarios;

analisis de cémo la coleccion impresa y electronica apoya la
oferta académica y de la utilizacién de la misma;

analisis del uso y la efectividad del servicio de préstamos de
recursos bibliotecarios;
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L.

7.

anlisis de la efectividad del programa de desarrollo de
competencias de informacion a los usuarios, en la politica de
servicios y en el horario de la biblioteca.

Servicios a estudiantes:

1.

descripcién, horarios y medios de divulgacion de los siguientes
servicios que tome en consideracién las particularidades de los
estudiantes que aspira atender:
a. admisiones
b. consejeria profesional
C. servicios de salud preventivos y curativos
d. asistencia econdmica
e. registraduria
f. asistencia a los estudiantes para atender preguntas y
problemas que éstos presentan
g. actividades extracurriculares
h. capacitacion en el uso de las tecnologias
i. tecnologia en apoyo al aprendizaje y de
infraestructura
j. adquisicion de los libros, materiales y otros recursos
requeridos en los cursos
k. colocaciones (si aplica)
l. tutoria y cursos remediales (si aplica)
m. hospedaje (si aplica)

credenciales académicas y profesionales del personal que
ofrecera los servicios antes mencionados, segin aplique;

manual o reglamento del estudiante que incluya las normas
que regiran la conducta de los estudiantes, sus derechos y
responsabilidades y el procedimiento de querellas de
estudiantes y egresados;

copia de la solicitud de admisién;

medidas de seguridad para proteger el acceso a los
expedientes de los estudiantes;

plan para el establecimiento y promocién de organizaciones
estudiantiles (si aplica);
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7. politica de participacion de los estudiantes en los comités

institucionales;

8. politica para proveer acomodo razonable a los estudiantes que

asi lo soliciten y para facilitar el acceso de los estudiantes con
necesidades especiales a las instalaciones y actividades
institucionales.

m. Instalaciones fisicas:

1.

descripcion y analisis de como la institucion dispone de los
espacios fisicos para atender su operacion en el area docente,
administrativa y de investigacion (si este ultimo aplica);

planes de desarrollo y mantenimiento de las instalaciones
fisicas;

lista de los permisos requeridos para el uso de las instalaciones
fisicas (Servicio Estatal de Bomberos y del Departamento de
Salud, Administracion de Reglamentos y Permisos) por los
Municipios Autonomos o por cualquiera otra agencia con
jurisdiccion. En caso de que algin permiso esté vencido, se
debera indicar las gestiones que se han realizado para la
renovacion del mismo.

cualquier otro permiso requerido por alguna agencia o
dependencia del ELA o del Gobierno de los EEUU para que la
institucion pueda continuar sus operaciones, con la fecha de
vigencia de cada uno. En caso de que algin permiso esté
vencido, se debera indicar (as gestiones que se han realizado
para la renovacion del mismo.

Laboratorios y equipos auxiliares de la docencia:

1.

lista de los laboratorios por disciplina con los respectivos
permisos o licencias vigentes, tales como: manejo,
conservacion y disposicion de sustancias quimicas, de
explosivos y de todos los programados;

plan actualizado de mantenimiento y reposicion de equipo, el
cual especifique las partidas presupuestarias asignadas para
este propésito;
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3.

4,

resumen del personal que ofrecera los servicios en apoyo al
aprendizaje y la infraestructura que incluya sus credenciales
académicas, y en los casos que aplique indicar su experiencia
en el ofrecimiento de servicios a distancia; horario de los
servicios de tecnologia en apoyo al aprendizaje y la
infraestructura;

manual o guia para la operacion de los laboratorios que
describa las responsabilidades del personal a cargo,
procedimientos sobre el uso de las instalaciones fisicas, equipo
y materiales, plan para el desalojo en caso de emergencia,
procedimientos para la disposicién de desperdicios quimicos,
biolégicos y radioldgicos (si aplica), aspecto de higiene quimica
(si aplica), y procedimientos para el manejo, mantenimiento y
disposicion de explosivos (si aplica);

politicas existentes para el desarrollo de investigaciones y los .
planes elaborados para la proteccion de los laboratorios e
investigaciones cientificas que incluyan, sin limitarse a
politicas institucionales, planes de contingencia, presupuestos,
polizas de seguros, etc.

o. Garantias a la seguridad:

1.

poliza de seguro y fianza de cumplimiento expedidas por
compafiias aseguradoras reconocidas por el Comisionado de
Seguros de Puerto Rico, en cumplimiento con los requisitos del
Articulo 70;

plan para proveer seguridad a estudiantes, profesores y
visitantes en los predios de la institucion;

sistema de resguardo (back up) de los expedientes académicos y
financieros de los estudiantes, y si aplica, de los bancos de
informacién y comunicaciones electrdnicas generadas entre los
profesores y estudiantes.

Responsabilidad publica:

1. copia de los anuncios y promociones utilizados por la institucion;

2. catalogo de la institucidn y evidencia de que se actualizado y

hace accesible a la comunidad dicho documento;
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3. formulario para la expedicion de la transcripcion de créditos de
los estudiantes;

4, politica de uso y divulgacién del nimero de seguro social;

5. politica de confidencialidad para proteger la informacién que
contienen los expedientes académicos y el acceso no autorizado
a los expedientes;

6. medidas para proteger los expedientes académicos contra
fuego, inundacion y otras catastrofes;

7. politicas institucionales sobre medidas de proteccién a los
estudiantes de educacién superior activados por las fuerzas
armadas de los Estados Unidos y la Guardia Nacional de Puerto
Rico.
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ENMIENDAS A LICENCIA E INFORMES DE PROGRESO
Articulo 59 - Enmiendas a la licencia
Seccién 59.1 - Cuando serdn necesarias

Sera necesario enmendar la licencia cuando una institucion lleve a
cabo un cambio sustancial. El momento preciso en que serd necesario
solicitar y obtener la enmienda a la licencia dependera del tipo de licencia
de la institucién y del cambio a llevarse a efecto, segin se indica a
continuacion.

Secciéon 59.2 - Cambios sustanciales que requieren evaluacion y
aprobacién del Consejo antes de poder llevarse a
cabo

Independientemente del tipo de licencia que ostente la institucion, se
requiere la evaluacion de una solicitud de enmienda a la licencia, asi como la
aprobacién del Consejo antes de implantarse el cambio, en los siguientes
casos:

Cambios de caracter institucional

1. Establecimiento de una nueva unidad institucional.

2. Cambio de nombre de la institucion que signifique cambio en el
nivel o en el enfoque curricular de la oferta académica
institucional.

3. Cambio de duefio o de control sobre la operacion de la institucion.

4. Cambio en la misién y objetivos de la institucién que altere la
estructura, nivel o naturaleza de los ofrecimientos o ambito de las
operaciones. '

Cambios de caracter programatico

5. Cambio de la oferta académica en la institucion de nivel
subgraduado al graduado.

6. Creacion de un programa académico o especialidad de nivel
graduado, independientemente de la metodologia instruccional.
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7. Inicio de un ofrecimiento o especialidad de nivel graduado en una
unidad distinta de aquélla en que haya sido aprobado previamente
por el Consejo. ’

8. Ofrecimiento mediante la utilizacion de medios educativos no
presenciales de un programa académico de nivel graduado
aprobado en esa unidad institucional.

9. Creacion de un certificado de nivel superior al de bachillerato,
independientemente de la metodologia instruccional. :

10. Reinicio de un ofrecimiento académico de nivel graduado que ha
estado en moratoria por cinco (5) afos o mas.

Seccién 59.2.1 - Efecto de una denegacion

En los casos cubiertos por la Seccidon 59.2, si la evaluacion resulta en
una denegacion, la institucién no podra implantar el cambio. La institucion
podra impugnar la decisién conforme lo establecido en la Ley Nim. 170 y el
reglamento procesal vigente del Consejo. ‘

Seccién 59.3 - Cambios sustanciales que requieren autorizacion previa
del Consejo antes de ser implantados

Las instituciones que ostentan licencia de renovacion podran llevar a
cabo los cambios sustanciales que se indican a continuacion, sin la previa
aprobacion del Consejo. La Institucion debera notificar la intencion de
enmendar su licencia de acuerdo con la Seccion 21.3. El Consejo puede
designar un Asesor para colaborar en la evaluacion de esta solicitud.

La enmienda serd autorizada por el Consejo mediante certificacion
una vez la solicitud esté debidamente sometida, segin establecido en el
Articulo 23. Al ser autorizada, la institucion podra poner en vigor la
enmienda. El Consejo determinara la fecha en que se realizara la evaluacion
y la informara en la certificacién que se emita. La autorizacién tendra un
término no mayor de cinco afos.

Cambios de caracter institucional

1. Mudanza o expansion de la institucion o de alguna de sus unidades
institucionales a un lugar geografico distinto al aprobado en la
licencia.
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2. Creacion de una localidad adicional.

Cambios de caracter programatico

Creacion de un programa académico o una concentracién de nivel
subgraduado, independientemente de la. metodologia instruccional.

Ofrecimiento de un programa académico o concentracién de nivel
subgraduado en una unidad institucional distinta de aquélla en que
esta aprobado, independientemente de la metodologia instruccional.

Reinicio de un ofrecimiento académico que ha estado en moratoria por
menos de cinco (5) aos.

Reinicio de un ofrecimiento académico de nivel subgraduado que ha
estado en moratoria cinco (5) afios 0 mas.

Ofrecimiento mediante la utilizacion de medios educativos no
presenciales de un programa académico de nivel subgraduado ya
aprobado en esa unidad institucional.

Creacion de un certificado de nivel subgraduado, independientemente
de la metodologia instruccional.

Seccion 59.3.1 - Efecto de una denegacién

En los casos cubiertos por la Seccidon 59.3, si la evaluacion del Consejo

resulta en una denegacién respecto al cambio ya puesto en efecto, la

instit
yelr

ucion podra impugnar la decisién conforme lo establecido en la Ley 170
eglamento procesal vigente del Consejo.

De impugnar la determinacion del Consejo, la institucion afectada por

una determinacion negativa podra continuar el ofrecimiento del programa
sujeto a revision, pero no podra continuar matriculando estudiantes en el

mism

o.
Seccidon 59.3.2 - Instituciones con licencia de autorizacién

Las instituciones que ostenten Licencia de Autorizacion deberan

obtener la aprobacion previa del Consejo, segin lo dispuesto en la Seccion

59.2,

cuando se trate de los cambios enumerados en esta Seccion 59.3.
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Articulo 60- Informes de Progreso
Seccion 60.1 - Revaluacién de programas aprobados

La instituciéon sometera un Informe de Progreso de cada programa de
nivel graduado al cumplirse cinco (5) afios de su aprobacion. El Consejo
determinara, dependiendo del resultado de la evaluacion, el momento en
que la institucién someterd el informe de progreso de los programas
aprobados de nivel subgraduado. Es responsabilidad de la Institucion someter
los informes de progreso en la fecha de vencimiento correspondiente para
cada programa.

En caso de aquellos informes de progreso de programas que coincidan
con el proceso de la renovacion de la licencia institucional, la DLA
establecera un calendario de evaluacién un afio antes del vencimiento de la
misma con el fin de determinar la fecha de evaluacion de los informes de
progreso de los programas.

Seccion 60.2 - Contenido de los informes

En el informe de progreso la institucion debera presentar un analisis
del desarrollo del programa, los cambios ocurridos en el mismo desde su
aprobacién y evidenciar como cumple con los requisitos reglamentarios.
Debera incluir, ademas, una descripcién de las acciones tomadas para
atender los compromisos contraidos durante el proceso de evaluacion que
conllevé la aprobacion del programa y la evidencia que sustente estas
acciones.

En aquellas instancias en las que no haya habido cambio, la institucion
debera someter la informacion vigente. Para atender estos aspectos el
Informe de Progreso debe incluir lo siguiente:

a. Suficiencia y nivel de los programas de estudio:

1. Explicacién de cémo el curriculo del programa ha permitido el
logro del perfil del egresado tomando en consideracion:
matricula de estudiantes a partir del inicio del programa, tasas
de retencion y de graduacién, los resultados de revalida (si
aplica) y ofrecimiento de tutorias o cursos remediales;

2. descripcién de la revision curricular que incluya el disefio y la
secuencia curricular;

78




Reglamento para el Otorgamiento de Licencia
a Instituciones de Educacion Superior en Puerto Rico
Capitulo Vil Enmiendas a licencia e informes de progreso

3.

6.

métodos que permiten evaluar la efectividad del programa y el
uso que la institucion da a la informacién recopilada;

copia de los prontuarios de los cursos medulares y de
concentracion o especialidad;

manual de practica (si aplica) que incluya las normas vy
procedimientos para la supervision de las experiencias
practicas, internados o talleres clinicos y el formulario de
evaluacion de la experiencia practica o clinica;

lista de los centros para las practicas, internados o talleres
clinicos con los cuales la institucién tiene acuerdos (si aplica).

b. Experiencias y credenciales de los administradores:

1.

2.

resumen que contenga el nombre, credenciales académicas,
experiencia profesional, cargo que ocupa y carga académica (si
aplica) de cada uno de los administradores principales del
programa segln identificados en el organigrama institucional y
del programa;

lista de los deberes y responsabilidades de los administradores.

c. Experiencia y credenciales académicas de la facultad:

1.

resumen de la facultad de los Ultimos dos afos que incluya el
nombre, grados académicos (concentraciones, especialidades y
certificaciones en la especialidad y en la metodologia de
ensefanza a distancia si esta aplica), experiencia profesional,
titulos de cursos a su cargo, tipo de contrato (a tiempo
completo o parcial), carga académica, n(mero de
preparaciones, actividades de desarrollo profesional en las que
haya participado relacionadas con su disciplina y en la
metodologia de ensefianza a distancia y publicaciones.

d. Laboratorios y equipos auxiliares de la docencia:

1.

descripcion de los laboratorios, el equipo y los programados
disponibles que incluya el plan de reposicion y mantenimiento
de éstos.
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e. Recursos de informacion:

1. analisis de cémo los recursos de informacién (impresos y
electrénicos) apoyan el programa .de estudio y estadisticas
respecto a su uso en los pasados dos afos.

f. Capacidad financiera:

1. anélisis de como el presupuesto asignado al programa, asi como
sus proyecciones para los proximos tres afios, atienden las
necesidades del mismo.

g. Servicios estudiantiles:

1. analisis de como los servicios que se ofrecen a los estudiantes
sirven de apoyo al desarrollo del programa.

h. Responsabilidad pablica:

1. copia de la informacién del programa que publica la institucién
en su catalogo;

2. muestra de los anuncios que ha emitido la institucién sobre el
programa;

3. evidencia de que se ha distribuido a la comunidad académica
informacién respecto a los cambios en el programa.

i. Instalaciones fisicas:

1. copia de los permisos, pélizas o licencias que se requieran para
el programa.

Seccién 60.3- Convalidacién de informes de progreso

El Consejo podra convalidar como equivalente al Informe de Progreso
la acreditacion que una entidad acreditadora profesional, reconocida por el
Departamento de Educacién de los EEUU, le haya otorgado a un programa
subgraduado o graduado. La institucion debera solicitar la convalidacion.

El informe de la entidad acreditadora debe hacer referencia a como

la unidad que opera en Puerto Rico cumpli6 con los estandares de la entidad.
En caso de que el Consejo no acepte la convalidacién, la institucion vendra
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obligada a someter el Informe de Progreso de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 60.

La institucion que desee solicitar la convalidacion del Informe de
Progreso del programa debe cumplir con lo siguiente:

a.

b.

La acreditacion debera estar vigente y libre de condiciones.

Notificar su intencion al Consejo por medio de solicitud no
menos de 6 meses antes de la fecha sefialada para someter el
informe de progreso.

Someter copia del autoéstudio, el informe final y la carta en la
que se informa la determinacion de la entidad acreditadora.

Someter cualquier documento o informaciéon que le sea
requerido por el Consejo a fin de facilitar el proceso de
convalidacion.

Seccién 60.4 - Efecto de una denegacion

En los casos de Informes de Progreso, si la evaluacion del Consejo
resulta en una denegacion, la institucién podra impugnar la decision
conforme con lo establecido en la Ley Nim. 170 y el reglamento procesal
vigente del Consejo.

De impugnar la determinacion del Consejo, la institucion afectada por
una determinacién negativa podra continuar el ofrecimiento del programa
sujeto a revision, pero no podra continuar matriculando estudiantes en el

mismo.
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CAPITULO viIII

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LAS
SOLICITUDES DE ENMIENDA A LA LICENCIA

Articulo 61 - Solicitud de enmienda para cambios sustanciales
contemplados en la Seccion 59.2

Seccion 61.1 - Establecimiento desuna nueva unidad institucional

La solicitud de enmienda debera incluir los siguientes documentos e
informacion:

a. certificacion firmada por el principal ejecutivo de la institucion,
~ juramentada por un notario, que indique toda la informacién
presentada es correcta y puede ser debidamente constatada;

b. descripcion del cambio que incluya su propésito, justificacion y
como el mismo cumple con la misidn, visién, metas y objetivos de
la institucion;

c. lista de los programas académicos propuestos;

d. fecha propuesta para el inicio de la unidad institucional;

e. direccion postal y direccion fisica propuesta;

f. estudio de viabilidad, segin se define en el Articulo 10 de este
Reglamento;

g. descripcion de la estructura de gobierno de la institucion,
organigrama y nombres de los funcionarios propuestos.

h. Instalaciones fisicas:

1. planos esquematicos de las instalaciones fisicas a construirse,
remodelarse o a ser utilizadas por la institucion que ilustren el
tamario, especificaciones y utilizacién de los espacios;

2. permisos para el uso de las instalaciones fisicas expedidos por la
Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE), por los
Municipios Auténomos o por cualquiera otra agencia con
jurisdiccion;
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3.

informe de inspeccion actualizado del Servicio Estatal de
Bomberos;

. certificado de sanidad actualizado del Departamento de Salud;

. cualquier otro permiso requerido por alguna agencia o

dependencia del ELA o del Gobierno de los EEUU para que la
institucion pueda iniciar sus operaciones.

i. Experiencias y credenciales de los administradores:

1.

resumen que -incluya el nombre, credenciales académicas,
experiencia profesional, cargo que ocupara y carga académica
(si aplica) de cada uno de los administradores principales de la
institucion, incluyendo a los administradores de la docencia,
seglin identificados en el organigrama institucional;

2. lista de los deberes y responsabilidades de los administradores.

j. Capacidad financiera:

1.

resumen que incluya el nombre, direccion fisica y postal,
credenciales y experiencia profesional de las personas naturales
que tengan el control sobre la operacion;

. estados financieros auditados de la institucion en conjunto con

el Compliance Report o Single Audit Report del aio anterior a
la fecha de solicitud (si éstos no han sido entregados al
Consejo);

presupuesto detallado para el afio académico que solicita la
enmienda a la licencia y proyecciones para los proximos dos
afios académicos. Debe incluir los ingresos por fuentes y
detalles de gastos y los supuestos utilizados por la institucion
para su preparacion;

plan estratégico para el periodo de tres afnos que describa el
desarrollo institucional que se proyecta y de los programas
académicos que iniciara. EL mismo debe incluir las partidas
presupuestarias para apoyar dicho plan.
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k. Suficiencia y nivel de los programas de estudio a ofrecerse en el
caso de programas propuestos que no han sido revisados por la
institucion en un periodo de cinco afos:

1. propuesta que incluya para cada programa que planifica
ofrecer:

a.

j-

justificacion, metas, objetivos y naturaleza de la
experiencia educativa y como éstos responden a los de la
institucion,

perfil del egresado,

requisitos de admision a la institucion y a los programas
que incluya el trasfondo, destrezas y conocimientos

técnicos necesarios para acceder y completar
exitosamente el programa,

en caso de que aplique, descripcién del equipo técnico y
programados necesarios para tomar los cursos a
distancia,

en caso de que aplique, normas sobre la participacion y
los requisitos de interaccion entre estudiante-facultad,
facultad-estudiante y estudiante-estudiante,

requisitos de graduacion,

namero de horas-crédito y horas-contacto que responda
al nivel programatico del grado a otorgarse,

disefio y secuencia curricular,

distribucion de los créditos totales de acuerdo con el
modelo de clasificacion de cursos identificado por la
institucion,

Classification of Instructional Programs Code (CIP Code).

2. prontuario de cada curso que planifica ofrecer que incluya:
titulo, codificacion, horas-crédito y horas-contacto, descripcion,
objetivos, contenido tematico, estrategias instruccionales (si
aplica), actividades, recursos, tecnologias utilizadas (si aplica),
medios de evaluacion y bibliografia.
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3.

9.

Cuando el ofrecimiento del programa o del curso sea a distancia:

a. los moédulos para cada uno de los cursos que se proponen
ofrecer en el primer término académico de cada
programa,

b. calendario de desarrollo de los modulos de los cursos
restantes para cada programa

cartas de entendimiento de la institucion con las diversas
entidades que podrian servir como centros para las practicas,
internados, talleres o afiliaciones clinicas requeridos (si aplica);

manual de practica propuesto (si aplica) que incluya los criterios
de seleccion para los centros de practicas, internados, talleres o
afiliaciones clinicas y el instrumento de evaluacién de los
estudiantes;

manual de tesis o disertacion y guias para cualquier otro
requisito para la obtencién del grado (si aplica);

politicas institucionales para:

a. que los estudiantes puedan terminar sus estudios en caso
de moratoria, cierre de programas o cierre institucional;

b. asegurar la continuidad de la oferta que ofrecera, segln
la secuencia del programa;

c. la convalidacién de cursos que facilite la transferencia de
estudiantes de y hacia otras instituciones.

descripcion de los servicios de asesoria académica, que tome en
consideracion las tecnologias a utilizarse en los programas, el
contenido de los cursos y las particularidades de los estudiantes
que aspira atender;

politica institucional para la revision de los programas.

l. Suficiencia y nivel de los programas de estudio a ofrecerse en el
caso de programas propuestos han sido revisados por la institucion
en un periodo menor de cinco (5) afos:

1.

propuesta que incluya para cada programa que planifica ofrecer:

a. justificacion, metas, objetivos Yy naturaleza de la
experiencia educativa y como éstos responden a los de la
institucion,
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2.

b. descripcién de la revisién curricular que incluya el disefio
y la secuencia curricular;

documentos del 2 al 9 del inciso (k).

m. Experiencia y credenciales académicas de la facultad:

1.

3.

resumen que incluya el nombre, grados académicos
(concentraciones, especialidades y certificaciones en la
especialidad y en la metodologia de ensefianza a distancia si ésta
aplica), experiencia profesional, titulos de los cursos a su cargo,
tipo de contrato (a tiempo completo o parcial), carga
académica, nimero de preparaciones y demds tareas para cada
uno de los facultativos;

cartas de intencién que incluyan la disponibilidad del personal a
ser contratado a la fecha propuesta para el comienzo de la
operacion de la institucion;

Manual de la Facultad, o borrador de éste, que incluya:

a. normas institucionales sobre la carga maxima y el nimero
de preparaciones de la facultad (a tiempo completo y a
tiempo parcial) de nivel subgraduado y graduado que
tome en consideracion la modalidad en que el profesor
ofrecera los cursos asignados;

b. normas de reclutamiento, evaluacion, permanencia o
renovacion de contrato, ascenso y libertad de catedra;

c. funciones y deberes de los facultativos;

d. responsabilidades de la facultad en su interaccion con los
estudiantes;

e. participacion del personal docente en el establecimiento
y desarrollo de las normas académicas y de los programas
de ensefianza e investigacion;

f. politica de desarrollo de la facultad que incluya el
fortalecimiento de la disciplina asi como en las diversas
metodologias de ensefianza;

g. politica de derechos de propiedad y de autor de la
facultad y de la institucion.

n. Recursos de informacion:

1.

descripcion de las metas y objetivos de la biblioteca, incluyendo
los servicios en linea;

86




Reglamento para el Otorgamiento de Licencia
a Instituciones de Educacién Superior en Puerto Rico
Capitulo VIIi Documentos requeridos para enmiendas a la licencia

2.

9.

resumen del personal que ofrecera los servicios en la biblioteca
que incluya sus nombres, credenciales académicas y en los casos
que aplique su experiencia en el ofrecimiento de servicios
bibliotecarios a distancia;

descripcion de la distribucién de los espacios internos, que
identifique las areas de trabajo, localizacion de colecciones y
de los equipos;

plan de desarrollo de la coleccion que apoye la oferta
académica institucional;

plan de desarrollo de la biblioteca que incluya los recursos,
equipo, programados y materiales a adquirirse, actividades y
presupuesto, el acceso al catalogo en linea y en los casos que
aplique, el servicio de referencia virtual;

politicas de servicios que incluyan los servicios para obtener
informacion a través de fuentes remotas y de préstamos de:
recursos interbibliotecarios;

horario de servicios que tome en consideracion las modalidades
de ensefianza que ofrezca la institucion;

descripcion del programa de desarrollo de competencias de
informacion a los usuarios;

descripcién y garantias de seguridad de la infraestructura
tecnologica.

o. Laboratorios y equipos auxiliares de la docencia:

1.

descripcién de la articulacién de las metas institucionales sobre
las tecnologias para el aprendizaje y las tecnologias de
infraestructura con las necesidades de los estudiantes y de la
facultad;

descripcion de los laboratorios y de los servicios de apoyo
tecnologico y su relacion con la docencia;

inventario o plan de compra del equipo a utilizarse en los

laboratorios que incluya: materiales, equipos de seguridad y la
infraestructura tecnoldgica para el aprendizaje;

87




Reglamento para el Otorgamiento de Licencia
a Instituciones de Educacion Superior en Puerto Rico
Capituto Vili Documentos requeridos para enmiendas a {a licencia

4,

plan de mantenimiento Y de reposicion de equipos de
laboratorio el cual especifique las partidas presupuestarias
asignadas para este propdsito;

resumen del personal que ofrecera los servicios en apoyo al
aprendizaje y la infraestructura que incluya sus credenciales
académicas y en los casos que aplique su experiencia en el
ofrecimiento de servicios a distancia; horario de los servicios

.de tecnologia en apoyo al aprendizaje y la infraestructura;

manual o guia para la operacién de los laboratorios que
describa: las responsabilidades del personal a cargo,
procedimientos sobre el uso de las instalaciones fisicas, equipo
y materiales, plan para el desalojo en caso de emergencias,
procedimientos para la disposicion de desperdicios quimicos,
biologicos y radiolégicos (si aplica), el aspecto de higiene
quimica (si aplica) y procedimientos para el manejo,
mantenimiento y disposicion de explosivos (si aplica);

politica para el desarrollo de la investigacion cientifica (si
aplica);

planes para la proteccion de los laboratorios y las
investigaciones cientificas que incluya los planes de
contingencia en casos de desastres naturales, fortuitos o
previsibles,

copia de los permisos 0 licencias vigentes pertinentes a cada
laboratorio, tales como: licencia de explosivos, de todos los
programados u otros.

p. Servicios a estudiantes:

1. descripcion, horarios y medios de divulgacién de los siguientes
servicios que tome en consideracion las particularidades de los
estudiantes que aspira atender:

a. admisiones

b. consejeria profesional

c. servicios de salud preventivos y curativos

d. asistencia econémica

e. registraduria

f. asistencia a los estudiantes para atender preguntas y
problemas que éstos presenten

g. actividades extracurriculares

h. capacitacion en el uso de las tecnologias
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6.

7.

i. tecnologia en apoyo al aprendizaje y de infraestructura -

j. adquisicién de los libros, materiales y otros recursos
requeridos en los cursos

k. colocaciones (si aplica)

l.  tutoria y cursos remediales (si aplica)

m. hospedaje (si aplica)

credenciales académicas y profesionales del personal que
ofrecera los servicios antes mencionados (segln aplique);

manual o reglamento del estudiante que incluya las normas que
regiran la conducta de los estudiantes, sus derechos y
responsabilidades y el procedimiento de querellas de estudiantes
y egresados;

copia de la solicitud de admision;

medidas de seguridad para proveer acceso seguro a los
expedientes de los estudiantes; :

plan para el establecimiento y promocién de organizaciones
estudiantiles;

politica de participacion de los estudiantes en los comités
institucionales;

politica para proveer acomodo razonable a los estudiantes que asi
lo soliciten y para facilitar el acceso de los estudiantes con
necesidades especiales a las instalaciones y actividades
institucionales.

g. Garantias a la Seguridad:

1.

péliza de seguro expedida por una compaiia aseguradora,
reconocida por el Comisionado de Seguros de Puerto Rico, en
cumplimiento con los requisitos del Articulo 70 de este
Reglamento;

plan para proveer seguridad a estudiantes, profesores y visitantes
en los predios de la institucion;

sistema de resguardo (back up) de los expedientes académicos y
financieros de los estudiantes, y si aplica, de los bancos de
informacién y comunicaciones electrénicas que se generen.
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En caso de cierre parcial, el Consejo emitira una nueva certificacién, por
el resto del término de vigencia de la licencia si fuese necesario modificar el
alcance de la misma.

Articulo 79 - Requisito de nueva licencia de autorizacion

En caso de cierre total, sera necesario que la institucién obtenga una
nueva licencia de autorizacion para comenzar a operar.

Articulo 80 - Cierres o moratorias de ofrecimientos académicos
Seccion 80.1 - Norma general

Cuando una institucion con licencia deba o se proponga cerrar o colocar
en moratoria (cesar de ofrecer por un afio académico o mas) alguno de sus
ofrecimientos académicos, debera tomar las medidas necesarias para minimizar
el perjuicio que puedan sufrir los estudiantes afectados, la comunidad y el
interés publico en general.

Seccion 80.2 - Notificacion al Consejo

La institucion que se proponga cerrar o colocar en moratoria algunos de
sus ofrecimientos académicos debera notificar formalmente al Consejo con por
lo menos tres meses de antelacion a la fecha de efectividad planeada para la
accion. Cuando por justa causa no pueda notificar con la antelacion aqui
establecida, deberd hacerlo con la que las circunstancias permitan.
Conjuntamente con dicha notificacion, la institucién indicara qué medidas ha
implantado o se propone implantar para que los estudiantes afectados se
perjudiquen lo menos posible con su accion. El Consejo emitira una
certificacion, en la cual reconocera la moratoria del programa y la fecha de
efectividad notificada por la institucion a partir de la cual no se admitiran
estudiantes a dicho programa.

Seccion 80.3 - Cierres y moratorias por menos de cinco (5) afios
Si una institucion cierra o coloca un ofrecimiento académico en
moratoria por menos de cinco (5) afios consecutivos, la accion de comenzar a

ofrecerlo nuevamente estara sujeta a lo dispuesto en el Articulo 59.3 de este
Reglamento sobre cambios sustanciales.
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anuncio a tales efectos en un periédico de circulacion general en
Puerto Rico.

Articulo 77 - Asesores del Consejo
Seccioén 77.1 - Nombramiento

De considerarlo conveniente, el Consejo podra nombrar uno o mas
asesores para que le asistan en la supervision del proceso de cierre. Los
asesores nombrados seran seleccionados con criterios y procedimientos similares
a los utilizados para nombrar Juntas Consultivas ajustados al concepto que aqui
se reglamenta.

Seccién 77.2 - Acceso a informacion

En el descargue de sus funciones, los asesores tendran acceso a toda la
informacion requerida por el Consejo a la institucion y, de estimarlo necesario,
podra hacer visitas a la institucién para cumplir con su encomienda.

Seccién 77.3 - Informe final al Consejo

Los asesores rendiran un informe final al Consejo, con una descripcion de
las gestiones que se han hecho, del estatus en que se encuentran los distintos
aspectos que deben quedar atendidos al ocurrir el cierre, y con su certificacion
de que, a su juicio, procede que el Consejo decrete el cierre total o parcial de
la institucion, seglin corresponda.

Articulo 78 - Certificacion final

Completados todos los tramites relativos al cierre bajo consideracion, el
Consejo emitird una certificacion decretando el cierre total o parcial de la
institucion afectada, seglin corresponda. Esta certificacién incluird una
referencia a cualesquiera medidas que se hayan adoptado para llevar a cabo el
cierre, tales como la entrega al Consejo de microfilmes de los expedientes
académicos institucionales, mantenimiento en vigor de determinadas fianzas, u
otras condiciones especiales.
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Articulo 75 - Medidas en proteccién del interés piblico

Ademas de las medidas que pueda haber tomado la institucion por
iniciativa propia, el Consejo podra ordenar que la institucion tome las
providencias que a juicio del organismo sean necesarias para lograr los objetivos
mencionados en el presente Capitulo. La institucion debe establecer un
mecanismo para que los estudiantes y egresados continGen recibiendo servicios
de transcripciones de créditos oficiales y otros documentos relacionados con
registraduria. También debe mantener informado al CESPR sobre los cambios en
la direccion, nimeros de teléfonos, persona a contactar y cualquier otra
informacion necesaria para que el estudiante pueda solicitar y recibir los
servicios.

Articulo 76 - Servicio de registraduria y microfilmacion de expedientes
académicos en caso de cierre institucional

a. En caso de cierre total, la institucién entregara al Consejo todos los
expedientes académicos debidamente microfilmados y certificara que
la informacion es correcta. Ademas, dejara establecido, a costo de la
institucién, un sistema constatable y confiable para que se pueda
seguir brindando a los estudiantes la informacion pertinente a su
labor académica (transcripciones de créditos y otros documentos).

b. De ser necesario, el Consejo procedera a ejecutar la fianza de
cumplimiento que tenga la institucion bajo el Articulo 70 de este
Reglamento.

c. Si la institucion opta por continuar brindando el servicio de
registraduria, debera entregar al Consejo una copia microfilmada de
todos los expedientes académicos (transcripciones de créditos) para
ser conservada por el Consejo.

d. La microfilmacion debera ajustarse a los requisitos técnicos
establecidos por el Consejo y a los requisitos para la adquisicién de
equipos y servicios que sean necesarios.

*

e. Cuando el Consejo se haga cargo de los expedientes académicos de

una institucién, bajo lo establecido en este Articulo, publicara un
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CIERRES Y MORATORIAS

Articulo 72- Norma general

Cuando una institucion con licencia deba o se proponga cerrar
operaciones en Puerto Rico, total o parcialmente, debera tomar las medidas
necesarias para minimizar el perjuicio que puedan sufrir los estudiantes
afectados, la comunidad y el interés publico en general.

Artjculo 73 - Notificacion al Consejo de cierre institucional

La institucion que se proponga cerrar operaciones total o parcialmente
debera notificar por escrito al Consejo con por lo menos seis meses de
antelacién a la fecha de efectividad planificada para el cierre. Cuando por
justa causa no pueda notificar con la antelacion aqui establecida, debera
hacerlo con la que las circunstancias permitan. Conjuntamente con dicha
notificacion, la institucion indicara qué medidas ha implantado o se propone
implantar para que los estudiantes afectados, la comunidad y el interés piblico
general se perjudiquen lo menos posible con el cierre.

Seccion 73.1 - Formulario de cierre

Tan pronto una institucion con licencia notifique al Consejo sobre sus
planes de llevar a cabo un cierre total o parcial, el Consejo le suplira una copia
del formulario para realizar el tramite. La institucion debera someter el
formulario debidamente completado dentro de un término no mayor de 30 dias
o dentro del término que el Consejo considere adecuado a base de la situacion
particular.

Articulo 74 - Supervisién del proceso

El Consejo evaluara y supervisara el proceso de cierre con miras a
asegurar que el mismo se lleve a cabo salvaguardando el interés publico de
forma tal que los estudiantes y la comunidad se perjudiquen lo menos posible y
que, en los casos correspondientes, se facilite la transferencia de los
estudiantes a otras instituciones.
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En el caso de instituciones que no operen a base de afos académicos, se
utilizara como base el concepto de afio de operaciones. Para el computo de
cada afio de operaciones se utilizara como base la fecha de efectividad de su
licencia mas reciente o cualquier otra fecha que se acuerde formalmente con el
Consejo.

Cuando se trate de instituciones que van a comenzar operaciones, el
Consejo fijara la cuantia de la fianza a base de las proyecciones de ingreso
bruto durante su primer afio académico o de operaciones, seglin corresponda,
por los conceptos ya aludidos.

Seccién 70.2.3 - Ejecucién de la fianza

Una vez el Consejo determine que ha ocurrido alguna de las
circunstancias previstas por la fianza en la Seccién 70.2.1, procedera a exigir
que se honre la misma, tomando para ello las acciones que estime pertinentes.
Articulo 71 - Estados financieros auditados

Toda institucion deberd someter anualmente estados financieros
auditados en conjunto con el Compliance Report o Single Audit Report no mas

tarde de seis meses después del cierre del afo fiscal para las instituciones con
fines de lucro y de nueve meses para las instituciones sin fines de lucro.
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Seccién 70.2 - Fianza

Toda institucion debera adquirir y mantener en vigor una fianza de
cumplimiento con una compaiiia aseguradora aprobada por el Comisionado de
Seguros de Puerto Rico, con un endoso a favor del Consejo de Educacién
Superior de Puerto Rico. La fianza tiene que establecer explicitamente los
propositos de la misma segun indicados a continuacion.

Seccion 70.2.1 - Propésitos de la fianza

La fianza que se establece en este articulo sera para cubrir los siguientes
aspectos de la actividad institucional:

a. garantizar el reembolso de los pagos por matricula y por otros
servicios que hayan hecho por adelantado los estudiantes en caso de

incumplimiento por la institucion de las obligaciones contraidas al

aceptar los pagos;

b. garantizar el pago de los costos de microfilmacién de los
expedientes académicos en caso de cierre institucional u otra
eventualidad que asi lo requiera;

€. garantizar el pago de los costos de mantenimiento y servicios de
registraduria - (incluyendo la emision de copias certificadas de
transcripciones de créditos) con relacion a los archivos de la
institucién (sean o no microfilmados), en caso de que por alguna
razon la institucién no pueda continuar prestando esos servicios tras
un cierre u otra eventualidad de similares consecuencias.

Seccion 70.2.2 - Cuantia

La fianza de cumplimiento sera por una suma equivalente al cuarenta por
ciento (40%) del total de ingreso bruto de la institucion por concepto de
matricula y otros cargos cobrados a los estudiantes durante el afio académico
precedente. En ningln caso dicha cuantia serd menor de cinco mil ddlares
($5,000.00) ni mayor de cien mil délares ($100,000.00). La cuantia de la fianza
se ajustara anualmente dentro de los 30 dias siguientes al comienzo de cada afio
académico.
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g. certificados, grados, diplomas u otros reconocimientos académicos
oficiales recibidos; '

h. estatus del estudiante.
Seccion 69.4 - Registro de transacciones financieras

Se mantendran registros pertinentes a las transacciones financieras de los
estudiantes con la institucion. En los referidos registros deberan aparecer los
pagos por matricula y otros conceptos efectuados por cada estudiante, asi como
cualesquiera reembolsos que se le hayan hecho.

Seccion 69.5 - Registros de asistencia economica

Si la institucién o sus estudiantes reciben asistencia econdmica del
gobierno estatal o del federal, ésta mantendra todos los registros requeridos por
los programas bajo los cuales se hayan recibido o estén recibiendo fondos.

Seccién 69.6 - Constancia de cumplimiento con requisitos de admisiény
de graduacion

En los archivos de toda institucion debera haber constancia de cémo cada
estudiante admitido y como cada estudiante graduado cumplio con cada uno de
los requisitos de admision y de graduacién establecidos.

Articulo 70 - Seguro y fianza
Seccion 70.1 - Seguro de responsabilidad publica

Toda institucién debera adquirir y mantener en vigor un seguro de
responsabilidad publica con una compafiia aseguradora aprobada por el
Comisionado de Seguros de Puerto Rico para cubrir los riesgos de daino corporal
a las personas que acuden a sus terrenos, edificios y otras estructuras. La
cubierta sera no menor de quinientos mil délares ($500,000.00) por cada caso
individual y de un millén de délares ($1, 000,000.00) por incidente.
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Articulo 69 - Expedientes de los estudiantes

Seccidén 69.1 - Transcripciones de créditos

Toda institucion de educacion superior proveera a sus estudiantes
transcripciones de créditos de sus expedientes académicos conforme a las
normas y las tarifas razonables que adopte. A tales efectos, toda institucion
mantendra archivos adecuados y permanentes, debidamente resguardados
contra robos, incendios, inundaciones, usos indebidos y otros riesgos a su
seguridad e integridad.

Seccién 69.2 - Contenido de los expedientes académicos

Los expedientes incluiran la informacion necesaria para que se pueda
comprobar o transcribir la labor académica realizada por cada estudiante activo
oinactivo. Cada expediente debera contener por lo menos la informacién que
se relaciona en las Secciones 69.3 y 69.6 de este Reglamento.

Seccién 69.3 - Contenido de la transcripcion de créditos

Cada transcripcion de créditos debera incluir por lo menos la siguiente
informacion:

a. nombre y direccion de la institucion y de la unidad institucional en
que se realizaron los estudios;

b. nombre completo y direccion del estudiante;
c. ndmero de identificacion asignado por la institucion;

d. registro de cursos en los que el estudiante se matriculd y resultado
final de su gestion;

e. programa de estudios y cursos aprobados;

f. calificaciones obtenidas e indice de progreso logrado de acuerdo con
las normas de calificaciones de la institucion;
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j-

r.

S.

descripcion de ' todos los programas y de los
cursos,concentraciones, especialidades y cursos que habra de
ofrecer la institucion durante el periodo de vigencia del catalogo
(que debera ser de por lo menos un afo), asi como el nimero de
horas-crédito y horas-contacto de cada programa de estudio;

costos de matricula, registros y cuotas requeridos a los
estudiantes y politica sobre cambios en dichos costos;

normas sobre la cancelacién y reembolso de los pagos de
matricula y de otros pagos hechos por los estudiantes a la
institucion;

normas y procedimientos de convalidacion y transferencia de
créditos;

derechos y deberes reciprocos de la institucion y los estudiantes;
descripcion de los servicios a los estudiantes;

registro de los miembros del claustro, sus grados académicosy las
instituciones donde los obtuvieron;

descripcion de las estructuras fisicas principales en las cuales la
institucion lleva a cabo sus ofrecimientos;

direccioén fisica, direccién postal y nimeros telefonicos de cada
una de las unidades institucionales cubiertas en el Catalogo;

descripcion de los servicios bibliotecarios, electronicos,
audiovisuales, de laboratorios, y otros servicios especiales con los
que habréa de contar la institucion para apoyar sus ofrecimientos
académicos;

cualquier informacién requerida de las leyes municipales,
estatales o federales, asi como de las entidades acreditadoras.

117



Reglamento para el Otorgamiento de Licencia
a Instituciones de Educacion Superior en Puerto Rico
Capitulo X Responsabilidad pdblica

Seccion 67.3 - Obligaciones de las partes se indicardn en el catdlogo de
la institucion

El catalogo de la institucion debera expresar cuales son las obligaciones
de ambas partes desde el momento en que el estudiante paga y la institucion
acepta los costos de matricula y otros servicios, al comienzo de un programa,
curso, semestre o periodo académico.

Articulo 68 - Catalogo de la institucién

Toda institucion de educacion superior debe tener un catalogo vigente,
copia del cual debe ser sometida al Consejo cada vez que el mismo sea
revisado. Es responsabilidad de la institucién establecer un método de
divulgacion del catalogo y los cambios durante su vigencia. El Catalogo debera
contener, como minimo, la siguiente informacién tomando en consideracion las
modalidades de estudio en que ofrece sus programas:

a. fecha de vigencia del catalogo;

b. descripcion y naturaleza de la institucion;

c. tipo de licencia; acreditaciones regionales, nacionales y
profesionales, si aplrca,

d. vision, mision y propdsitos de la institucion;

e. politica de no discriminacion;

f. estructura de gobierno de la institucion;

g. nombres de los principales funcionarios;

h. lista de la oferta académica segln aprobada por el Consejo;

i. requisitos de admisién y de graduacion a la institucion y a los
programas;
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educativas que se utilicen para el ofrecimiento no presencial de
los cursos;

k. los materiales promocionales para los programas no presenciales
deberan contener informacion sobre:

1. requisitos de admisién que incluyan el trasfondo, destrezasy

conocimientos técnicos necesarios para acceder y completar

exitosamente el programa;

naturaleza de la experiencia educativa;

. requisitos de graduacion;

responsabilidades de la institucién y de la facultad;

normas sobre la participacion y requisitos de interaccion

entre estudiante-facultad, facultad-estudiante y estudiante-

estudiante;

6. descripcion de todo tipo de equipo técnico y programado
necesarios para tomar cursos a distancia.

Articulo 67 - Cargos y cuotas a los estudiantes
Seccion 67.1 - Deber de informar

Toda institucién debera informar a los candidatos a admision y a sus
estudiantes con razonable antelacion a cada matricula, sobre todos los cargos,
cuotas y depositos monetarios relacionados con los programas, cursos,
laboratorios, pasantias y otros ofrecimientos y servicios de la institucion, que al
matricularse y tomar los ofrecimientos implicara. La informacion debera incluir
cudles son las normas sobre cancelaciones y reembolsos y la politica sobre los
cambios en los cargos y cuotas.

Seccion 67.2 - Cambios en los cargos y cuotas

Una vez matriculado el estudiante, la institucion no podra aumentar los
cargos, cuotas o depositos monetarios por concepto de matricula durante el
periodo académico por el que se matriculd. Respecto a periodos académicos
futuros, solo se podran hacer cambios en los cargos y cuotas de conformidad con
la politica que a estos fines publique la institucion en el catalogo o en algin
otro documento oficial distribuido a sus estudiantes.
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d.

se podra reclamar tener el endoso, apoyo 0 recomendacion de
individuos o entidades sélo si tal hecho consta por escrito con la
firma del individuo o representante de la entidad de la que se
trate;

debera establecer claramente que lo que ofrece es educacion o
adiestramiento y no empleo ni promesas futuras de empleo;

debera indicar el tipo de licencia (autorizacion o renovacién) que
le ha sido conferida por el Consejo. No usara expresiones que
impliquen o insinden que la institucion ha sido objeto de endoso o
recomendacién por parte del Consejo mas alla de la licencia
conferida;

s6lo se usara el término acreditada o alguno de sus derivados para
referirse a la institucion si se tiene un certificado a tales efectos
emitido por el Consejo o por alguna de las entidades acreditadoras
regionales o nacionales debidamente reconocidas por el
Departamento de Educacion de los Estados Unidos de América. En
este caso se indicara el nombre oficial de la entidad acreditadora.
Si se trata de una acreditacion profesional, indicara el o los
programas acreditados por la entidad en lugar de referirse a que
la institucion esta acreditada por la misma;

sélo se ofrecera o prometera a los estudiantes la concesion de
becas u otros beneficios econdémicos cuando la institucién pueda
garantizar su otorgamiento o cuando esté en su exclusiva potestad
concederlos;

solo se manifestara o dara a entender que los créditos por sus
ofrecimientos educativos seran aceptados por otras instituciones
para proseguir estudios mas avanzados cuando se tengan acuerdos
formales suscritos a tales efectos;

debera diseminar su politica de propiedad y de derecho de autor
de la facultad y de la institucion aplicable a todas las modalidades
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RESPONSABILIDAD PUBLICA DE LAS INSTITUCIONES

Articulo 65 - Concepto

Las instituciones de educacion superior, conscientes de la trascendencia
de su mision y de la importante funcion que ejercen, estaran atentas a que sus
operaciones respondan a normas de integridad y conducta ética que sirvan de
ejemplo a sus estudiantes y a la comunidad puertorriquefia en general.

Se espera que su funcionamiento responda a los mas altos niveles de
responsabilidad plblica y que cumplan fiel y diligentemente con sus
compromisos hacia los estudiantes, la comunidad y el pais seg(in se establece en
este Reglamento.

La institucion demostrara que no discrimina contra persona alguna por
razon de lugar de nacimiento, sexo, raza, etnia, condicion social, impedimento
fisico, ideas politicas o creencias religiosas.

Articulo 66 - Anuncios y otras expresiones de divulgacién general

Todo anuncio o expresion de divulgacion general que haga una institucién
de educacion superior debera estar en armonia con las normas que se enumeran
a continuacion, segun sean aplicables a cada caso:

a. debera ser completamente veraz en su contenido y estar libre de
informacion engafiosa o exagerada relativa a la institucion, su
personal, sus ofrecimientos y servicios;

b. lainstitucion y sus unidades institucionales se identificaran con el
nombre que consta en los registros del Consejo, especialmente en
el uso de vocablos como universidad, recinto, colegio
universitario, junior college u otros que tiendan a asociarse con la
naturaleza o nivel de los ofrecimientos institucionales;

c. debera incluir los titulos de los programas segin autorizados o
aprobados por el Consejo;
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Seccion 64.8 - Cambio de los principales ejecutivos de la institucién

a. nombre, puesto y fecha de efectividad del cambio.
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d. copia de todo texto a incluirse en el Catalogo y muestras de los
anuncios y promociones;

e. descripcion de como se notificara el cambio a la comunidad
académica.

Seccién 64.6 - Cambio en la misién y objetivos institucionales que no
modifican o alteran la estructura institucional, el nivel o
naturaleza de sus ofrecimientos académicos ni el ambito
de sus operaciones autorizadas

a. descripcién del cambio que incluya su propésito, justificacion y
fecha de inicio;

b. explicacién de por qué el cambio en la mision y objetivos
institucionales no modifica o altera la estructura institucional, el
nivel o naturaleza de sus ofrecimientos académicos o el ambito
de sus operaciones, y documentos que sustenten dicha
explicacion;

c. descripcion de cémo se notificara el cambio a la comunidad
académica.

Seccién 64.7 - Establecimiento de consorcios, convenios o acuerdos de
colaboracién académica entre instituciones educativas u otras
entidades que no implique la operacién en Puerto Rico de una
institucién no autorizada por el Consejo

a. descripcién del cambio, proposito, justificacion y fecha de inicio;

b. explicacién de la manera en que habra de operar el proyecto, asi
como la aportacion y participacion de las instituciones involucradas;

c. copia del convenio o acuerdo firmado por las partes y demas en el

que consten los términos, condiciones y obligaciones de las
instituciones participantes en el proyecto.
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Seccion 64.3 - Cambios que requieren enmendar el certificado de
incorporacion, excepto los cubiertos por la Seccién 59.2
de este Reglamento

a. descripcion del cambio que incluya su propésito, justificacion y
fecha de inicio;

b. copias certificadas del nuevo certificado y estatutos de
incorporacion.

Seccion 64.4 - Cambio en los cargos por concepto de matricula, cuotas o
de ambos

a. descripcién del cambio que incluya su propésito, justificacion y
fecha de inicio;

b. explicacion de como se cumplieron los requisitos establecidos en
el Articulo 67 de este Reglamento;

Cc. copia de todo texto a incluirse en el Catélogo y muestras de los
anuncios, promociones y notificaciones publicadas o a publicarse
con relacion al cambio;

d. descripcion de como se notificara el cambio a la comunidad
académica.

Seccion 64.5 - Cambio en los requisitos de admisién, de graduacién, o de
ambos

a. descripcion del cambio que incluya su propésito, justificacién y
fecha de inicio;

b. explicacién de cémo el cambio afecta a los estudiantes ya
matriculados;

c. copia de la notificacion respecto al cambio enviada a los
estudiantes afectados;
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Articulo 64 - Procedimiento para notificar al Consejo un cambio significativo

Toda institucion que efectle o se proponga efectuar un cambio
significativo de los descritos en el Articulo 63, debera someter una notificacién
escrita al Consejo antes de la fecha en que sea efectivo el cambio. En caso de
cambio de nombre de la institucién o de un programa, el mismo no sera efectivo
hasta que el Consejo asi lo haya reconocido mediante certificacion.

La notificacion de cambio debe estar acompafada de los documentos e
informacion que se identifican a continuacion.

Seccion 64.1 - Cambio de nombre del programa u ofrecimiento
académico que no implique cambio en el nivel o en el
enfoque curricular de la oferta académica

a. descripcion del cambio que incluya su propdsito, justificacion y
fecha de inicio;

b. explicacién de por qué el cambio de nombre no implica cambio en
el nivel o en el enfoque curricular de la oferta académica;

c. efecto del cambio en los estudiantes matriculados en el programa
vigente.

Seccién 64.2 - Cambio de nombre de la instituciéon que no implique
cambios en el nivel o en el enfoque curricular de la
oferta académica

a. descripcion del cambio que incluya su propésito, justificacion y
fecha de inicio;

b. explicacién de por qué el cambio de nombre no implica cambio en
el nivel o en el enfoque curricular de la oferta académica.
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CAPITULO IX

——"——_—_————_—_——————-—_—-—_—"__————_———-__—_____—__—____

CAMBIOS SIGNIFICATIVOS Y DOCUMENTACION DE APOYO

Articulo 63 - Cambios significativos

Acciones de la institucidon que no modifican o alteran su estructura, sus

ofrecimientos académicos o sus operaciones y que deben ser notificadas al
Consejo. En algunas instancias requieren la aprobacion previa de este Cuerpo
mediante una Certificacion.

Cambios significativos que requieren aprobacion y Certificacion del Consejo:

1. cambio de nombre del programa u ofrecimiento académico que no

2.

3.

implique cambio en el nivel o en el enfoque curricular de la oferta
académica;

cambio de nombre de la institucion que no implique cambios en el nivel o
en el enfoque curricular de la oferta académica;

cambios que requieren enmendar el certificado de incorporacion,
excepto los cubiertos por la Seccion 59.2 de este Reglamento;

Cambios significativos que no requieren Certificacién del Consejo:

4.

5.

6.

cambio en los cargos por concepto de matricula, cuotas o de ambos;
cambio en los requisitos de admisién, de graduacion, o de ambos;

cambio en la mision y objetivos institucionales que no modifican o
alteran la estructura institucional, el nivel o naturaleza de sus
ofrecimientos académicos ni el ambito de sus operaciones;

establecimiento de consorcios, convenios o acuerdos de colaboracién
académica entre instituciones educativas u otras entidades que no
impliquen la operacion en Puerto Rico de una institucién no autorizada
por el Consejo;

. cambios de los principales ejecutivos de la institucién;
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Seccién 62.8 - Creacion de un certificado de nivel subgraduado
independientemente de la metodologia
instruccional

La solicitud de enmienda debera incluir los siguientes documentos e
informacion:

a. certificacion firmada por el principal ejecutivo de la institucion
en la que indica que toda la informacion presentada es correcta
y puede ser debidamente constatada;

b. descripcion del cambio, propésito, justificacién, unidad en que
se ofrecera y fecha propuesta de inicio;

c. documentos e informacion que se requieren en los incisos (c) a
la (j) de la Seccidén 61.6 exceptuando el manual de tesis o
disertacion.

En el caso de que el certificado esté constituido por los cursos del
componente de concentracién de un programa de bachillerato aprobado por
el CESPR en un periodo no mayor de 12 meses, el Consejo podra aprobar el
programa sin que medie la evaluacion de una Junta Consultiva.
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j. numero de horas-créditos y horas-contacto que
respondan al nivel programatico del grado a
otorgarse;

k. disefio y secuencia curricular;

l. distribucion de los 'créditos totales de acuerdo con el
modelo de clasificacion de cursos identificado por la
institucion.

moédulos para cada uno de los cursos que se proponen
ofrecer en el primer término académico del programa vy
calendario de desarrollo de los médulos de los cursos
restantes;

cartas de entendimiento de la institucién con las diversas
entidades que podrian servir como centros para las
practicas, internados, talleres o afiliaciones clinicos
requeridos (si aplica);

manual de practica propuesto (si aplica) que incluya los
criterios de seleccion para los centros de practicas,
internados, talleres o afiliaciones clinicos y el instrumento
de evaluacion de los estudiantes;

descripcién de los servicios de asesoria académica que tome
en consideracion las tecnologias a utilizarse en los
programas, el contenido de los cursos y las particularidades
de los estudiantes que aspira atender.

matricula que se espera para el programa no presencial;

politicas y procedimientos institucionales sobre la convalidacion
de cursos que facilite la transferencia de estudiantes de sus
programas de nivel post secundario no universitario al nivel
universitario (si aplica);

e. documentos e informacién que se requieren en los incisos de la
(d) a la (j) de la Seccibn 61.6.
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e. los programas que no han sido sometidos a revisién curricular en
un periodo de cinco afios someteran todos los documentos e
informacién que se requieren en los incisos de la (c) a la (j) de
la Seccion 61.6.

Seccion 62.7 -

Ofrecimiento mediante medios educativos no
presenciales de un programa académico de nivel
subgraduado aprobado en esa unidad institucional

a. certificacion firmada por el principal ejecutivo de la institucion
en la que indica que toda la informacion presentada es correcta
y puede ser debidamente constatada;

b. Suficiencia y nivel de los programas de estudio;

1. propuesta que incluya lo siguiente:

a.

descripciéon del cambio, proposito, justificacion,
objetivos, naturaleza de la experiencia educativa y
coémo éstos responden a los de la institucion;

medio educativo primario a utilizarse;

Classification of Instructional Programs Code;

fecha en que fue aprobado el programa presencial y
fecha propuesta de inicio;

requisitos de admision a la institucién y al programa
que incluya el trasfondo, destrezas y conocimientos
técnicos necesarios para acceder y completar
exitosamente el programa;

requisitos de graduacion;

perfil del egresado;

descripcion del equipo técnico y programados
necesarios para tomar los cursos a distancia;

normas sobre la participacion y los requisitos de

interaccion entre estudiante-facultad, facultad-
estudiante y estudiante-estudiante;
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académica, nimero de preparaciones y demas tareas para cada
uno de los facultativos y la carta de intencién que lnforme su
disponibilidad;

f. presupuesto detallado para el primer afo de operaciones y
proyecciones para los siguientes dos afios;

g. descripcion de los laboratorios y de los servicios de apoyo
tecnologico y su relacién con el programa;

h. politicas y procedimientos institucionales sobre la convalidacion
de cursos que facilite la transferencia de estudiantes de sus
programas de nivel post secundario al nivel universitario (si
aplica);

i. copia de todo texto a incluirse en el Catalogo y muestras de los
anuncios y promociones publicadas o a publicarse por la
institucion sobre el nuevo ofrecimiento.

Seccién 62.6 - Reinicio de un ofrecimiento académico de nivel
subgraduado que ha estado en moratoria cinco (5)
afos o mds

La solicitud de enmienda debera incluir los siguientes documentos e
informacion:

a. certificacion firmada por el principal ejecutivo de la institucién
en la que indica que toda la informacion presentada es correcta
y puede ser debidamente constatada;

b. descripcién del cambio que incluya su propésito, justificacion,
objetivos, Classification of Instructional Programs Code (CIP
Code), unidad y fecha en que fue aprobado, unidad en que se
ofrecera y fecha de inicio;

c. aquellos programas que han sido sometidos a revision curricular
en un periodo no mayor de cinco afios someteran una
descripcion de la revision curricular que incluya el disefio y la
secuencia curricular y los documentos e informacion que se
requieren en los incisos (c-4) a (c-7) e incisos de la (d) a la (j)
de la Seccion 61.6 ;

d. politicas y procedimientos institucionales sobre la convalidacion
de cursos que facilite la transferencia de estudiantes de sus
programas de nivel post secundario no universitario al nivel
universitario (si aplica);
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aquellos programas que han sido sometidos a revision curricular
en un periodo no mayor de cinco (5) afios someteran una
descripcién de la revisién curricular que incluya el disefio y la
secuencia curricular y los documentos e informacién que se
requieren en los incisos (c-4) a (c-7) e incisos de la (d) a la (j)
de la Seccion 61.6 ;

politicas y procedimientos institucionales sobre la convalidacién
de cursos que facilite la transferencia de estudiantes de sus
programas de nivel post secundario al nivel universitario (si
aplica);

los programas que no han sido sometidos a revisién curricular en
un periodo de cinco (5) afios someteran todos los documentos e
informacién que se requieren en los incisos de la (c) a la (j) de
la Seccion 61.6.

Seccion 62.5 - Reinicio de un ofrecimiento académico que ha estado en

moratoria por menos de cinco (5) afios

La solicitud de enmienda debera incluir los siguientes documentos e

informacion:

a.

certificacion firmada por el principal ejecutivo de la institucion
en la que indica que toda la informacién presentada es correcta
y puede ser debidamente constatada;

descripcién del cambio, propésito, justificacion, la fecha del
reinicio del ofrecimiento y unidad en que se ofrecera;

descripcién de los cambios curriculares efectuados al programa,
que incluya copia de los prontuarios, los cursos y la secuencial
curricular revisada;

resumen que contenga el nombre, credenciales académicas,
experiencia profesional, cargo que ocupara, carga académica y
nimero de preparaciones (si aplica) de cada uno de los
administradores del programa y lista de sus deberes y
responsabilidades, segin identificados en el organigrama
institucional y del programa;

resumen que contenga el nombre, grados académicos
(concentraciones, especialidades y certificaciones en la
especialidad y en la metodologia de ensefianza a distancia si
esta aplica), experiencia profesional, titulos de los cursos a ser
asignados, tipo de contrato (a tiempo completo o parcial), carga
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b. descripcion de la creacion de la localidad adicional que incluya
propdsito, justificacion y fecha en que proyecta llevarse a cabo;

c. lista de los cursos que se ofreceran en la localidad que indique
los programas a los que pertenecen;

d. direccion postal y direccion fisica propuesta;

e. descripcion de la estructura de gobierno de la institucion,
organigrama y nombres de los funcionarios propuestos;

f. documentos e informacién que se requieren en los incisos (d) al
(j) de la Seccion 61.6.

Seccién 62.3 - Creacion de un programa académico o concentracién a
nivel subgraduado independientemente de la
metodologia instruccional

La solicitud de enmienda debera incluir lo siguiente:

a. los documentos indicados en los incisos (a) al (j) de la Seccién 61.6
de este Reglamento, segun apliquen;

b. politicas procedimientos institucionales sobre la convalidacion de
cursos que facilite la transferencia de estudiantes a sus programas
de nivel post secundario no universitario al nivel universitario (si
aplica).

Seccion 62.4 - Ofrecimiento de un programa académico o
concentracion de nivel subgraduado en una unidad
institucional distinta de aquélla en que estd
aprobado, independientemente de la metodologia
instruccional

La solicitud de enmienda debera incluir los siguientes documentos e
informacion:

a. certificacion firmada por el principal ejecutivo de la institucion
en la que indica que toda la informacion presentada es
correcta y puede ser debidamente constatada;

b. descripcion del cambio que incluya su propésito, justificacion,
objetivos, Classification of Instructional Programs Code, unidad
y fecha en que fue aprobado, unidad en que se ofrecera y fecha
de inicio;
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Articulo 62 - Solicitud de enmienda para cambios contemplados en la

Seccion 59.3

Seccién 62.1 - Mudanza o expansién de la institucion o de alguna de

sus unidades institucionales a un lugar geogrdfico
distinto al aprobado en la licencia de la institucién

La solicitud de enmienda debera incluir los siguientes documentos e

informacion:

a.

certificacion firmada por el principal ejecutivo de la institucion
en la que indica que toda la informacion presentada es correcta
y puede ser debidamente constatada;

descripcion de la mudanza o expansion que incluya su propésito,
justificacion, direccion fisica y fecha en que proyecta llevarse a
cabo;

lista de programas y ofrecimientos académicos, concentraciones
o especialidades que se ofreceran en las nuevas instalaciones;

. explicacion de como cumple el cambio con los elementos y

requisitos relacionados con: instalaciones fisicas, experiencia y
credenciales de los administradores, capacidad financiera,
suficiencia y nivel de los programas de estudio para desarrollar
las destrezas y conocimientos a impartirse a los estudiantes,
experiencia y credenciales académicas de la facultad y su
correspondencia con los ofrecimientos institucionales, recursos
bibliotecarios, laboratorios y equipos auxiliares de la docencia,
servicios a estudiantes, garantias a la seguridad de éstos y de la
comunidad académica y responsabilidad publica, conforme se
especifican en el Articulo 51;

copia de los anuncios, promociones y publicadas o a publicarse
por la institucién sobre la mudanza o expansion.

Seccion 62.2 - Creacion de una localidad adicional

La solicitud de enmienda debera incluir los siguientes documentos e
informacion:

a.

certificacion firmada por el principal ejecutivo de la institucion
en la que indica que toda la informacion presentada es correcta
y puede ser debidamente constatada;
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d. documentos e informacion que se requieren en los incisos de la
(d) a la (j) de la Seccidn 61.6.

Seccion 61.9 - Creacién de un certificado de nivel superior al
bachillerato independientemente de la metodologia
instruccional

La solicitud de enmienda debera incluir los siguientes documentos e
informacion:

a. certificacion firmada por el principal ejecutivo de la institucion
en la que indica que toda la informacion presentada es correcta
y puede ser debidamente constatada;

b. descripciéon del cambio, propésito, justificacion, unidad en que
se ofrecera y fecha propuesta de inicio;

c. documentos e informacién que se requieren en los incisos (c) a
la (j) de la Seccidn 61.6;

En el caso de que el certificado esté constituido por los cursos del
componente de especialidad de un programa graduado aprobado por el CESPR
en un periodo no mayor de 12 meses, el Consejo podra aprobar el programa
sin que medie la evaluacion de una Junta Consultiva.

Seccién 61.10 - Reinicio de un ofrecimiento académico de nivel graduado que
ha estado en moratoria por cinco (5) afios o mds

La solicitud de enmienda debera incluir los siguientes documentos e
informacion:
a. certificacion firmada por el principal ejecutivo de la institucién
en la que indica que toda la informacion presentada es correcta
y puede ser debidamente constatada;

b. descripcion del cambio, propésito, justificacion, unidad en que
se ofrecera y fecha propuesta de inicio;

c. documentos e informacion que se requieren en los incisos (c) a
la (j) de la Seccion 61.6;
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f. requisitos de graduacion;
g. perfil del egresado;

h. descripcién del equipo técnico y programados
necesarios para tomar los cursos a distancia;

i. normas sobre la participacion y los requisitos de
interaccién entre estudiante-facultad, facultad-
estudiante y estudiante-estudiante;

j. niumero de horas-créditos y horas-contacto que
respondan al nivel programatico del grado a
otorgarse;

k. disefio y secuencia curricular;

l. distribucién de los créditos totales de acuerdo con el
modelo de clasificacion de cursos identificado por la
institucion.

médulos para cada uno de los cursos que se proponen
ofrecer en el primer término académico del programa y
calendario de desarrollo de los mddulos de los cursos
restantes;

cartas de entendimiento de la institucion con las diversas
entidades que podrian servir como centros para las
practicas, internados, talleres o afiliaciones clinicos
requeridos (si aplica);

manual de practica propuesto (si aplica) que incluya los
criterios de seleccion para los centros de practicas,
internados, talleres o afiliaciones clinicos y el instrumento
de evaluacion de los estudiantes;

manual de tesis o disertacién y guias para cualquier otro
requisito para la obtenci6n del grado (si aplica);

descripcion de los servicios de asesoria académica que tome
en consideracion las tecnologias a utilizarse en los
programas, el contenido de los cursos y las particularidades
de los estudiantes que aspira atender;

c. matricula que se espera para el programa no presencial;
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incluya el disefio y la secuencia curricular y los documentos e
informacién que se requieren en los incisos (c-4) a (c-7) e
incisos de la (d) a la (j) de la Seccion 61.6;

los programas de nivel de maestria que no han sido sometidos
a revision curricular en un periodo de cinco afos someteran
todos los documentos e informacién que se requieren en los
incisos de la (c) a la (j) de la Seccidn 61.6;

todos los documentos e informacién que se requieren en la
Seccion 61.6, si el programa es de nivel doctoral.

Seccion 61.8 - Ofrecimiento mediante medios educativos no

presenciales de un programa académico de nivel
graduado aprobado en esa unidad institucional

La solicitud de enmienda debera incluir los siguientes documentos e

informacion;

a.

certificacion firmada por el principal ejecutivo de la
institucion en la que indica que toda la informacion
presentada es correcta y puede ser debidamente constatada;

Suficiencia y nivel de los programas de estudio para
desarrollar las destrezas y conocimientos a impartirse a los
estudiantes

1. propuesta que incluya lo siguiente:
a. descripcion del cambio, proposito, justificacién,
objetivos, naturaleza de la experiencia educativa y
como éstos responden a los de la institucion;

b. medio educativo primario a utilizarse;

c. Classification of Instructional Programs Code (CIP
Code);

d. fecha en que fue aprobado el programa presencial y
fecha propuesta de inicio;

e. requisitos de admision a la institucion y al programa
que incluya el trasfondo, destrezas y conocimientos
técnicos necesarios para acceder y completar
exitosamente el programa;
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cartas de intencion que confirmen la disponibilidad para la
fecha de inicio del programa;

inventario o plan de compra del equipo a utilizarse en los
laboratorios que incluya: materiales, equipos de seguridad, y
la infraestructura tecnoldgica para el aprendizaje;

plan de mantenimiento y de reposicion de equipos de
laboratorio, el cual especifique las partidas asignadas en el
presupuesto para este proposito

manual o guia para la operacion de los laboratorios que
describa: las responsabilidades del personal a cargo,
procedimientos sobre el uso de las instalaciones fisicas,
equipo y materiales, plan para el desalojo en caso de

emergencias, procedimientos para la disposicion de

desperdicios quimicos, biolégicos y radiolégicos (si aplica), el
aspecto de higiene quimica (si aplica) y procedimientos para
el manejo, mantenimiento y disposicion de explosivos (si
aplica);

permisos vigentes para el manejo, conservacién y disposicion
de sustancias quimicas y explosivos; uso de laboratorios
docentes y de investigacion; y cualquier otro permiso
requerido por el gobierno municipal, estatal o federal para
que el programa pueda comenzar operaciones.

Seccion 61.7 - Inicio de un ofrecimiento o especialidad de nivel

graduado en una unidad distinta de aquélla en que
haya sido aprobado previamente por el Consejo

La solicitud de enmienda debera incluir los siguientes documentos e

informacion:

a. certificacion firmada por el principal ejecutivo de la institucion
en la que indica que toda la informacion presentada es
correcta y puede ser debidamente constatada;

descripcién del cambio que incluya su propodsito, justificacion,
objetivos, Classification of Instructional Programs Code,
unidad y fecha en que fue aprobado, unidad en que se ofrecera
y fecha de inicio;

aquellos programas de nivel de maestria que han sido
sometidos a revisién curricular en un periodo no mayor de cinco
afios someteran una descripcion de la revision curricular que
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h.

j.

Responsabilidad publica:

1.

5.

texto de toda informacion a incluirse en el Catélogo y copia
de los anuncios, promociones publicadas o a publicarse por
la institucion sobre el nuevo programa;

politica, normas y procedimientos institucionales para
proteger las investigaciones cientificas (si aplica) y los
laboratorios;

politica, normas y procedimientos institucionales para
proteger los participantes en las investigaciones cientificas;

publicaciones e investigaciones realizadas y proyectadas por
la facultad propuesta (si aplica);

manual o guia para la publicacion conjunta entre profesores
y estudiantes graduados (si aplica).

i. Instalaciones fisicas:

1.

2.

descripcion de las instalaciones fisicas que se utilizaran para
el nuevo programa;

lista de los permisos requeridos para el uso de las
instalaciones fisicas (Servicio Estatal de Bomberos y del
Departamento de Salud) y las fechas de vigencia de cada
uno. En caso de que algiin permiso esté vencido, se debera
indicar las gestiones que se han hecho para la renovacién del
mismo.

cualquier otro permiso requerido por alguna agencia o
dependencia del Estado Libre Asociado de PR o del Gobierno
de los EEUU para la operacion del programa. En caso de que
algiin permiso esté vencido, se debera indicar las gestiones
que se han hecho para la renovacion del mismo.

Laboratorios y equipos auxiliares de la docencia (si aplica):

1.

2.

descripcion de los laboratorios y de los servicios de apoyo
tecnolégico y su relacion con el programa;

resumen que incluya el nombre, experiencia profesional,
credenciales académicas y puesto que ocupara el personal
técnico a cargo de los laboratorios (si aplica). En el caso de
que la persona no haya sido reclutada, se deberd incluir
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e.

7.

normas de progreso académico y término maximo para
completar el grado.

Experiencia y credenciales de los administradores:

1.

resumen que incluya el nombre, credenciales académicas,
experiencia profesional, cargo que ocupara, carga
académica y nimero de preparaciones (si aplica) de cada
uno de los administradores del programa;

lista de sus deberes y responsabilidades de los
administradores, seglin identificados en el organigrama
institucional y del programa.

Experiencia y credenciales académicas de la facultad:

1.

resumen que incluya el nombre, grados académicos
(concentraciones, especialidades y certificaciones en la
especialidad y en la metodologia de ensefanza a distancia
(si aplica), experiencia profesional titulos de los cursos a ser
asignados, tipo de contrato (a tiempo completo o parcial),
carga académica, nimero de preparaciones y demas tareas
para cada uno de los facultativos;

cartas de intencion que incluyan la disponibilidad del
personal a ser contratado a la fecha propuesta para el
comienzo del programa.

Capacidad financiera:

1.

presupuesto del primer afio de operacién y la proyeccion
presupuestaria para los siguientes dos afios.

Recursos de informacion:

1.

bases de datos qUe estaran disponibles y el plan de
desarrollo para mantener actualizada la coleccion del
programa a ser evaluado;

politicas que incluyan los servicios para obtener informacién
a través de fuentes remotas y de préstamos y recursos
interbibliotecarios;

horarios de servicios que tomen en consideracion las
modalidades de ensefianza del programa.
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g. nimero de horas-crédito y horas-contacto que
responda al nivel programatico del grado a otorgarse;

h. disefio y secuencia curricular;

i. distribucion de los créditos totales de acuerdo al
modelo de clasificacion de cursos identificado por la
institucion;

j. descripcién de los cursos que se incluiran en el
Catalogo;

k. Classification of Instructional Programs Code (CIP
Code).

prontuario de los cursos que planifica ofrecer que incluya,
para cada curso, su titulo, codificacion, horas crédito, horas
contacto, descripcién, objetivos, contenido tematico,
estrategias instruccionales (si aplica), actividades, recursos,
tecnologias utilizadas (si aplica), medios de evaluacion y
bibliografia;

Cuando el ofrecimiento del programa o del curso sea a
distancia:

a. los modulos para cada uno de los cursos que se
proponen ofrecer en el primer término académico de
cada programa,

b. calendario de desarrolio de los modulos de los cursos
restantes para cada programa.

contratos o cartas de intencién de la institucion con las
diversas entidades que podrian servir como centros para las
practicas, internados, talleres o afiliaciones clinicas (si
aplica);

manual de practica propuesto (si aplica) que incluya los
criterios de seleccibn para los centros de practica,
internado, talleres o afiliaciones clinicas y el instrumento de
evaluacion de los estudiantes;

manual de tesis o disertacion y guias para cualquier otro
requisito para la obtencion del grado (si aplica);
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c. documentos e informacidn que se requieren para aquellos cambios
sustanciales de caracter programatico que conlleven el cambio de
nivel, seglin establecidos en la Seccion 61.6.

Seccién 61.6 - Creacién de un programa académico o especialidad de

nivel graduado independientemente de la
metodologia instruccional

La solicitud de enmienda debera incluir los siguientes documentos e

informacion:

a. certificacion firmada por el principal ejecutivo de la institucion en
la que indica que toda la informacion presentada es correcta y
puede ser debidamente constatada;

b. descripcién del cambio, justificacion, propésito y fecha en que se
propone iniciar el programa;

c. Suficiencia y nivel de los programas de estudio para desarrollar las
destrezas y los conocimientos que desean impartir a los

estudiantes:

1. propuesta del programa que planifiquen ofrecer, que incluya
lo siguiente:

a.

justificacién, metas y objetivos y naturaleza de la
experiencia educativa y como éstos responden a los
de la institucion;

perfil del egresado;

requisitos de admision a la institucion y al programa
que incluya el trasfondo, destrezas y conocimientos
técnicos necesarios para acceder y completar
exitosamente el programa;

en el caso de que aplique, descripcion del equipo
técnico y programados y necesarios para tomar cursos
a distancia;

en caso de que aplique, normas sobre la participacion
y requisitos de interaccion entre estudiante-facultad,
facultad-estudiante y estudiante-estudiante;

requisitos de graduacion;
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académicas y profesionales de cada uno de sus principales
funcionarios ejecutivos, asi como los dltimos dos estados
financieros auditados de la corporacion;

cuando la corporacion que adquiere el control de la operacién
resida fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico, la institucion
sometera informacién del agente residente en PR certificado por el
Departamento de Estado del ELA;

evidencia de haber notificado la intencion del cambio al
Departamento de Educacion de los EEUU, a la entidad acreditadora
regional o nacional y si aplica, al Consejo General de Educacion;

anuencia de las partes que venden o ceden las acciones en que se
realice la transaccion;

otros datos o documentos que el Consejo considere necesarios para
realizar la evaluacién de la transaccion.

Seccion 61.4 - Cambio en la misién y objetivos de la institucion que

altere la estructura, nivel o naturaleza de los
ofrecimientos o dmbito de las operaciones

La solicitud de enmienda debera incluir los siguientes documentos e
informacion:

a.

b.

explicacion de como el cambio en la mision y objetivos de la
institucion altera la estructura o dmbito de las operaciones, que
incluya el proposito, justificacion y fecha de inicio;

evidencia de la aprobacion del cambio por los organismos
directores (Junta de Directores) de la institucion.

Seccién 61.5 - Cambio de la oferta académica en la institucién de

nivel subgraduado al graduado

La solicitud de enmienda debera incluir los siguientes documentos e
informacion:

a.

b.

explicacién de como el cambio responde a la mision y objetivos de
la unidad o recinto;

organigrama que indique cémo afecta el cambio de nivel a la

organizacion, con especial atencién a la unidad administrativa a la
que responden los programas académicos que producen el cambio;
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2. descripcion del componente institucional de investigacion y
difusién cientifica en las artes y en las ciencias;

3. lista de investigaciones en proceso de la facultad y las
publicadas en revistas arbitradas, y presentaciones en foros
profesionales;

4. incentivos a la facultad para la realizacion y divulgacion de la
investigacion;

5. politicas para el desarrollo de la investigacion cientifica;

6. descripcién del componente institucional de actividades de
desarrollo, difusién cultural y compromiso social;

7. copia de las revistas y publicaciones institucionales.

Seccién 61.3 - Cambio de dueiio o de cbntrol sobre la operacién de la

institucion

La solicitud de enmienda debera incluir los siguientes documentos e
informacion:

al

b.

descripcion del cambio que incluya su propdsito, justificacion y
fecha de inicio;

documentos utilizados para llevar a efecto el cambio de duefio o
control, que incluya acuerdos, contratos, fuentes de
financiamiento y otros similares. En caso de que sea una
corporacion la que adquiere el control de la operacion, la
institucion debera enviar evidencia de la Certificacion de
Incorporacion emitida por el Departamento de Estado del ELA,
certificado de cumplimiento y los articulos de incorporacion de la
corporacién que adquiere el control de la operacion;

cuando personas naturales adquieren el control de la operacion de
la institucién, ésta debera someter la siguiente informacién:
resumen con el nombre, direccién fisica y postal, credenciales
académicas y profesionales de cada una de las personas que
adquieren el control y evidencia de que las mismas cuentan con las
garantias econémicas necesarias para viabilizar la operacion, tales
como: lineas de crédito, activos u otros recursos;

cuando es una corporacién la que adquiere el control de la
operacidn, la institucion debera enviar la siguiente informacion:
resumen con el nombre, direccién fisica y postal, credenciales
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r. Responsabilidad publica:

1.

copia de los anuncios y promociones a ser utilizados por la
institucion;

catalogo o prospecto de catalogo de la institucion;

formulario propuesto para la expedicién de la transcripcién de
créditos de los estudiantes;

politica de uso y divulgacion del nimero de seguro social;

politica de confidencialidad para proteger la informacion que
contienen los expedientes académicos y el acceso no autorizado a
los expedientes;

medidas para proteger los expedientes académicos contra fuego,
inundacion y otras catastrofes;

politicas institucionales sobre medidas de proteccion a los
estudiantes de educacion superior activados por las fuerzas
armadas de los Estados Unidos y la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

Seccion 61.2 - Cambio de nombre de la institucién que signifique

cambio en el nivel o en el enfoque curricular de la
oferta académica institucional

La solicitud de enmienda debera incluir los siguientes documentos e
informacion:

a. explicacion de como el cambio de nombre afecta el nivel o el
enfoque curricular de la oferta académica institucional que incluya
el proposito, justificacion y fecha de inicio;

b. evidencia de cambio en el certificado de incorporacion (si aplica);

c. evidencia de la aprobacidon del cambio por los organismos
directores (Junta de Directores) de la institucion;

d. cuando el cambio de nombre implique el uso del término
universidad, la institucion sometera, ademas:

1. evidencia de ofrecimientos académicos en las artes y las

ciencias, por lo menos a nivel de bachillerato y de maestria;
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Seccion 80.4 - Cierres y moratorias por mds de cinco (5) afios

Si una institucion cierra o coloca un ofrecimiento académico en
moratoria por mas de cinco (5) afios consecutivos, la accidon de comenzar a
ofrecerlo nuevamente estara sujeta a lo dispuesto en la Seccion 59.2 si es un
programa graduado y 59.3 si es un programa subgraduado.

Articulo 81 - Reservado
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CAPITULO XII

SOLICITUDES DE CONVALIDACION MEDIANTE EL USO DE HALLAZGOS Y
DETERMINACIONES, Y VISITAS CONJUNTAS CON
ENTIDADES ACREDITADORAS

Articulo 82 - Norma general

A solicitud de una institucion que ostente Licencia de Renovacion, el
Consejo tendra la discrecion para:

a. utilizar en la evaluacion de la licencia de renovacion los hallazgos y las
determinaciones de una entidad acreditadora y convalidar aquellos
elementos reglamentarios que sean equivalentes;

b. realizar visitas conjuntas de evaluacion a la instituciéon en acuerdo con
una o mas entidades acreditadoras.

Articulo 83 - Uso de hallazgos y determinaciones y convalidacién de
elementos

Seccion 83.1 - Cuando procederd la solicitud

En un proceso de renovacion de licencia, el Consejo podra utilizar los
hallazgos y las determinaciones de una entidad acreditadora para determinar
cuales elementos reglamentarios pueden ser convalidados. Para ello la
institucion tiene que cumplir con lo siguiente:

a. someter la solicitud siguiendo lo establecido en la Seccién 83.2;
a. la entidad acreditadora tiene que estar reconocida por el
Departamento de Educacioén de los EEUU o por su homologo cuando

la institucion sea foranea;

b. debe haber un acuerdo entre la entidad acreditadora y el Consejo
que establezca las obligaciones y responsabilidades de las partes;

c. la acreditacion conferida tiene que estar libre de condiciones y no

requerir la presentacion de informacion adicional, informes o
visitas de seguimiento;
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d. los hallazgos y las determinaciones a utilizarse demuestran
cumplimiento con los correspondientes elementos de evaluacion
que se establecen en este Reglamento;

e. la acreditacion esta vigente y no han transcurrido mas de tres afos
de haber sido conferida.

Seccion 83.2 - Notificacién y contenido de solicitud
Seccién 83.2.1 - Notificacion

Toda institucion que interese que el Consejo utilice los hallazgos y las
determinaciones que sobre dicha institucion formulé una entidad
acreditadora, debera notificarlo mediante solicitud presentada no menos de
12 meses antes de la fecha de vencimiento de la licencia de renovacion
vigente.

Seccion 83.2.2 - Solicitud de uso de hallazgos y determinaciones
La solicitud deberd estar acompafiada por el cargo correspondiente
establecido por ley y las guias aprobadas por el Consejo. Ademas, la

solicitud debe incluir lo siguiente:

a. comunicacién oficial que incluya la determinacion de la entidad
acreditadora y la fecha de vigencia de la acreditacion;

b. copia del autoestudio que someti6 la institucion a la entidad
acreditadora durante el proceso de acreditacion;

c. copia del informe de evaluacion de la entidad acreditadora;

d. copia de los informes de revision periddica (p. ej.,f Periodic Review
Report) presentado a la entidad acreditadora;

e. copia del dltimo perfil institucional (p. ej., Institutional Profile)
presentado a la entidad acreditadora;

f. copia de las comunicaciones de la entidad acreditadora con
respecto al proceso de acreditacién;

g. un andlisis comparativo que demuestre que el informe de
evaluacién de la entidad acreditadora evidencia cumplimiento con
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cada uno de los elementos de evaluacion que se establecen en este
Reglamento y las acciones que ha tomado la institucion para
atender los sefialamientos incluidos en el informe de acreditacion;

h. copia de la carta de la institucion a la entidad acreditadora
autorizandola a proveerle al Consejo acceso a la informacion que
éste estime necesaria para el proceso de convalidacion.

La institucion debera someter cualquier documento o informacién que
le sea requerido por el Consejo a fin de facilitar el analisis y evaluacion de la
solicitud de convalidacion.

Seccion 83.3 - Evaluacién de la solicitud

a.

Para analizar la solicitud de uso de hallazgos y determinaciones
y la documentacion de apoyo, el Consejo designara una Junta
Consultiva.

La Junta Consultiva le recomendara al Consejo cuales hallazgos
y determinaciones podran ser utilizados para convalidar los
elementos de evaluacion establecidos en el Articulo 51.

La institucion debera someter la documentacion e informacion
necesaria para evaluar el cumplimiento con aquellos criterios de
evaluacion que no han sido cubiertos por la entidad
acreditadora.

. La determinacion de utilizar hallazgos y determinaciones para

convalidar criterios de evaluacion no implica la aprobacion o la
denegacion de una licencia, por lo que no aplican las
disposiciones de los Articulos 30 y 31 de este Reglamento.

. Cuando el Consejo determine que el uso de hallazgos y

determinaciones no puede ser aplicado, se efectuara la
evaluacion mediante el procedimiento de Solicitud de Licencia
de Renovacion establecido en el Articulo 20. La institucion
debera someter los documentos establecidos en el Articulo 58.
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Articulo 84 - Visitas conjuntas
Seccién 84.1 - Cudndo procederdn -

El Consejo podra llevar a cabo las visitas de evaluacion de una
solicitud de licencia de renovacion con una o mas entidades acreditadoras.
Para ello la institucion tiene que cumplir con lo siguiente:

a. someter la solicitud siguiendo lo establecido en la Seccién 84.2;

b. la entidad acreditadora tiene que estar reconocida por el
Departamento de Educacion de los EEUU o por su homélogo cuando
la institucion sea foranea;

c. debe haber un acuerdo entre la entidad acreditadora y el Consejo
seglin se establece en el Articulo 84.4 de este Reglamento, que
describa en detalle el alcance del proceso.

Seccion 84.2 - Notificacién y contenido de la solicitud

Toda institucion que interese que el Consejo realice la evaluacion de
la licencia de renovacion en forma conjunta con una entidad acreditadora,
debera notificarlo por escrito junto con su intencion de renovacion de
licencia segin la Seccion 20.3 de este Reglamento. La notificacion incluira el
nombre de la entidad acreditadora y la fecha aproximada en que se realizara
la visita.

Seccién 84.3 - Obligacién de radicar la solicitud de renovacién de
licencia

La notificacién de una solicitud de visita conjunta no relevara a la
institucion de someter su solicitud de renovacion de licencia y el pago
correspondiente, de acuerdo con la Seccion 16.3 de este Reglamento.
Conjuntamente con la solicitud de renovacién de licencia, la institucion
debera someter copia del autoestudio e informacion de apoyo que someti6 a
la entidad acreditadora y copia de las comunicaciones cursadas por dicha
entidad en torno al proceso.

A fin de evitar la duplicidad de documentos e informacién a radicarse
con la solicitud, la institucién sometera un indice identificando el lugar
preciso en el que se encuentra analizado cada elemento de evaluacion.
Ademas, la institucion es responsable de someter todos los documentos e
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informacion requeridos en el Articulo 58 de este Reglamento que no hayan
sido incluidos en el autoestudio.

Seccion 84.3.1 - Planificaciéon del Proceso de Evaluacion Mediante Visita
Conjunta

Cada entidad designara un equipo de evaluadores quienes trabajaran
conjuntamente desde el inicio. El equipo analizara el autoestudio y los
documentos de apoyo. Ademas, planificara las visitas de evaluacion en
coordinacion con el personal del Consejo, las entidades acreditadoras y la
institucion. '

Durante la visita de evaluacion cada equipo compartira informacion y
redactara un informe por separado. La entidad acreditadora compartira el
informe con la Junta Consultiva. Los informes se remitiran por separado a la
consideracion individual de las distintas entidades para las determinaciones
que correspondan.

Seccion 84.4 - Acuerdo entre el Consejo y las entidades acreditadoras

El Consejo y las entidades acreditadoras estableceran un acuerdo
especificando el calendario de las diferentes actividades del proceso de
evaluacion. Dicho acuerdo incluira las respectivas obligaciones y
responsabilidades que incluiran como minimo lo siguiente:

a. la visita se realizarda con la colaboracion de un equipo de
evaluadores cuya composicion se establecera por mutuo acuerdo y
en consulta con la institucion;

b. los deberes y responsabilidades de los evaluadores y del personal
del Consejo y la coordinacion entre ellos;

c. la institucion evaluada sufragara los costos de la evaluacion
atribuibles exclusivamente a la gestion realizada por encomienda
del Consejo conforme a las normas aprobadas por este Cuerpo;

d. a través de todo el proceso la institucion y los equipos de
evaluacion asumiran la responsabilidad de mantener la
comunicacion que garantice la equidad durante el proceso de
planificacion de la evaluacion y de la visita, tomando en
consideracion y respetando las particularidades de cada una de las
entidades que participan en el proceso.
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Seccion 84.5 - Continuacién del proceso de evaluacién

Recibido el informe de hallazgos, el Consejo continuara con el proceso
de evaluacion de acuerdo con el Articulo 24 y subsiguientes de este
Reglamento.
Articulo 85 - Reservado

Articulo 86 - Reservado
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CAPITULO XIiI
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QUERELLAS
Articulo 87 - Quién las podra presentar

Cualquier persona podra someter al Consejo una querella que impute
violaciones a la Ley 17, a este Reglamento o a los términos de una licencia
otorgada por el Consejo. La querella debera ser presentada por escrito, en
original y copia, firmada bajo juramento por el querellante o querellantes.

Articulo 88 - Requisitos de forma y contenido

a. Toda querella debera indicar el nombre y apellidos, la direccién
postal y residencial, y el nimero de teléfono del querellante. Si se trata de
mas de un querellante, debera incluir la informacién de cada uno, segin
corresponda.

b. Debera, ademas, incluir una exposicion clara y concisa de los hechos
en que se basa, asi como la indicacion especifica de la disposicion de ley o
reglamento, o término de la licencia cuya violacion se imputa.

Articuio 89 - Procedimiento
Seccién 89.1 - Notificacion a la parte querellada

Al recibir una querella, el Consejo notificara a la parte querellada
mediante el envio de copia de la querella. La parte querellada contestara
dentro de los 30 dias de serle notificada la querella. Es deber de las partes
notificar al Consejo y a las demas partes involucradas de cualquier
comunicacion o documento que se produzca durante el proceso.

De no contestar en el término concedido, se entenderan aceptadas por

la institucion las alegaciones planteadas en la querella notificada y se
procedera de acuerdo con la Seccion 89.3.3.
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Seccién 89.2 - Investigacion

Si el Consejo lo estimase necesario, podra conducir su propia
investigacion y requerir informacién adicional.

Seccion 89.3 - Determinacion del Consejo
Seccién 89.3.1 - Archivo de la querella

Si a juicio del Consejo la querella no tiene mérito, asi lo notificara a las
partes y procedera a archivar la misma.

Seccion 89.3.2 - Mediacion entre las partes

Si a juicio del Consejo la querella procede, pero no constituye causa
suficiente para afectar el estatus de la licencia de la parte querellada o para
tomar alguna otra accién contemplada en la Ley 17 o por este Reglamento, el
Consejo podra actuar como agente mediador entre las partes para tratar de
que se remedie la situacion que motivé la querella.

Seccién 89.3.3 - Accién contra la institucion
Si a juicio del Consejo la querella procede y existe causa probable para
imponer una multa o para la suspension o cancelacion de la licencia que
ostenta la institucion, o de no contestar en el término establecido en la
Seccion 89.1, seran de aplicacion los procedimientos establecidos para dichas
sanciones en el Capitulo Il de este Reglamento.

Articulo 90 - Reservado
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CAPITULO XIV
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DISPOSICIONES MISCELANEAS
Articulo 91 - Uso de oficiales examinadores

a. En distintas situaciones bajo la Ley 17 y la Ley 170 y este Reglamento
se dispone para el sefialamiento y celebracion de vistas
administrativas.  Cualquier miembro o comité nombrado por el
Consejo, o uno o mas oficiales examinadores nombrados al efecto,
podra recibir evidencia, evaluarla y hacer recomendacién al Consejo
sobre las decisiones a tomar.

b. En tales casos, seran de aplicacion las doctrinas de debido proceso de
ley prevalecientes en el pais sobre los requisitos que deben cumplir los
procedimientos celebrados, los informes sobre la evidencia recibida,
las recomendaciones de accién a tomar y las decisiones que tome el
Consejo.

Articulo 92 - Términos concedidos a las instituciones y a otras partes para
tomar determinadas acciones

Seccién 92.1 - Términos prorrogables

Los términos concedidos en este Reglamento a las instituciones y a
otras partes para tomar ciertas acciones dentro de los determinados
procedimientos, podran ser prorrogados a discrecion del Consejo, por justa
causa debidamente establecida y documentada. De igual modo, los términos
aplicables a acciones del Consejo se podran extender por justa causa,
claramente explicada por este organismo en la Certificacién correspondiente.

Seccién 92.2 - Vigencia de las licencias

Si una licencia vence mientras se esté llevando a cabo el tramite de
renovacién, sin que haya mediado negligencia o culpa de la institucion, el
Consejo considerara que la licencia continGia en vigor bajo las condiciones
establecidas hasta completado el tramite. Una vez completado el tramite
aplicara la determinacion que tome el Consejo sobre esta solicitud.
Articulo 93 - Determinaciones sobre procedimientos y términos aplicables

En todos los casos donde exista mas de una alternativa respecto a
procedimientos y términos aplicables, condicionados o no al cumplimiento de
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determinados criterios, el Consejo se reserva el derecho de decidir qué
alternativa aplicara y le notificara a la persona, institucién o parte afectada.

Articulo 94 - Notificaciones por el Consejo

Seccion 94.1 - Procedimiento para tramitar las notificaciones

EL Consejo notificara por escrito, por correo certificado con acuse de~

recibo y a la altima direccién informada por la institucién al Consejo todas
las determinaciones relacionadas con: la denegacion, suspension o
cancelacién total o parcial de una licencia; la imposicion de condiciones a
una licencia; el periodo probatorio establecido en el Articulo 33; la
imposicion de multas; el tramite de una querella bajo el Capitulo Xlll de este
Reglamento.

Seccion 94.2 - Notificaciones de decisiones sobre denegacion,
suspension o cancelacién de licencia

Al notificar la denegacién, suspension o cancelacion total o parcial de
la licencia, o la colocacién de la institucién en periodo probatorio, el Consejo
indicara las razones y fuentes de derecho que dieron lugar a su decision.
Ademas, orientard a la institucién sobre sus derechos procesales a la
reconsideracion y revisién judicial bajo la Ley 17 y la Ley 170, si aplica. Las
notificaciones se enviaran por correo certificado dirigidas a la dltima
direccién conocida de la institucion afectada.

Seccién 94.3 - Otras notificaciones

El Consejo se reserva el derecho de aplicar el procedimiento de la
Seccion 97.2 para notificaciones no contempladas en las secciones anteriores.

Articulo 95 - Articulos reservados

En distintos lugares de este Reglamento se han insertado articulos con
el titulo "Reservado”. Los mismos tienen el Unico propésito de que se puedan
incorporar futuras enmiendas guardando lo mas posible la ubicacién que
l6gicamente les corresponda dentro de la organizacion tematica del
Reglamento sin trastocar la numeracién de los articulos. Tales enmiendas se
producirian sélo en cumplimiento con los requisitos procesales establecidos
en el Articulo 9 de este Reglamento.
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Este Reglamento comenzara a regir a los treinta (30) dias después de
su radicacién en el Departamento de Estado de Puerto Rico, de conformidad
con la Seccién 2.8 de la Ley 170 de 1988, seglin enmendada; derogando el
Reglamento Nam. 6543 de 31 de octubre de 2002.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 3 de noviembre de 2008.
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