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REGLAMENTO SOBRE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS PARA LOS
EMPLEADOS DEL CONSEIO TE EDUCACION SUPERIOR DY FUERTO
RICO

Articule 1 - Titulo

Liste cuerpo de normas se conoecra come ¢l "Reglamento sobre Procediminentos
Iiseiplinarios para los Cippleades del Consgjo de Edacacion Superior de Tuaerto
Eico".

Articulo 2 - Antoridad Legal

Este Reclamento sc promulga al ampare del Articulo 7(16) v (17) de la Tey
Nim. 17 del 16 de junio de 1993, segin cumendada,  y del Articulo 39 del

Reglumento para la Administracion de fos Recursos (Tumanos dol Consejo de
Lducacidn Superior de Puerto Rico (Certificacion Niuuero 93-007).

Articnlo 3 - Separabilidad

i as disposiciones de este Reglamentn son separables entre si, y la declavacion
de nulidad de una o mas de ellas no afectard a las otras que puedin scr aplicables
ndependientemente de las declaradas nulas.

Articule 4 - Vigencia

Fste Reelamento comenyard a regir L pronto sca aprobado por ¢l Conscio de
Educacion Supenior de Puerto Rico.

Articubo 5 - Aleance
L as normas agui contenidas seran aplicables a los procedimientos disciplinarios

yue ¢l Consejo inicic en contra de alguno de sus empleados por alguna de las cansas
establecidas en el Agticulo 39 del Revlamento de Recursos Hurmnanos,

Articulo 6 - Derogacién de normas anteriores

Toda disposicion reglamentaria, cerificacion. procedimicnte, guia, norma, nso
o costummbre U ota accidh Jde efeclo normativo que hava lomade, adoprade o
promulzado ¢l Consglo, que sea meonsisients con e] presenie Reglamento, queda

expresamcnte derogads.



Articule 7 - Interpretacidon

Las disposiciones du cste Reglamento deberan ser interpretadus de acuerdo con
[ propositos del mismo ¥ dol conjunto de normias que 1o coniponen, en anmoeila con

la T.ev [7 v ¢l Reglamento de Reoursos Elumanos.

Articule 8 - Eamiendas

Estc Reelamento podrd ser enmendado e tiviupo en tienype por el Conscio de
Ldycacion Superior, va sed por iniclativa propia o 2 mstancia de pate.

Articolo 9 - Definicioncs

Los téminos que se cnumeran » delinen a continnacion (v sus derivados)
lendrin ¢l significado que se indica, a menos que del coniexto sc desprenda
claramcnte un significado distinto, [.os vocubles, terminos, frases v otras CXpISsIones
uiilizadas en este Reglamento v en decumcntes del Consgjo relacionados comn el
mismo que no se delinen expresamenie en este articulo, tendrin ¢l significado usual
que les corrasponde, exevpto cuando del contexio surja claramenie otro significado.

a, Consejo - Consgjo de Educacién Supenior de Pocrto Fico,

b. Jimpleado — cmpleado def Consejo de Educacién Superior,
mdependientemente de la clasificacion v mvel del puesto ocupado

¢. Ley 17 - Tey Nimero 17 del 16 de jusio de 1993, sepim cnmcadada.

d. Oficial Fxaminador — [a persona o persopas a quien cl Consgfo destgmne
paca presidir un proceso disciplinario.
_ ¢. Ordenes o resoluciones interlocutorias - vualquicr dectsion o acciér del
Nlicial Examinador designade por ¢l Consgjo en un procedimicnto disciplinario gue
disporipa de algim asonto de nalurulesa procesal.

f. Ordenes o resoluciones finales - cuatquier decision o acciém del Conscio en
wn procedimicnto disciplinarie que adjodique dercchos u obligaciones de un
anpleado o que 1o imponga sanciones adinisirativas.

o Paries - significa el empleado objeto del proccdimicato discplmano y cl
{Comscju 0 ST TERTESCTILATIES.

h. Quereltado - ¢ empleado del Conscjo contra quien se radica la quersla al

zimpata de este [leghanento,
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i. Reglamento - este "Roglamento sobre Procsdimicnios Disciplmaenos para [
Fplcados del Consgio de Fducacidn Sunerior 32 Prero Rico”

j- Reglamento de Recursos Haomanos — el Reglamento para la Admimrslracidn
de los Recursos Humumos del Conscjo de Fducacion Supenor de Puerma Rico
{Certificamon Namern 95-007),

Articulo 10 - Inicio del procedimiento disciplinario

E} Conscjo iniciara ¢l procedimmivoto disciplinario, previa invesigacién al
efecto. mediante querella forrnadada por el funcionano a quicn ¢l Cemsejo designe
pary represantarle. '

¥.a querclla serd notiticada al querclado ya bicn sea personalinente 0 poT corico
certificado con acuse de reeibo a la dircecidn gue conste en [a (heina de Personal del

Conscjo.
Articalo 11 — Contenido de lx guerella

T.a guerella contendra el nombre def empleado contra la cual se diize v una
relacién concisa de la conducta en que alegadamente incwrid dicho querellado, de
las disposiciones reglamentarias alegadaruente violentadas, de las sanciones a las
cuales sc cxpone, de su derccho a eslar representade por abogado, dc que el
procedimicito se Tegird por esle Reolawenio v de s obligacion. de radicar una
contestacion a la quercila dentro ded [Emning provisto.

Articulo 12 — Coentestacion a la gquerclla

FI quercllado tendrd guince (15) dias laborabics a partir de la notficacidn de
la guorella para radicar su conteslacidn en la Oficina del Tarector Ljgcutive del
Conscfo. S el guerellado no coptesta dentro del 1émnine concedido, perderd su

derecho a presentar cvidencia a su favor.

Arficnlo 13 — Oficial Examinadoer

El Copsejo desigpard un Oficial Exaninador para presidir el procedimenlo
disciplinario ante la agencia E1 Ofictal Examinador eslard facultado pura ordenar la
presentacion de docuntentos, citar a las partes ¥ a sus 1esigos, recibir evidencia tanio
oral como documentsl, presidir la visita administeativa que sc lleve a cabo durante f
procedimicnto, atender las mociones que prCSCtEn las parfes, emmur drdcnes o
resoluciones  interlocutorias v Tealizar lodas aguellas gestiones raronablements

cncanmadas a resolver clicazmenie ¢l caso.
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Fl Oficial Examinador designado deberd, urma vez tarminado el procesn de
vistas v Ia recopilucion de la evidencia presentada, someter al Conssio ! récord del
procese v 0 proyeclo de resolucion guc contenga sus propucstas determinacioncs de
hecho, conclusiones de derecho v recomwendaciones. ¥l Comsgjo podra adoptar cl
provecio de resolucion. cnmendarlo o suscribir T nUeva.

Articelo 14 — Confercncia con antelacion a vista
Seccicn 141 Propgésito

S cs necesano celebrar una visla, & Ohcial Examinador podra citar 2 Jas
partes a wna conlerencia con anwlacidn a la vista con ¢l propésito de Joprar un
acucrdo defimitivo o simplificar lus cucstiones o la prucba a considerarse en la vista,
mcluvendo la documentacidn y los testigos a presumtarse.  Se podran aceptar
cstipplaciones coire las partes para resofver controversias siampre ¥ cuando se
determine que ¢llo sirve a los mejores ipiereses publicos.

Sercion 14,2 — Record oe g confarencia

Bl Oficial Examinador [evantard un acta o minuta de cada confercncia
sciialada v llcvada a cabo durunte el proceso disciplinario. FI origmal de cada acia o
de la minufa sc incluird en el expediente del caso ¥ dentro de un pertodo de qumee
(15) dias a pariir de la fecha en guo sc haya celebrado la conferencia se caviard una
copia de Ja misma a las parfes. Estos tendran un término de diez (10) dias a partir de
la [echa en le scun notificadas dichas copias pars prescntar sus objecionss o proponet
gomicndas. De o presantarse objociones o enmiendas al acta o minuta deatro del
lemmnino antes sefialado se entendera que la misma ha sido aceptada por las partes
Previe acuerdo de las partes o por decision del Oficial Examinader, la confercacia
podra ser prabada por medios mecdnicos o tomada estenogralicaments. Fn aqueilos
casos donde la conferencia sca grabada por medios mecdnicos o tomada en
cstenoerafia se podra prescindir del requisito de levantar el acta o oItz 4 gue s
refiere esta Scecién, Cualquier parte que miercse presentar el técord de la vista cn
procedimientos posteriores, deberd sufragar ¢l costo de sn franscripelon.

Articnlo 15 — Mecanismas de descubrimicntn de prueba

Las Regdas de Procedimicnto Civil relativas al descubrimiento de prueba no
serdnt apficahles. Fl descubrimiente de prueba a llevarse a cabo, previa opormuna
solivitud de parte, consistird de lu obtencién de copia de los docuinenios que cada
parie s¢ propone prosentar duranie [a vista, asi como de una lista con los nombres de
los wslicos v un tesurnent e 10 que cada cnal hatri de declarar.



Fr acucllos casos en gue sed necesario, ¥ as Jo justifique plenamente la parts
interesada, o1 Oficial Fxermnador podrd auiorzar un descubrimisnto mis cxmenso
dentro de lu permitido por las Reelas de Procedmmiento Ciell,

Articulo 16— Vistas Administrativas
Seccion 16,7 - Serulumicatn ¥ notificacion

El Oficial Examimador designado, notiltcara por esento a todas lag partes
Ia fecha, hora v lusar en gue s celebrard la vista La notificacion se debera ciectuar
por corres o persopalmente con 1o menos de quinee (13} dias de anticipacion a [a
facha de Ja vista, excepto que por cansa debidamente justificada, consiznada en la
notificacion, sca necesario acortar dicho periodo, ¥ deberd comtemer la sipuiente
informacion:

a) Fecha, hora v lugar en gue s celebrara la sista, asi coma su naturaleza
¥ PropOsLo.

1) Advenencia de que las partes podrdn comparceur asistidas de
ahopudos, pero no estaria: obligadas a estar asi representadas.

¢} Cita de la disposicion legal o reglamentaria que aatoriza la celebracion
de [avista

d) Relerencia a las disposiclones reglamentarias presuntamente
infringidas v a los hechos constiunvos do tal lnfraccidn.

g} Apercibimicnio de las medidas que la agencia podri tomar 51 una parte
No COTPALcee & la vista

f} Advertencia de que la vista no podrd ser suspendida, salvo segin sc
dispome ¢ 1a Secctdn 16.2 de cste Reglameato.

Seceidn 16.2 — Suspensidn de visia sedulada

Fl Oficial Fxaminador no podra suspender una vista va senalada. excepto
que se solicile por cserito con expresion de las causas gue fustifican dicha suspension.
Dicha solicitud sera radicada con cineo dias de anticipacion a la fecha de dicha vista

Seecicn 16.3 — Presentacion de evidencia

a} lLas Reglas de Lvidenciu no seran aplicables a las  wisias

adnpinistrativas. poro los principios funmdamentales de evidencia se podran utiizar
para lograr una solucidn ripida, justa ¥ ceopdmica del proceduriento.
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by Kl Oficial Examinador, dentro de un marco de relativa infurmalidad,
olreecrd a todas las purtes la extension necesaria para una divulgacion completa de
todos los hechos ¥ cucstiones en discusion. la opertunidad de respunder, presen lar
evidencia ¥ argumcniar, conducihr conlra Interrogatorio y somcter ¢videncia en
rofitacion, excepio scein haya sido restringida o limitada por las estipulaciones en la
conferencia con antdlacion a [a vista o por otras disposiciones reglamentarias.

¢} El Oficial Fxaminador podrd tomar conecnnicnie oficial de todoe
aquello que pudicra ser objeto de convcimtiento judicial en Jos tribunales de jusucia.

Secridn FA.4 Revord de fo visia

lu vista debera graburse o estenografarse, v ¢l Oficial Fxaninador
preparard un informe con  delerminaciones de hecho y de derecho para la.

consideracion del Conscjo.

Seccidn 16.5 - Propucstas sobre hechos v derecho

FI Ofieigl Bxaminador podrd conceder a las parles un términe de guimee
(15) dius despuds de concluir la misma paraz la presentacién de propucstas sobre
determinaciones de hechos v cowclusiones de dereelo.  Las partes  podrin
voluntariamenie renunciar a que se declaren las deferminacioncs de hechos.

Artienlo 17 — Ordenes o resaluciones Interlocutorias

El Olicial Ixaminador designado, por tuiciativa propiz o a svlicitad de parte,
podra cmitir aquellas ordenes o resoluciones interlocutonas que cstine necesanias
durante ¢l transcurso el procedimiento a su vargo.

Articnlo 18 — Ordenes o resoluciones finales

Una orden o resolucidn final deberd ser emilida por cseriio dentro de novenla
(90} dias después de concluida la vista o despucs de la radicacion de lag propuestas
determinaciones de hechos ¥ conclusiones de derecho, a nlenos que este WmUNe sea
reminciado o ampliade con el consentimiento eserito de todas Jas paries o por causa

justificada.

T arden deberd incluir v exponer separadamente deteimyinaciones de hecho si
&stas mo sc han renmmciadu, conclusiones do derecho, que fundamentan la
adjudicacion, la disponibilidad del securso de reconsideracion o revisiom segin sca el
gaso. La urden o resolucion debetd ser aprobada pur el Consgjo.

El Conscjo deberd notilicar [a las paries la orden o resolucion a la brevedad
posible, por corren ¥ debord archivar en awtos copla de la orden o resolucion tinal y

fy



e la comstancia de la votificacion. Una parte no podra ser requerida a curmplic con
una orden fnal a menos gue dicha parte haya sido netificada de Ja misma.

Articuln 1% — Rebeldia

Si una parte debidurnenle citada no comparece a fa conferenciz con antclacion a
la vista o & la visia o imcwmnple con alpuna orden o resolucidn mierlocutoria, ¢l Oficial
Examinador podra declararla en rebeldia y contimuar el procedimicnio sin su
parlicipacidn, pero noithcard por cserile a dicha parte s determimaciom vy los
fundurmcntos para la misma.

Articulo 20 - Reconsideracion

La parte adversamente aleciada por wna resolicion v orden parctal o fimal podra,
dentro del térmmo de veinle (20} dias desde la fecha de archivo en autos de la
uctificacion de la resalucion u orden, prescutar una mecion de recomsicleracion do la
resolucion u orden. Fl Consejo dentro de los quinee (15) dias de haberse prescinado
dicha mocion debera constderarla. S1 la rechazare de plane o 0o actuare denlro de los
quince {15} dias, ¢ 1érmino para solicilar revisidn comenzard a corter nucvamente
desde que se notifique dicha denegztoria o desde que expiren esos quinoe dias, seein
sea ol cuso. Sise tomtare alguna detenmimacidn o su consideracion, ol térmma para
solicitar Tevision cipezard a contarse desde la fecha en que se archive en autos una
copia de la notilicacién de la resofucion del Consejo resolviendo definitivamente |a
mocidn de reconsideracidn. Tal resolucion deberd ser emituda y archivada en aotos
dentro de los novenia (90) dius sipuicntes a la radicaciom de la mocidn de
reconsideracion,  Sioel Consejo acoge o mocidn de reconsideracion pero degja de
tormar alguna accion con relacion a la mocidn dentro de los noventa (S0} dias de ésla
haber sido radicady, porderd jurisdiceion sobre la rmisma v ol Wrmino para solicifar la
revisidn judicial emperard a contarse a partic de la expiraciin de dicho términe de
noventa (Y0) dias salvo que el Conscio, por justa causa ¥ dentro de esos noventa (90)
dias, prorroguc el 1énmino parz tesolver por un petiodo que no excedera de lreinta

{30} dias adicionales.
Articudn 21 —evision Judicial

Lna parle adversamenie afeclads por una orden o resolucion final del Consgo
¥ guu hava agotado todos los remedios provistos per ¢l Conscjo podra presentar una
soliciiud de revision ante ¢l Tnbunal de Crrewto de Apelaciones dentro de v legmino
de treinta (300 dias coniados a patic de |2 fecha del archive cn aulos de la copia de la
notificacion de la orden o resolucion final del Conscjo o a partie de a focha aplicable
de las dispucstas en el Aniculo 21 de este Reglunento coande €l wéomino para
solicitar la revisidp Judicial hayva sido interrumpido mediante la presentacion oporluna
de una mocidn de rcoonsideracian. a parte noltficard lz presentacidn do la sulicitud



de revisidn al Consgje ¥ a todas Tas partes dentro del ténmino para soholar dicha
revision, [.a nolificacion podrd hacerse por correo.

la compelencia sobre el vecurso de revisidn serd del Circwitn regonal
correspondiente al lugar donde se plance, s¢ esté Uevando o se haya ilevado a cabo la
actividad o incidente que hubisra dado lugar a la controversia,  Si la aclividal o
incidente se esta Nevando o se [levart a cabo o hubiere ocwrrido cn mds de una region
judicial se podra prescntar ef recuwrso de revisidn en cualguicra de los Cirewtos
cotrespondlentes a lales regloncs.

Articulo 22 E-xpédicn te
Fl Conscjo maniendra un cxpediente olicial de cada procedimiento
disciplinaio llevado a caho de conformidad al procedimicato establecido o este

Reslamento. Tl cipediente, que vonstituird Ja hase cxclusiva para la decision del
Consejo, inclulri:

a) Las notificaciones emitidas,
by Tas actas, minutas, ordencs o resoluciones dictadas.
¢) Los eseritos radicados paor las partes.
J) La evidencia recibida o considerada.
@) Tas matcrias de las que se lomd conocimiento olicial.
[} La erabaciim o record estenografico de la visla.
g} Bl Informe del Oiicial Exarmmador.
hYy Las decistonces del Consgjo.
Articulo 23 - Disposiciones gencrales
Seccion 23 1 - Notificacion de cseritos

Toelor eserilo que radique una parte duranie el procedimiento debera sar
debida ¢ tnnncdiatamente notificado al Oficial Examinador 3 a las demas partes.

Seccion 23.2  Nevificacicn de ordenes o resoluciones

‘Foda vrden o resobucion interloculoria emitida deberd ser notificada a las
paites, va hien sea personalmente o por correo reguiar. Toda vrden o reselucion [inal
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eniitida deberd ser notificada a las paries personalmente o medlante corrco certificado

con acuse de recibo.

Secoion 233 - Fecha de rudicacion

Los esentos de las partes s¢ cotenderan radicados cuando se reciban cn
Tas wlictieas del Conssjo.

Seccian 234 hoamento de testigos

Iin toda vista adininistrativa cn la cual se ofiezea ovidencia testifical, ol
ieatipo o testigos deborin prestar declaracion bajo jurameonto o afirracion,

Seccion 235 Procedimicnte de Binerocncla

a) Fn caso de gue la presencia del quercilado cree un peligro imommente
para la salud, segurdad v bienestar de la agencra o sus empleados, el Consejo podra
suspender provisionalmenle al guerellado de su empleo en lo gue concluve el
procedimiento,

b) Lo ese caso ¢l Conscjo critird ung ordek o resolucion que nkelava las
delermmaciones de hecho, conelusiones de derecho y las ravones de polilica pablica
que Justifican la decision de la agencia de tomar chicha accidn.



