INFORMES DE LOGROS
Y
PLANES DE TRABAJO



1.

INFORME DE LOGROS
Area de Administracién

Transacciones Bancarias
e Apertura de siete cuentas de depdsitos del Consejo de Educacion de Puerto
Rico en el Banco Gubernamental de Fomento, (CEDESP, Fondo de Intereses,
Ingresos Propios, Operacional, Programas Estatales de Asistencia Econémica
y Reserva Programas Estatales de Asistencias Econémica). Asi como el
cambio y registro de firmas autorizadas.
¢ Creacion de cuenta con P.0.S. con el Banco Popular de Puerto Rico
e C(ierre de cuentas bancarias del CGE en Banco Popular de Puerto Rico,
transferencia de balances a la nueva cuenta.
Creacion de nuevos sellos para endosos de cheques en las nuevas cuentas.
Unién de cuentas de seguro, entre estas: Polizas Package, Umbrella, Directores y
Oficiales, Auto y Fianza de Fidelidad Se emitieron nuevas polizas a nombre del Consejo
de Educacién de Puerto Rico.
Se completaron los formularios para solicitar la renovacién de todas las pélizas de
seguro del Consejo de Educacion de Puerto Rico (Commercial Package, Umbrella,
Directores y Oficiales, Auto, y Fianza de Fidelidad). Preparamos un expediente donde

se incluyeron todas las pélizas.

Calendarizar los dfas de vacaciones solicitados por el personal del Area de
Administracién, se establecid plan de trabajo para brindar continuidad de servicios.

Notificacidon al: Departamento de Hacienda, Seguros Publicos del Departamento de
Hacienda, Banco Gubernamental de Fomento, Oficina del Contralor; asf como a
suplidores, sobre la creacion del nuevo Consejo de Educacion de Puerto Rico.

Solicitamos a cinco firmas de auditores el envio de propuestas para llevar a cabo el
“single audit” del Consejo de Educacion de Puerto Rica.

Adiestramiento al Recaudador del Consejo de Educacién de Puerto Rico en todas las
tareas relacionadas a dichas funciones y utilizacién del sistema MIP.
¢ Preparamos plantillas para ofrecer el adiestramiento sobre Recaudaciones.



* Preparamos todas las carpetas de las recaudaciones del afio fiscal 2011-12.
9. Preparamos los informes mensuales de los Ingresos por el Cobro de Servicios.

10. Realizamos las gestiones para el desembolso de fondos de Programas Estatales de
Asistencia Econoémica que nos adeudaba el Departamento de Hacienda:

11, Revisién de Reglamentos:

* Reglamento para el Cobro, Ajuste, Liquidacién y Cancelacién de Deudas del Consejo
de Educacién de Puerto Rico
¢ Reglamento General para la Adquisicién de Equipo, Materiales y Servicios no
Personales del Consejo de Educaciéon de Puerto Rico
12.Se brindaron talleres, adiestramientos y conferencias coordinadas por la Oficina de
Recursos Humanos del CEPR.
13. Registraron del 100% de todos los pagos efectuados en el nuevo libro de contabilidad
del Programa MIP , “Chart of Account”.
14, Actualmente al dfa en cuentas por pagar,
15. Procesaron los pagos pendientes del CGE para finalizar la relacién profesional con el
Departamento de Hacienda.
16. Fusionar los recaudos de las dos agencias.
17.Se efectud el cambio de bdéveda a una mds amplia donde se resguardan los rollos

originales de microfilmacién y documentos esenciales en la boveda externa.

18. Se efectud la microfilmacién (3 rollos) de los Registros de Nomina del Consejo desde el
2005 a junio 2011. Estos documentos tienen una retencién de 50 afios.

19. Se logré la transferencia y microfilmacion (7 rollos) de las transcripciones de créditos
de Ramirez College como parte del cierre de la Institucién.

20. Se realizé visita de orientacién a los funcionarios de Universal Career en el proceso de
transferencia de las transcripciones de créditos microfilmadas, a raiz del cierre de

operaciones.

21.Se adquirid el nuevo papel de seguridad para la emisién de las transcripciones de
créditos de las instituciones de educacién cerradas.

22.Se adquirié impresora para el Microfilm Scanner con el fin de acelerar el servicio de
transcripcidon de créditos.
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23. Se revisé el memorando que establece el procedimiento de recibo, registro y control de
la correspondencia recibida y también se revisé el Manual de Procedimiento del
Sistema de Correspondencia.

24. Se ofrecid orientacidén sobre el manejo de la correspondencia recibida y un taller del
Sistema de Correspondencia, a los encargados y sustitutos del registro de
correspondericia, como parte de las actividades en la Semana de las Asistentes de
Oficina.

25. Se ofrecig presentacidn del Sistema de Correspondencia a los Analistas de Educacion
Superior, solamente para realizar bisquedas de correspondencia recibida.

26. Se atendié solicitud de inspeccién de expedientes del Consejo por parte de los Abogados
a cargo de Impugnacioén de Caribbean University.

27.Se atendi6é una consulta sobre los términos para disponer de expedientes de procesos
adjudicativos de ayudas econémicas administradas por el Consejo.

28.Se realizé revisién y recodificacién de formularios de varias Areas y Oficinas del
Consejo.

29. Se sometid revisién de la gufa para el cobro de servicios.

30.Se preparé Metas Estratégicas de Administracién de Documentos, solicitado por el
Director del Area.

31.Se trabajé6 en Cuestionarios a la gerencia para asignar los valores de riesgo de
tecnologia de informacién y riesgo operacional, a solicitud de la Oficina del Inspector
General.

32. Se efectud transicion de las tareas de la Administradora de Documentos de educacion
bésica, el archivo y los almacenes que tenfa a su cargo, como parte de la transicion para
regresar al puesto Administradora de Documentos.

33. Se adiestrd a la nueva Asistente Ejecutiva de la Oficina de Licenciamiento de Educacién
Superior como parte de la transicién para regresar al puesto Administradora de
Documentos,

34. Se continué brindando servicio al publico en general, a la comunidad estudiantil y a
empleados del Consejo.

35, Se atendieron 511 transacciones de solicitudes de transcripciones de créditos de
instituciones cerradas, cuyos expedientes estan bajo la custodia del Consejo. -

36. Se trabajaron 10 cajas de transferencias de expedientes de documentos inactivos de la
Oficina de Recursos Humanos.

37.Se atendieron 19 peticiones de documentos del Archivo Central.
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-3 8 Se mantiene el reciclaje de papel.

33 9.5e realizd con éxito la nomina del nuevo Consejo de Educacién de Puerto Rico (fusién
en sistema de ndmina),

< 0.En agosto de 2011, se sustituy6 el proceso de pago mediante cheque por transferencia
electronica al Sistema de Retiro UPR, Retiro ELA y Asociacién de Empleados Gobierno

de PR.

4-1.Compensacion a empleada cesanteada por la Ley #7 y fue reinstalada. Este pago se
realizé seglin el tiempo requerido en la estipulacién del acuerdo.

4-2.Realizacién de Informe y desembolso de némina para el pago del Bono de Navidad de
todos los empleados del Consejo en el tiempo requerido.

4 3.Preparacién de los Informes de la W-2, la transferencia del archivo al Depto. de
Hacienda y e impresién de las formas Se cumplié con la fecha limite estipulada por
Hacienda el 31 de enero de 2012, :

4-4.Preparacion de las Planillas Trimestrales de Income Tax, Seguro Social y Seguro
Choferil (andlisis y cuadrar los informes requeridos).

45. e logr6 acceso a la Colecturfa Virtual para la nueva agencia Consejo de Educacién de
PR. Permite realizar electronicamente los pagos de las retenciones (Income Tax y
Servicios Profesionales). Tambien podemos imprimir certificaciones de deudas y otras.

46.Se coordinaron las actividades de auditoria financiera para la preparacién de los
Estados Financieros del Consejo de Educacién Superior. El 30 de septiembre de 2012,
se logré emitir exitosamente los estados finacieros segiin requerido por ley,

47. Proyeccién Inicial del Presupuesto 2011-2012 en el Médulo de OGP Budget vs Actual y
se cumpli6 con todos los informes mensuales de los gastos del Consejo en el modulo B

vs A.

48.Se trabajaron todas las némina de becas para los estudiantes realizando las
transferencias electrénicas a las instituciones

49. Se generaron 1,858 cheques para pagos a los suplidores durante el afio.

50. Se revisaron y se postearon los Journal Voucher, Comprobantes de Pago, Obligaciones y
algunos Cash Receipt.

51.Se realizaron certificaciones de empleos y de deducciones.
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52. Peticion presupuestaria 2012-2013.

53. Informe de la Oficina del Contralor segun Carta Circular 0C-12-04, basado en la Ley
Nam, 103 del 25 de mayo de 2006, segin enmendada. Se cumplié con la fecha Hmite 31
de diciembre de 2012.

54.Visita al Depto. de Hacienda para atender una certificacién de deuda del antiguo
Consejo de Educacién Superior con un total de $50,564. Presentadas las evidencias, la
deuda disminuyé a $34.04.

55. Se trabajaron las néminas de las Liquidaciones de Licencias Ordinarias y Enfermedad
de los empleados que se acogieron al tercer periodo de la Ley #70 del 2010.

56. Implementacién del Sistema de Contabilidad MIP con su nueva estructura como CEPR
en tiempo record.

Nuevo ntimero patronal con IRS para la nueva estructura organizacional:
Consejo de Educacién de Puerto Rico.

Creacion de la estructura en el Sistema de MIP-CEPR con su clasificaciones de
cuentas: Caja, Ir_lversiones, Cuentas por Cobrar, Interfondo, Activos Fijos,
Cuentas por Pagar, Fund Balance, Ingresos, Gastos (subdivisiones),
Capitalizacion de Equipos, Transferencia a la Instituciones Universitarias y
Ajuste de Afios Anteriores. Este finaliz6 el 12 de julio de 2011 para evaluacion y
aprobacion del mismo.

Se editaron y actualizaron todos los formularios de Administracidn y Finanzas:
Presupuesto, Contabilidad, Recaudaciones, Activos Fijos entre otros.

Auditoria Externa del CESPR con la firma Kevane finalizando de manera exitosa.

Se realizd proceso de Adiestramiento y Capacitacidn en el rea de cuenta a pagar
y recaudaciones a los compafieros Sr. Velazquez y Sr. Figueroa.

Se acogié e implemento el proceso de Contabilidad del antiguo Consejo de
Educacién Superior de Puerto Rico.

Se Implementd en el rea de cuenta a pagar (MIP) los siguientes procesos:

o Creacion de la base de datos de los suplidores y clientes

o Evaluary clasificacién de facturas pendientes de pagos.

o Procesos de origen de una requisicién hasta que se procesa una Orden de
Compra en el sistema de MIP; y luego se entrega copia a Contabilidad.

o Control de Batch y el orden cronolégicos en el niimero secuencial del
Comprobante de Desembolso como se le asigna. '

o Factura de Gasto de Viajes
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La creacién de Domain number para aquellos que no cuentan con el
numero de seguro social

¢ Desarrollo de Guia Basica de trabajos para todos los usuarios de MIP.

+ Se realizaron- varios analisis de cuenta; ya sean para el Proceso de Auditorfa
Externa como para la gerencia del CEPR. Un resumen de ellos son:

Q

O

O

0O

C

O

Q

Reclasificacién de cuentas con balances erréneos. (CESPR)

Informe de Mayor General del CESPR -

Segregacion y adjudicacion de cuentas para CEPR

Informe a la gerencia del Fund Balance al 30 de junio de 2011 del CESPR
Analisis de Ingresos de Fondos Propios

Analisis de Intereses del Fondos de Becas Estatales

Analisis de Planes'Médicos y Bono Navidefio

Informe de Gasto de Nomina por Quincena y Mensual

Andlisis de Estado Financiero Comparativo entre Kevane y CESPR.
Analisis de Gastos

Impresién de Informe Financiero de Gastos Legales, Dietas de Concejales
y entre otros.

Preparacion y consolidacion de datos de némina pagada durante el
pasado afio para la preparacién e informar en la Planilla Anual del CESE
como organizacién nueva. La misma se consulté y se presentd
documento fehaciente a los directivos para el cambio de nombre y

numero patronal como CEPR.

Se trabajaron todos los borradores de los Reglamentos del Area de Contabilidad:

Gastos de Viajes
Recaudaciones
Liquidacién de Deuda y Cobro

Gufa de Cobro

Se trabajo con todas entradas de auditorfa recomendadas por la firma de

auditores. También, se incorporé la nueva implementacién del GASB 47 primera
fase (Retiro Temprano de la Ley 70) en los estados financieros auditados del
CESPR.
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¢ Se cumplieron con los informes reguerido por OGP en referencia a los Contratos
de  Servicios Profesionales otorgado  durante el afio fiscal

e Se cumplié con intervencién de pagos y remesa de durante el afio fiscal y se
realizaron observaciones y enmienda en algunos casos.

Presupuesto:

¢ Se registrd el presupuesto autorizado por el Cuerpo Rector en el Sistema de
MIP.

¢ Certificacién de fondos en todos los Contratos de Servicics Profesionales y otros
servicios.
o Certificacién de fondos en todas las facturas emitidas durante el afio fiscal.

¢ Se particip6 de las Vista Piblica de Presupuesto en la Cdmara de Representante
y en el Senado de Puerto Rico. -

s Cumplimiento mensual con el Informe de la Oficina del Contralor de Puerto Rico
Ley 130.

¢ Cumplimiento mensual con el Informe de OGP, Buget Vs. Actual.
¢ Andlisis gerencial de: Némina, Contratos de Servicios Profesionales, entre otros.
s Se prepard el journal de transferencia de fondos en el Sistema de MIP.

57. Cumplimiento con OSHA

58. Redistribucién del area de planta fisica para atender las necesidades del nuevo
Consejo de Educacion de Puerto Rico, rotulacidén de toda la Agencia. Ademads se
ubicd el archivo central de Educacion Bésica en la nueva dependencia, piso 14 del
Hato Rey Center,

59, Consolidacién de uno de los cuatro (4) mini almacenes en los que se guarda equipo,
materiales, expedientes, etc, generando ahorros al CEPR,

60. Consolidacién de los apartados de correo. Retuvo el de la Estacién Fernandez
Juncos que correspondia al anterior Consejo de Educacidn Superior de Puerto Rico.

61. Transferencia de vehfculos en el Departamento de Obras Pablicas. Estos fueron: dos
del Consejo de Educacion Superior y dos del Consejo General de Educacién,
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62.

63.

64.

65.

66.

67,

68.

69.

70.

71,

72,

Cancelacién de las tarjetas de flota (fleet cards) del CESPR y CGE de la
Administracién de Servicios Generales para la adquisicion al detal de combustible,
diesel, aceites, lubricantes y lavados de autos.

Implementacion de la Campafia Tus Valores Cuentan.

Actualizacién de la programacién del cuadro telefénico, extensiones, cambio de
nombres.

Eliminacidn de cuentas de AUTOEXPRESO de las Agencias anteriores y realizamos
los tramites de una para la nueva Agencia.

Actualizacién de las placas de los reloj ponchadores con el nombre del CEPR y las
nuevas oficinas, dreas y divisiones.

Cancelacion de la unidad mévil del Director Fjecutivo del Consejo de Educacién
Superior, asi como el metro postal del anterior Consejo General de Educacion y su
cuenta,

Redisefio de los formularios que utiliza la Divisiéon de Compras (Servicios
Auxiliares) para atemperarlo a las necesidades del CEPR.

Administrar el almacén central de materiales, entrega de materiales y control de
inventario.

Programar el acceso del personal a las instalaciones mediante tarjeta electrénica.
Ordenar los alimentos de todas las reuniones o actividades del CEPR.
Estudio de viabilidad para posible reubicacién de la sede del CEPR. Hemos

participado, ademas, de diferentes reuniones con la Administracién del Edificio
Hato Rey Center en las cuales discutimos diferentes propuestas para una posible

‘renovacidn del contrato de arrendamiento con ellos.
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1.

2,

PLAN DE TRABAIJO
Area de Administracidn
Julio ~Diciembre 2012

Renovacién de la Péliza Directores y Oficiales del Consejo de Educacién de Puerto Rico.

e Actualizar informacidn mds relevante de las pdlizas de seguros.

e Coordinar reunién con el corredor de seguros, Gonzalez y Goenaga, para que el nuevo
Director del Area de Administracidn conozca el alcance de las pélizas de seguro del Consejo
de Educacion de Puerto Rico.

Inversion contintia de los fondos del Consejo de Educacion de Puerto Rico en certificados de

depdsitos en el Banco Gubernamental de Fomento.

¢ Consolidacién de cuentas bancarias.
¢ Desarrollar e implementar politica para alargar las fecha de vencimiento.
e Preparar Informes de Inversiones en Certificados de Depdsitos, segregados por
tipo de fondo.
Calendarizar con el personal del Area de Administracién sus fechas de vacaciones para

desarrollar Plan de Contingencia.

e Registrar las mismas en el Programa de Asistencia los dias de vacaciones

solicitados por el personal.
Prepararemos, control y mantenimiento de los expedientes necesarios en el Area de

Administracién y Finanzas.

Instalacién e implementacidon de médulo de recaudaciones en-el programa MIP {Cash Receipt y
Account Receivable Receipt). Permitird sistematizacién, control y monitoreo para con la
informaciéon en el drea de contabilidad, impresién en papel de seguridad disefiado para la

entrega a nuestros clientes.

Monitoreo de las cuentas a pagar para el control de presupuesto. Pre intervencién mensual de
todos los pagos realizados por el CEPR.

Realizar las reconciliaciones bancarias mensualmente.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19,

20.

Implementacién Sistema de ponchador, Recursos Humanos, Nomina en comunicacion
(interface) con MIP.

Andélisis para la renovacion de contrato planta fisica o |a correspondiente mudanza.
Sistematizacion y actualizacién de base de datos de las Instituciones. Identificar las que tienen
multas para envio de cartas de cobro.

Adquisicién de “netbook” para los evaluadores del Area de Licencias y Acreditacion.

Adquisicién de fotocopladoras para Programas de Apoyo a la Educacidn (Becas) y Licencia y
Acreditacion Bésica.

Revisién de costos de servicio, Guia para el Cobro de Derechos y Servicios, (Acreditaciones,
Certificaciones y Transcripciones)

Contratacién de personal de apoyo para Area de Licencias y Acreditacién (200 horas).

Creacion de procedimiento para cﬁentas a pagar.

Recibir, depurar, codificar y organizar expedientes para transferir al Archivo Central por las
oficinas del Consejo. Son alrededor de cien cajas de educacién superior, legales, pagaduria,
programas, comunicaciones, contabilidad, y otros.

Concluir fa disposicién de documentos autorizada por el Programa de Administracién de
Documentos Publicos (PADP) en enero de 2009 y preparar acta de disposicién o traslado de
documentos al Archivo General de Puerto Rico para enviarla al PADP. .

Estudiar el inventario v Plan de Retencién de Documentos para preparar Listas de Disposicién
para la aprobaciéon del PADP. Evaluar las series documentales que se puedan solicitar
disposicién.

Estudiar los documentos qué componen el archivo fisico en el Consejo. Sugerir forma de
reorganizar los expedientes, que exista un control de los documentos prestados y el recobro de
los mismos.

Los expedientes que estan guardados en los dos mini almacenes {alrededor de 400 cajas), hay
gue reorganizarlo por serie documental, separar las cajas que son para depurar, microfilmar y

las que se va a solicitar disposicidn, entrega del espacio.
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21. Es necesario revisar todos los formularios (uso}, recodificar y consolidarlos en un solo registro
de formularios, segin el Organigrama. Crear uniformidad en los mismos, asi como en costos de
servicios.

22. Analizar y disefiar nueva base de datos para atemperarlo a los documentos que se reciben
actualmente en el Consejo, seglin las necesidades de cada Area u Oficina.

23. Enviar los rollos originales de microfilmacion al PADP para aprobacidn vy solicitar la disposicién
de los documentos. Preparar actas de disposicion o traslado de documentos al Archivo General
de Puerto Rico.

24. Darle seguimiento a comunicacién enviada al PADP para la inspeccion 22 rollos de
microfilmacién, ya que no tienen al especialista en microfilmacién.

25. Inspeccion para decomisar los documentos en papel de: Universidad Mundial son 35,000
transcripciones, Ramirez College son 15,600 expedientes. Estas cajas estan ubicadas en el
almacén de Professional Microfilm. Los Registros de Nominas de 2005 al 2010 estan ubicados
en el Archivo Central.

26. Asesorar a las Instituciones en proceso de cierre sobre el trastado de transcripcién de créditos,
si deciden entregar los expedientes académicos al CEPR. Orientarlas si optan por mantener el
servicio de registraduria.

Instituciones Pendientes:
(@]

¢ Universal Career —en proceso de cierre y traslado de transcripciones de créditos microfilmados.
e University of New Orleans, Centro de Puerto Rico — notificacion de cierre,

¢ Ponce Jr. College — no entregaron los documentos microfilmados (“back up”).

¢ International Jr. College — no han entregado los documentos microfiimados (“back up™)

s Ponce College of Technology — los expedientes estaban bajo la custodia del international Jr.

College.

En cualquier momento puede ocurrir el traslado de estos documentos. Los rollos
microfilmados se envian al PADP para su aprobacién. Luego se notifica al Area de
Licenciamiento y a la institucion si cumplieron o no con los estdndares de calidad y rotulos

requeridos en la microfilmacion.
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27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

Se implementara mensualmente el cierre de contabilidad para obtener un rendimiento de la
informacién fiel y al dia. El mismo es para cumplir con los informes requeridos en varias
agencias y la gerencial. Se espera cumplir para en el mes de octubre su implementacion. Luego
del cierre del aiio fiscal 2011-12.

Trabajar con el Proceso de la Auditorfa Externa 2011-2012, entrada de auditoria y Reporting
Package y cumplir con la entrega de los Estados Financieros Auditados del CEPR en o antes del
30 de septiembre de 2012 al Departamento de Hacienda.

Preparar las cartas de confirmacién requeridas al inicio de la auditoria del afio fiscal 2011-2012.
Colaborar con la entrega de documentos que soliciten los auditores externos para realizar {a el
Single Audit del afio fiscal 2011-12 (Recaudaciones, Inversiones y otros documentos
requeridos.) |

Registro de entrada de datos al sistema:

e Remesa de depésitos mediante el sistema: Receipt Writing de los meses de Julio y

agosto
Crear en el Sistema de MIP los Informes de los Estados Financieros Internos. Mes de septiembre

e Balance Sheet

¢ |ncome Statement

¢ Combined Balance Sheet y Income Statement
e Trial Balance

o Oftros
Realizar el Cierre de Libros de Afio Fiscal 2011-2012 en el Sistema de MIP CEPR; y emisidon e

impresién de los Informes Financieros oficiales el afio fiscal 2011-2012 final de todos los
modulos.
Presentar el Informe Financiero mensual a la gerencia una vez que culmine el proceso de

auditoria externa.

Implementacion del médulo de Activos Fijos en el Sistema de MIP para poder cumplir con el

GASB 34.
Actualizacion del Chart of Account del CEPR, para el mes de agosto

Registrar el Presupuesto Aprobado 2012-2013 segin la Resolucién Conjunta OGP -04 en el

sistema de MIP.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

implementar el estipendio seglin el Reglamento de Gasto de Viaje de CESPR para los
evaluadores de Educacién Basica.

Certificar mensualmente los fondos de todas las visitas que realizan los evaluadores de
Educacidn Basica

Se entraran mensualmente todas las transacciones de los recaudos por los servicios prestados
del CEPR

Trabajar con el Informe de la Ley 103 Afio Fiscal 2011-12 a la Oficina del Contralor. Para el mes
de diciembre. Este informe se somete notariado, a la Oficina de Contralor, Camara de
Representante de PR, Senado de PRy OGP.

Trabajar con la Peticion de Presupuesto para el afio fiscal 2013-14 para los meses de
septiembre, octubre y noviembre.

Certificacion de fond_os mensual de todas las facturas, contratos y transacciones fiscales de la

agencia.
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AREA DE PROGRAMAS DE APOYO A LA EDUCACION

4 de septlembre de 2012

Prof. Carmen L, Berrios Rivera
Directora Ejecutiv

David
" Director )
Area de Programas de Apoyo a la Educacién

INFORME DE LOGROS AF 11-12

Durante el Afio Fiscal 2011-12 se recomendd una Asignacién Especial al Consejo de Educacidh de Puerto
Rico (CEPR} de $25,000,000 para los programas de asistencia econdmica dirigidos a estudiantes
matriculados en Instituciones postsecundarias de caracter universitario y no universitario. La Ley # 435
de 2004 que autoriza la creacién del Fondo Permanente de Becas y Ayudas Educativas establece que el
mismo contard con una asignacién no menor de esta cantidad.

Hasta junio de 2012, de dicha asignacién se desembolsaron $24,870,091.52, o sea un 99.31% de los
fondos asignados. Con estos fondos se atendieron 76,430 estudiantes, con uba ayuda promedio de
$325.40 por estudiante, Estos estudiantes estdn matriculados en 90 Instituciones postsecundarlas, de
fas cuales 40 son de cardcter unlversitario y 50 no universitario.

A continuacidn un resumen por Programa del usc de los fondos durante el AF 11-12:

Fondos Fondos % Promedlo
Programa Asignados Usados Usado Benefle. Ayuda
Ayuda Subgraduacda $18,582,891,00 518,507,071.24 99,59% 65,618 5282.04
Ayuda Graduada 3,072,438.00 3,072,435.00 100.00% 4,547 675.71
Ayuda a Estudiantes con Mérito 1,978,389.00 1,976,617.28 99.91% 6,155 321,14
PROGRESAH 1,333,436.00 1,252,728.50 93.95% 99 12,653.82
CEPR-PRIDCO 75,518.00 61,239.50 81.09% 11 5,567.23

Total $25,042,672.00  $24,870,091.52 99.31% 76,430 $325.40
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Los programas se trabajan a través de una plataforma electrénica conoclda como Sistema de Némina de
Ayuda Financlera a Estudiantes (SINAFE), lo cual resulta en agilidad y eficlencla.

Ademds, durante el AF 11-12 se sometieron y se aprobaron los reglamentes relacionados con la
administracién de los programas. Estos son:

1. Reglamento General para la Administracién de Programas de Asistencia Econdmica para

Estudiantes de Nive! Postsecundario
2. Reglamento para la Administracion del Programa para Estudiantes de Alto Honor (PROGRESAH]

3. Reglamento para la Administracién del Programa de Becas CEPR-PRIDCO

En términos generales, las propuestas de reglamento desarroflados por el Area atendleron lo siguiente:

1. Adaptarlo a las disposiciones establecldas en el Plan de Reorganizacion Nim. 1 del 26 de julio de
2010.

2, Inclulr nuevas definlclones de términos,

3. Aclarar el texto en ciertas disposiclones u Artfeulos.

4, Darle discrectén al CEPR para cubrir hasta la totalidad de los costos de estudios no cubiertos por

otras ayudas econdmicas.

Los Reglamentos comenzardn a reglr a partir del AF 201213, de manera que la Peticién de Fondos'y
todas las demds actividades y transacciones relacionadas con los programas de asistencia econdmica
para este nuevo afio se realicen conforme a estos nuevos Reglamentos,

Se revisaron las Peticiones de Fondos de los programas para hacerlas cénsonas con las nuevas
disposiciones reglamentarias. También, nos encontramos en el proceso de fa revision de la Gufa de

. Auditorfa que utilizan los auditores externos para constatar cumplimiento por parte de las Instituciones

participantes de estos fondos. Cuando culminemos este proceso pasaremos a revisar el Manual
Administrativo del Area para adaptar el mismo a la realidad organizacional del CEPR y a las funciones

gue nos han sido delegadas.

Por otra parte, se comenzé un andlisis del perfil de los beneficlados del Programa de Becas CEPR-PRIDCO
desde que el mismo fue implantado en el AF 07-08. Esto con el objetivo de poder constatar si el
Programa estd cumpllendo con sus abjetivos vy determinar si es necesarlo hacerte cambios o eliminarlo.

Otras actividades relaclonadas fueron;

1. Evaluacién de los Informes auditados correspondientes a los afios fiscales 08-09, 09-10 y 10-11
sobre el manejo y administracién de los programas por las fnstituciones, presentados por los
audlitores externos de las instituciones. Los costos cuestionables seffalados fueron facturados y
cobrados en su totalidad.,

2. Contratacién de pruebas de cumplimiento para el afio fiscal 10-11 con la firma de auditores
Nexia Cardona a una muestra compuesta por 50 instituciones y 800 expedientes, Nexia Cardona
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10,

11,

12,

13.

14.

nos presentd el informe Final el 31 de julio de 2012. Estamos en el proceso de identificar los
costos cuestionables para facturarlos y cobrarlos,

Colaboractén con la Asociacién de Administradores de Asistencia Econdmica de Puerto Rico
(PRASFAA) en actividades relacionadas con orlentacldn y asistencia técnica,

Preparacién de Resumen Estadisticos sobre uso de los fondos correspondientes a los afios
fiscales 08-09, 09-10 y 10-11.

. Revisién de las funclones del Area y publicacién en la pagina de Internet del CEPR.

Asistencia a seminarios y talleres ofrecidos por el Departamento de Educaclén Federal en lo
concerniente a las nuevas regulaciones de Titulo IV del HEA especificamente los cambios
relacionados a la elegibilidad de PELL Grant. En ese aspecto hemos sostenido reuniones con
algunas de las Instituciones para poder auscultar el efecto de éstas y ver cémo la aslgnacién de
los programas de asistencia econémica estatales pueden ayudar a los estudiantes afectados.

Apoyo al Area de Investigacién y Estadisticas en fo que concierne a la identificaclén de temas de
investigacion que deben ser parte de la solicitud de propuestas.

Preparacion de Informes de Ejecucién (Performance Reports) para uso del National State
Association Student Grant Programs {NASSGAP} y el Departamento de Educacién Federal.

Preparacién de Plan Estratéglico y Plan de Ejecucién Anual, segiin requerido por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto,

Preparaclén de Certificacion sobre el uso de los fondos en la Cuenta de Reserva de Becas y los
intereses que genera la misma.

Andlisis sobre hallazgos encontrados por el Departamento de Educaclén Federal en ciertas
instituciones postsecundarias participantes de los programas de asistencia econémica bajo el
Titulo IV del HEA,

Revisién del Manual del Usuario del Sistema de Ayuda Financlera a Estudiantes {SINAFE),

Desarrollo de un perfil financiero sobre una muestra de Instituciones de educacién bdsica.

Andlisis de estados flnancieros auditados presentadoes por las Instituciones de educacién
superior,

Hasta aquf un resumen de los trabajos por el Area de Programas de Apoyo a la Educacién para el
pgriodo comprendido del 1ro de Jullo de 2011 al 30 de junio de 2012,

Cualquier duda nos reiteramaos a sus drdenes,







GOBIERNO DE PUERTO RICO
CONSEJO DE EDUCACION DE PUERTO RICO (CEPR)
Area de Programas de Apoye a la Educacion

PlANBETRIBRID)

Ano Fiscal 201213

’ PROYECTOS

OBJETIVOS

para discufir y analizar medidas que contribuyan
a mejorar & impacto de los programas y
proyecios y fadilitar el acceso a los fondos v la
participacion en los mismos,

ACTIVIDADES RESPONSABILIDAD PERIODO INDICADORES
Fomentar el desarrollo del recurso hurnano. Programar [a asistencia del personal a Director Todo el afio ltinerario de fechas y actividades
actividades dirigidas a fortalecer los e informes sobre |a asistenciz a
Indicador de logro conocimientos, destrezas y aciitudes necesarios las mismas, de ser requeridos.
El personal aprovechard las oportunidades de | para maximizar su desempefic.
desarrollo profesional auspiciadas por el Evaluar al personal y determinar las estrategias | Director Unz vez al afic Evaluacidn de todo el personal
Consgjo y otras organizaciones profesionales. | para atender sus necesidades.
Proveer los recurses necesarios para lograr los Asignar los fondos necesarios para apoyar la Director Todo el afio Presupuesto por partidas
propdsitos de los programas y proyecios. operacion del Area, especificas
Indicador de logro
El presupuesto asignado cubrird las
necesidades del Area.
Mejerar el impacto de los programas y proyectos. | Analizar [ operacién de los programas y Director y Analistas Todo el afio Informes, comunicaciones
proyectos para determinar si los procesosy escritas y reuniones.
Indicador de logro procedimientos administrativos viabilizan el éxito
La evaluacién de los programas y proyectos de los mismos y establecer las estrategias
demostrard que responden a las necesidades | necesarias para garantizario,
de sus beneficiarios de marnera efectivay Mantener Iz eficiencia de las herramientas Director y Analistas Todp el afio Comunicaciores escritas y
eficiente. electronicas que facilitan los procesos de reuniones con la oficina de
tramitar ndminas, solicitudes, facturas e Sistemas de Informacion y el
informes. coniratista externo.
Mantener comunicacicn con las instituciones Director y Analistas Todo €l afio Comunicaciones escritas y

reunjones con los
representantes de las
insfituciones,




Coordinar la eveluacion formal de los Director y Analistas Seginseaviable | Informe de resuitados.
programas y proyectos para determinar su
impacte y contribucion a los beneficiarios e
implantar les medidas necesarias a raiz de los
resultados de las evaluaciones.
Ampliar fas posibilidades en el uso de fos fondos Analizar los proyectos de ley que proponen Director Tade el afio Ponhencias y comunicaciones
existentes y en allegar nuevos fondos. fondos esiatales relacionados con cualquier segln se nos escritas.
modalidad de asistencia econdmica para asignen
Indicador de logro estudios.
Fresentacion de propuestas Anglizar la vizbilidad de implantar ofras Director y Anzlistas Todo el afic Comunicaciones y reuniones

inicrativas que propendan a incrementar las
oportunidades educativas de los estudiantes o
de ofras poblaciones en el pais.

-

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABILIDAD PERIODO INDICADORES
Facilitar a las instituciones elegibles la oportunidad | Anundiar ia disponibilidad de fondos en prensa, | Director y Analistas Marze y junio Anuncio a través de distintos
de participar en los programas para beneficiar a correo electrénico y 1a pagina de Intemet del ' medios de comunicacion.
sus estudiantes, Consejo.
Revisar las Peticiones de Fondos recibidas para | Analistas Julic y Agosto Comunicacion escrita & cada
Indficador de Jogry el 2012-13, organizar los datos para la institucién que sometié Peticion.
EI 100%% de las instituciones elegibles serd distibucién y nofificar a las mstituciones el
notificada sobre la opcion de participar en los | estatus de su Peticidn,
programas. Orientar a las instituciones que participaran por | Analistes Septiembre Agenda y hoja de asistencia
primera vez en e afio 2012-13 sobre los
programas, leyes, reglamentos, SINAFE,
informes y demas procedimientos ritinarios.
Hacer dispenibles los fordos para los estudiantes | Preparar fa distribucion de ‘ondas ypresentarla | Director y Analistas Septiembre Borradares de Certficaciones
al Cuerpo Rector para su aprobacian.
Indicador de logro Notificar los fondos asignados a las insftuciones | Director y Analistas Septiembre Comunicacion a cada institucion y
En la reunion de septiembre del Cuerpo segim la distribucién aprobada por el Consejo y archivo del SINAFE,
Rector se presemtard para aprobacion la entrar & SINAFE |a asignacién de fondos por
distribucién de fondos de los programas. institucion,
El 100% de las instituciones elegibles que
solicitaron y cualificaron participardn en la
distribucion. Analizar las ndminas transmitidas por las Anzlistas Mensualmente Aviso electronico de zprobacion &

institucienes y aprebar los pagos correctos a
fravés del SINAFE.

Sistemas de Informacién y al Area
de Administracién




Coordinar con la Oficina de Sistemas de Director Julie Confrato con compafia,
Informacion y con el contratista extemo los confrafista extermno
servicios de apoyo y mantenimiznto del
SINAFE, Todo el afio Reuniones con Sistemas de
Informacién
Fiscalizar el uso de los fondos distribuidos y la Coordinar tas pruebas de cumplimiento sobre Director y Analistas Enero Contrato con auditores

operacion de los programas por las instituciones
participantes.

los fondos del 2011-12 con los audiiores
contratados por el Consejo y las visitas a las
insfifuciones seleccionadas en la muestra.

Febrero-abril

Visitas a instituciones

Bl Reswmen Estadistico estard disponible 2
partir de noviembre. EI Informe Anual de

los programas y su impacto sobre la poblacion .

beneficiada. .

Indicador de loero Proceder con las accicnes correspondientes Analistas Mayo-junio Cobro de costos cuestionados y
Se realizard el 100% de las pruebas de segln los resultados de las pruebas realizadas seguimiento a cualquier
cumplimiento en uso de fondos (“agreed upors | en las intervenciones. sefialamiento sobre faltas
procedures”™). EI 100% de las instituciones administrativas.
Someterd su informe de auditoria externa. Se | Monitorear el cumplimiento de la enfregadelos | Analistas Todo el afio Cobre de costes cuesfionados y
dard seguimiento a todos los hallazgos que informes de auditoria externa requeridos a las seguimiento g cualquier
procedany se cobrard el 100% de los costos | instituciones participantes en el afio 2011-1 2, seftalamiento sobre faltas
cuestionables. revisarlos y proceder con'las accicnes administrativas.
El 100% de los expedientes de PROGRESAH | comespondientes.
y de CESPR-PRIDCO reflejard el estatus de | Mantener actuaiizados los documentos Director y Analistas Todo ¢l afio Documentos y formularios
-los becarios, la evidencia del uso de fondosy | normativos (reglamentos, manuales y guias)y revisados y actualizados
las gestiones de seguimiento realizadas. los formularios correspondientes.
Monitorear el cumplimiente de los becarios de Anzlistas Todo el afio Comunicaciones 2 las
PROGRESAH y del Programa de Becas CEPR- instituciones
PRIDCO e intervenir los documentes somefidos
para determinar su correccién y cumplimiento;
proceder con [as acciones correctivas
pertinentes.
Rendir cuentas sobre la administracion de los Informar al Consejo los resultados de las Director Mayo Agenda reunidn del Cuerpo
fondos. .intervenciones de cumplimiento y de auditoriaa Rector
las insfituciones y ef plan de accién que tomarg
ndicador de logro 2l Area, seglin comesponda,
Presentacion de informes al Cuerpo Rector Preparar y enviar ¢l “Performance Report para | Director y Analistas Septiembre- Copia del “Performance Report”
sobre resultados de las intervenciones, el DEF con datos def 201112, oclubre enviado 2l DEF
Preparar los informes que requieran OGP, la Director y Analistas Segtin suja Informes sometidos
Legislatura o cualquier otra enfidad
gubernamental sobre los fondos recibides y
distribuidos y el total de estudiantes
beneficiados.
Proveer informacion estadistica sobre los fondos y | Preparar y hacer disponible un Resumen Director y Analistas Cetubre Resumen Estadistico; distribucian
el perifl de los estudiantes beneficiados. Estadistico sobre los fondos distribuidos en e por cormes electronico ¥ péagina
afio 2011-12. Internet
Indicador de logro Parficipar en faros ofreciendo informacion sobre | Director y Analistas Seg(m surja Programa de Iz actividad




NASSGAP incluiré la informacion sobre Someter a NASSGAP datos estadisticos para el | Director y Analistas Enero-Febrero Informe sometido
Puerto Rico. “Annual Survey” .
Divulgar 2 los benefictarios potenciales sobre Ia Propercionar a fas instituciones postsecundarias | Analistes Teodo el Afip Inventario de folletos
existencia de los programas. copias del folleto informativo sobre los
programas.
Indicador de logro Informar a la poblacién secundaria sobre los Director y Anglistas Segln surjan las | Participacion en actividades para
Distribucion de folleto y uso de otros medios | programas existentes. peticiones graduandos, articulos en prensa,
Dbara notificar sobre sus servicios a los efe.
estudiantes. Proveer informacion sobre los programas alos | Director Segin sujan las | Articulos en prensa u ofros
medios de comunicacion. peficiones medios

OBJETIVOS

ACTIVIDADES RESPONSAEILIDAD | PERIODO INDICADORES
Verificar el cumplimiento con las condiciones del Dar seguimiento a los becarios y analizar sus Analistas y Asistente Agosto y enero Comunicacion a los becarios;
confrate. expedientes para verificar cumglimiento con expedientes actualizados
evidendia de servicio docente y verificar su
Indicador de logro correccidn; proceder con les acciones
El 100% de los expedientes reflejard el erfinentes.
estatus de los becarios y las gestiones de Declarar en deuda a los becarios que no Anglistas Segln surja Comunicacidn a los deudores
seguimiento realizadas. cumplieran su obligacién con el Programa,
orientertes sobre el plan y condiciones de pago, ¥
cobrarles las deudas.
Cotejar el estatus de las deudas, registrar los Anglistas Cada mes Expedientes deudores
pagos recibidos y dar seguimiento a los marosos.
Aplicar los estatutos y normas federales y estatales | Analizar los expedientes de los becarios queno Director y Analistas Julio-agosto Informe de analisis y los
pertinentes a la iquidacion de la obligacion con el | han completado su compromiso ¥y recomendar resultados
Programa. accitn conducente & cieme del caso,
Indicador de logro
El 100% de los expedientes de los becarios
que no han completado su obligacion
reflefard el andlisis de los casos y los tramites
realizadps,
Consultar 2 la Cficina de Asuntos Legales [4 Director Juliv-agosto Comunicacion a la Oficina de
viabifidad de tas recomendaciones que surjan del Asuritos Legales
andlisis
Tramiter al Area de Admimistracion el informe del | Director Julio-egosto Comunicacion al Area de

andlists de los casos y recomendaciones para
declarar las deudas incobrables

Administracién
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Coordinar con el Area de Administracion fa Anglista Julio Comunicacidn a Administracién
devolucion 2l gobiemo federal de cualquier dinero
recaudado de pagos de préstamos e infereses.

Rendir cuentas sobre las gesfiones y resultados. Presentar al Consejo las recomendaciones Director Agosto Agenda reunion del Consejo de
perinentes para liquidar fa obligacion con &l agoesto

Indicador de logro Programa.

El "Performance Report” se enviaré a tiempo

y con informacién 100% correctay completa.

Presentacion informe estatus Programa en

reunion de agosto del Consejo.
Preparar el *Performance Report” al gobierno Director, Coordinador y Cuando sea Comunicacién al gobiemo
federal sobre el afic 2012-13. Analista requerido  _ federal,

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABILIDAD PERIODO INDICADORES
Implanter las iniciativas que promueva el CEPR Analizar las iniciativas del CEPR y someterle Director y Analistas Segun Surjan Comunicaciones escritas
como parte de su politica pablica. recomendaciones de ajustes o cambios a las
mismas de ser necesario.
Indicador de logro Calendarizar los proyectos 2 iniciativas e Director Segln Surjan Htinerario de implantacidn
El 100% de los proyectos e iniciativas asignadas se | identificar los recursos humances, técnicos y . Presupuesto
pondrén en operacion, econdmicos necesarios para la implantacion,
Someter al CEPR el Plan de implantacidn de Director y Asistente Segiin Surjan Agenda del CEPR
cada proyecto para su aprobacion.
Poner en ejecucion los Planes de Implantacién de | Director Todo el afio Plan de Implantacién
cada proyecto
Promover cada iniciafiva o proyecto entre la Director Todo el afio Comunicacicnes
comunidad académica y el piblico en general, Reuniones
segim sea el caso,
Monitorear cada iniciativa o proyecto e informar Director Todo el afio Informes Parciales
periédicamente a! CEPR el status de los mismos. Comunicacicres
Preparar un informe znual de cada iniciativa o Director Junio Agenda del CEFR de junio
proyesto y someterlo al CEPR.
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BaASE LEGAL

En el Plan de Reorganizacion Numero 1 del 26 de julio de 2010, la
Legislatura de Puerto Rico faculta al CEPR a establecer sistemas de
informacion, a disefiar modelos de evaluacibn y a requerir y recopilar
informacién sobre la educacion en Puerto Rico (Articulo 9, inciso m). Para ello
autoriza al Director Ejecutivo a establecer un area, division o unidad que realice
las siguientes funciones:

1. Acopiar informacién estadistica.

2. Desarrollar indicadores para monitorear los procesos de ia educacion

puertorriquefia.

3. Conducir estudios e investigaciones, y

4, Auspiciar proyectos de investigacion, entre otras. (Articuio 10, inciso h).

Del Plan se desprende gue el objetivo principal es estudiar y describir la
situacion de la educacion puertorriquefia para que el CEPR pueda realizar las
funciones de licenciamiento y acreditacion de la manera mas adecuada posible
(Articulo 9, inciso m). A continuacién presentamos los logros del primer afio
fiscal del AEPEI bajo el CEPR.



INFORME DE LOGROS POR TIPO DE FUNCION AF-2011-2012

FUNCIONES DEL AEPEI
SEGUN EL PLAN DE
REORGANIZACION
NUMERO 1

LOGROS

Establecer sistemas de
informacién.

El CEPR aprobd que se contrate a una firma para
actualizar y publicar en internet un repositorio de
datos (Data warehouse) sobre licenciamiento de
educacidbn  superior,  utilizacibn de ayudas
estudiantiles e informacién estadisticas sobre
instituciones de educacién superior.

-l Construimos la Plataforma Electrénica de Datos

sobre Educaciéon (PLEDUC) mediante la cual las
instituciones con grados de Kinder a 12 y las
instituciones Post-secundarias No Universitarias
(PSNU) reportan sus datos al CEPR.

Publicamos:

» El Data Book de educacidn superior 2010-2011.
» Elinforme sobre Educacién Superior 2010-2011.
» FEl Data Book de K-12 2011-2012.

Ofrecimos dos academias de 15 horas contacto
cada una para 22 agencias de gobierno sobre el uso
del programa estadistico SPSS.

Disefiar modelos de
evaluacion.

Contratamos servicios para evaluar los efectos de
los cambios en los Becas Pell y la funcién del
sistema de becas administrado por el CEPR.

Requerir y recopilar
informacién sobre la
educacion en Puerto Rico

Disefiamos el Formulario A (K-12) para recopilar
informacién de las instituciones educativas que
ofrecen grados de kinder a 12mo y el Formulario B
(PSNU) para recopilar informacién de las
instituciones Post-Secundarias No Universitarias.

Coordinamos la recoleccion de nueve (9) informes
de! Integrated Post-Secondary Education Data
System (IPEDS) que fueron completados por el
100% de las instituciones.

Recopilamos informacién del 80% de |las
instituciones sobre Transferencia de estudiantes
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FUNCIONES DEL AEPEI
SEGUN EL PLAN DE
REORGANIZACION
NUMERO 1

LOGROS

entre instituciones de educacién superior mediante
el sistema Transfer-out Report System (TORS) del
CEPR.

Establecer normas y
procedimientos para
auspiciar proyectos de
investigacién educativa

Escribimos, sometimos a comentarios del publico y
aprobamos el Reglamento para Requerimientos de
Informacién y Datos Estadisticos.

Modificamos la Guias para Someter Propuestas y
Proyectos de Investigacion.

| Establecimos un procedimiento nuevo para llevar a

cabo Solicitudes de Cualificaciones para contratar
estudios o investigaciones.

Acopiar de informacién
estadistica

Recogimos datos del 87% de las instituciones
privadas con grados K-12.

Iniciamos la recoleccién de informacién estadisticas
sobre las instituciones post-secundarias no
universitarias (PSNU).

Coordinamos la recoleccion de datos del IPEDS en
el 100% de las Instituciones de Educacién Superior
(IES).

Desarroliar de
indicadores para
monitorear los procesos
de la educacion
puertorriqueria

Al crear los Formularios K-12 y PSNU definimos
indicadores para estos sectores.

Conducir estudios €
investigacion.

Hicimos dos convocatorias para recibir propuestas
de investigacion sobre siete (7) temas de interés del
CEPR.

Contratamos un estudio para explorar los posibles
efectos de los cambios en los criterios de
elegibilidad de las Becas Pell.

Recibimos 13 propuestas para investigar seis (6)
temas, se evaluaron 12 de ellas y se aprobaron 7
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FUNCIONES DEL AEPE!
SEGUN EL PLAN DE
REORGANIZACION

NUMERO 1

LOGROS

por un monto aproximado a los 4100 mil dblares.

Se completaron cuatro (3) estudios contratados
mediante la convocatoria 2010-2011.
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Plan de Trabajo Agosto a Diciembre 2012

Agencia: Consejo de Educacién de Puerto Rico / Area de Evaluacién, Planificacién, Estadisticas e Investigacion (AEPEN}

Mota Estratégica Objetivo Estratégico | Meta de Desempefio | Actividades/Esfuerzo Persona a cargo Duracién Métricas/indicadores

1. Fortalecery promover | Auspiclar proyectosde |«  Concluir proyectesde. [«  Darseguimiento a Director del Area 5 meses = Cantidad de:
una cultura de investigacién educativa invesfigacldn de la provacios de
investigacion -convocatoria 2010-11 investigacion en Coordinador de + contratos

s  Generar7 marcha del afie [nvestigacion procesados
conlratos/convonios antarior. e dinero invertida en
nuevos de investigacién Asistente de estudio
a partir de la +  Gonerar conlratos para Investigacin * investigadoresy
convocatoria 2012-13 invesligadores de las estudlantes

¢ Hacer convocatoria da propuesias Asisterite Administrativa impactados
proyectos de soleccionadas de la *  Agencias
Investigactén 2013-14 convocatoria 2012-13 Impactadas con

. adiestrarmiento da

+ Diseftar la agenda de SPSS
investigacién anual del
CEPR *  Aprobacion de;

. + Convocarala o Temas de
comunidad en general Investigacién 2013
para someter 14
propuestas o gulas para someler
. propuestas (RFP)

+  Brindar orientacion
sobre glaboracién de
propuastas de
investigacion.

* Revisarlos
pracedimientes para
someter propuestas

* Ofrecerun
adiestramiento de
SPSS (estadlsticas).

2. Recopllar datos 1. Goordinar la * Lograriaparticipaciin |«  Brindar erienlacién Analista de Estadislicas | 5 meses +  Cantidad de encuestas
sstadisticos e racopilacién de los del 100% de las IEs sobre ia encuesta completadas por las
informacién formularios IPEDS que participan del IPEDS, revisién de Coordinador de IES y PSNU
actualizada, confiable y programa THufo (V informes y apoyo investigacién participantes de Titulo
partinente sobre la 2. Recopilar informacién técnico a las [Es. v
educacion en Puerto de las instituclones *  Recopllar informacién - ;

Rico, privadas de educaclon doal menos el80% de | «  Brindar informacién Asistente Administrativa
basica en Puerie Rico. tas Instituciones sobre la Plataforma

privadas de educacidn

Electrénica de Dalos

* Cantidad de




Meta Estratégica

Objetivo Estratéaico

Meta de Desempeiio

Actividades/Esfuerzo

Persona a carge

Duracién

Métricasf/indicadores

3. Recopilar informacién
de las Instituciones
PSNU.

bésica en Puerio Rico

Recopilar informacion
de al menos 80% de
Instituclones PSNU

sobre Educacién
(PLEDUC) del CEFR &
instituciones K-12 y
PSNU,

= Anunciary dar
saguimiento a la
recoleccion de datos de
los formutarics K-12 y
PSNU afio 2012-13.

»  Alender las peficlones
internas y externas de
informacion estadistica

Inslituciones K12y
PSNU que completan
farmularios estadisticos

3. Colaborar con &l Area
de Licenclamlento para
desarrollar un sistema
eleclrénico da Procesos
v Estadisticas de
Licenciamiento.

=  Desarrollar un sisterna

que integre datos de los
progesos de
Licenciamiento.

Elaborar el ¢ los
flujogramas de los
procesos de
licenciamiento

Disefiar instrumentos
para recopllar fos datos
del proceso de
licenciamiento de
Institucicnes de
educacion baslea y post
secundaria no
universitaria.

« Recopilar informacién
sobra gl proceso de
lleenciamiente desde el
recibimiente de una
soliciud de licencia
hasta [a aprobacién
final.

+ Recopilar los
formutarios u otros
instrumentos utllizados
por log analistas de
licenciamiento para
llevar control de sus
procesos.

*  Revisar, validar y
consolidar procesos y
formularlos.

s Darinsumo para
construir 12 plataforma
elecirénica para
recopilar Ja Infarmackan,

« Coardinador de
Investigacitn

-

Analista de Estadisticas

Asistente de Investigacién

»

Programador de bases de
dates en linea

+

Director de Sistemas de
informacién

Directora de
Licenclarniento

*

» Analistas de
Licenciamiento

5 meses

Flujograma de procesos de
Licenclamiento

Formulario consolidado para
el proceso de ficenclamiento

Firma Director(a) de Agencia:

REVISADO 6/sept/2012

Firma Empleado(a) de Agencia:







15 de agosto de 2012

Profa. Carmen L. Berrios Rivera
Directora Ejecutiva

Informe de logros anual 20112012

A continuacién, una lista de los logros de la Oficina de Asuntos Federales del Consejo de
Educacion de Puerto Rico en el dltimo afio.

1. Realizar la transicion del programa de Titulo II, de la antigua Division de
Administracién de Programas de Apoyo a la Educacién del Consejo de Educacién
Superior, a la nueva Oficina de Asuntos Federales del Consejo de Educacién de Puerto
Rico (CEPR).

2. Renovar la confianza de las instituciones a las que damos servicio, para estimular Ia
participacion en nuestro programa de Tftulo II, por medio de didlogos con lideres
educativos, visitas a universidades, orientaciones grupales e individuales,
comparecencias y menciones en programas radiales, y cambios programadticos y
operacionales.

3. Revisar y reestructurar las prdcticas administrativas y los procesos programdticos del
programa de Titulo II, al amparo de la ley No Child Left Behind (NCLB) y conforme a
las experiencias y necesidades de las instituciones educativas; los ajustes incluyeron el
fondo y la forma del Request for Proposals and Application for Subgrant y todos los
elementos de la convocatoria.

4. Revisar, editar y actualizar un sinndmero de documentos del programa de Titulo II,
como la Tabla de politicas nuevas para las propuestas de NCLB; los formularios de
cotejo, evaluacién y andlisis de presupuesto; y las cartas de decisién del ciclo
competitivo, entre otros.

5. Crear un mecanismo nuevo de recibo electrénico de las propuestas, a través de un File
Transfer Protocol. Esta tecnologia permite la transferencia de archivos entre dos
computadoras, a través de Internet.

6. Renovar el cuerpo de evaluadores de propuestas de nuestro programa de Titulo II,
como resultado de una campafia de busqueda y reclutamiento de nuevos evaluadores,
en todas las dreas académicas y a través de las principales instituciones de educacién
superior de Puerto Rico. Consecuentemente, el cuerpo de evaluadores quedd
constituido por 31 evaluadores, 25 de ellos nuevos, con doctorade y amplia experiencia
profesional. El acervo de evaluadores no habia sido renovado desde 2000.
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7.

10,

11.

12,

13.

14.

15.

Realizar un andlisis de los balances de las asignaciones federales vigentes y liberar
$775,609.69 de los fondos de 2010-20n comprometidos en la Certificacién 20m-021, para
subsidiar mds proyectos en el ciclo de 2011-2012,

. Reorientar y dar nuevos brios a nuestro programa de Titulo II, con los logros obtenidos

en el ciclo de 2011-2012; entre estos logros se destacan las 28 propuestas recibidas (12
mads que el afio anterior), 27 cualificadas, 21 recomendadas y 15 subsidiabas —Ios
numeros mas altos en la historia de nuestro programa—. Ademds, atendimos la
mayoria de las prioridades del Departamento de Educacién, con nueve proyectos en las
materias de Inglés o Espafiol e Inglés, dos de Matemadticas, dos de Integracidn
Curricular, uno de Ciencias Terrestres y uno de Liderazgo Instruccional; éste tltimo
también fue un logro de este ciclo ya que en los tltimos afios no habfamos tenido
proyectos para directores escolares. En cuanto a la distribucién geogréfica, logramos
presencia en 6 de las 10 regiones educativas del DE, a saber: Arecibo, Bayamén, Caguas,
Morovis, San German y San Juan.

. Solicitar el registro de los Subgrant Award Notification firmados por los representantes

de los consorcios y la Directora Ejecutiva del CEPR en el Sistema de Contabilidad de la
agencia, como recurso para comprometer y poder utilizar en su totalidad los fondos de
la asignacién federal del afio fiscal 2010-2011.

Redactar la seccién de Asuntos Federales del Plan de Ejecucidn Anual 2011-2012 y el
Plan Estratégico 2011-2018 del CEPR.

Coordinar y moderar un didlogo radial con el Lcdo. Manuel J. Fernéds y la Dra. Ileana
Rodriguez, presidentes de la Universidad Interamericana y Carlos Albizu,
respectivamente, sobre la educacién superior en Puerto Rico.

Fungir como orador invitado en los Actos de Celebracion de Grado de Cambridge
College.

Participar en los trabajos del Higher Education Policy Leadership Seminar y la s9th
State Higher Education Executive Officers (Sheeo) Annual Meeting, en Seattle.
Establecer allf una relacién profesional con el Dr. José Garcfa, Cabinet Secretary de New
Mexico Higher Education Department. El doctor Garcia expresd estar interesado en
venir a Puerto Rico o recibirnos en su estado, para iniciar los trabajos y coordinar la
agenda de una posible reunién de nuestros gobernadores (la Hon, Susana Martinez y el
Hon. Luis Fortufio), a los fines de intercambiar informacion y explorar dreas de
cooperacién en materia de educacion.,

Conversar con el Sr. Hans Peter I’Orange, Vice President of Research and Information
Resources de Sheeo, sobre la posibilidad de que Sheeo realice alguna de sus préximas
reuniones en Puerto Rico. El sefior L’Orange expreso apertura a esta idea y me indico el
camino a seguir para presentar a Puerto Rico como sede ante el Time and Place
Committee. '

Asistir a la Pre-Conference and Collaborative Meeting, el State Agency Workshop vy la
2012 State Higher Education Executive Officers (Sheeo) Higher Education Policy
Conference, en Chicago. Alli conversé directamente con la Sra. Martha Kanther, Under
Secretary, U.S, Department of Education, sobre el desarrollo del programa de Titulo I
del CEPR. Esta funcionaria se interesé en los asuntos discutidos y me puso en contacto
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con el Sr. Eric Waldo, Deputy Chief of Staff, U.S. Department of Education, y
representante del Departamento en el Puerto Rico Task Force, para apoyar nuestras
iniciativas.

16.Obtener el visto bueno de la Dra. Elizabeth Ann Witt, Team Leader, Teacher Quality
Program, U.S. Department of Education, para subsidiar proyectos de adiestramiento de
maestros de nifios superdotados, que estén en linea con las prioridades y estrategias del

DE.
17.Iniciar las gestiones para abrir una nueva convocatoria del Programa de Titulo II en

septiembre u octubre,

Angel Carrién Tavdrez
Coordinador Estatal de Asuntos Federales






15 de agosto de 2012

Profa. Carmen L. Berrios Rivera
Directora Ejecutiva

Plan de Trabajo de septiembre a diciembre de 2012

A continuacién, la lista de los trabajos que realizard la Oficina de Asuntos Federales del
Consejo de Educacién de Puerto Rico, en el tltimo tercio del afio.

00

Informar al ptblico de los logros del programa de Titulo II del Consejo de Educacién de
Puerto Rico, en el ciclo 2o011-2012.

Dar seguimiento a la facturacién de los proyectos en curso y al uso, en general, de los
fondos de la asignacion federal de 2010-201, con el propésito de agotar los recursos
disponibles.

Reunirnos individualmente con los directores de los 15 proyectos del ciclo 2011-2012,
para conocer del funcionamiento de los proyectos, en verano.

. Revisar y reestructurar el Request for Proposals and Application for Subgrant y todos los

elementos de la convocatoria de la ley No Child Left Behind (NCLB), a la luz de las
experiencias del pasado ciclo competitivo y cualesquiera cambios en las prioridades y
estrategias del Departamento de Educacién.

. Presentar ante el Comité de Programas de Apoyo ala Educac1on los siguientes asuntos

para su consideracién y recomendacién al Consejo de Educacién en su reunién del 21
de septiembre de 2012:

a. La posibilidad de que State Higher Education Executive Officers realice
alguna de sus reuniones en Puerto Rico, .

b. Las alternativas para la implantacién de un mecanismo de valoracién
(assessment) de los proyectos subsidiados.

¢. Los cambios al Request for Proposals and Application for Subgrant 2012-2013.

d. El texto del anuncio de periddico de la convocatoria.

. Realizar orientaciones grupales e individuales sobre la préxima convocatoria de NCLB.

Abrir la nueva convocatoria en octubre,

. Activar al cuerpo de evaluadores y realizar orientaciones sobre los procesos de este

nuevo ciclo para su beneficio.
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9. Realizar una serie de tres modulos sobre oportunidades de recursos externos y procesos
de solicitud de fondos federales e institucionales, abierto al personal docente y
administrativo de las universidades de Puerto Rico.

10.Dar seguimiento a las gestiones iniciadas con los departamentos de Educacion de
Puerto Rico y Estados Unidos, para conseguir fondos adicionales para proyectos,

11, Iniciar los trdmites para la auditoria de los proyectos NCLB 2010-2011.

Angel Carrién Tavdrez
Coordinador Estatal de Asuntos Federales






GOBIERNO DE PUERTO RICO
CONSEJO DE EDUCACION DE PUERTO RICO
Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

INFORME DE LOGROS
Ano Fiscal 2011-12

BEste informe comprende un resumen de los asuntos a atendidos en la Oficina
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales desde julio 2011 hasta junio 2012:

Beneficios Marginales N

Con el propdsito de lograr uniformidad en los beneficios que reciben los
empleados del Consejo, mantener un ambiente laboral en armonia, evitar
reclamaciones por discrimen o trato desigual y minimizar la segregacién de
empleados o subgrupes internos en la misma agencia, la Oficina de Recursos
Humanos en coordinacién con la Directora Ejecutiva, Prof. Carmen L. Berrios y el
asesoramiento del Ledo. Ruperto Robles, trabajé los anélisis e informes
correspondientes para presentarlos ante la consideracién y determinacién del
Cuerpo Rector. En algunos de los casos los beneficios se atemperaron conforme a
las disposiciones de la Ley 184. Se han logrado uniformar los siguientes beneficios:

Aportacién patronal de Plan Médico a $330.00 (Certificacion Nam. 2011-024)

Bono de Navidad a $1,200.00 (Certificacién Num, 2011-025)

Disfrute del exceso de licencia ordinaria al 31 de diciembre de cada afio

MAximo acumulable Licencia por Enfermedad al finalizar el afio natural

(Certificacién Nam. 2012-019) _

o TFecha para el pago del exceso de dias por enfermedad (Certificacion Nam.
2012-019)

e IDixtensién del Programa Ayuda al Empleado (PAE) a los empleados
transferidos del Consejo General, a empleados reinstalados cesanteados por
Ley 7y a los de nuevo reclutamiento.

e Aportacién Patronal de $400.00 para campamentos de verano {Certificacién
Nam, 2012-101)

¢ Aportacién Patronal de $200.00 para centros de cuido para nifios en edad

preescolar (0 a 5 afios). (Certificacién Nam. 2012-101).

Planes Méd;'cos

El personal encargado de la Oficina particip6 de las reuniones convocadas por
la Administracién de Servicios de Salud para las renovaciones de los planes
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médicos para el periodo de marzo 21012 a diciembre de 2012 de los empleados
del Gobierno de Puerto Rico. De igual forma, se participé de las reuniones
convocadas por la Oficina de Seguros de la Administracién de UPR para la
renovacién de los contratos del plan médico de los participantes acogidos a este
plan.

Se les brindé las orientaciones necesarias a cada grupo de empleados y se
llevd a cabo el proceso de renovacién en las siguientes fechas:

17 v 18 de enero de 2012 — Renovaciéon Contratos Empleados participantes
del Gobierno Central

17 al 30 de abril de 2012 — Renovacién Contratos Empleados participantes
del Plan Médico de la UPR

Planes de Clasificacion v Retribucidn

El 8 de octubre de 2011 se firmé Contrato Interagencial con la OCALARH
para el desarrollo de los Planes de Clasificacién y Retribucién para el servicio de
carrera y servicio de confianza. Se han llevado a cabo varias reuniones:

e 25 de octubre de 2011 — El propésito de esta reuniéon fue coordinar la
agenda de trabajo para iniciar Ia primera fase. La OCALARH determiné
posponer los trabajos hasta que la Comisién Apelativa del Servicio Pdblico
clarificara el estatus de las uniones.

e 26 de enero de 2012 — Coordinar las sesiones para las orientaciones al
personal sobre como completar los Formularios de Descripciones de Puestos,
Se brindé orientacién en la mafiana al personal de confianza y en la tarde, al
personal de carrera. Se hizo entrega de los referidos formularios.

El 5 de marzo de 2012 se le remitié a la OCALARH el 90% de los formularios de
Descripciones de Puesto que completaron los empleados.

El 21 de marzo de 2012 la OCALARH nos devolvié todos los formularios para revisarlos
y corregirlos conforme a las observaciones hechas.

E1 30 de abril de 2012 se entregaron los formularios corregidos a la OCALARH.

Normas/ Procedimientos/ Reglamentacién

Normas y Procedimientos para el Registro de Asistencia

Se revisaron las normas y procedimientos para el Registro de Asistencia,
Solicitudes de Licencias y Ediciones de Ponches con el propdsito de establecer
normas y procedimientos uniformes para todos los empleados del Consejo de
Educacién de Puerto Rico. KEstas normas se distribuyeron a todo el personal, se
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aclararon dudas y se ofrecié adiestramiento a los empleados sobre la utilizacién del
Programa de Asistencia Instant Punch.

Reglamento para la Administracién de los Recursos Humanos

El personal de la Oficina de Recursos Humanos con el asesoramiento del
Ledo. Ruperto Robles trabajo el borrador del Reglamento para la Administracién de
los Recursos Humanos del Consejo. El 30 de abril de 2012 sometimos el referido
borrador a la OCALARH para evaluacidn y aprobacion.

Asuntos Laborales ¥ Negociacidn Colectiva

Querellas y/o Controversias-

Nuestra Oficina atendié un total de cuatro(4) querellas: tres querellas fueron
presentadas por la CUTE mediante el procedimiento de Quejas y Agravios para lo
cual se convocd el Comité de Ajuste y las mismas fueron atendidas. Una querella
fue presentada por la OPEIU y se atendié mediante el Comité de Conciliacidn,

Comisidn Apelativa del Servicio Pablico

El 16 de agosto de 2012 comparecimos ante la Comisién para la Vista de
Arbitraje del caso de Rewa Mercado, empleada del Consejo de Educacidon Superior
destitwida en diciembre de 2008.

La Comisién celebré un Sesién Fspecial para la Determinacién de las
Unidades Apropiadas el 18 de enero de 2012. En dicha sesién estuvieron presentes
los representantes de ambas uniones. Se le brindé oportunidad para exponer a
todas las partes.

La Comisién emitié una Resolucidén el 14 de febrero de 2012 en la que indica
gue hasta tanto el Consejo no tenga sus Planes de Clasificacién no podra
determinar la unidad apropiada, pues estos planes son documentos requeridos y
necesarios para llevar a cabo el proceso.

Adiestramientos/Talleres/Charlas Educativas

Charlas Educativas

La Oficina de Recursos Humanos coordind varias charlas y talleres sobre
diversos temas para todo el personal, En adicién, se tramitaron a la Oficina de
Ftica Gubernamental los documentos requeridos para la convalidacién de estas
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charlas y acreditarlas en horas de educacién continua que deben tener los
empleados conforme a la Ley de Etica.

e Iundamentos de la Etica — 3 de noviembre de 2011- Ofrecido por el Dr.
Angel Carrién Tavévez

o Hablemos de Resiliencia — 22 de noviembre de 2011- Ofrecido por la Sra.
Wanda J. Rosa Pérez, de Lucy Lépez Roig.

s Las Caras de Eva: Mujer y Trabajo — 14 de marzo de 2012- Oflemdo por la
Sra. Nilda Y. Rivera Molinary, de Lucy Lépez Roig.

Otras Actividades
Congreso Laboral

El 26 de octubre de 2011 el personal de la Oficina Recursos Humanos
participé del Cuarto Congreso Laboral auspiciado por la OCALARH, en el Hotel
Intercontinental de Isla Verde.

Consejo Asesor para el Desarrollo de la Carrera Ptblica

La Sra. Dagmar Ruiz, Analista en Recursos Humanos, ha representado a la
Directora Ejecutiva, Prof. Carmen L, Berrios Rivera, en las diversas reuniones del
Consejo Asesor para el Desarrollo de la Carrera Publica creado mediante la Ley 184
de 3 de agosto de 2004. Las reuniones se han celebrado en la Oficina de
Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de
Recursos Humanos (OCALARH), los dias 6 de septiembre y 16 de noviembre de
2011 y la del 18 de abril de 2012

El propésito fundamental de este Consejo Asesor es asesorar y colaborar en el
proceso de profesionalizar la carrera del servidor publico, de manera que éstos
estén preparados para enfrentar los retos organizacionales y ofrecer un mejor
servicio a la ciudadania.

Ley 70 2010- Programa de Incentivos, Retiro v Readiestramiento

L.as Coordinadoras de Retiro participaron de las reuniones sobre el Tercer Periodo de
Eleccién convocadas por el Sistema de Retiro y orientaron al personal interesado.

El 30/marze/2012 finalizd el periodo para que los empleados radicaran la intencién
de acogerse al Programa de Ley 70. Un fotal de siete (7) empleados se acogieron al
programa.

Las Coordinadoras de Retiro tramitaron y sometieron a través de la pagina
WEB los documentos requeridos por el Sistema de Retiro del Gobierno de Puerto
Rico de los participantes que se acogieron al Programa.
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Se trabajaron las Liguidaciones de Licencias de cada uno de los participantes.
Sometimos a la OGP el Impacto Presupuestario de estas hquidaciones para el
reembolso correspondiente,

Reclutamiento/Nombramientos

Durante este afio se trabajaron un total de once (11) nombramientos; nueve
(9) nombramientos de confianza y dos (2) interinos. Kstos nombramientos se
sometieron a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y los mismos fueron autorizados.

Se publicé a través de la pagina del Consejo y en los tablones de edicto la
Apertura de la Convocatoria CEPR — 001-2012 Asistente Administrativo, desde 10
de mayo de 2012 hasta el 30 de mayo de 2012;

s Se establecié 1a Base de Evaluacién para la clase de Asistente Administrativo

e Se evaluaron cinco solicitudes a participar de la convocatoria.

e Se establecié el Registro de Klegibles para ocupar puestos con la clase de
Asistente Administrativo

* Se notifico la puntuacién obtenida a cada solicitante.

Preparado por: Maritza Mercado Colén
Oficial de Recursos Humanos Interino

23 de agosto de 2012
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INFORME DE LOGROS
Sistemas de Informacién (Julio 2011-Junio2012)

1. Mudanza de los Sistemas de Informacién del CGE a las facilidades de] CESPR

Creacién de “backup” de todas las Computadoras del CGE.

Creacién de “backups” de todos los servidores del CGE,

Reubicacién de los servidores del CGE en el Centro de Cémputos del CESPR.
Modificacién a‘las configuraciones de los servidores de CGE para ser
integrados a la red del CESPR {Lfnea T1, Internet, Web Page, Email, etc.)
Configuracién temporera del sistema de PRIFAS y MIP en el CESPR para

continuidad de los pagos del CGE a través de hacienda.

2. Configuracién de las nuevas computadoras para los nuevos compafieros del CGE.

Configuracién del “Profile” de la PC,

Creacitn de las cuentas de Email del CGE en OGP en las nuevas estaciones.
Asignacion de recursos de impresién.

Asignacion de los “Scanner”

Configuracion de edicién de asistencia.

Restauracién de “backups” (Archivos y Correos)

3. Coordinacién con OGP para la creacién del nuevo Dominio CE.PR.GOV

4, Instalacién, configuracién y pruebas para los servidores asignados al nuevo Dominio

(Active Directory, ISA Server y Exchange 2010)

5. Creacién de las cuentas y seguridad de todos los empleados de ambas agencias, en el

nuevo Dominio CEPR.

6. Cambio de Dominio CE.PR.GOV en todas las estaciones y varios servidores de la

agencia,

7. Creacién de los accesos de los empleados a todas las multifuncionales por 4rea.

8. Ubicacién de los empleados en las oficinas asignadas por la gerencia.



9. Restructuracidn del personal en la Oficina de Sistema de Informacién.
¢ Nuevas funciones asignadas al personal.
* Respuestas mds agiles a las peticiones de servicio.

» Solicitudes por escrito a sistemas@ce.pr.gov

+ Reuniones mensuales de seguimiento al personal.

* Plan de vacaciones de los empleados,

10. Se coordino el contrato con la compafifa RR-Group
* Programacion de los Formularios A y PSNU,
» Actualizacion del SINAFE y SIFPRO,
.
11. Compra y configuracidn de servidores para proyecto del Formulario A y PSNU.
¢ Instalacién del servidor.
o Configuracién del Sistema Operativo.
e Configuracion de la seguridad.
o Creacidn de las bases de datos.
12. Creacién de la nueva pégina electrénica del CEPR,
¢ Direccién nueva basada en el dominio www.ce.pr.gov
* Publicacidn de todos los documentos de Educacién Basica y Superior.
13.Instalacién y configuracién del nuevo sistema de “WebSense”, para el control y manejo
del uso de Internet (Web Filter)

14.Instalacién y Configuracion de la nueva consola de Symantec Norton Antivirus, versién
12.0 y distribucién de actualizaciones en todas las computadoras.

Jesus Loubriel Rivera
Director Auxiliar de Sistemas de Informacion



15. Instalacién y configuracién del nuevo sistema de “NComputing” y “Switch” View para
el salén de adiestramientos. '
16. Instalacién y configuracién de los nuevos equipos de “Access Point” para el acceso

“Wireless” en cada divisién de la agencia.

17, Adquisicién de nuevas computadoras portatiles Lenovo para el grupo rector.

18. Adquisicion de nuevo equipo de computadoras HP PROMO 8200 para los usuarios de

sistemas de Infermacion.

19. Instalacién y configuracion del nuevo sistema de “Backup Symantec Backup Exec” en los

servidores CEPR-MAIL, CE-PR2 y CEPR-SQL12.

20. Actualizaci6n del sistema de impresién de cheques “Secure32” (Nomina y Suplidor).
21. Actualizacién nuevo sistema “Micro Film” para Archivo Central.
22. Actualizacién sistema MIP y ROC versién 11.4.,

23.Donacidn a entidades publicas de equipo obsoleto en buenas condiciones y

decomisacion de equipo de computadora inservible.

24. Instalacién del programa de Hacienda para someter los formularios 480 y W2
electrénicamente y soporte al rea de Contabilidad y Nomina para el envio de los

mismos.

25. Reparacion del “Switch” de fibra 6ptica que comunica el piso 15 con el piso 14 (cambio

de "transciber”).

Jesus Loubrie! Rivera
Director Auxiliar de Sistemas de Informacién






Asuntos Pendientes
Sistemas de Informacion (Agosto — Diciembre 2012)

1. Contrato del programador Guillermo Gonzalez por servicios profesionales.
2. Contrato de True North relacionado al “Data Warehouse”.

3. Poner en produccién el formulario de cobros a través del sistema de MIP.
4, Actualizacidn en los sistemas de Recursos Humanos, Nominas y Asistencia.
5. Cambio del servidor primario {Novell) a (Microsoft 2008).

6. Reparacion de las baterias d_e “backup” del centro de cdmputos.

7. Compra de mini computadoras para evaluadores de la DLA.

8. Compra de baterias UPS para los usuarios.

9. Compra 6 reparacion de los proyectores de las salas del CEPR.

10. Actualizacién de 1-)ase de datos de las Instituciones Educacién Basica de PR.
11. Creacién del programado de manejo de multas del CEPR.

12. Creacidn del programado de manejo de casos para Educacién Basica.

13. Creacidn “online” de certificaciones y transcripciones.

14, Disponibilidad de pagos relacionados al CEPR via Web.

15. Actualizaciones del programa SINAFE

16. Modificaciones al programa de correspondencia.

17. Talleres de capacitacidn al personal en el area de sistemas.

18. Modificaciones al programa APTS de Educacidn Superior.

19. Cambios a la pagina Web del CEPR,

20, Actualizacién del contrato de mantenimiento de “Websence”,

21. Actualizacién del contrato de mantenimiento de “Secure32” {impresion de cheques).

Jestis Loubriel Rivera
Director Auxiliar de Sistemas de Informacién






Informe de LabofALA 2011-2012
Introduccién

A través de la aprobacion del Plan de Reorganizacion NOm. 1 de 26 de julio de
2010, el Gobierno de Puerto Rico crea el Consejo de Educacién de Puerto Rico
(CEPR) mediante la integracion del Consejo General de Educacion y el Consejo de
Educaciéon Superior. En esta nueva etapa, la gestidn gubernamental aspira a
promover la diversidad educativa de manera que las instituciones de educacién
bésica y educacién superior desarrollen una amplitud de programas académicos,
profesionales, ocupacionales, vocacionales, técnicos y especiales en un escenario de

calidad y pertinencia a las necesidades y demandas de la sociedad puertorriquenia.

La nueva agencia debe responder con mayor agilidad para lograr el uso mas
efectivo de sus recursos y asegurar fomentar, desarrollar y promover la diversidad en
la oferta educativa del sector privado y publico en Puerto Rico. De esta forma, se
propician opciones educativas altamente competitivas y orientadas a preparar a los
estudiantes para afrontar los requerimientos cambiantes del mundo acadeémico y

laboral a través de verdaderas comunidades de aprendizaje.

E! Gobierno, en animo de promover sociedades democraticas y pluralistas
reconoce que la educacion privada puede ser una alternativa diferente en métodos,
enfoque, valores y programacion educativa a las que se ofrecen en el escenario
educativo pUblico. Debido a esto, los principios de politica piblica que se describen
en dicho Plan y que estén bajo la responsabilidad del Consejo de Educacién de
Puerto Rico se relacionan con la proteccién de la libre seleccidn de la oferta educativa;
la disponibilidad de programas de estudio y adiestramiento que cumplan con los
- estdndares de la comunidad académica y profesional; respeto al libre intercambio de
ideas dentro de la comunidad profesional y académica y a las libertades de cada
institucion; y el respeto a la autonomia de las instituciones para organizarse,

administrarse y adoptar una filosoffa educativa cénsona con sus principios.



informe de Labor ALA 2011-2012

El area principal del CEPR que es responsable de implementar la politica
publica para alcanzar estos principios es Licenciamiento y Acreditacion. La misma
se organiza a través de la Oficina de Educacion Basica y la Oficina de Educacién
Superior. La primera conforme a lo requerido en el Articulo 11 ~ Licenciamiento de
Instituciones de Educacion Basica y Articulo 13 — Acreditacion de Instituciones de
Educacion Basica; y Art. 12 ~ Licenciamiento de Instituciones de Educacidn
Superior. Toda la gestion de la nueva Agencia se debe enmarcar en los requisitos
minimos de educacién que se identifiquen en el Plan Estratégico para la Educacion
en Puerto Rico y de acuerdo con el Plan de Reorganizacion NGm. 1 de 2010, segdn

enmendado.

Se presenta el Informe de Labor del Area de Licenciamiento y Acreditacién

(ILALA-2011-2012). El mismo recoge y resume los asuntos atendidos.
¢  Descripcion del Area de Licenciamiento y Acreditacion (ALA)

El Area estd constituida por la siguiente estructura de recursos humanos

distribuida en dos oficinas: Oficina de Educacién Superior (OES) y Oficina de

Educacion Basica (OEB).
Recursos Profesionales - Educacién Recursos Administrativos de Apoyo ~
Superior Educacién Superior

Coordinador de Educacién Superior (1)- | Asistente Ejecutiva (1)

Vacante

Analistas de Educacién Superior (5) 'I_R"ecu'r"sb‘ls';Administratiﬁgjs d : Apoyo:

Area

Asistente Administrativo (1)

Oficial Administrativo (de Operaciones

()




Informe de Labor ALA 2011-2012

Recursos Profesionales = - Educacién | Recursos Administrativos de Apoyo -
Béasica L o o _.'-Educacién Basica
Coordinador de Educacidn Bésica (1) - Asistente Ejecutiva (2)
Vacante

Especialistas en Licenciamiento y Servicios Profesionales (13)
Acreditacion (3)

Personal necesario:

Especialistas (4), Analistas (2) Asistentes Administrativo (2)

Se ajustara de acuerdo con las responsabilidades que asigna el Plan y el modelc
operacional de procesos y servicios que apruebe OCALARH mediante el Plan de
Clasificacidon y Retribucidn. Durante el afo fiscal 2011-2012 se acogieron a retiro
cinco (5) empleados en el servicio de carrera en Licenciamiento y Acreditacion.
Estos puestos son efiminados de la estructura de puestos de la Agencia. La situacion

conllevd redistribuir el trabajo entre el personal que forma parte de las Oficinas.

e  Areasde Prioridad

En diciembre de 2011, cuando la Directora de ALA asumio responsabilidad
del servicio programético de Licenciamiento y Acreditacidn, entregd al CEPR y a la
Direccion Ejecutiva los aspectos que constituyeron prioridad operacional para el
Area y sus oficinas producto de las entrevistas que realizd al personal. Entre las que
se destacan: finalizar el proceso de establecimiento de la nueva normativa y todo lo
relacionado a la misma para su implementacion y fa atencién a los casos pendientes
por completar los tramites correspondientes a los Reglamentos 7605, 6245, 6243,
6249; Organizar el area de expedientes, archivo de documentos de ambas oficinas;
actualizar las bases de datos de educacién superior y educacién basica y redistribuir
el personal de apoyo de servicios profesionales en funcién de la agilidad de servicios
y apoyo al personal regular; capacitar al personal en las areas de manejo de
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tecnologia y organizacién del servicio; analizar la viabilidad de redisefiar el servicio
de certificaciones y atencion al pUblico.

En esa direccion se entrevistd al personal de bésica, se identificd un drea o
espacio provisional para el archivo intermedio. En cuanto a tecnologia y
seguimiento se desarrollé el archivo K para mejorar el referido de informacion y
comunicacién interna de la OEB. El perfil fue revisado para atemperar a las
directrices del Comité de Licenciamiento y Acreditacién de Educacién Basica
(CLAEB). En lo concerniente a borradores de reglamentacién nueva se prepard lo
siguiente: Reglamento de Licenciamiento de EB; Acreditacion, Iglesias Escuelas. El
proyecto de reglamentos fue asignado a uno de los Especialistas. Estos fueron
referidos a la Direccién Ejecutiva para el tramite correspondiente. Cabe destacar
que la aprobacidén de enmiendas al Plan de Reorganizacién se incorporaron, a
medida que fueron informadas.

e  Oficina de Educacion Basica

En lo concerniente al licenciamiento de Instituciones de Educacion Basica del
Departamento de Educacion, se desarrolld y aprobé la Cert. 2012-053, que permitié
descargar 105 evaluaciones de escuelas del Departamento 55, 47y 3 al cierre del afio
fiscal, a pesar de haber iniciado el proyecto a partir de la aprobacién de Ia
Certificacion 20102-053. La presentacidn de estos tramites ante el Comité se hizo en
tipo tabla para agilidad, segun fue autorizado por el CLAEB. En julio no hubo
evaluaciones, ya que el DEPR recesa la operacién de sus escuelas. En junio de 2012,
se entrego a la Direccion Ejecutiva una propuesta para el manejo de estas
instituciones en el préximo afio fiscal 2012-2013. Atemperado a este documento se
impartieron instrucciones a los funcionarios por servicios profesionales de orientar y
dar sequimiento a las escuelas pUblicas acreditadas para que el grupo restante de
247, recibieran su solicitud y sometieran no mas tarde de octubre de 2012 y se
constaten mediante analisis documental, segin la directriz del CLAEB. De igual
manera se establecié como prioridad las escuelas del Siglo XXi y aquéllas calificadas
como monumentos histéricos. La proyeccion es completar la evalvacion de
aproximadamente 400 instituciones a diciembre de 2012. Con ese propdsito, la
Direccién Ejecutiva provey¢ la lista remitida por el Departamento concernientes a
estas instituciones.

Con relacion a los documentos operacionales, modelos de cartas y otros: la
Directora Ejecutiva (DE) instruyo a la revisién de los mismos de manera que se
eliminaran las alusiones al CGE, Ley 148 y se sustituyera el logo por el aprobado. De
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esta manera, desde julio de 2011 se llevo a cabo la revisién de documentos para
atemperar a lo requeride por la DE.

La Directora del ALA sometid a la Direccidn Ejecutiva su propuesta de
redistribucion de trabajo como consecuencia de los compaiieros retirados y la
reubicacion de personal que se habla identificado. Implicaria adoptar una
distribucién por pueblos y Especialista con la asistencia de los servicios profesionales
existentes. De otra parte también se atendid la congestién de tramites existentes
desde julio de 2011 que conllevé identificar los tramites excedidos de los 9o dias
laborables y aquellos que por omisién se habian referido para archivo erréneamente.
Cuando se inicié en diciembre de 2011, el promedio de casos identificados en exceso
de los go dias era 37 solicitudes,

En lo relativo a archivo, se identifico una sala para ubicar los documentos que
se encuentran en una etapa preliminar para archivo en el expediente. Aln se
consideran alternativas de accién para atender, el rezago de casi un afio de los
archivos de Basica correspondiente a ubicacién de documentos y constitucion de
expediente.

Otra situacidn para la cual la Directora del ALA propuso curso de accién, en
consulta con las Asesoras Legales fue lo concerniente a educacion acelerada,
adopcidn de la vigencia de cinco afios de la licencia, segin el plan, la revisién del
procedimiento de multas y querellas, entre otros aspectos operacionales. Mientras la
consideracion de las propuestas de reglamentacidn continla, la OEB mantuve la
atencion de los trdmites conforme a los reglamentos de Licenciamiento vy
Acreditacion del entonces Consejo General de Educacidén. En lo concerniente a
Iglesias Escuelas se simplificé la presentacién de estos tramites y el modelo se
implemento en las Ultimas reuniones del afio fiscal. El resumen de transacciones se
incluye en la Tabla 1.

Tabla1 - Desglose tramites atendidos en Educacién Basica Afio Fiscal 2011-

2012

‘Namero de tramites

Tipo de Trémite =

Privadas, Municipales y Corporaciones (a 30/06/2012

Evaluaciones coordinadas mediante visita

Iglesias Escuelas

licencia de Renovacién

Licencia de Autorizacidn

Licencia Provisional

Cambio Nombre
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Tipo de Tramite -1 Namero de tramites
Transferencia de Dominio 6
Reubicacién 23
Centro de Extensidn 17
Afadir Estructuras 5
Acreditaciones 22
Subtotal
Publica 1,473
Evaluaciones coordinadas mediante visita 21
Licencia de Autorizacién 57
Acreditaciones 21
Subtotal
Total

La iniciativa de recogido de datos estadisticos se implementd 100%
electrénica. La misma estuvo a cargo del Area de Planificacién, Investigacién y
Estadisticas del CEPR, segun se desglosa.

K-12 PSNU
Total de instituciones 847 428
Completaron informe 705 296
*Por completar _ 142 132

*Seguimiento mediante correspondencia oficial

e  Oficina de Educacion Superior

De acuerdo con los eventos del segundo semestre 2011-2012, se produjo un
borrador de documento de reglamento de educacion superior que se remitié al CLES
en febrero de 2012. Se estructurd el uso del archivo L para el seguimiento de
Tramites de Educacidn Superior desde septiembre de 2011. El mismo ha
demostrado ser muy Util a los Analistas.

Como un proyecto especial se hizo un acopio de informacion relacionada a
evaluadores para crear un archivo de Banco de Recursos. Anterior a esto, toda la
informacion estaba dispersa por L. Como parte del sequimiento de tramites, se
impartieron instrucciones para actualizar la base de datos o Tabla de Procesos. En
mayo de 2012 el CEPR aprobé el borrador para vistas publicas, a partir de la revision
que hizo el CLES. La vista se efectud el 15 de junio de 2012 y una proyectada para el
13 de julio de 2012, La Oficina del Presidente proyecta acciones de seguimiento para
el asunto de la normativa en los proximos meses. En febrero de 2012 se entregé a la
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Directora Ejecutiva un resumen de asuntos pendientes en la Tabla de Procesos de
Educacién Superior y cursos de accion recomendados para la consideracién del CLES
y CEPR.

Por otra parte, se presto particular atencidn a la situacidén de la Escuela de
Medicina San Juan Bautista, y a la situacion de Universal Career Counseling por
motive de cierre.

Como consecuencia del retiro de tres (3) Analistas de Educacién Superior y el
retorno de la Asistente Ejecutiva a su puesto, se reubico personal regular ala OES y
se redistribuyé la asignacion de instituciones. El resultado de la labor realizada se
detalla enla Tabla 2.

Tabla 2 - Desglose de tramites de Educacién Superior atendidos en el Afio Fiscal
2011-2012

. ' St B ST Y trAmites
instituciones de Educacién Superlory unidades

Licencia de Autorizacidn

Licencia de Renovacidn 1
Certificados Profesionales Aprobados 71
Programas Autorizados 92
Programas Aprobados 92
Informes de Progreso 1
Informes de Cumplimiento Aprobados 10
Informes de Cumplimiento No Aprobados 1
Requerimiento de Nuevo Informe 1
Cambios de Nombres de Programas 30
Cambio de Nombres de Instituciones 1
Creacién de Centros o Unidades 1
Mudanza 4
Moratorias 78
Cierres de Programas 9
Cierres de instituciones o unidades, centros 3
Asuntos de Informacién 33
Asuntos de Discusién 9
Informe Visita Constatacién 1
Prérrogas 4
Juntas Consultivas 66

Total asuntos y trdmites atendidos _ 423
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De otra parte, se instruyd a continuar con la actualizacion del registro de oferta
académica, que estaba retrasado. Se espera finalizar este proceso a diciembre de
2012. En esta Oficina, el traslado y retiro de personal, tuvo efecto significativo en el
seguimiento de tramites que llevaban sometidos desde antes de julio de 2011, ya
que se retiraron tres de los cinco Analistas. Sin embargo, a medida que la operacion
se estabilice y se establezca un sistema de comunicacidn continua con las
instituciones, fluira mas. De igual manera depende de las acciones por parte del
CEPR para atender los asuntos sometidos bajo el anterior CESPR que por alguna
razdn no se habian intervenido, aprobado o iniciado el curso de accion.  Esta
situacion abarca los tramites 59.2, 59.3. 59.4, entre otros asuntos, autorizados y no
aprobados antes de 2004.

Uno de los aspectos que se identificé como limitantes es el tiempo que el
Analista dedica a la identificacién de recursos evaluadores; el requerimiento de
“curriculum vitae”. De igual manera, existe rezago en el archivo de asuntos
finalizados, por lo que se ha recomendado curso de accién a la Directora Ejecutiva
sobre este particular.

- & Participacion profesional

El personal de la OES asistié a las conferencias de NCATE en Colorado,
eventos oficiales de graduaciones de instituciones de Educacion Superior. Se
identificaron cursos de accion para atender la evaluacion de los asuntos 59.3, 59.4 ¥
59.2. Estos fueron sometidos a la Direccidn Ejecutiva mediante el Informe que
presentado la entonces Coordinadora de la Oficina en febrero de 2012. El personal
de ambas oficinas asistio a las reuniones, y actividades oficiales que se planificaron
en la Agencia.

De igual manera se atendieron todos los requerimientos de informacion y
asistencia de la Direccidn Ejecutiva y las otras areas del CEPR, Comité de Etica. En
conjunto con los empleados se prepararon las descripciones de puestos para el Plan
de Clasificacion: Etapa Inicial.

. Certificaciones

Otro servicio que se presta es el de Certificaciones al ciudadano. De acuerdo
con los datos se emitieron aproximadamente, 1,442 certificaciones en Educacion y
1,657 en Educacidn Superior, entre otras peticiones de esta naturaleza. Los recaudos
de esta gestién forman parte de los ingresos propios con los cuales se nutre la
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Agencia. Estas certificaciones se solicitan para propdsitos de estudios, trabajo, de
retiros y otros. Este servicio es una tarea adicional asignada a tres empleados de
Educacién Bésica y Educacién Superior. No obstante, la Agencia debe evaluar la
creacidn de un sistema mas agil y que conlleve menos inversién horasfempleado,
dado que los mismos atienden otras tareas.

e  Asuntos apremiantes

En términos operacionales estos son los identificados: poner en orden los
archivos y el sistema de servicio de certificaciones; aprobar la nueva normativa;
atemperar los formularios a lo aprobado; calendarizar las actividades de
capacitacion de la nueva normativa para el personal, instituciones y evalvadores;
finalizar el desarrollo de la plataforma de trabaje para ambas oficinas;
implementar las medidas extraordinarias del CEPR para atender los asuntos de
antes de 2009 y asi tener la capacidad para lidiar con lo nuevo; integrar el
programa de correspondencia a la plataforma de trabajo e incorporar médulo para
el Cuerpo Rector y considerar reclutar analistas o especialistas.

] Comentario Final

Como parte de las responsabilidades del personal, el mismo se involucré en las
iniciativas de la Directora Ejecutiva a través de ideas y participacién para mejorar el
servicio. En lo relacionado a las metas y objetivos establecidos para la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, aquéllos relacionados al Plan y la nueva normativa se
alcanzaron parcialmente o no se alcanzaron. Esto obedecio a que el proceso de
reflexion para producir un documento que represente la politica pUblica del Plan ha
sido intenso. En cuanto a los objetivos relacionados a los reglamentos vigentes, los
mismos se alcanzaron y en algunas instancias sobre un 100% de ejecucidn. A esto se
une el disefio y desarrollo de las plataformas de trabajo para el manejo electrénico o
digital de los procesos relacionados al drea programatica. Finalmente, se consigna
que el personal del ALA colaboré con todas las iniciativas y actividades de la
Directora Ejecutiva y de otras areas de operacion.

Respetuosamente sometido,

Halio J. Z>avala YDaldonado, £d4. 2.
Directora

Area de Licenciamiento y Acreditacién
Iizr_nlago 2012



